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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE o qui dad
FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2016

Fecha de Publicacién: 30 de agosto de 2022

Periodo Reportado: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016

1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacién Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

c. Tipo de organizacién Organizacion de derecho privado sin fines de lucro
d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

f. Domicilio Sede principal Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

g Representante Legal Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celeddn Bulnes
h. Sitio web de la organizacion www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celeddn Bulnes

1.2 Informacidn de la organizacion

a. Presidente del directorio

Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal

Roberto Celeddn Bulnes

c. Misién/Visién

Mision: Crea Equidad contribuye a la construccién de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacion de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacion social.

Visidn: La produccion, transmision y aplicacion del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.

d. Area de trabajo

Proteccidn de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

e. Publico objetivo/usuarios

Nifias, nifos, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores

36

g. Numero de voluntarios

0



http://www.creaequidad.cl/
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1.3 Gestidn At iAA
2016 2016
a. Ingresos Operacionales{en MS$} $409.487 |d. Patrimonio S0
Donaciones L. e
e. Superavit o déficit del
e $39.889
ejercicio {(en MS)
Proyectos
b. Privados (MS)
Venta de bienes y servicios $8.133 f. Identificacién de las tres T
. Subvencion
principales fuentes de
i es -Venta
Otros {e]. Cuotas sociales} ingresos
de Cursos
) g. N° total de usuarios
Subvenciones $401.354 .
{directos)
c. Publicos Proyectos
¥ h. Indicador principal de
gestidn (y su resultado)
Venta de bienes y servicios

2.

Informacion del maximo responsable de la organizacién

Durante el afio 2016 la Fundacién Crea Equidad crecié, pasamos de implementar 2 programas a
estar a cargo de la ejecucion de 2 programas mas, ampliando ademas nuestro campo de accion a

la Regidn de Magallanes. Siendo asi nuestro trabajo se abocé a fortalecer los equipos interventivos

y las direcciones de los programas:

- Prevencidn Focalizada -PPF “Participando por tus Derechos” / Renca

- Programas de Proteccidn Especializada en Maltrato y Abuso Sexual Infantil - PRM / Quinta

Normal

- Programa de Intervencidn Especializada - PIE Lo Prado
- Programas de Representacién Juridica - PRJ Punta Arenas

El foco innovativo y formativo para nuestros/as trabajadores/as y profesionales comenzé a tomar
forma, incluyéndose a los Talleres de Anadlisis de Casos un proceso de insercidn a metodologias de

intervencién multidisciplinarias patrocinado por la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

En torno a la preocupacion constante de generar procesos de gestidn del conocimiento, la
incipiente unidad de datos y estudios este afio logré establecer un proceso formativo en torno a la
recoleccion de evidencia cientifica en el proceso interventivo.

Estamos convencidos/as que a través del accionar colectivo, formativo y reflexivo hemos logrado
entregar a la comunidad con la que trabajamos un servicio y una atencién de calidad, basado en

los derechos humanos.

Roberto Celeddn Bulnes

Director Ejecutivo

Fundacion Crea Equidad

y

d
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2.2 Estructura de Gobierno

El directorio de la Fundacion Crea Equidad esta conformado por cinco personas. Todas las
personas integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones
son ejercidas gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacidn y quién la administra a través de la delegacién
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celedén 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Pedro José Félix Olavarria 4.716.275-0 Vice-Presidente
Aranguren
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes
Alvaro Rodrigo Henriquez 10.297.919-2 Tesorero
Aguirre
Maria Gladys Faba Beaumont | 6.020.150-1 Directora

2.3 Estructura Operacional

La Fundacidn no presenta organigrama, debido a contar con una estructura bdsica, encabezada
por su Directorio, y compuesta por los y las Directoras de cada Programa.
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2.4 Valores y Principios equ idad

Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas

Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén vy la justicia

Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra misién, vision,
objetivos y acciones

Equidad de Género.

Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos
lugares, culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

TALLERES ANALISIS DE CASOS Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Durante el afio 2016 nuestros profesionales fueron parte de un proceso constante de
acompafiamiento en la incorporaciéon de metodologias innovadoras para el analisis de casos para la
intervenciéon en contexto de vulneracion de derechos en nifos, nifias y adolescentes, masculinidad
y equidad de género a cargo de Gladys Faba Beaumont, Doctora en Sociologia por la Escuela de
Ciencias Politicas de la UNAM y Maestra en sociologia por la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) UNESCO, sede México. Dichos talleres se realizaron con el patrocinio de la Escuela
de Sociologia de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.
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CAPACITACION EN GESTION DEL CONOCIMIENTO

L

En torno a la preocupacion constante de generar procesos de gestion del conocimiento, la incipiente
unidad de datos y estudios este afio logré establecer un proceso formativo en torno a la recoleccion
de evidencia cientifica en el proceso interventivo, la capacitacién estuvo a cargo de José Olavarria
Aranguren, Socidlogo y Licenciado en Sociologia de la Pontificia Universidad Catdélica de Chile;
Doctor en Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, y contd con el patrocinio de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano.
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b. Proyectos equ idad
Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (24
H)
Publico objetivo / Usuarios El presente proyecto busca trabajar de manera activa con la

poblacién infantojuvenil, sin embargo, se optard
preferencialmente por nifios, nifias y adolescentes (NNA) de
entre 10y 17 afos 11 meses, que vivencian vulneraciones de
derechos crénicas, tales como negligencia grave, abandono,
explotacién, o que incurren en transgresion de derechos a
otras personas, entre otras. El sujeto de atencién de la
modalidad también contempla a nifios/as y adolescentes
menores de 14 afios que cometen ilicitos por los que
resultan inimputables ante la ley; poblacidon de nifios/as y
adolescentes que presentan reingresos alternantes entre
vulneracién de derechos e infraccién de norma, al tratarse
de faltas entre los 14 y 16 afios.

Objetivos del proyecto Contribuir a la interrupcién y re significaciéon de situaciones

de vulneracion de derechos y/o practicas transgresoras de
nifos, nifias y adolescentes provenientes preferentemente
del Programa de Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 149 nifios, nifas y adolescentes, de los cuales
58 son mujeres, y 91 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 81,9% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 100%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Actividades realizadas Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinaciéon con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién Lo Prado
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Nombre del Proyecto

PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA -, i~

y

[@N

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, nifas y adolescentes, entre 0y 17 afios y 11 Fﬂgéé,
con presencia de vulneraciones de derechos asociados a
mediana complejidad tales como negligencia moderada,
testigo de violencia intrafamiliar, maltrato fisico y/o
psicolégico moderado entre otras.

Objetivos del proyecto

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicoldgico
moderado, evitando su cronificacion

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 183 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
89 son mujeres, y 94 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 77,6% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 100%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Realizacion de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifios, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencidn vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifas y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién

Renca
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Nombre del Proyecto

PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO -, i 1

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, nifias y adolescentes menores de 18 afios, que\wé‘n
sufrido maltrato fisico o psicoldgico grave y/o agresidn
sexual, situacién que ademas califica, en términos
judiciales, como un hecho constitutivo de delito.

Objetivos del proyecto

Contribuir al proceso reparatorio del niflo, nifa o
adolescente que ha sufrido maltrato fisico o psicolégico
grave, constitutivo de delito, y/o agresion sexual infantil,
buscando la disminucion de la sintomatologia a nivel fisico,
emocional y conductual.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 134 niios, nifias y adolescentes, de los cuales
84 son mujeres, y 50 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacion Crea Equidad, el 95% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 100%
egresd con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién

Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés :
grup equidad
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos
Cristiano formativos para la innovacién en la

intervencidén social y la gestidn del
conocimiento.

Municipalidad de Quinta Normal Nuestro Director Ejecutivo forma parte del
Consejo Consultivo de Organizaciones Sociales

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicidon de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifias, nifos y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programay sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacién que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencidn. Con este
instrumento se puede concluir el porcentaje de usuarios que evallan satisfactoriamente la atencion
del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Ademas, los proyectos han incorporado una instancia de grupos focales, donde se construye
evidencia de caracter cualitativo para un andlisis de mayor complejidad, presentandose elementos
gue permiten una mejor comprension respecto a la satisfaccion de los usuarios respecto a la
infraestructura, los planes de intervencién, su propia adherencia, la gestién del proyecto y el trato
de los profesionales.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

Fundacidn Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Menores para la ejecucién de
programas sociales, con la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y con la Municipalidad
de Quinta Normal.

2.9 Reclamos o Incidentes

No existe registro de reclamos o incidentes

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No aplica



3. Informaciéon de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

Clrea
— y

N~

equidad

Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencion
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando ala
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovacion y
evidencia en el
desarrollo de los
programas

NuUmero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de su plan de
intervencién / nimero total de nifios,
nifias y adolescentes egresados

El 83,3% de los egresados lo
hacen por cumplimiento del
100% de su plan de intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% o mas de su
plan de intervencién / nimero de
nifios, nifias y adolescentes egresados

El 16,7% de los egresados lo
hacen por cumplimiento del
50% o mas de su plan de

intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evallan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 99% de los NNA atendidos
evallan satisfactoriamente la

atencién del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evaltdan
satisfactoriamente la atencién del
programa / nimero de adultos y
adultas que evallan la atencién del
programa

El 99% de los y las adultas
significativas de los NNA

atendidos evaltian

satisfactoriamente la atencion

del programa




3.2 Indicadores Financieros

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones

- Sinrestricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresas provenientes del extranjero

Total deingrescs cperacionales

¢. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

Total de ingresos operacionales

Castos administra tivos

Ingresos operacionales

Remuneracisn principales sjecutivas

Total ramnnararinnas

crea,
i

equidad

2016
401.354
8.133
409.487
x100 %
x100 98%
x 100 %
x100 %



4. Estados Financieros

crea

equidad

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2016 (Estado de Posicion Financiera)

2016

Circulante
4 11.1 Disponible: Caja y Bancos 39209

4.11.2 Inversiones Temporales -
4.11.3 Cuertas por Caobrar
4.11.3.1 Donaciones par Recibir -
4.11.3.2 Subvenciones par Recibir -
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar {Meta) -
4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Meto) 1900
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias -
4.11.4.2 Impuestos por recuperar -
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipada -
4.11.4.4 Otros -
4.11.5 Activos con Restricciones -

4.11.0 Total Activo Circulante | 41.109
Fijo
4.12.1 Terrenos -

4.12.2 Caonsfrucciones -
4.12.3 Muebles v Utiles -
4.12.4 vehiculos -
4.12.5 Otros activos fijos -
4.12.6 (-) Depreciacion Acumulada -
4127 Activos de Uso Restringido -

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 9
Otros Activos
4.13.1 Inversiones -

4.13.2 Activos con Restricciones -
4.13.3 Otros -

4.13.0 Total Otros Activos 9
4.10.0 TOTAL ACTIVOS . a1.109]

2016

Corto plazo

4.21.1 Ohligacion con Bancaos e Instituciones
Financieras

4.21.2 Cuentas por Pagary Acreedares vanos 1.220

4.21.3 Fondos v Prayectos en Administracian

4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesta a la Renta por Pagar -
4.21.4.2 Retenciones -
4.21.4.3 Provisiones -
4.21.4 .4 Ingresos percibidos por adelantado -

4.21.4.5 Otros -

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo | 1.220]

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4.22.2 Fondos v Proyectos en Administracion -
4.22.3 Provisiones -
4.22 4 Otros pasivos a largo plazo -

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo o
4.20.0 TOTAL PASIVO . 1.220]
PATRIMONIO

4.31.1 5in Restricciones 39.889
4.31.2 Con Restricciones Termporales -
4.31.3 Con Restricciones Pemnanentes -

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 39.889
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO . 41.109
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre-de 2046

M$

Ingresos Operacionales

4 401 Privados
4.40.1.1 Donaciones
4 .401.2 Proyectos
4 .40.1.3 Venta de bienes v servicios
44014 Otros

440 2 Estatales
4402 1 Subvencionss 401354
4402 2 Proyectos

L I R S e

4402 3 Venta de bienes y servicios

0
0
4.40.0 Total Ingresos Operacionales m

Gastos Operacionales

4 501 Costo de Remuneraciones 275136
4 50 2 Gastos Generales de Operacion 43906
4 503 Gastos Administrativos 32487

4 504 Depreciacién

4 505 Castigo de incobrables

4 506 Costo directo venta de bienes v servicios
4 507 Otros costos de proyectos especificos

4.50.0 Total Gastos Operacionales
4.60.0 Superavit (Deéficit) Operacional 49.826

Ingresos No Operacionales

éoooo

4 41.1 Renta de inversiones 1]
4 41.2 Ganancia venta de activos 1]
4 41 3 Indemnizacion seguras ]
4 41 4 Otros ingresos no operacionales 8.133

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales . 8133

Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros 128
4.51.2 Porventa de activos ]
4.51.3 Por siniestros ]
4 514 Otros gastos no operacionales 17 942
4.51.0 Total Egresos No Operacionales
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional
4 62 1 Superavit (Deficit) antes de impuestos 39889
4 62 2 Impuesto Renta ]

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en iz caratula) 39.889
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 20116

2016
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 1]
4.71.2 Subvenciones recibidas 401.354
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0
4714 Otros ingresos recibidos 8133
4 715 Sueldos y honorarios pagados (menos) -275.136
4 716 Pago a proveedores (menos) -77.073
4 71.7 Impuestos pagados (menos) 0

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 57.279

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4721 Venta de activos fijos 0
4 72 2 Compra de activos fijos (menos) -17.942
4 72 3 Inversiones de largo plazo {menos) 0
4724 Compra { venta de valores negociables (neto) 0

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion -17.942

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0
4.73.2 Intereses recibidos 0
4733 Pago de préstamos (menaos) 0
4 73 4 Gastos financieros (menos) -128
4.73.5 Fondos recibidos en administracion 0
473 6 Fondos usados en administracion (menos) 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento . .128]
4.70.0 Flujo Neto Total  30.209]
4.74.0 Variacion neta del efectivo m

4.74.1 Saldo inicial de efectivo (
=3

4.74.2 Saldo final de efectivo {




crea

D. TablaIFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 equidad

Objeto ONG:

1.- Saldo inicial para el perlodo
1.1.- En efectivo 0
1.2.- En especies

0
TOTAL SALDO INICIAL 0
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO I 409,487

2.1.- Donaciones ¢ transferencias superiores a US$ 20.000 0

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 401.354
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4.- Ingresos propios 8.133

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO | 3.2

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general 95.143
3.4.- Pagos por gastos de administracién y generales -275.136

4.- SALDO FINAL I 39.209
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E. Not licati los Est Fi i :
otas explicativas de los Estados Financieros eqmdad
Fundacion Crea Equidad, contribuye a la construccidon de una sociedad fundada en los derechos
humanos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y a la equidad de género, gestionando

conocimiento a partir de la articulacién de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la
calidad de la politica publica y promoviendo la transformacidn social.

Formacidn y ubicacién: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inici6 sus actividades a fines del afio 2015, sus direcciones son: Phillips # 16
Piso 4 oficina X, Comuna de Santiago y calle Almirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de
Santiago.

Descripcidon General: Este contribuyente no esta sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez, también
conocida como Mejor Nifiez, casi todos sus ingresos, corresponden a subvenciones que deben
ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como gastos de administracion,
de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es Simplificado, esto quiere
decir con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.

No se realizan inversiones ni provisiones y no se reciben donaciones.

La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accién y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
consume aproximadamente un 75% de los ingresos.
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16. Cambios Patrimoniales equidad

a. Variaciones Patrimoniales
16. Cambijos Patrimonjales

a. Variaciones Patrimoniales

. o Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes
0 0

Patrimonio Inicial 0 0
Traspasos por término de restricciones 0
Variacion segun Estado de Actividades 0
Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al pie) 0
Patrimonio Final 0 0 0 XX

a. Término de Restricciones

- . Con Restricciones| Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes

Expiracién plazo de restricciones

Cumplimiento de los requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de los
bienes indicados

b. Descripcidon de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante



17. Detalle de ingresos y gastos de todos los proyectos en ejecucidn.

Fundacion Crea Equidad
Rut: B5.087.837-K

Fsaje Phillips 18 Cuarto Piso Oficina ¥, Santiago Balance General 2016 Pag:1dez
IHGRESOS Enero Febrera Marzo Abrl k= Junio i Ao osto Septiembre Octubre Hosiembre Diciembre TOTALES

- Saldo Periodo Anterior 2.588.030 o o u] o u] o u] u] u] o u] 2.582.020
- Subwvencion Sename 22737075 | 43474560 18141 252 18141282 | 22366877 | 26555202 | 20062501 20207 427 26.294.215 F232270 | Z2.BOBE60Z | 2466001 3. 182.337
- Subwencién Sename S0 bis u] o] o] 271.440 3.236.097 950040 16444 363 1 536 500 4366182 11.040.338 7.306.260 3.387 565 43700176
- Ctros aportes Sename u] o o u] o u] o u] 1871452 45,850 o 4,124,198 E.141.6803
- Frestamos institucionales u] o 04,225 u] o T 5T o u] u] 4.000.000 o u] 1102 422
- Ingresos cuertas por pagar Imptos [u] o o ] o [u] 451921 [u] [u] [u] o [u] 451.921

Total| 25325105 431474 560 18236088 18412693 25593874 27513580 45 965 385 30903987 41575 845 45 318.565 40165122 398978744 A02 66 555

EGRESOS Enero Febraro Marzo Abil M=o danio o Anosto Septiembre Octubra Hoviembre Diciambre TOTALES

FERSOMNAL
- Remuneraciones 505253 9.795.169 214581206 12433706 14,645 .820 16,161 545 15.140.697| 22543265 20 G0 G 21451270 21801072 24.536.039 201.481.8239
- Imposiciones 1.152.881 1.843.353 2466161 2395 624 2420 523 IHM2TE 3804726 5478607 5156625 SA73730 S5863.220 S.113.552 44 590837
- AFC a u) u) o u) o o a o a a a a
- ACHS u} u] u] o] u] o] o] u] o] u] u} u] u}
- SIS a u) u) o u) o o a o a a a a
- Honorarios 0 u] 1298540 1263.000 1.272.000 1.827.000 1.587.000 1.821.000 1721000 17231000 1 760,000 1.710.000 15,760,640
- Impuestos 265920 135,345 435000 455.000 517 982 30504 G30.009 564430 G19z80 592912 GG 246 G605.554 E.114 131
- Aguinaldos a u) u) o u) o o a 1044 540 a a G11.4028 1.6855.948
- Finiquitos 0 8] 8] o] 8] o] o] o] o] o] 0 o] 0

Total PERSONAL 2280108 A1.740.887 26431007 AESTT 230 12.865625) 21831 785] FOBEF 43R 0412302 ZRASEOSE]  F3143512) FSA00.5% 32 .EZE 053 258 B0E 445

OF ERACION
COMUNICACIONES
- Telefonia Fija u} 23957 u] 59.830 29.890 prt=R=l= 1] 29990 29990 51860 29990 28990 29.890 380.727
- Telefonia Wil 25.000 40,000 25000 25.000 25.000 35000 25.000 25000 25000 25000 25.000 25.000 425.000
- Inte rnet 30,000 25.000 30000 30.000 30.000 30000 30,000 30,000 30000 30000 30,100 30.000 385.000
- Correna Electrinica Carparativa 50,000 50,000 50000 50.000 50.000 50.000 0,000 50,000 50000 50000 500000 50.000 E00.000
SAriendo Equipos J02.000 A0 .000 102000 102.000 102.000 102000 A0 .000 102.000 A02 000 102000 A02.000 402000 1298000
Total Z23.000 261.957 223000 252.930 262.990 252.990 252.930 262530 274 360 2529390 252.930 262.990 2.035. 727
GASTOS INMUEEBLE
-Ariendo 0 20,000 400000 400.000 400,000 400,000 405,200 406,200 406200 405 200 406,200 406,200 4,980,200
- Garartia- Comisidn u} 500.000 u] o] u] o] o] u] o] u] u} u] 500.000
- Materiales de Asea 30,000 193 561 TEE28 441 500 45 705 64329 51.821 47380 87372 a85289 FaoEs 45310 812.983
- Senicio de Az eo 65.000 65,000 Fa000 75.000 75.000 75000 75,000 75000 F&000 75000 75000 75.000 220,000
- Mantencidny Reparacién 40.000 1:50.000 S0.000 55.000 4570 52.000 2399746 S8.000 G070 51950 S0.000 45.000 1.072 486
Totsl 135.000 1.833.561 E01 628 a71.500 5T .25 597.323 933367 S87.180 E02 242 519033 E04.588 A73.110 9232 269
INSUMOE ¥ MATERIALES
- bdateriales de Oficina 150.000 52.899 246435 189 425 17 1.660 Z3ZT0S 195 GGG 181218 295348 321517 193,165 165540 3230077
- Insumas Compuatacionales Tintas 250,000 850.000 282000 324.000 288.000 250,000 253.000 289.800 298000 439000 298.000 250000 4136 800
- hlaterial Tecnico 0.000 1.250.000 0000 136.974 E20.000 u] G20.000 F00.000 750,000 285000 53000 951.000 £.541.974
Total T23.000 2.852 535 357439 E60.333 795,660 453708 1.125. 666 1.191.018 1343545 1045517 1344185 1.386.540 13.858.851
CONSUMOS BASICOS
- Electricidad u} 53,000 27000 35.600 35.400 1685 Z20.000 300.700 336700 322400 303.158 282400 2.045.043
-Agua Fotable u} 25.000 14850 12.800 9.343 700 155.650 169625 161755 167 500 155830 156.070 1.023.023
- Calefaccidnd Gas 0 22,150 1700 1700 21700 G2 A01.700 101.700 101550 125550 111000 125,000 T27. 438
Total n} 116.150 43550 50.500 EE.443 17073 583,350 562025 E00.105 B05 450 573.038 574370 2755 504
SERYICIOS GENERALES
- Suscripeiones 0 u] u] o u] o o 20,000 o u] 0 u] 20,000
- Imprenta (fotocopias) u} 50,000 u] o] u] o] o] u] o] u] u} u] 50,000
- Carmes pandencia u] a a u a u u a u a u] a u]
- Seguros a 1) 1) o 1) o o a o a a a a
- Semnicics profesionales 2.8200.000 1.240.000 220000 220.000 220.000 220,000 1.280.000 1.650.000 2000000 4550000 2050.000 1.955.000 19,225,000
- Alarmas u} u] 12480 o] u] o] o] u] o] u] u} u] 12,150
- Drewoluciones a Sename o u] u] o u] o o u] o u] o u] o
- D ewolucion Préstamos 0 £.874.021 8] o 8] o o o] o 530628 0 o] 9.414 803

Total 2.850.000 10.774 381 292180 280.000 230 000 230000 1.2580.000 1.820.000 2000000 5039622 2050.000 1.855.000 28.731.753




Fundacién Crea Equidad
Rut: 65.087.837-K
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Psaje Philips 16 Cuarto Piso Oficina X, Santiago Balance General 2016 Pag: 2 de 2
OPERACION Eneno Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTALES
OTROS GASTOS OPERATIVOS
- Movilizacion £5.000 169,123 71.200 104,650 118.060 102,450 101,550 126.250 145880 337.820 236,850 138,400 1.723333
- Alimentacian 24,451 93630 45857 33.000 31.100 42,690 33.200 44,000 85767 149,770 41774 66,190 601,129
- Material taller 150,000 75T 333.803 100,000 100.000 100,000 128.6M 385487 120970 250,000 100,000 100,000 2.244597
- Autocuigado + capacitacion il 282,000 552,840 99109 200.000 180.000 200,000 302.164 202216 1553579 585,520 252,448 1.415926
- Apertura anual de Fondo Fijo (Solo en enerd) 150,000 100,000 a a 0 i} a a i} i} i -250.000 0
Total| 389.451 1.026.480 1003550 336.750 449.160 431,140 163.351 857,001 554833  2.201.169 064,144 307.038 0,074.985
VEHICULO
- Artienda Yehiculo con Chofer 1,000,000 A00.000 fin0.000 00,000 £5.003 00,000 A00.000 1,200,000 gooooo]  1.200.000 F00.000 £00.000 8.269.003
Total]  1.000.000 600.000 600.000 600,000 60.003 600,000 600.000 1.200.000 600.000]  1.200.000 600,000 600,000 8.269.003
GASTOS BANC ARIOS
- Comisiones il 0 0 0 0 il 0 0 il il 0 0 0
- Intereses il 0 0 0 0 il 0 0 il il 0 0 0
- Comigiones x Tranderencias 0 i i i 0 0 i i 0 0 i i 0
Total| [i] 0 0 0 0 [i] 0 0 [i] [i] 0 0 0
OTROS GASTOS
- GastosEspeciales 10.598 250,000 440,942 0 0 il 150,000 150.000 408,336 409,336 0 0 1.829212
- GastosMenores il 285,000 13.450 16.810 4400 8.950 115,000 255.740 92339 15.000 850 -12.878 805.161
- Fondos por Rendie 304.600 463,779 0 0 3.990 329.900 420,000 420.000 1.316.071 1.316.071 25.000 0 4.599.411
- Aporte Adm Centralizada i 153.212 0 0 i i 964,277 1.081.373 1.051.830]  1.051.830 98,342 792,377 5.793241
Total 315.198 1.161.991 163392 16.810 8.890 338.850)  1.649.277 1.907.113 2.869576] 2792237 724.192 779.499 13.027.025
Total OPERACION|  5681.649]  18.728.024 4084805] 2709248 2402571 3001000  6.864.001 8.138.227 8.851464] 13906.030] 7.113467 6.408.547 88.069.123
[ Total INVERSION] 270.460] 2.802.146] 422920 1.072.500] 190.920] 346.200] 1.078641] 2765.493] 2.521.666]  3.640.131] 604.655] 2516.613]  18.232555]
DEVOL UCIONES 0
- Reirtedros i 0 -3.011 -34.796 -14.615 195.431)  -2.404504] -1.662.040( -2.487.943] -3.986.592 -441800(  -1.709.607  -12.946.029
- Dev F ondos por Rendir i 0 0 0 i i 0 0 117 i 0 0 1171
Total DEVOLUCIONES 0 0 901 _34.796 14.615 195.431]  2.404504]  1.662.040] _2.489.114] _3.986.582 441500 1.700.607]  12.947.200
[PROVISIONES | | | [ | | | | | | | | | |
[Prowisicn Indemrizaciones | ol o o] 0| o ol o 0| o 0| 0] 0| 0|
TOTALES |
TOTALPERSOMNAL 2200108 11740867 26431007 16577.330] 18.865525| 21.591.785| 20862432 30412302 29.156.086] 20.148.912) 20000538 32626.553| 269.603.445
TOTALOPERACIAN 5681.640)  18.728.024 4084805 2700248 2492571 3001000  6.864.00 8.138.227 8.851464] 13.006.030) 7.113467| 6.408.547 88.069.123
TOTALIMVERSICON 270460 2802146 422920 1.072.500 100.920 3462000  1.078.641 2.765.403 2521666  3.640.131 604655  2.516.643 18.232.555
TOTALDEYOLUCIONES 0 0 901 34,796 -14.615 195431 2404504 -1.662.040| -2.489.114| -3.986.582 441500  -1.709.607 12947200
TOTALFPROVISIOMNES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GASTOS MES 8242217 3327103 3002072 20414.372] 21.534401| 24.745.734] 26400570 30.653.082) 38.040.102] 42708.491] 37.177.160] 30.842.136] 362.057.023
Resulterts iies 17.082888 | 0003523 | 12693633 | 2001679 | 4.050473 | 2760846 | 10564815 | 8.740005 | 3538.747 | 2610.077 | 2.087.062 136.608 30.208.632
Acurrilado 17.082888 | 269086411 | 14202778 | 12.201.000 | 16350572 | 19.120.418 | 38685233 | 20035.238 | 33473.085 | 36.084062 | 30072024 | 30.208.632
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18. Eventos Posteriores equidad

Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergarat Responsable Financiero

CI N°: 8.635.718-6

Yenny Romero Romero: Contadora

CI N°: 12.500.459-8
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4. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2016".

Nombre Cargo Rut Firma

Roberto Celedén Bulnes Director Ejecutivo  11.852.585-K

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de 2022



