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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE equidad
FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2016-2017

Fecha de Publicacion: 30 de agosto de 2022
Periodo Reportado: 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017

1. CARATULA
1.1.ldentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacién Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

¢. Tipo de organizacion Organizacion de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

f. Domicilio Sede principal Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

g- Representante Legal Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celeddn Bulnes

h. Sitio web de la organizacién www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celeddn Bulnes

1.2 Informacidn de la organizacién

a. Presidente del directorio Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal Roberto Celeddn Bulnes

Mision: Crea Equidad contribuye a la construccién de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacion de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacion social.

c. Misién/Vision
Visidn: La produccion, transmision y aplicacién del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.

Proteccién de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

e. Publico objetivo/usuarios Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

d. Area de trabajo

f. Namero de trabajadores 87
g. Numero de voluntarios 0



http://www.creaequidad.cl/
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1.3 Gestion equ idad
1.3 Gestion
2017 2016 2017 2016
a. Ingresos Operacionales(en MS) $906.226 $409.487 |d. Patrimonio 50 50
Donaciones

e. Superavit o déficit del
ejercicio {en MS)

$7.350 $39.889

Proyectos
b. Privados (MS)
Venta de bienes y servicios $30.456 $8.133 f. Identificacion de las tres 3 .
. Subvencion | Subvencion
principales fuentes de
i fal ingresos es -Venta | es - Venta
Otros (ej. Cuotas sociales) g de cursos | de Cursos
) g. N° total de usuarios
Subvenciones $875.769 | $401.354 .
(directos)
c. Publicos Proyectos

h. Indicador principal de
gestion (y su resultado)

Venta de bienes y servicios

2. Informacién del maximo responsable de la organizacion

La Fundacion Crea Equidad el afio 2017 mantuvo su ritmo de crecimiento y fortalecimiento, tanto
institucional como en la capacitacidn de sus trabajadores/as y/o profesionales.

En cuanto a laimplementacion de Programas, ampliamos nuestra cartera: adjudicamos el Programa
de Intervencion Especializada, de la provincia del Maipo (PIE Buin) a principios del afio, al que se les
sumaron 7 programas del Circuito 24 horas (3 Programas de Reinsercion Educativa en las comunas
de Cerro Navia, Renca y Estacién Central, y 4 programas de Intervencién Especializada en las
comunas de Cerro Navia, Renca, Estacidon Central y Pedro Aguirre Cerda). Para dar asistencia técnica
a dicho programas se conformé un Area Técnica en la Administracién Central, compuesta por un
equipo multidisciplinario desde la Psicologia, el Trabajo Social y la Sociologia.

Mantuvimos nuestra estrategia de talleres de analisis de casos, instancia donde se rednen todos
los y las profesionales de los proyectos (PRJ, PRM, PPF y PIE), el directorio de la Fundacién, y
asesores/as externos/as, con la finalidad de analizar un caso a la semana, el cual es presentado por
la dupla o triada a cargo de uno de los proyectos. En esta instancia se comparten las diferentes
visiones al momento de desplegar los procesos interventivos, los diagndsticos, entre otros, asi como
también se comparten hipdtesis y teorias que podrian ser de utilidad para los otros equipos.
Complementando a su vez, con capacitaciones a todos y todas las profesionales en “Intervenciones
Basados en Evidencia”.

Por otra parte, en la gestiéon del conocimiento, la Fundacion Crea Equidad en alianza con la
Universidad Academia de humanismo Cristiano, formalizé su linea de investigacion y reflexiéon en
torno al género y las masculinidades, que da continuidad al trabajo previo que sus fundadores y
profesionales llevaban adelante, a través del Conversatorio "éPor qué los hombres no se hacen
parte como iguales en la cotidianidad, en el sistema familiar y en los procesos de intervencion?".

Un afio de desafios y aprendizajes que nos ha permitido renovar el compromiso que como fundacion
tenemos con los derechos de las nifias, nifos, adolescentes y sus familias.



2.2 Estructura de Gobierno

Roberto Celeddn Bulnes
Director Ejecutivo

Fundacion Crea Equidad
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El directorio de la Fundacidn Crea Equidad estd conformado por tres personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son

ejercidas gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacién y quién la administra a través de la delegacién
de facultades en la Direccion Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celedén 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Pedro José Félix Olavarria 4.716.275-0 Vice-Presidente
Aranguren
Roberto Manuel Celedén 11.852.585-K Secretario

Bulnes

2.3 Estructura Operacional

La Fundacidn no presenta organigrama, debido a contar con una estructura basica, encabezada
por su Directorio, y compuesta por los y las Directoras de cada Programa.
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2.4 Valores y Principios equ idad

e Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra mision, vision,
objetivos y acciones
Equidad de Género.
Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.

2.5 Principales actividades y proyectos
a. Actividades

Conversatorio ";Por qué los hombres no se hacen parte como iguales en la cotidianidad, en el
sistema familiar y en los procesos de intervencion?"

S

- e —— =
;*__————7,:,’;‘
e —— ;
“‘_, — ¢ ‘v
~—n e N
o SR e 2 Y g

Este encuentro de especialistas del drea de la psicologia reflexioné, por medio de diferentes
miradas, acerca del por qué los hombres no se hacen parte como iguales en la cotidianidad,
en el sistema familiar y en los procesos de intervencién. Entre otras tematicas a desarrollar
se cuentan la construccion cultural de la figura masculina, los estereotipos de género,
masculinidad y familia. Participaron la invitada internacional Norma Fuller de la Pontificia

Universidad Catdlica de Peru y José Olavarria de la Fundacion Crea Equidad.



Crea
- )

S

b. Proyectos equidad
Nombre del Proyecto PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios Nifos, nifias y adolescentes, sin distincién de género

procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacién
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera del
sistema escolar y aquellos nifios, nifias y adolescentes que
presentan fragilidad educativa en el afio escolar en curso, lo
que implica tener un rezago escolar de al menos un afio, mas
3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la
trayectoria educativa de nifios, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 117 ninos, nifias y adolescentes, de los cuales
43 son mujeres, y 74 son hombres.

Resultados obtenidos De las ninas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 58,7% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 95,4%
egresd con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Actividades realizadas Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompaniar la ejecucién de las alternativas de reinsercién
para la continuidad de trayectorias educativas de los
participantes.

Acompafamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacion cognitiva.
Coordinacidn y gestién con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacién.

Coordinacién y colaboracion permanente con los
dispositivos de intervencién complementaria del circuito 24
horas.

Lugar geografico de ejecucion Cerro Navia, Estacion Central y Renca
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Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA-CJUICIA o

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, ninas y adolescentes preferentemente entre 10y 17
afios, que vivencian vulneraciones de derechos crdnicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacién,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a nifios, nifias
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracidon familiar y social,
logrando como resultado la interrupcién de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 289 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
119 son mujeres, y 170 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencion en la Fundacion Crea Equidad, el 78% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98,4%
egreso6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evalian
satisfactoriamente la atencion del programa es de un 82%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 85% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacién diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para la
intervencion.

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucion

Buin
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Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (24/H)/d

[@N

Publico objetivo / Usuarios

El presente proyecto busca trabajar de manera activa
con la poblaciéon infantojuvenil, sin embargo, se
optard preferencialmente por nifios, nifas vy
adolescentes (NNA) de entre 10 y 17 afios 11 meses,
que vivencian vulneraciones de derechos crodnicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacion,
0 que incurren en transgresién de derechos a otras
personas, entre otras. El sujeto de atencién de la
modalidad también contempla a nifios/as vy
adolescentes menores de 14 afos que cometen
ilicitos por los que resultan inimputables ante la ley;
poblacion de nifios/as y adolescentes que presentan
reingresos alternantes entre vulneracion de derechos
e infraccion de norma, al tratarse de faltas entre los
14 y 16 afos.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcidn y re significacion de
situaciones de vulneracién de derechos y/o practicas
transgresoras de nifios, niflas y adolescentes
provenientes preferentemente del Programa de
Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 224 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
96 son mujeres, y 128 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 81,7% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 97,7%
egresd con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evalian
satisfactoriamente la atencién del programa es de un 90%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 100% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagnostica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para
la intervencion.

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucion

Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre Cerda,
Estacion Central
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Nombre del Proyecto

PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA €QUICa

0

Publico objetivo / Usuarios

Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11
meses, con presencia de vulneraciones de derechos
asociados a mediana complejidad tales como
negligencia moderada, testigo de violencia
intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicolégico moderado
entre otras.

Objetivos del proyecto

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicolégico
moderado, evitando su cronificacion

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 350 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
168 son mujeres, y 182 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 89,7% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,4%
egres6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Realizacidon de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifios, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencion vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacién y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, niflas y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién

Renca




cCrea
— y

S

Nombre del Proyecto

PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO

0

Publico objetivo / Usuarios

El sujeto de atencidon del programa son todos los niios,
nifias y adolescentes menores de 18 anos, sin
discriminaciones de género, religidn, discapacidad, etnia o
nacionalidad u otra, que residan en el territorio de
focalizacidn del programa y que han experimentado
maltrato fisico y/o psicoldgico y/o agresion sexual en
cualquiera de sus formas, situaciéon que ademas califica, en
términos judiciales, como hechos constitutivos de delito

Objetivos del proyecto

Contribuir a garantizar la proteccién y el proceso
reparatorio de nifios, nifias y/o adolescentes que han
sufrido maltrato fisico o psicolédgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresion sexual infantil, buscando la disminucidn
de la sintomatologia a nivel fisico, emocional y conductual,
para el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 251 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
151 son mujeres, y 100 son hombres.

Resultados obtenidos

De las ninas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 90,1% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 97,2%
egreso6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencién.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales.

Lugar geografico de ejecucién

Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Penalolén, Buin
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés equ idad
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos
Cristiano formativos para la innovacién en la

intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Municipalidad de Quinta Normal Nuestro Director Ejecutivo forma parte del
Consejo Consultivo de Organizaciones Sociales

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/mediciéon de la satisfaccién de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifias, nifos y adolescentes
guienes son sujeto de intervencién, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacidn que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencién. Con este
instrumento se puede concluir el porcentaje de usuarios que evallan satisfactoriamente la atencién
del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Ademads, los proyectos han incorporado una instancia de grupos focales, donde se construye
evidencia de caracter cualitativo para un analisis de mayor complejidad, presentandose elementos
gue permiten una mejor comprension respecto a la satisfaccién de los usuarios respecto a la
infraestructura, los planes de intervencion, su propia adherencia, la gestidn del proyecto y el trato
de los profesionales.

2.8 Participacidn en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Fundacion Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Menores para la ejecucién de
programas sociales, con la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y con la Municipalidad
de Quinta Normal.

2.9 Reclamos o Incidentes

No existe registro de reclamos o incidentes

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No aplica



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion
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Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad de la
intervencién brindada a NNA
y sus familias, aportando a la
proteccion y restitucién de
los derechos, incorporando
innovacion y evidencia en el
desarrollo de los programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencidon / niumero de nifios,
nifias y adolescentes egresados
por finalizacion de atencién

El 81,4% de los egresados
por cumplimiento de la
intervencién lo hacen con el
habiendo cumplido el 100%
de la intervencion

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencién / niumero de nifios,
nifas y adolescentes egresados
por finalizacién de atencion

El 16,3% de los egresados
por cumplimiento de la
intervencion lo hace
habiendo cumplido el 50%
de la intervencion

Numero de nifios, nifias y
adolescentes que evaltan
satisfactoriamente la atencion
del programa / nimero de nifios,
nifias y adolescentes que evalluan
la atencidon del programa

El 91% de los NNA
atendidos evaltdan
satisfactoriamente la
atencidn del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evaltdan
satisfactoriamente la atencion
del programa / nimero de
adultos y adultas que evaluian la
atencion del programa

El 93% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos evaltan
satisfactoriamente la
atencidn del programa




3.2 Indicadores Financieros €qg Jidad

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)} 2017 2016
- Con restricciones §75.769 401.354
- Sinrestricciones 30.456 8.133
r r
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 906.226 409.487

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero %100
Total de ingresos operacionales

¢. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

Total de ingresos operacionales X100
Gastos administrativos
Ingresos Operacionales X100
Remuneraciones principales ejecutivos
x 100 7% 5%

Total remuneraciones



4. ESTADOS FINANCIEROS
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A. Balance General al 31 de Diciembre de 2017 (Estado de Posicidn Financiera)

2017 2016

ACTIVOS M -

Circulante

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 126.255 39.209

4.11.2 Inversiones Temporales
4.11.3 Cuentas por Cobrar
411 3.1 Donaciones por Recibir
4.11 3.2 Subvenciones por R ecibir
4113.3Cuotas Sociales por Cobrar(Meto) -
411 3 4 Otras cuentas por cobrar (Neta] 1.900
4.11.4 (ros activos circulante s
4.11.4.1Exstencias
4.11 4.2 Impuestos por recuperar 159
411 4.3 Gastos pagados por articipado
411 4.4 Qtros
4115 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activa Circulante 126.414 41.109
Fijo
4121 Terrenos

4122 Construcciones

4.12.3 Muehles y utiles

4124 “ehiculos

4125 Otros activos fijos

4126 {-) Depreciacidn Acumulada
4127 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Active Fijo Neto o

Otras Activas

4.13.1 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 tros

4.13.0 Total (ros Activos ‘n
126.414 41.109

4.100 TGTAL ACTIVOS

PASIVOS 2017 2016
M$ 1§
Carto plazo

4.21.1 Chligacidn con Bancos e Instituciones
Financieras

4.21 2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios 1220

4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracidn

4.21.4 Ofros pasivos
42141 Impuesto 3 la Renta por Pagar - -
4.21 4 2 Retenciones - -
421 4 3 Provisiones - -
4.21.4 4 Ingresos percibidos por adelantado - -
42145 Qtros - -

4210 Total Pasivo Corto Plazo . q 1220

Larga Plaza

4.221 Chligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4222 Fondos y Proyectos en Administracidn 118.373 -
4.22.3 Provisiones - -
4.22 4 Ofros pasivos 3 largo plazo - -

4.22.0 Total Pasivo alarge Plaze 18373 0
118373 1220
PAT RIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones §.042 39.889
4.31 2 Con Restricciones T emporales - -

4200 TOTAL PASIVG

4.31.3 Con Restricciones Permanentes

4.31.0 TOTAL PATRIMONIG 8.042 39.389
126414 41109

4300 TOTAL PASIVQ Y PATRIMONIO
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017

I 2
M$ M$

Ingresos Operacionales

4.40.1 Privados

440.1.1 Donaciones 0 0
4401 2 Proyectos 0 0
4401 .3 Venta de bienes v servicios 0 0
44014 Otros 1] 1]
4 40.2 Estatales
440.2.1 Subvenciones 875.764 401.354
44022 Proyectos 0 ]
4402 3 Venta de bienes v servicios 0 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 875.769 401.354

Gastos Operacionales

4501 Costo de Remuneraciones 40718 275136
4 50 2 Gastos Generales de Operacion 107 592 43 906
4 .50.3 Gastos Administrativos 112301 32487
4504 Depreciacion 0 ]
4 505 Castigo de incobrables 0 0
4 506 Costo directo venta de hienes vy servicios 0 0
4 50,7 Otros costos de proyectos especificos 34854

4.50.0 Total Gastos Operacionales 895.504 351.528
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional -19.735 49.826

Ingresos No Operacionales

4411 Renta de inversiones I ]
4 41.2 Ganancia venta de activos 0 0
4 41 3 Indermnizacion seguros 0 0
4 414 Otros ingresos no operacionales 30456 8.133

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales mm

Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros 244 128
4.51.2 Parventa de activos I ]
4.51.3 Par siniestros 0 1]
4 514 Otros gastos no operacionales 2 860 17.942

4.51.0 Total Egresos No Operacionales m 18.070
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional 27.252 -9.937

4 621 Superavit (Deficit) antes de impuestos Ta17 39889
4 52 .2 Impuesto Renta -168 ]

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe irenla carafula) 7.350 39.889
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subwvenciones recibidas 875.769 401.354
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0 0
4714 Ctros ingresos recibidos 30456 8.133
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) -B40.718 -275.136
4.71.6 Pago a proveedores (menos) -254 787 -77.073
4.71.7 Impuestos pagados (menos) =327 0

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional  10.394 57.279

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.72 .1 Venta de activos fijos 0 0
4.72.2 Compra de activos fijos {menos) -2.960 -17.942
472 .3 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
4.72 4 Compra { venta de wvalores negociables (neto) 0 0

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversién | .2.080  -17.942

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73 1 Prestamos recibidos 0 0
4.73 2 Intereses recibidos 0 0
473 3 Pago de préstamos (menos) 0 0
4.73 4 Gastos financieros (menos) -244 -128
4.73 5 Fondos recibidos en administracion 119.065 0
4.73 6 Fondos usados en administracidn (menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 118.821  -128]
4.70.0 Flujo Neto Total | 126255 39.209
4.74.0 Variacion neta del efectivo mm




crea

equidad

D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

Objeto ONG:

Cadigo del Ano 2017 Total
proyecto
1.- Saldo inicial para el periodo _—

1.1.- En efectivo 39.209 39.209

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL __m
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO _— 906.226

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 875.769
23.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4 .- Ingresos propios 30.456

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO || 819479

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general -640.718
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -178.462

4.- SALDO FINAL | 126255 126255
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E. Notas explicativas de los Estados Financieros

Fundacion Crea Equidad, contribuye a la construccidon de una sociedad fundada en los derechos
humanos, derechos de los nifos, nifas y adolescentes, y a la equidad de género, gestionando
conocimiento a partir de la articulacién de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la
calidad de la politica publica y promoviendo la transformacién social.

Formacidn y ubicacién: Fundacidn Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inicid sus actividades a fines del aifio 2015, sus direcciones son: Phillips # 16
Piso 4 oficina X, Comuna de Santiago y calle Almirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de
Santiago.

Descripcidén General: Este contribuyente no estad sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez, también
conocida como Mejor Nifiez, casi todos sus ingresos, corresponden a subvenciones que deben
ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como gastos de administracion,
de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es Simplificado, esto quiere
decir con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.

No se realizan inversiones ni provisiones y no se reciben donaciones.

La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accién y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
consume aproximadamente un 75% de los ingresos.
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16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones | Restricciones
o Total
Restricciones | Temporales Permanentes
0 $0 $0 $0

Patrimonio Inicial $

Traspasos por término de restricciones $0
Variacion segun Estado de Actividades $0
Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al pie) $0
Patrimonio Final $0 $0 $0 $0

a. Término de Restricciones

sin Con

Restricciones

Expiracidn plazo de restricciones

Cumplimiento de los requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de los
bienes indicados

b. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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17. Detalle de ingresos y gastos de todos los proyectos en ejecucion.

BALANCE 2017

INGRES0S Enera Febrero Marzao Lbril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Mo emb re Diciembre TOTALES
- Saldo Periodo Anterior 20,202 632 a a a a a a a a a a a 20202632
- Subwencién Sename A0FF5EG 31421261 3421861 31421261 3421851 28147241 85402361 FIFITH 60,236 405 7123433 FEF14785 FE.200.64 636.116.352
- Subvenciin Sename 50 bis 21.280.744 12001506 6177 201 a 8721432 3.863.200 28746 360 224530802 a 28440624 13368748 16.600.7 12 163,331,685
- Otros aportes Sename 324078 282720 a a a £63F 240 a a 4020370 2 a 16. 160 607 2554707
- Prestamos irstitucionales a a a a <4.010.000 a 1000400 a a a a 3.200.000 £.200.000

Total| 95243 115 44 EOEATT 27809 EE2 21421261 44 .143.293 40E£49.424 115154724 94 262,629 T2HETTS 101572119 89023532 112351050 87041137

EGRESOS Enero Febrero Marzo Lbril Maya Junio Julio Lgosto Septiembre Cotubre M o emb re Diciembre TOTALES

FERSONAL

- Remuneraciones 220496060 24207 530 24,405 002 22037 420 25./35.371 25 456.362 20120342 44 257360 42230091 S5.713.162 50172872 62.354.010 465.816.362
- mposiciones 5.632.400 6250828 67135691 6275287 6240014 6221622 722077 10.164.112 11,1628 735 12.045.531 13.1324510 13.012.062 105302 242
- Honorarios 1.200.000 1023.000 2442 450 2664000 3.012000 4393350 3150000 2.471.250 205500 825200 ar00aa 420.000 22253550
- mpuestos 192,233 245106 240 406 Q66,739 422303 327400 514342 a 820755 X7 217588 G E16 4127625
- Aguinaldes 2836 170 a a a a a a a AFT4E03 a a 15.010.223 21621205
- Finiquitos a 172 862 274167 2100644 a 1.105.766 a 876144 2022511 2042305 430043 a 0202342
Totd PERSONAL| 33.0Z2.724 22514434 24091 B16 22E360583 2530828 47 S04.566 80177 561 57 7ES.8E5 E2.857385 T0.959.321 F3338012 92129517 E22.920.704
OPERACIEN
COMUNICACIONES a
- Telefonia Fija 42378 47234 21021 47622 2920 45.550 46510 F6.P42 FZa04 peurd) S4.440 4224 662138
- Telefonia Ménil a a a a a a a a a a a 35.000 35.00a
- Internet 74032 7134 52250 7ao4 82102 81023 70405 112820 837G 163,251 204223 142 530 1234201
- Gorreo Electrénico G arparative a a a a a a a a a a a 400.010 400.0ad
- Arriendo Equipos 166.600 102123 166.600 119441 254648 240025 235228 228007 120503 a0z.140 430776 205262 2732243
Total 290.011 210598 245 524 241.011 2892641 2E9.407 E13233 4128565 225574 537 411 T30048 SE2.042 S0E4272
GASTOS INMUEBLE
- Amiendo a05.000 a700ad F70.000 a70.00d 1.170000 1.120.000 1320000 2.721.000 1466 567 3.150.000 3500409 3.300.000 21521667
- Garantia- Gomisidn a a a a a 537.000 a 900.000 410000 525.000 525000 a 2227.000
- Materiales de Az eo 134.001 a4.121 52.104 195,506 F2rOa 147020 212083 307 6aG 110010 195872 165533 S40.028 2236402
- Senvicio de Azeo £00aa £0.000 a £0.000 £00aa 26.000 a00aa 160.000 160000 £0.000 £00aa 161.000 1027.000
- Mantencifiny Reparacidn 280.074 a 199.020 a 43220 1.500.000 1342230 1307 077 1285776 FES.240 1524117 2.805.003 11.183 716
Total 1.379.575 1144121 1.021.184 1245556 1285023 2.400.5920 2911222 5424 773 SAZ2ARD 4717 118 £.3954 780 E.207.021 22256875
INSUMOS ¥ MATERISLES
- Materiales de Oficina 6a0.112 288871 415 462 462384 Sr0.291 833245 S03746 1.146. 206 1024202 1.861.317 1262627 1.888.323 11006303
- Irsumes Computacionales Tirtas 100.000 100000 a a 4000a 20.000 4000a 206227 21370z 506230 100000 504.224 1831133
- Material Tecnico 043 557 533240 540225 266619 047 612 S18.362 a 1.326.204 022204 3710.128 1700000 5.360.424 16252325
Total 1738 ETE 922711 D4 E27 T29.003 1667003 137 e S4374E 2BTT 2T 2235738 E.027 278 SOE2E2T T.7E3.091 29695251
CONSUMOS BASICOS
- Elechricidad 2000a 20000 a 51603 20550 121280 50.174 270425 222105 243.550 120420 222 543 1575798
- Agua Potable 15000 15.000 20064 54000 112.000 124780 42200 91.200 62250 197.020 114711 100,532 1071087
- G akfaccibn/ Gas 30.00a 30.000 142,320 20052 2F2.570 373640 42300 514360 115300 180200 30.00a <40.000 1776771
Total &5 000 E5.000 172324 135.585 485120 E19.640 150274 £85.E45 AT2EEE 520028 234,140 462475 4424 556
SERVICIOS GEMERALES
- Imprenta (fotocopias) a a a a a a a a a 251.000 200000 a 450000
- Comespondencia a a a a a a a a a 114,430 117 262 125.000 357202
- Seguros a a a aran arnie arae 24475 24758 41016 a 81520 40.513 ek heich:)
- Senvicios profesionaks a a a a a a 414970 a 2000a 286 602 132570 812.261 1656412
- Alarmas a13se 31315 423 JLsEn agza 31.604 aFIF 31635 J1EE1 31733 31600 aledz arozzg
- Dewaluciones 3 Sename a a a a a a a a 14326540 a a 170.000 1509.640
- Devalucidn Préstamos a a a a <4.000000 8722630 775004 <.400.000 2720066 FE0.066 1440823 3.300.000 J3Z24470
Total 21358 21.218 21423 62522 4062 E47 £.0E7 242 S225285 4486293 4322283 147274 2004474 4 473 E1E 280803223
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OTROS GASTAS OPERATIVOS
- Wovilizacion 340 760 1012345 345719 083 309 25 760 285.120 471523 899723 1564580 538162 2.452.191 2386066 | 14043428
- Alitentacion 165,646 51.940 53 458 148237 129 445 175 550 205956 207391 01332 218270 237377 263515 2,260,048
Msterial taller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Pudoevidado +eapacitasion 150.000 50.000 ] 100.000 550 000 150000 560000 1332000 640,000 413000 1.300.000 a210000 | 14450000
- Apertura arwal de Fordo Fiio (Sole en enere) | 600,000 0 0 0 0 200,000 700.000 0 0 100000 0 - 100,000 1.500.000
Total | 1.560.408 1414285 1037478 1,335 £06 1,665 205 13 670 1327509 2539614 | 2806022 1676 432 3719968 | 11753581 | 32258476
VEHICULO
- Arrierdo Wehioulo con Chokr 0 0 0 0 0 500,000 750,000 500,000 500.000 500000 563540 500,000 3.803.550
Total 0 0 0 0 0 500.000 750000 500.000 500.000 500000 553.550 500.000 3.803.550
GASTOS BANCARIOS
- Gornisiones 0 ] ] 0 ] ] 30.466 17883 28654 33622 36.283 g5 213428
- Mereses b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Gorisiones x Transferencias 0 0 0 0 0 0 3332 4743 5.224 5075 8022 5 567 20 968
Total 0 0 0 0 0 0 33798 263 33878 33697 2315 72078 243337
QTROS GASTOS
- Gastos Especiales 0 ] 124657 51203 136 338 96.935 5387893 50000 50,440 102870 150.022 03883 6550411
- Gastos hknore s 157199 234030 124070 84.161 57330 257 661 142607 126.950 83748 126083 136.664 126,961 1671.465
- Fondos por Rendir 0 ] ] 0 ] 200,000 530000 100.000 705,000 4290 000 1.730.000 530,000 5.635.000
- Addrn Gentralizada 10% 4524605 | -4428549 | -3759.966 641392 6515122 | -2082458 | 9432837 | 9747361 | -sEv0zee | 9si5908 | .s@0e2n | -8seas0 | 77331724
- Aporte Adm Gertralizada 4524805 4426548 3.750.966 641,392 8.515.122 2,062 458 0432837 9747361 2670399 9515916 3.908.271 5326350 | 77331725
Totsl| 157 439 234,030 245727 135.374 243 £65 554,645 £220.430 275.350 579133 4525 053 2027 636 1210554 | 16515877
Total OPERACION] 5522524 | 3822150 3728114 | 3.393 697 9743107 | 16.497.252 | 21124857 | 17.26429% | 15408852 | 20145655 | 13438563 | 34027355 | 169.322243
\ Total INVEREION] 110,370 230881 0 0 227 150,000 534008 |  457.081 730,452 539142 33.991 92 997 2,960,273
DEYOLUCIONES
- Reirtegros 570,570 434771 -357 039 537 090 964507 | 13508338 | 13513285 | 3604812 | 3204042 | 2243803 | 2080532 | 2643504 | 43052384
- DevFondos por Rendir -98.195 0 0 0 -61.019 -50.150 84432 -378821 7939 -144052 -50.300 770584 -1.646.352
Total DEVOLUCIONES| 669.765 234771 -357 039 587,090 025616 | 13558534 | 8897777 | 3893483 | 3272081 | 2292360 | 2489932 | 2320388 | -45599.236
[PROVISIONES [ [ [ | [
[Provisisn hderinizaciones [ [ [ 0 0 [ 0 0 [ [ | 0 0 0 0 | 5424500 5.424.500
TATALES
TOTAL FERS ONAL 33022731 | 32514431 | 34081616 | 3535059 | 35310538 | 47404566 | 50077561 | 7768406 | 65567335 | 70969321 | 73339013 | 92029517 | 628830704
TATAL OPERACION 5522524 | 3E22E0 37iie | aseaeer 9743107 | 16407252 | 20024857 | 17264208 | 15408852 | 20045855 | (3438563 | 34027359 | 189322243
TATAL INVERSION 119,970 230381 0 ) 23771 150,000 534008 457081 730.452 538.142 39991 93997 2960273
TOTAL DEVOLUCIONES 560,765 434771 -367 039 -587 090 1025818 | -13558.534 | -13.897.777 | -3se3esz | -327epmr | 2:e2sen | 230832 | 3320388 | -45509.238
TATAL PRAVISIGNES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5424500 5,424 500
TOTAL GASTOS MES 37986510 | 86082701 | 37.4826M | 35841666 | 44057850 | 50592284 | 57933449 | 71596792 | 51434608 | 893M.258 | S9E77.740 | 128354334 | 761.028434
Resultado Mes| 57.262.606 | 2.523478 127.021 | 5419905 | s5.443 -9.343.203 | 57.218.272 | 2z.ee5797 | 7817833 | 12281881 | 53207 | -1e.008.3%4 | 118372882
Aeurnuzda| 57262605 | £5786.081 | 65323102 | 60.502.297 | c0s82740 | 50844937 | 107.8361.208 | 10527005 | 122708172 | 134.971.033 | 134376826 | 118872802
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Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergarat Responsable Financiero

CI N°: 8.635.718-6

Yenny Romero Romero: Contadora

CI N°: 12.500.459-8
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2017”.

Nombre Cargo Rut Firma

Roberto Celedén Bulnes Director Ejecutivo  11.852.585-K

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de 2022



