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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE equidad
FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2017-2018

Fecha de Publicacion: 30 de agosto de 2022
Periodo Reportado: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018

1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacién Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

c. Tipo de organizacion Organizacion de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

f. Domicilio Sede principal Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

8- Representante Legal Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celedén Bulnes

h. Sitio web de la organizacion www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celedén Bulnes

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del directorio Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal Roberto Celeddn Bulnes

Misidn: Crea Equidad contribuye a la construccion de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacion de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacion social.

c. Misién/Visién
Visidn: La produccion, transmisiéon y aplicacion del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.

Proteccién de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

d. Area de trabajo

e. Piblico objetivo/usuarios Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores 148
g. Numero de voluntarios 0



http://www.creaequidad.cl/
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1.3 Gestion
2018 2017 2018 2017
a. Ingresos Operacionales(en MS) $1.563.629 $906.226 |d. Patrimonio S0 50
Donaciones e.. Su.ptlarévit o déficit del 417,703 47,350
Proyectos ejercicio [en M$)
b. Privados (MS) |venta de bienes y servicios §54.815 $30.456 f. Identificacion de las tres |- Subvenciones|- Subvenciones
principales fuentes de - Venta de - Venta de
Otros (e]. Cuotas sociales) ingresos Cursos Cursos
. N° total d i
Subvenciones $1.508814 | $875769 B ORI CEUSLANOS
(directos)
C. Piblicos 5 .
royectos h. Indicador principal de
Venta de bienes y servicios gestion (y su resultado)

2. Informacion del maximo responsable de la organizacién

A inicios del afio 2018, la Fundacién Crea Equidad se adjudicé los Programas de Atencién Socio
Educativa (ASE) en la comuna de Limache (ASE Limache), y del sector oriente de la capital (ASE
Nufioa). A mediados del mismo afio, postulamos a 5 programas, adjudicdndonos por asignacién
directa los proyectos PPF El Monte, PPF San Joaquin, PPF El Bosque, PIE Cerro Navia-Renca y PIE
Melipilla. Lo que implica que el presente afo recién terminado vino a demostrar la calidad y
profundidad profesional del trabajo de Crea Equidad, pasando a ser considerados como un
referente técnico social, reconociendo el trabajo que los Talleres de Casos y la formacién en
“Intervenciones Basadas en Evidencia”, ha tenido frutos. Dejandonos a su vez grandes desafios
como es poder mantener nuestra misidn en torno a la innovacioén y la priorizacién constante de las
nifias, nifios y adolescentes como co-garantes del ejercicio de sus derechos.

El afio 2018, ademas, pudimos concretar un compromiso que implicé dar lugar a un Plan Anual de
formacion y capacitacion de nuestros/as trabajadores/as y profesionales, especialmente orientado
a laintervencidn con perspectiva de género y derechos humanos, como también en temas relativos
al trauma complejo y el apego materno/paterno.

Fiel a nuestra conviccidn de que es necesario generar conocimiento y tejer redes en torno a la
incidencia en la agenda publica y en el mundo de las politicas publicas, junto a Flacso-Chile, la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, y la Universidad de Ciencias de la Educacion (UMCE)
organizamos la Conferencia Regional “20 afios de estudios de hombres y masculinidades en América
Latina”, que contd con la participacidon de activistas, investigadores, académicos, entre otros, de
toda la region. En el contexto de la Conferencia, ademas, se realizé un Taller formativo para todos/as
los/as profesionales de la Fundacidén en masculinidades y procesos de intervencion con hombres y
una sesion especialmente pensada hacia académicos/as de la UMCE.
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También como parte del proceso educativo y de comunicacion social se crea la alianza coﬁ‘l}ﬂ?b@ﬁ)d

Universidad de Chile para llevar adelante el programa radial “Conversando masculinidades”, espacio
permitié difundir la reflexién y produccién en esta area.

Creemos firmemente que la generacidén de alianzas, redes e intercambio de conocimiento permitira
construir una sociedad digna y que ponga en el centro los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Roberto Celedén Bulnes

Director Ejecutivo

Fundacién Crea Equidad

2.2 Estructura de Gobierno

El directorio de la Fundacion Crea Equidad esta conformado por tres personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son
ejercidas gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacidn y quién la administra a través de la delegacion
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celeddn 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Pedro José Felix Olavarria 4.716.275-0 Vice-Presidente
Aranguren
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes
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2.3 Estructura Operacional equidad

Directorio

Direccién Ejecutiva

)

2.4 Valores y Principios

® Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia

e Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra misidn, visién,
objetivos y acciones
Equidad de Género.
Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.

2.5 Principales actividades y proyectos
a. Actividades

"Capacitacién a profesionales en el tema de género y
masculinidades"

Parte de las capacitaciones que realizamos en el
marco de la formacién de nuestros equipos de trabajo,
con el objetivo de llevar a cabo mejores intervenciones,
comprendiendo el enfoque de género y masculinidad
como un elemento transversal en el proceso de
atencion a usuarios, y en el proceso formativo de los y
las profesionales.
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Nuestro PIE 24 Hrs "Creando Vinculos", de la comuna de
Pedro Aguirre Cerda realizando una capacitacion sobre
vulneracién de derechos, en el centro cristiano Renacer de
PAC, instancia en la que participaron activamente
integrantes de las iglesias evangélicas de PAC

Programa Radial “Conversando Masculinidades”,
transmitido todos los martes, a las 8:30 am, por la sefial de
Radio Universidad de chile

#ConferenciaMasculinidades2018 conté con 4
cowmmenmeon . conferencias: Raewyn Connell, Norma Fuller, Teresa
o~y Valdés y Mara Viveros.

e Mas de 20 ponencistas y 200 personas provenientes de
| PmReGuimmmm_EEY . México, Nicaragua, Guatemala, Costa Rica, El Salvador,
Colombia, Brasil, Uruguay, Argentina, Bolivia, Peruy
Chile, discutiendo sobre masculinidades.
Un taller internacional sobre intervenciéon con hombres
en formato preconferencia con 120 profesionales, otro
con 30 academic@s y estudiantes de la UMCE, una
charla magistral sobre deseos en posconferencia, y una
serie de actividades en su contexto.
Una agenda de 96 horas a 20 afios de la primera
conferencia sobre masculinidades en la regién.



https://www.instagram.com/radiouchile/
https://www.instagram.com/explore/tags/conferenciamasculinidades2018/
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b. Proyectos eqUidad
Nombre del Proyecto PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, sin distincion de género

procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacion
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera del
sistema escolar y aquellos nifios, nifias y adolescentes que
presentan fragilidad educativa en el afio escolar en curso, lo
gue implica tener un rezago escolar de al menos un afio, mas
3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la
trayectoria educativa de nifios, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 176 niios, nifias y adolescentes, de los cuales
69 son mujeres, y 107 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 58,8% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 93,9%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaluan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un
73,5%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
70% de satisfaccion.

Actividades realizadas Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompafiar la ejecucidn de las alternativas de reinsercion
para la continuidad de trayectorias educativas de los
participantes.

Acompafiamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacidn cognitiva.
Coordinacion y gestién con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacion.

Coordinacion y colaboracion permanente con los
dispositivos de intervencién complementaria del circuito 24
horas.

Lugar geografico de ejecucion Cerro Navia, Estacién Central y Renca
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Nombre del Proyecto

[@N

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA CJUICIA

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, nifas y adolescentes preferentemente entre 10y 17
afios, que vivencian vulneraciones de derechos crénicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacién,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a nifios, nifias
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracidon familiar y social,
logrando como resultado la interrupcién de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 509 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
190 son mujeres, y 319 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 70,6% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 97,2%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evalldan
satisfactoriamente la atencidn del programa es de un 85%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 85% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacidon diagnodstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para la
intervencion.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Buin, Provincia de Melipilla, Cerro Navia, Renca
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Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA @4/H)/d

[@N

Publico objetivo / Usuarios

El presente proyecto busca trabajar de manera activa
con la poblacion infantojuvenil, sin embargo, se
optara preferencialmente por nifios, nifas vy
adolescentes (NNA) de entre 10 y 17 afios 11 meses,
gue vivencian vulneraciones de derechos crdnicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacion,
0 que incurren en transgresion de derechos a otras
personas, entre otras. El sujeto de atencién de la
modalidad también contempla a nifios/as vy
adolescentes menores de 14 afos que cometen
ilicitos por los que resultan inimputables ante la ley;
poblacion de nifios/as y adolescentes que presentan
reingresos alternantes entre vulneraciéon de derechos
e infraccidon de norma, al tratarse de faltas entre los
14 y 16 afos.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcidon y re significacion de
situaciones de vulneracion de derechos y/o practicas
transgresoras de nifios, niflas y adolescentes
provenientes preferentemente del Programa de
Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 415 nifios, nifas y adolescentes, de los cuales
179 son mujeres, y 236 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 77,8% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98,3%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaluan
satisfactoriamente la atencion del programa es de un
87,7%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
92,5% de satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacién diagnostica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para
la intervencion.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre Cerda,
Estacion Central
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Nombre del Proyecto

PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA €CUICa

.

Publico objetivo / Usuarios

Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11
meses, con presencia de vulneraciones de derechos
asociados a mediana complejidad tales como
negligencia moderada, testigo de violencia
intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicoldgico moderado
entre otras.

Objetivos del proyecto

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicolégico
moderado, evitando su cronificacion

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 659 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
321 son mujeres, y 338 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 82,9% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 96,5%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Realizacion de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifos, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencidn vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifias y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién

El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La Cisterna, San
Joaquin, Cerro Navia, Renca,
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Nombre del Proyecto

PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO €CUICa

.

Publico objetivo / Usuarios

El sujeto de atencién del programa son todos los nifios,
nifas y adolescentes menores de 18 aiios, sin
discriminaciones de género, religion, discapacidad, etnia o
nacionalidad u otra, que residan en el territorio de
focalizacion del programa y que han experimentado
maltrato fisico y/o psicoldgico y/o agresion sexual en
cualquiera de sus formas, situacién que ademas califica, en
términos judiciales, como hechos constitutivos de delito

Objetivos del proyecto

Contribuir a garantizar la proteccién y el proceso
reparatorio de nifios, nifias y/o adolescentes que han
sufrido maltrato fisico o psicoldgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresion sexual infantil, buscando la disminucion
de la sintomatologia a nivel fisico, emocional y conductual,
para el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 479 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
275 son mujeres, y 204 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 95,9% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,6%
egresd con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencién.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién

Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado




Clrea

—~

2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés equ idad
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos
Cristiano formativos para la innovacién en la

intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Municipalidad de Quinta Normal Nuestro Director Ejecutivo forma parte del
Consejo Consultivo de Organizaciones
Sociales.

Flacso Chile Intercambio de conocimientos y procesos

formativos para la innovacién en la
intervencidén social y la gestidn del
conocimiento.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Intercambio de conocimientos y procesos
Educacién UMCE formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Radio Universidad de Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacidn en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifas, niflos y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adulto/as responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacién que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencién. Con este
instrumento se puede concluir el porcentaje de usuarios/as que evallan satisfactoriamente la
atencién del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que
haya correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Ademas, los proyectos han incorporado una instancia de grupos focales, donde se construye
evidencia de caracter cualitativo para un analisis de mayor complejidad, presentandose elementos
gue permiten una mejor comprension respecto a la satisfaccion de los/as usuarios respecto a la
infraestructura, los planes de intervencion, su propia adherencia, la gestién del proyecto y el trato
de los/as profesionales.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores equidad

Fundacidn Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Menores para la ejecucion de
programas sociales, y con la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Flacso Chile y con la Municipalidad de Quinta Normal
para el intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la intervencion
social y la gestidn del conocimiento.

2.9 Reclamos o Incidentes

No hay registro

2.10 Indicadores de gestién ambiental

No aplica



3. Informaciéon de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

crea,
i

equidad

Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencién
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando a la
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovaciény
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervenciéon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 78,6% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hacen con el habiendo
cumplido el 100% de la
intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 18,8% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hace habiendo cumplido el
50% de la intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evallan
satisfactoriamente la atencién del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 80% de los NNA atendidos
evallan satisfactoriamente la
atencién del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencién del
programa / nimero de adultos y
adultas que evallan la atencién del
programa

El 80% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos evaltan
satisfactoriamente la atencién
del programa




3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

x100

Donaciones acogidas a beneficio tributario

Total de ingresos operacionales

Gastos administra tivos

Ingresos operaciconales

Remuneracion principales ejecutivos

Tntal ramunararinnas

x100

X 100

x100

crea

¥

equidad
2018 2017
1.508.814  875.769
54.815 30.456
1.563.629  906.226
% %
96% 97%
7% 12%

%

%



4. ESTADOS FINANCIEROS

crea

equidad

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2018 {Estado de Posicion Financiera)

2018 2017
ACTIVDS M M

Circulante

4111 Disponible: Caja y Bancos 148382 126255

4 112 Inversiones Temporales

4 113 Cuentas por Cabrar
4.11.3.1 Donaciones por Recibir
4.11.3 .2 Subvenciones por Recibir
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar [Meto} -
4.11.3 4 Otras cuentas por cobrar (Neto) 2484

4.114 Ctros activos circulantes
4.11.4 1 Existencias
4.11.4 2 Impuestos por recuperar 24 154
4.11.4 3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4 4 Ctrog

4115 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante m

Fijo

4121 Temrenos

4.12.2 Construcciones

4123 Muebles y utiles

4124 Vehiculos

412 5 Chros activos fijos

4125 [-] Depreciacion Acumulada
4.12.7 Activos de Uso Restringido

4.120 Total Activo Fijo Neto o

Ctros Activos

4131 Inversiones

4132 Activos con Restricciones
4.13.3 Ciros

4.130 Total Otros Activos |00
4100 TOTALACTIVOS | 132688 126414

2018 20117
PASNOS
_

Corto plazo

421 1 Chligacion con Bancos e Instituciones
Financieras

421 2 Cuentas por Fagar y Acreedores varios
421 3Fondosy Froyectos en Administracion
4.21 4 Ctros pasivos
421 4.1 Impuesty a la Renta por Pagar fis
421 4.2 Retenciones
421 4.3 Provisiones
421 4.4 Ingresos percibidos por adelantado
421 45 Chros

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo -

Largo Plazo

422 1 Chligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

422 2 Fondosy Froyectas en Administracian 123797 118373

422 3 Provisiones
4.22 4 Ctros pasivos a largo plazo

422 0 Total Pasivo a Largo Plazo 123797 118.373
4.20.0 TOTAL PASN O 123872 118.373
PATRIMONIO I

4.31 1 Sin Restricciones 17.703 §92
4.31.2 Con Restricciones Temparales - -
4.31.3 Con Restricciones Permanentes 11021 7.350

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 28723 8.042
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 1g2508| 126414
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

M$ M$
Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados

440.1.1 Donaciones 0 0
44012 Proyectos 0 0
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 0 0
44014 Ctros 0 0
440 .2 Estatales
44021 Subvenciones 1.508.814 875.769
4.40.2 2 Proyectos 0 0
4402 3 Venta de bienes y servicios 0 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 1.508.814 875.769

Gastos Operacionales

4501 Costo de Remuneraciones 1.227.244 £40.718
4 .50 2 Gastos Generales de Operacion 164 617 107592
4503 Gastos Administrativos 112.071 112.301
4 .50 4 Depreciacicn 0 0
4 50 5 Castigo de incobrables 0 0
4 50 6 Costo directo venta de bienes y servicios 0 0
4 50 7 Otros costos de proyectos especificos 6796 34,594

4.50.0 Total Gastos Operacionales 1.5610.728 895.504
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 19014 19735

Ingresos No Operacionales

441 1 Renta de inversiones 0 0
441 2 Ganancia venta de activos 0 0
4413 Indemnizacion seguros 0 0
441 4 Otros ingresos no operacionales 54 815 20456

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales mm

Egresos No Operacionales

451 1 Gastos Financieros 937 244
4512 Porventa de activos 0 0
451 3 Por siniestros 0 0
4 51 4 Otros gastos no operacionales 34,262 2 960

4.51.0 Total Egresos No Operacionales 35.199
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional 19.617 27.252

462 1 Superavit (Deficit) antes de impuestos 17.703 7T
4 62 2 Impuesto Renta 0 -168

4.62.0 Déficit f Superavit del Ejercicio (Dsbe ir an ia caratuia) 17.703 7.350
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

2018 2017
M$ M3

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4711 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subvenciones recibidas 1.508.814 875.769
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0 0
4714 Otros ingresos recibidos 54 815 30456
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados {(menos) -1.227 244 -640.718
4716 Pago a proveedores (menos) -283 484 -254 787
4717 Impuestos pagados (menos) -729 -327

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 52173  10.394

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién

4721 Venta de activos fijos 0 0
4722 Compra de activos fijos {menos) -34 262 -2.960
4723 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
4724 Compra f venta de valores negociables (neto) -2484 0

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion -36.746|  -2.960!

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4732 Intereses recibidos 0 0
4733 Pago de préstamos {menos) 0 0
4734 Gastos financieros (menos) -937 -244
4 .73.5 Fondos recibidos en administracion 134 893 118.065
4 736 Fondos usados en administracion (menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento  133.955  118.821
4.70.0 Flujo Neto Total 149.382)  126.255)
4.74.0 Variacion neta del efectivo 149.382]  126.255)

4.74.1 Saldo inicial de efectivo ( , , ) mm
4.74.2 Saldo final de efectivo , _ _ 1 49_332
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D. TablaIFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Objeto ONG:

digo del Afio 2013 Total
proyecto M$ M$

1.- Saldo inicial para el periodo . |

1.1.- En efectivo 126.255 126.255

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL __-m
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO __m

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 1.508.814
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 0
2.4.- Ingresos propios 54815

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO | sasn

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos
3.2.- Transferencias a otras OSFL
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general -1.227.244

3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -313.258

4.- SALDO FINAL [ 149.382 149.382
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E. Notas explicativas de los Estados Financieros equidad

Fundacidn Crea Equidad, contribuye a la construccidon de una sociedad fundada en los derechos
humanos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y a la equidad de género, gestionando
conocimiento a partir de la articulacién de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la
calidad de la politica publica y promoviendo la transformacién social.

Formacidn y ubicacién: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inici6 sus actividades a fines del afio 2015, sus direcciones son: Phillips # 16
Piso 4 oficina X, Comuna de Santiago y calle AlImirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de
Santiago.

Descripcidon General: Este contribuyente no esta sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez, también
conocida como Mejor Nifiez, casi todos sus ingresos, corresponden a subvenciones que deben
ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como gastos de administracidn,
de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es Simplificado, esto quiere
decir con libro banco vy los libros auxiliares que obliga la ley.

No se realizan inversiones ni provisiones y no se reciben donaciones.

La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accidn y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
consume aproximadamente un 75% de los ingresos.
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16. Cambios Patrimoniales equidad

a. Variaciones Patrimoniales

. . Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes
Patrimonia Inicial 0 0 0

]
Traspasos por término de restricciones 0
Variacion segun Estado de Actividades 0

]

Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al pie)

Patrimonio Final 0 0 0 XX

a. Término de Restricciones

. o Con Restricciones| Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes

Expiracién plazo de restricciones

Cumplimienta de los requerimientos impuestas por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de los
bienes indicadas

b. Descripcidon de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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17. Detalle de ingresos y gastos de todos los proyectos en ejecucion.

BALANCE 2018

INGRES 05 Enero Febrero Marzo Bbril Mayo Junio Julio B gosto Septiembre Octubre Moviem bre Dicie mbre TOTALES
- §aldo Periado Arterior 123747 332 123747332
- Subnendon Serame 73.302.873 0305770 412734508 94543832 109 520072 23 735 020 94.827 221 84.243 308 131034443 143881213 130 237 543 125 439 431 1264513365
- Subrendén Serame 30 bis 18,831,195 3ETT1.425 4802 528 4.885 307 3o gavrag 4,190,269 ] 42.862.423 441938 ] 28530878 16 555481 197632238
- Dtroz aportes Serame 2744303 ] ] ] ] ] ] ] 2213322 43421000 ] 24235479 46554804
- Prestamos institusiorake s ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0
Total] 235253 563 116077 205 46175482 49212233 143 407 778 03,975 233 44.627 531 1432.100.729 133733508 148723213 157 477 426 165 330 471 | 1A32F10897
EGRESOS Enero Febrero Marzo Bbril Mayo Junio Julio A gosto Geptiembra Oetubre Moviem bra Dicie mbra TOTALES
FERSONAL
- Remuneraciones 55302049 55 243078 64,401 398 53017 4780 A4.102.949 H3A72.240 A0925042 43332707 a0FH N7 80293 279 34.883.293 §2.300 380 404145588
- mposidones 10547 154 17 217 434 17.393 73 17 094 491 18.1459.389 19305 589 20587237 19831431 21 434 194 25,1949 954 25 800107 27.003.0M1 246 363736
- AFG ] i} ] 1] i ] ] i} ] 1] i ] ]
- BGHS ] i} ] 1] i ] ] i} ] 1] i ] ]
-8 ] i} ] ] ] ] ] i} ] ] ] ] 0
- Homomrios 3135280 5132809 1414848 4.543 897 3.354.408 4453348 IF0212 3443788 4817 747 5,433 yaa 5,200,844 4.523.100 52144489
- mpuestos 1188293 094 951 1.034 341 934,232 1.0331.718 243938 1.180.490 1094320 1042 207 1,447 247 1.341.952 1.348 548 13530933
- Ppuirados 2A44.138 i} JALRAES 1] 1] 1] 1] i} 4143 087 1] 1] 32.833.308 49,580 G395
- Finiquitos 13273020 8177 024 1.582.135 322 4469 711.238 1048.483 3553940 1.197.309 04810 1.570 740 248.090 99,770 29154318
Total FERSONAL 98127967 84 3635 295 79.016 313 30.915.3535 87.261.766 40101578 993356321 88309535 116 423 062 113,951 296 117.271.096 147.961.083( 1194331358
OFERACIAN
COMUNICA CIONE S
- Teletnia Fija 1Ad3aa 20d 542 2 408 N24873 243 557 185 527 277N 223474 182 294 431 Aa2 7Aa.712 520 573 4235 462
- Telebnia hddnil ] i} ] 1] i ] ] i} ] 1] i ] ]
- Ptemat 31004 134251 04 740 122.282 133891 127818 13530 133718 114 887 242 481 1.290.083 420 055 2031216
- Gomeo Ekctrénics Corporativ a ] a a ] a a ] a a ] a 1)
- Amiendo Byuipos 333200 343 723 392 293 478113 540.608 784805 533082 732581 532 777 1.148 518 1.090.235 870148 773304
Total 582052 539 566 B33 452 911043 935,046 11715 EEETLE T35 256] 329 738 2222 538 2092915 1.899.782 13135714
GASTOS INMUEBLE
- Bmiendo d300000 3300000 4.494 023 3.091.000 .dd.000 4.491.000 <491 000 4350333 a.182 400 7.093 400 0.8245.200 ¥.840 400 60232761
- Gam@rtia - Comision ] i} 1.403 740 ] ] ] ] 330000 1.482 naa 439 000 ] ] FTIETI0
- Mate riales de Aeen 128599 24 378 4 424 230392 324840 112005 3418m kLR 408 A1d 023 570 1.188.532 078 5451840
- Sendcin de Peeo 77323 7723 183 533 7¥an 227 042 327 272 187042 M0n22a 458 490 433 374 ¥09.008 513342 2514293
- hdantencion ¥ Reparacidn 1237 5441 2344100 2.004 228 2822144 2.392.003 1.350 533 122500 41433 777 05 119.300 3.331.511 1.439.158 22323053
Total EEEEECE | 54737349 4.036 7H 7471361 7.234.633 7 A6 840 EREEEE | 5226573 3 4535 211 4.765 AdA 12.084.201 12.553 524 EEEEEELE]
INSUMOSY MATERIMLES
-Materiales de Didra 082030 024 581 1.881 734 1.071.510 1.383.209 1709881 1.100.149 1277732 1235 489 2,309 167 2235792 1.580.243 17555307
- haumaos Computasianale s Tin@s 164214 i} 32000 101.260 1] 144 548 1] 35490 23074 a2 742 201,750 17.274 263356
- hadzte rial Tecnion 75000 323014 559 745 20353 213.418 353.035 ] 444900 934 283 429 441 9A3.335 152.143 5314853
Total 1491245 12307 575 3.253 533 1.263.433 2.236.627 A713.235 1400453 17A3422 2203 503 2831 552 3.400.337 1.853 660 24333522
CONSUMOS BASICOS
- Ekctricidad 138109 197 4332 1117 185.993 282,303 448395 3437348 40409 473218 449 173 397,428 234.430 2860137
- Agua Potable 299 944 230 452 103 A78 191.523 197.835 104.473 128273 134353 132 353 54 771 532.414 221088 2016244
- Cak fiedon / Gas 23000 22500 172 570 24.040 843 504 409191 234399 a7 AN 439 A3s5 240 703 130887 ¥9.0480 2323015
Total 433953 430 A4 A07 373 241571 1.103.442 1160 659 703018 1442603 1175 208 1.257 B39 1.060.707 524571 10133 395
FERVICIOS GEMERALE 3
- Suseripeiores 43049 430748 42 351 42371 43,509 43,800 42230 43301 187 947 40 243 40,304 42,430 yo02E28
- mprenta (Btoco pias) 40000 14000 ] 40,500 ] ] ] i} ] ] ] ] 112500
- Comespondancia ] 42 A44 ] 41,000 22.260 ] 43814 24400 24800 18230 40,730 52.000 222218
- Seqguros ] i} ] IFan 37014 7 nia 24475 24758 Hild 1] 73.042 10771 230109
- Senicins proke sionales 324500 132 0an A00 00d 302251 150.000 §14.493 48 A48 i} 1781 480 1.865 352 3.0745.857 1.033.513 0171410
- tEnmas 132738 NANa 94 397 a3.a02 31.829 98,070 4088 A4003 A4 .148 A4 293 31.890 a7.279 935233
- Dewluiore s a Serame a ] a a i} a a ] 0035 a i} a T35
- O wlusid n Préstamos ] i} ] 1.811.580 -327.194 789980 ] 2044031 1471813 272732 2.830.450 1.8745.839 735792
Total 545337 263 034 G437 743 2183.315 -537.7a4 1.486.251 B77 334 2206538 653 531 2260 350 5.804.3593 2.929.923 193342375
OTROS GASTOS OFERATNMOS
- hdonifzacion / Trazlado = 1473223 1 499 354 21132373 1.533 830 2.040.253 1487 297 1205473 1734074 1350 740 24138 a1 3.2a7.203 2133208 23444743
- Bimentacidn 300235 194 020 30 33 112.830 330,722 92,400 431083 28792 A 203 147 474 371,199 F4.070 23332003
- Mate rial taller 298010 3ga.202 24000 19.110 17.401 124000 519.100 3a4740 341310 379000 290.210 0g23.028 44071039
- Arocudade +@pactadén 33787 430000 433 2120 043 360 1.081.230 1.194.035 2393290 1384850 3590 Aag 1.410.118 12,384,000 1.320.970 26239594
- Aperura anuslde Fondo Fijo (Solo &n eneno) 1700000 i} ] i] 200.000 ] ] i} A00 000 i] i -2.400.000 1]
Total 3337235 2510076 374223 2.337.333 3.819.606 2300.302 5158 336] 3490256 6322313 4262 736 16.293.617 2123174 56522 561
WEHICULO
- Briendo “Jehicuk con Chokr 1220800 1331783 2.208 572 1.831.785 1.833.672 1833.4672 1754082 2308082 145340845 3.432 290 3.039.793 4.133.082 20462078
Total 18204800 1331 762 2.208 572 183765 1.833.572 1833 572 1734062 2803062 3 534 065 3.432 290 3.839.793 4.133 062 462078
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GRETOS EANCARIOS
- Camisianes g7.341 57471 57357 56 355 58 287 63.088 83.971 82779 g4221 86.891 92123 23338 783529
- htereses q q q q q q q q q q q q g
- Camisigres » Transterendias 10893 11415 1148 11063 11028 11,122 19.782 11312 11204 11331 11287 11302 152 417
Tatal 78234) 68487 68313 67 M7 63 953 74168 83733 84081 75430 77312 93430 G4638 335 548
OTROS GASTOS
- Gastos Esgediales 938.703 -12580 19203 149 200 33230 280 38.000 q 435270 303300 403738 145,140 2092 030
- Gastos Mehare s 7880 33381 28821 114,580 50 570 53.470 137.286 19820 18390 9934 59000 10520 733 442
- Fanda s par Rendir i i i 300 000 -300 000 50.000 200.000 100.000 i 840,000 S50000 28711 1526 71
- Marte Adm Centralizada 0
Tatal 544393 10811 116129 663 560 374 369 108,190 373,266 119 520 452 360 558384 1017 788 374849 4452 183
Totsl OPERACION 14843 872 13126743 1£336128 16 £00 £03 16 628 938 18 541 448 16.035 633 18 836172 IL314017 26235717 46 888 521 J6133590| 237104588
Tatal INVERSION] 1783200 187 738 1.001.045 1.377 942 8013 577 248,170 3.817.584] 1716741 3848034 584487 3730321 1174012 34361 733
DEVOLUCKINES i
- Reintegras 13577 458321 50800 -1.090 437 328 523 i 487111 i 1000 i 115007 207 356 -3 468 437
- DevFandos gor Rendir 275000 i i i u -A0.000 i i i u u i -275 000
Tatal DEVOLUCIOKES 4B 577 456331 -50500 -1.090 487 -376 5E8 -50.000 157111 i 1000 0 15087 -207 356 -3.743 437
[PROVISIONES | I | I
[Provisién hdemnizacianes | i i i [ [ [il| 0] i i 0] [ i i
TOTALES
TOTAL PERS QAL [ERESETH 24265208 FO016315 30515 355 57 361788 90.101.578 20,056 321 59000835 118433081 113951208 117ATI086] 147481083] 1104881253
TOTAL OPERACIGH 14042872 13126 745 18216128 16 200 205 18 A28 833 13 84 443 18.035 835 13.336.173 24314017 28229717 46293 521 16133500 257104584
TOTAL NVERSION 1783280 1287738 1501045 1377 942 8013 577 228.170 1817 584, 1718741 10480734 584487 3230322 1474012 34281733
TOTAL DEWVOLUCIONES 243577 -456.321 50800 1090 497 -328 523 -50.000 187111 q -1800 q 115087 -207 358 2743 437
TOTAL PROVIEIDHES g g g a g g g g g a4 a4 g g
TOTAL GASTOS WES 114555552 98813458 39053.488 9E002635| 109B77E93| 109861194 109.M12333| A10.462543] 144395013] 145825480] 167274833] 1760871429 1483604043
Resultado Mes 113.657.011| 17.253.746 | -12.0917.506 | 1.208.614 | 39.730.085 | -5.905.305 | -14.784.938 | 32.638.180 | -4.655507 | 2.910.738 | 9.897.406 | -10.230.858 | 149.006.854
Acumulado 113.657.011| 130.910.757 | 117.993.251 | 119.201.865 | 158.931.950 | 153.026.645 | 138.241.707 | 170.870.887 | 166.224.380 | 169.135.118 | 159.237.712 | 149.006.854
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18. Responsables informes financieros

Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergarat Responsable Financiero

CI N°: 8.635.718-6

Yenny Romero Romero: Contadora

CI'N°: 12.500.459-8
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2018".

Nombre Cargo Rut Firma

Roberto Celeddén Bulnes Director Ejecutivo ~ 11.852.585-K

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de 2022



