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1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacién Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

c. Tipo de organizacion Organizacion de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

f. Domicilio Sede principal Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

8- Representante Legal Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celedén Bulnes

h. Sitio web de la organizacion www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celedén Bulnes

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del directorio Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal Roberto Celeddn Bulnes

Mision: Crea Equidad contribuye a la construccion de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacion de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacion social.

c. Misién/Visién
Vision: La produccidn, transmision y aplicacién del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.

Proteccién de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

d. Area de trabajo

e. Piblico objetivo/usuarios Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores 195
g. Numero de voluntarios 0



http://www.creaequidad.cl/
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1.3 Gestion
2019 2018 2019 2018

a. Ingrescs Operacionales(en MS) $2.183.144 $1563.629 |d. Patrimonio 50 50

Donaciones e, Superavit o déficit del

- oupe $6.805 $17.703
ejercicio (en MS)

Proyectos
b. Privades (MS)

Venta de bienes y servicics 599.268 $54.815  |f. Identificacidn de las tres ) i

incipales fuentes de - Subvenciones - | - Subvenciones -
) . p P Venta de Cursos | Venta de Curscs
Otres (g]. Cuctas scciales) ingresos
. g N° total de usuarios
Subvenciones 52.083.876 $1.508.814 .
{directos)
3 Pabli
¢ uotees Proyectos h. Indicader principal de
estién (y su resultade
Venta de bienes y servicios 8 v )

2. Informacién del maximo responsable de la organizacion

Durante el afio 2019, la Fundacién Crea Equidad siguié creciendo como resultado del compromiso
y calidad de su equipo profesional, siendo asi en el primer semestre nos adjudicamos el Programa
de Intervencién Especializada de la comuna de Porvenir (PIE Porvenir), Conchali (PIE 24 horas
Conchali) y los Programas de Reparacion en Maltrato Graves y Abuso Sexual de Pefalolén y Buin.
Ademas nos readjudicamos en licitacion el PIE Lo Prado y el PRM Quinta Normal. A fines del 2019,
nos readjudicamos en licitacion publica los programas PPF El Bosque, PIE Cerro Navia-Renca y PIE
Melipilla, y nos adjudicamos un nuevo proyecto PIE San Bernardo.

Nuestra linea de formacidn y de investigacién basada en la evidencia cientifica nos llevd a iniciar un
proceso de sistematizacion de nuestras practicas interventivas, especialmente en las lineas de los
Programas PIE 24 horas pero también en los programas de reparacién al maltrato grave PRM. Todos
procesos que contaron con asesorias expertas externas pero en las que se custodid la participacion
de nuestros profesionales como primera fuente creadora de conocimiento.

Preocupados/as en entregar una atencion de calidad, comenzamos una alianza junto al
Departamento de Educacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Santiago de
Chile con el fin de desarrollar un Modelo Educativo para los Programas de Proteccion
Especializada[s}}]en Reinsercion Educativa (PDE), liderado por académicos/as de renombre de dicha
casa de estudios pero también por profesionales insertos directamente en el dmbito educativo.

En la linea de innovacién, comenzamos a trabajar el concepto de Justicia amigable para nifios/as
nifias y adolescentes y es asi como nace la primera versidon de Tribunalia Aqui Opino Yo, una
herramienta ludica que consiste en una representacidén concreta y exacta de una sala de audiencias,
gue permite a éstos/as, conocer los tribunales y su funcionamiento, con el fin de hacer del proceso
judicial una experiencia menos estresante y evitar su revictimizacion.



v‘\/i
La transmision de los conocimientos aprendidos es de suma importancia para Crea Equid@(ﬂb@ﬁd&d
ello, que se afianza durante el afio 2019 el dmbito de la capacitacion externa dirigida a profesionales

de otras instituciones, entre ellas se destacan cursos desarrollados para SENAME, SERNAMEG,
Gendarmeria, entre otros.

La Fundacién Crea Equidad, como todo el pais, vivié durante el segundo semestre los procesos
reflexivos a los que nos derivé el llamado “Estallido Social”, especialmente porque somos una
institucion co-garante de los derechos de nifas, nifios y adolescentes, y en este contexto
desarrollamos acompafiamiento y generamos espacios de conversacion sobre el episodio de
movilizacién social.

Renovamos una y otra vez nuestro compromiso con el pleno respeto a los derechos humanos de las
personas y la disminucion de las inequidades.

Roberto Celeddn Bulnes
Director Ejecutivo

Fundacién Crea Equidad

2.2 Estructura de Gobierno

El directorio de la Fundacién Crea Equidad estd conformado por tres personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son
ejercidas gratuitamente.

El directorio es el 6rgano superior de la Fundacidn y quién la administra a través de la delegacién
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celeddn 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Pedro José Felix Olavarria 4.716.275-0 Vice-Presidente
Aranguren
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes
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2.3 Estructura Operacional

Directorio

Direccién Ejecutiva

L L LT T T PR Unidad Juridica
Direccién de Adm. Y Finanzas

—

Unidad Datosy

Unidad de

iones |

Coordinadoras Técnicas N.Central

Programas en Ejecucién

| Asistente Area | Asistentes

2.4 Valores y Principios

® Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra misién, vision,
objetivos y acciones

e Equidad de Género.

e Respeto ala diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.
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2.5 Principales actividades y proyectos equidad

a. Actividades

"Seminario Nuevas Masculinidades" organizado por el
... centropara hombres que ejercen violencia de pareja -
e a2 i dacrvmiraciones. =+ HEVPA del SERNAMEG de Aricay el Servicio de Salud
" AricaenelAula Magna de la Universidad de Tarapacd

* El concepto de Normalzacion en Fo,

——— Busde considerar Como un Proceso por el cu
- O3 & ideas se hacen contiderar normales

Pero también tengo que transformar y yo acercarme al mundo y
corresponsabilizar en el mundo del cuidado y la crianza

_lgld

\‘-, g CW W, e - En el Dia Internacional de Lucha contra El Maltrato Infantil, como
" ‘ | . Fundacidn Crea Equidad estamos inaugurando nuestro nuevo
. programa en Porvenir junto a Sename



https://www.instagram.com/explore/tags/arica/
https://www.instagram.com/fundacioncreaequidad/
https://www.instagram.com/sename/
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Ciclo de Talleres “Género y biografia, intervencién con nifios,
nifas y adolescentes” dictado por la sociéloga y experta en
género Teresa Valdés Echenique, coordinadora del
Observatorio de Género y Equidad

Graduacion promocion 2018 del Programa de Reinsercion
Educativa - PDE Cerro Navia.

Curso "Prevencion del desgaste laboral para trabajadores vy
trabajadoras de trato directo del sistema de proteccion de derechosy
justicia juvenil" organizado por el Servicio Nacional de Menores
SENAME de la Regidn de O’Higgins.

Jornada de Capacitacion "Introduccidn al Estudio de Masculinidades y
Violencia de Género" dictada por la Fundaciéon Crea Equidad para
Gendarmeria en la Escuela de Gendarmeria.

Dirigido a profesionales que se desempefian en Centros de
Reinsercidn Social (CRS) o Centros de Apoyo para la Integracion Social
(CAIS) pertenecientes a los Sistemas Abierto y Postpenitenciario.


https://www.instagram.com/explore/tags/g%C3%A9nero/
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Tribunalia es una herramienta ludica que consiste en una
representacion concreta y exacta de una sala de audiencias, basada en
el enfoque de la justicia amigable para nifias, nifios y adolescentes,
gue permite a éstos/as, conocer los tribunales y su funcionamiento,
con el fin de hacer del proceso judicial una experiencia menos
estresante y evitar su revictimizacion.

s 2308 KMCALES
Con maqueta de los tribunales buscan
acercar a los nifios a

[¥°

la Justi
s one

cia

° 2rwgun -

Conversatorio Corresponsabilidad y Conciliacidn: Eliminando Barreras
donde participa nuestro director ejecutivo desde la mirada de las
Masculinidades.

Durante noviembre los programas de @creaequidad equidad se
abocaron a realizar talleres conversacionales sobre la movilizacién

social y las percepciones de las {®, & y adolescentes en sus
territorios.

La semana pasada fue el turno del #PIE y #PDE #EstacionCentral


https://www.instagram.com/explore/tags/corresponsabilidad/
https://www.instagram.com/explore/tags/conciliaci%C3%B3n/
https://www.instagram.com/explore/tags/eliminandobarreras/
https://www.instagram.com/creaequidad/
https://www.instagram.com/explore/tags/pie/
https://www.instagram.com/explore/tags/pde/
https://www.instagram.com/explore/tags/estaci%C3%B3ncentral/
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b. Proyectos eqUidad
Nombre del Proyecto PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, sin distincion de género

procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacion
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera del
sistema escolar y aquellos nifios, nifias y adolescentes que
presentan fragilidad educativa en el afio escolar en curso, lo
gue implica tener un rezago escolar de al menos un afio, mas
3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la
trayectoria educativa de nifios, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 201 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
79 son mujeres, y 122 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 66,5% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 95,7%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaluan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un
85,7%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
90% de satisfaccion.

Actividades realizadas Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompafiar la ejecucidn de las alternativas de reinsercion
para la continuidad de trayectorias educativas de los
participantes.

Acompafiamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacidn cognitiva.
Coordinacion y gestién con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacion.

Coordinacion y colaboracion permanente con los
dispositivos de intervencién complementaria del circuito 24
horas.

Lugar geografico de ejecucion Cerro Navia, Estacién Central y Renca
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Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA CJUICIA

[@N

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, nifas y adolescentes preferentemente entre 10y 17
afios, que vivencian vulneraciones de derechos crénicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacién,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a nifios, nifias
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracidon familiar y social,
logrando como resultado la interrupcién de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 670 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
248 son mujeres, y 422 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundaciéon Crea Equidad, el 69,5% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98,6%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evaluan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un 90%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 90% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencién.
Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacidn con recursos, bienes y servicios de las politicas
generales y especiales, con organizaciones, programas e
instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla, Cerro
Navia, Renca
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Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (24
H)

[@N

Publico objetivo / Usuarios

El presente proyecto busca trabajar de manera activa con la
poblacién infantojuvenil, sin embargo, se optard
preferencialmente por nifios, nifias y adolescentes (NNA)
de entre 10 y 17 afios 11 meses, que vivencian
vulneraciones de derechos crdnicas, tales como negligencia
grave, abandono, explotacién, o que incurren en
transgresion de derechos a otras personas, entre otras. El
sujeto de atencién de la modalidad también contempla a
nifios/as y adolescentes menores de 14 afios que cometen
ilicitos por los que resultan inimputables ante la ley;
poblacion de nifios/as y adolescentes que presentan
reingresos alternantes entre vulneracion de derechos e
infraccion de norma, al tratarse de faltas entre los 14y 16
afos.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcion y re significacién de situaciones
de vulneracion de derechos y/o practicas transgresoras de

nifos, nifas y adolescentes provenientes preferentemente
del Programa de Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 569 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
249 son mujeres, y 320 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacion Crea Equidad, el 75% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,6%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evalian
satisfactoriamente la atencidn del programa es de un
89,7%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
90,5% de satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinaciéon con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Conchali, Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre
Cerda, Estacién Central
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Nombre del Proyecto

PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA €CUICa

.

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, nifas y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11 meses,
con presencia de vulneraciones de derechos asociados a
mediana complejidad tales como negligencia moderada,
testigo de violencia intrafamiliar, maltrato fisico y/o
psicolégico moderado entre otras.

Objetivos del proyecto

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicoldgico
moderado, evitando su cronificacion

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 1156 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
547 son mujeres, y 609 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 80,8% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro.

A su vez, el 97,2% egresd con un cumplimiento total o
parcialmente logrado, ademas, el porcentaje de NNA que
evallan satisfactoriamente la atencion del programa es de
un 91,5%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
91,5% de satisfaccion.

Actividades realizadas

Realizacion de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifos, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencidn vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifias y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién

Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La
Cisterna, San Joaquin, Cerro Navia, Renca,
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Nombre del Proyecto

PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO €CUICa

.

Publico objetivo / Usuarios

El sujeto de atencién del programa son todos los nifios,
nifas y adolescentes menores de 18 aiios, sin
discriminaciones de género, religion, discapacidad, etnia o
nacionalidad u otra, que residan en el territorio de
focalizacion del programa y que han experimentado
maltrato fisico y/o psicoldgico y/o agresion sexual en
cualquiera de sus formas, situacién que ademas califica, en
términos judiciales, como hechos constitutivos de delito

Objetivos del proyecto

Contribuir a garantizar la proteccién y el proceso
reparatorio de nifios, nifias y/o adolescentes que han
sufrido maltrato fisico o psicoldgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresion sexual infantil, buscando la disminucidn
de la sintomatologia a nivel fisico, emocional y conductual,
para el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 664 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
390 son mujeres, y 274 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 92,9% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,6%
egresd con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencién.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién

Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Pefialolen, Buin
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés equ idad
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos
Cristiano formativos para la innovacién en la

intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Municipalidad de Quinta Normal Nuestro Director Ejecutivo forma parte del
Consejo Consultivo de Organizaciones Sociales
Flacso Chile Intercambio de conocimientos y procesos

formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Intercambio de conocimientos y procesos
Educacién UMCE formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Radio Universidad de Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacidn en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Departamento de Educacion, Universidad Intercambio de conocimientos y procesos
Santiago de Chile formativos para la innovacién en la
intervencién social y la gestion del
conocimiento.

World Visién Formacion en tematicas de violencia de
género y masculinidades adolescentes
Gendarmeria de Chile Formaciéon en tematicas de violencia de

género y masculinidades

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacidn que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencién. Con este
instrumento se puede concluir el porcentaje de usuarios que evallan satisfactoriamente la atencidn
del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Ademas, los proyectos han incorporado una instancia de grupos focales, donde se construye
evidencia de caracter cualitativo para un analisis de mayor complejidad, presentandose elementos
que permiten una mejor comprension respecto a la satisfaccién de los usuarios respecto a la
infraestructura, los planes de intervencion, su propia adherencia, la gestién del proyecto y el trato
de los profesionales.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores equidad

Fundacidn Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Menores para la ejecucion de
programas sociales, con la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Universidad de Santiago de Chile, Flacso Chile, World
Visiéon y con la Municipalidad de Quinta Normal.

2.9 Reclamos o Incidentes

No hay registro

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No aplica



3. Informaciéon de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

crea,
i

equidad

Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencién
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando a la
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovaciény
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 77,5% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hacen con el habiendo
cumplido el 100% de la
intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 20,8% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hace habiendo cumplido el
50% de la intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evallan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 89% de los NNA atendidos
evallan satisfactoriamente la
atencién del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de adultos y
adultas que evallan la atencién del
programa

El 91% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos evaltan
satisfactoriamente la atencién
del programa




3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Conrestricciones

- Sinrestricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero

Total de ingreses operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

Total de ingresos operacionales

Gastos administra tivos

Impresaes cperacionales

Remuneracion principales ejecutivos

Total remunararinmas

crea,
R,

equidad

2019
2.083.876
99.268
L4
2.183.143
x100 %
x100 85%
x 100 10%
X100 %

2018

1.508.814

54.815

1.563.629

96%

7%

%



4. ESTADOS FINANCIEROS

crea

equidad

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2019 (Estado de Posicién Financiera)

2019
ACTIVOS M$

Circulante

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 253028 149 352

4112 Inversiones Temporales
4.11.3 Cuentas por Cohrar
4.11.3.1 Donaciones por Recibir
4.11.3.2 Subvenciones por Recibir
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar fleto) - -
4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto) 5414 2.484
4.11.4 Otrog activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
411 4.2 Impuestos por recuperar 882 729
411 4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros
4115 Activos con Restricciones -

4110 Total Activo Circulante 262323 152.595)
Fijo
4.12.1 Terrenos

4122 Construcciones

4123 Muehlesy Otiles

4.12.4 Vehiculos

4125 Otros activos fijos

4125 (-) Depreciacion Acumulada
4127 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Active Fijo Neto o] o

Otros Activas

4131 Inversiones

4132 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

4130 Total Otras Activos o
4100 TOTAL ACTIVOS 22323 152595

2019

Corto plazo

4.21.1 Obligacion con Bancos e Insfituciones
Financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios - -
4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracidn -
4.21.4 Otros pasivos
4.21.41 Impuesto 3 la Renta por P agar 252 7h
4.21.4.2 Retenciones - -
4.21.4.3 Provisiones - -
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelartado - -
4.21.4.5 Otros - -

4.21.0 Total Pasivo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4.22 2 Fondos y Proyectos en Administracidn 226.543 123797
4.22.3 Provisiones - -
4.22 4 Otros pasivos a largo plazo - -

42210 Total Pasivo aLargo Plazo 226.543 123.797
226.795 123872
PATRIMONIO

4.20.0 TOTAL PASNO

4.31.1 Sin Restricciones 5.605 17.703
4.31.2 Con Restricciones Tempaorales - -
4.31.3 Caon Restricciones Permanentes 28.723 11.01

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 35528 28723
4.30.0 TOTAL PASNO Y PATRIMONIO | 262.323]  152.505)



crea

B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019 €duidad

M$ M$
Ingresos Operacionales
440 1 Privados

440.1.1 Donaciones 0 0
44012 Proyectos 0 0
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 0 0
44014 Ctros 0 0
440 .2 Estatales
44021 Subvenciones 2083876 1.508.814
4.40.2 2 Proyectos 0 0
4402 3 Venta de bienes y servicios 0 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 2.083.876| 1.508.814

Gastos Operacionales

4501 Costo de Remuneraciones 1.697.736 1.227.244
4 .50 2 Gastos Generales de Operacion 186.194 164617
4503 Gastos Administrativos 2158.343 112.071
4 .50 4 Depreciacicon 0 0
4 50 .5 Castigo de incobrables 0 0
4 50 6 Costo directo venta de bienes y servicios 0 0
4 50.7 Otros costos de proyectos especificos 73048 £.796

4.50.0 Total Gastos Operacionales 2.175.371 1.510.728
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional | .91.495 -1.914

Ingresos No Operacionales

441 1 Renta de inversiones 0 0
441 2 Ganancia venta de activos 0 0
4.41.3 Indemnizacion seguros 0 0
441 4 Otros ingresos no operacionales 99.268 54815

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 99.268 54.815

Egresos No Operaciohales

4 51 .1 Gastos Financieros 968 937
451 2 Porventa de activos 0 0
4 51 .3 Por siniestros 0 0

4 51 4 Otros gastos no operacionales 0 34262

4.51.0 Total Egresos No Operacionales m
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional 98.300 19.617

462 1 Superavit (Deficit) antes de impuestos 6805 17.703
4 62 2 Impuesto Renta 0 0

4.62.0 Déficit f Superavit del Ejercicio be I en la caratula) 6.805 17.703




crea

C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2prgCad

2019 2018
M$ M3

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subvenciones recibidas 2.083.8376 1.508.814
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0 0
4714 Otros ingresos recibidos 99 258 54 815
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) -1.697 786 -1.227.244
4716 Fago aproveedores (menos) -ATT 584 -283 484
4717 Impuestos pagados (menos) 529 -729

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 7.143 52.173

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4721 Venta de activos fijos 0 0
4722 Compra de activos fijos (menos) 0 -34 262
4723 Inversiones de largo plazo (menos) 0 o]
4724 Compra f venta de valores negociables (neto) 8414 -2.484

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion -8.414 -36.746

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4732 Intereses recibidos 0 0
4733 Pago de préstamos (menos) 0 0
4 734 Gastos financieros (menos) -968 -937
4 735 Fondos recibidos en administracion 255 266 134 893

4 736 Fondos usados en administracion {menos)

0 0
4.73.0 Total Flujo de financiamiento 254.208|  133.955)
4.70.0 Flujo Neto Total | 253.028  149.382
4.74.0 Variacion neta del efectivo | 253.028)  149.382

4.74.1 Slaldo inicial de efectivo ( 1 49_332

4.74.2 Saldo final de efectivo
. ]

149.382



crea

D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 equidad

Objeto ONG:

Cadigo del Ao 2019 Total
proyecto
1.- Saldo inicial para el periodo _—

1.1.- En efectivo 149.382 149.382

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL ] 149,382
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO __m

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 2.083.876
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4.- Ingresos propios 99.268

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO | 2019497

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.-Pagos realizados a proyectos en general -1.697.786
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -381.711

4.- SALDO FINAL | 253028 253028



Clrea
o
E. Notas explicativas de los Estados Financieros equidad

Fundacidn Crea Equidad, contribuye a la construccidon de una sociedad fundada en los derechos
humanos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y a la equidad de género, gestionando
conocimiento a partir de la articulacién de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la
calidad de la politica publica y promoviendo la transformacién social.

Formacidn y ubicacién: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inici6 sus actividades a fines del afo 2015, sus direcciones son: Phillips # 16
Piso 4 oficina X, Comuna de Santiago y calle Almirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de
Santiago.

Descripcidon General: Este contribuyente no esta sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez, también
conocida como Mejor Nifiez, casi todos sus ingresos, corresponden a subvenciones que deben
ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como gastos de administracidn,
de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es Simplificado, esto quiere
decir con libro banco vy los libros auxiliares que obliga la ley.

No se realizan inversiones ni provisiones y no se reciben donaciones.

La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accidn y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
consume aproximadamente un 75% de los ingresos.



Crea /
16. Cambios Patrimoniales equidad

a. Variaciones Patrimoniales

. s Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes
0 0

Patrimonio I nicial 0 0
Traspasos por término de restricciones 0
Variacion seglin Estado de Actividades 0
Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al pie) 0
Patrimonio Final 0 0 0 XX

a. Términe de Restricciones

. o Con Restricciones| Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes
Expiracion plazo de restricciones
Cumplimiento de los requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de los
bienes indicados

b. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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17. Detalle de ingresos y gastos de todos los proyectos en ejecucion.
Fundacidon Crea Equidad Balance General
RUT: 65.087.837-K

PERIODO 2019

INGRESOS Eneno Febrero Ma rzo Abril Iayo lunio Julio Agosto Septiembre Octubre o wie mbre Diciembre TOTALES

- 5a Mo Pe fodo anterior 149,53 2116 149 382,116
- Subwe e idnsem@me 125127126 177 051.685 133277 045 130 080,309 122837 770 120889 75 181067 95 201.5724930 154.146.330 17 2303063 171.220020 176766 460 1,815 3 71.868
- Subwe ncidnser@me 80 bis X 156832 [a] [a] 45137 .000 22156875 S3505.750 10144875 16.1 20800 36036513 31 E33.750 EOFS .65 18 .000.001 20B 258,321
- Otros aportes S=name 1.188.132 =) 3.000 =) =) o =) =) 1287 S0 =) o 105,600 595 110 528,387
- Recuperacion Ptmos a poEEME s 3.070.000 4152771 7.155.244 4.915.266 4135 463 6.315.430 14546062 7.260042 5.030.184 25.000 337 .2W 342129 63 430,861
- Inemsos Opedciond ks 7.231.135 163.774 a a a 10,958 508 745.000 a 2.450.045 554.891 3175577 8.766.235 34,106,470
- PresEmMos Indiid B les 910,000 B00.000 3.300.000 3.600.000 <. 600,000 o §.500 000 7 .300.000 F0 000 ] o ] 29,160,000

Total| 316.065341 151963230 | 143.686.183 | 184,755,665 | 153753108 | 191.765.264 | 215053002 | 2SR.2GAGYZE | 213,810,956 | 204806704 | 209.800.522 | 312,553,690 | 2.C10.537.025

E3 RESOE Enero Fabraro Ma rzo Abril Melayo lunio lulio Amosto Septiembre Octubre o wie mbre Dizciembre TOTALES
PERSOMAL
- Remuneraciones 86.233.163 §3.404 EF7 81.7522 80.541.333 F4.E07.085 77.111.326 00003943 A08.145. 51 108 .87 4.810 111.548 984 1051904382 107,20 063 1.124 842,195
- Impasiciones X G452 xZ.407 .05 T O8E.667 26531156 25.000.729 24602184 23.077.685 2.0 80,260 33744008 34206500 .20 .60 33196038 342 B 45 400
- AFC o =) =) Xox =) o =) =) o =) o =) 30,929
- Honomrios 5.0584576 221845 2817.6816 1.863.406 1.260.643 4.053.245 303700 4 093.007 5.267 .31 4152670 4.915.156 7.M1.832 45741477
- Impuestos 1.6004906 151478 1.31.716 1.224.541 1483548 1.536.180 1.485.346 1474543 1.5812.88] 1545.674a 213877 2086997 19093,329
- fguinaldos 15116.279 [a] [a] [a] B0.270 o [a] [a] 13906 074 [a] 214 40.534.075 TOAH35.812
- Finiquitos 5.862920 ] 3.208.480 10.759.170 25.022.220 9.654.170 3.7328490 1§ 64.440 3.076.8970 ] 10.431 .510 5.270.020 789 013,800
Total PERSOMNAL 140,614,673 112,520,356 115,128,501 120,050,095 127,673,495 117,077 105 131 237,654 145,552 507 166,481,804 151,552,902 157,980,700 105,328,931 1.682 2 18.542
OPERACION

COMUNICACIOMES

- Tekfonia Fip 408192 4ar B74 30o.0ag 441.158 418.468 55 3548 5962 500417 500.220 407 066 AEE .7 SO3733 5.707.285
- Tekfonia mdvil o [a] [a] [a] Q0000 o 22.483 [a] 24.204 20083 o F4.908 To1.260
- Imte met 636537 (== 452526 915,799 430,15 2 1,890 x=3122 924,244 20l .692 753.596 842,043 [ ] B222.054
- Correo Elkctrdnko Corpoativg 1] [u] [u] [u] [u] 1] [u] [u] 118 B81 [u] 1] 24.262 143,143
- Amiendo Equipos 1.0 6. 250 5132.100 G945 520 05 2624 445 855 1.151.573 1.035 019 1.355.422 1.153.155 1. 255758 1.54.560 1.432.327 13 532,094
Totl 2,150,988 2.027.835 1.B01.245 2.339.581 1.834.476 2437312 1 7BT.568 2.874.083 2.659.152 2.760.833 2,584.955 3.037.716 2B 395,845
GASTOS IMMUEBLE
- Amiendo 7. 200000 6.120.000 7.084.000 7.625.508 7.557.410 9.681.333 10.432.604 10.981.000 12514 333 14024551 12558 713 13046313 119 775.662
- Garami - Comsidn 1000000 [a] [a] FS0.000 [a] 1.550.000 2883000 1 .600.000 o [a] FE0.000 460,000 B 003,000
- Materales de Aseo 1.X9.702 796,296 994,961 1.038.193 B815.75 Q05,749 1.008920 1.30473 951 .600 1.33.149 1.097.733 1.470.222 13 077.028
- Sz mviciode Aseo 2500000 105000 Z0.000 231.332 =0.000 o [a] 153,000 X8 aso 110000 90,000 X5.419 2,120,701
- Mamencidny Repamcidn 324790 927 .B50 443,30 635,824 1.377.740 2195, 80 4446170 950508 1.501.681 1.736.009 1.919.451 954.97 3 17533913
Tol 10,104,402 B.039.245 B.772.251 10,280,855 10,000,834 14,312 732 18 870,784 15,005 233 15,316,544, 17,222,500 16,324,897 17,158,927 151 500,304
INSUMOS ¥ MATERIALES
- Materales de oOficirg 1.383.206 1.308.821 1.402.487 2 1.750.408 15ZB.0% 1.330.595 1506716 147303 157 714 24749837 1.484.350 2,200,569 20376562
- IMEUMas Computac o ales Timtas 136712 55.890 [a] [a] [a] o [a] [a] o 19.990 o [a] 212,592
- mEteral Tec nico o ] ] ] 9E5.601 o F0.000 ] §0.000 300,000 984 .711 720604 3.131.116
Total 1,519,928 1,364,811 1902072 1.750.408 2.513.630 1,330 845 1576.715 1973 035 1.587.714] 2,700,827 2,470,061 2.821.373 23 720,370
COMSUMOS BASICOS
- Ekctricidad 355957 X|o.58d 6.2 4182 417.488 702030 599,011 1.298. 45 FEEI L 484.091 1.068.679 566,47 2 73287.128
- &pE Potable 344 458 1.067 ;|0A35 6323 XE.765 44243 23055 447 55 424430 435.643 0460 453.428 4 A28 .455
- Cakfaccion / Gas 11.108 ju] 4.018 415,583 253.851 578445 544,522 447,300 168 602 15.148 44.441 =] 2 BOZ.220
Total T15.523 FO5.621 670,795 1.036 098 9 BO0.207 1,822 5HR 1A74.158 2,193,120 1.351.748 1.047.883 1.494.08 Of 1.03 4.900 14 518 822
SERVICIOS GEMERALES
- Suscripciones 49.530 45525 44.516 49 580 48771 4944950 50,208 115.63 75.840 FOET 79143 748.605 1228527
- Saguros 11.09 11,244 11.202 11.315 11.366 11411 11.481 11 .466 11.489 11.507 11534 11.60 137.045
- S rvicios profesionales FE9.3:8 1.578.380 13 .600 F.az0 2214528 1.118.54 674904 3750748 B45.220 1.084.78 65 9665.411 1511.53 14 318,451
- aBrmas 104872 BE52 28822 TE.23% 185111 150.313 155.211 /.5 262103 1582749 213432 162740 1445798
- Devolwiones asemme L] 2.047.804 8.507.594 5.397.465 5.074.463 7.204.077 14741867 8.241.262 7.077.31 25.000 L] 6,240,885 73 047,529
- Devolw iSn PESEMos 1.186.837 -17535 67 5.514.065 4.812.328 5.094 8 67 5.800.077 3677 511 1526755 -4.084 .87 6 -X5. &2 F.AL2003 1.%E5.814 33 368.470
Total 2,141,987 B.608.T6E 15,480,899 10,382 B56 13.534.104 15,068 112 10 341,452 13,718 386 4,880,187 1.083.027 B.HEZ.OEZ 9.025.000 124.045.920
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OTROS GASTOS OPERATIVOS
- Movilizacion f Traslados 1.159.404 1.215.580 1.120478 2.041.542 1.870.765 1.223.750 1.660.950 1.542.110 1.627.950 1.5371.080 2.044.160 2.260.425 19.198.677
- Alimentacion 287952 140.644 76.930 455.935 182339 112.622 223936 335164 109.545 271601 299.344 320482 2.849.807
- Material taller o o o o 1} o 1} o 1} o o 210.000 210.000
- Autocuidado + capacitacidn 9.774045 572564 370,000 1.285.000 1.5394.000 3.866.655 717510 1.815.000 1.705.567 6055186 5.815.750 9.955.000 43.362.278
- Apertura anual de Fondo Fijo 2.500.000 1] 100.000 1] 0 200.000 300.000 200.000 0 1] 1] -100.000 3.000.000
Total 13.52 1432 19317886 1L.667. 308 3.815.877 3.447. 104 5.403.067 2.902.436 3.599.274 3.443.365 7.700.867 §.159.254 12.678.690 68.570.762
YEHICULO
- Arriendo “ehiculo con Chofer 3.644.004 3.967.004 4.652.554 3.555.554 4.521.554 4.303.754 5.197.754 5.614.017 5.454.017 5.734.017 5.574.017 5.592.743 60.191.639
Total 3.644.904 3.967.004 4.632.384 3.855.384 4.321. 584 4.303.784 6.197.7 84| 5.614.017 6.454.017 5.734.017 5.574.017 5.892.743 60.191.639
GASTOS BANCARIOS
- Comisiones 756.393 79820 G0.834 FFA02 75.052 73663 73158 75.154 §7.270 §5.953 §9.345 56.955 966.536
- Intereses 1] 1] 1] 1] 10 1] i} 1.056 i} 1] 1] 1] 1.096
Total 78.395 79.520 80.834 17.902 75.062 73.668 73.158 76.270 §7.270 §8.953 $9.345 86.965 967.642
OTROS GASTOS
- Gastos Especiales 1.203.569 175.323 1.395.392 1.258.223 1.063.025 4.071.153 2.413.099 651.423 G64.418 780545 519.597 1595113 15.994.186
- Gastos Menores 916.250 413880 330480 435.463 349952 2762275 1.142.791 1.013.545 30&.402 520.232 554.463 363.502 9.141.311
- Fondas par Rendir 1.085.000 542200 o 325.000 1.053.650 1.369.950 967432 1.063.100 975.000 1325670 537.991 1.289.000 10.537.023
- Trareferencia saldo por ciere programa 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 52.471.352 82.471.352
Total 3.205.119 1.134.403 1.725.872 2.021691 2.466. 660 8.203.381 4.523.322 2.728.071 2.147.820 2.626.450 1.642.056 85.719.027 118.143.872
Total OPERACION 37.083.769 27.940.396 36.743. 660 35.560.652 39.273.661 53.855.639 56.747.388 48.171. 389 37.927.818 41.064. 366 47.230.698 138.456.6 30 600.056.176
Total INYERSION 1.029970 §14.579 §30.789 1.061.740 3.902.790 2.258.135 4.174.100 2.076.295 3.292.635 1.034.936 3.575731 1.003.518 25.055.521
DEYOLUCIONES
- Reirtegros -735.750 -4 417 1585 -6.153.996 -31852.799 -3.885.663 -1.073.233 -5.956.857 -7.680.257 -574 269 -1.520.725 -1.542.022 -4 467 547 -42.233.586
- Dev Fondospor Rendir -244.155 -213.390 -62.060 -190.507 -263.430 -544.354 -368.925 -96.009 -236 470 -376.540 -3593.230 -1.220.940 -4.210.620
Total DEYOLUCIONES -979.905 -4 630.578 -6.246. 056 -3.083.606 -3.152.093 -L617.597 -6.325.7 52 -7.776.296 -610.739 -2.197.565 -1.935.252 -5. 6657 67 -36.434.206
PROYISIONES
Provisidn Indemnizaciohes 1] 1] 1] 1] 0 1] 0 1] 0 1] 1] 1] ]
TOTALES
TOTAL PERSONAL 140614 673 112629356 115129.501 120959995 127 675.495 117077105 131.237664) 145552507 166451.504 151.552.902| 157 950.709 195326931 1.652.215.642
TOTAL OPERACION 37083765 27.940.396 36.743.680 35560652 39.273.6681 53.855.639 S6.747 385 45.171.459 37927818 41 064,366 47 230655 135.456.640 &00.056.176
TOTAL INYERSION 1.029.570 5145679 830.739 1.061.740 3.902.750 2258135 4.174.100 2.075.298 3.292.635 1.034.956 3575731 1.003518 250535521
TOTAL DEYOLUCIONES -979.905 -4.630578 -6.246.056 -4 053606 -4.152.093 -1.617.597 -6.5325.782 -7 776246 -810.739 -2.197 565 -1955.252 -5.655.757 -46.444 206
TOTAL PROYISIONES 0 1] 0 1] 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
TOTAL GASTOS MES 177.748.507 136.754.053] 146.457.894) 153.498.7861| 166.697.853 171.573.262| 185.833.370) 168.024.048| 206.591.518 191.454.639) 206.851.886 329.100.302| 2.260.886.133
Resultado Mes 138.316834 | -4.785.823 | -2.771L.705 | 31.236.884 | -12914.745 | A0.195.982 | 20.220.532 | M.230.621 | 6.949.418 13.352065 | 20957436 | -16.536.602 | 249.450.890
Al ldo 138.316834 | 133.531.011 | 130.759.306 | 161.996.190 | 149.081.445 | 169.277.427 | 198.07050 | 242.728.583 | 219.678.001 | 263.030.066 | 265987.502 | 249.450390
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18. Responsables informes financieros

Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergarat Responsable Financiero

CI N°: 8.635.718-6

Yenny Romero Romero: Contadora

CI'N°: 12.500.459-8
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2019”.

Nombre Cargo Rut Firma

Roberto Celeddén Bulnes Director Ejecutivo ~ 11.852.585-K

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha : 30 de agosto de 2022



