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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE equidad
FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2019-2020

Fecha de Publicaciéon: 30 de agosto 2022
Periodo Reportado: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020

1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacién Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

c. Tipo de organizacion Organizacion de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

f. Domicilio Sede principal Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

8- Representante Legal Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celedén Bulnes

h. Sitio web de la organizacion www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celedén Bulnes

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del directorio Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal Roberto Celeddn Bulnes

Mision: Crea Equidad contribuye a la construccion de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacion de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacion social.

c. Misién/Visién
Vision: La produccidn, transmision y aplicacién del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.

Proteccién de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

d. Area de trabajo

e. Piblico objetivo/usuarios Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores 226
g. Numero de voluntarios 0



http://www.creaequidad.cl/
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1.3 Gestion
2020 2019 2020 2019
a. Ingresos Operacicnales(en M$) $3.066.125 $2.183.144 |d. Patrimcnio S0 50
Donaciones e. Superavit o déficit del
U $2.632 $6.805
ejerdidio (en M$)
Proyectos
b. Privados [M$)
Venta de bienes y servicios 542,636 $99.268  |f. Identificacién de las tres ) )
fincinales fuentes de - Subvenciones - | - Subvenciones -
, ) p P Venta de Cursos | Venta de Cursos
Otros (g). Cuotas sociales) ingresos
. N° total d i
Subvenciones $3.023.489 | $2083876 [P oo G USUAnos
(directos)
: Pabli
¢ Hplices Proyectos h. Indicader principal de
estién (y su resultade
Venta de bienes y servicios 8 v )

2. Informacion del maximo responsable de la organizacién

Partimos el afo 2020 realizando un proceso interno de Planificacién Estratégica que no permitio
poder rapidamente reorientar y dinamizar los formatos de intervencidon con nifias, nifios y
adolescentes una vez declarada la Pandemia por COVID 19, en las que nos encontramos en un
escenario inesperado, con multiples ajustes en el trabajo y de nuestras tareas.

En tiempos de PANDEMIA y CUARENTENA, se incorporaron 3 PPF nuevos. En abril del 2020 PPF
Cerro Navia y PPF Vinculos Renca, y a comienzos de este mes PPF Vinculos Punta Arenas, lo que nos
trajo grandes desafios para su implementacidn, su ejecucién, ser equipo, conocerse y reconocerse.

Agradecemos especialmente a nuestros equipos, no fue un afio facil y muchos/as nos vimos varias
veces teniendo que acomodarnos a orientaciones que cambiaban y volvian a cambiar. En el dmbito
familiar y laboral acompafiamos lo mas posible a quienes sufrieron pérdidas irreparables, visto partir
a madres, padres, abuelos, abuelas, parejas, amigos/as, nos abrazamos en la comunidad que hemos
desarrollado en Crea equidad y asi pudimos enfocarnos a en apoyar a las niiias, nifios y adolescentes
y las familias con las que trabajamos.

La elaboracion de los proyectos de programas y su posterior ejecucion ha estado ligada
constantemente a la gestion de conocimiento e innovacién en la intervencién social, entendemos
gue a partir de la evidencia que nos entrega nuestro trabajo cotidiano en pro de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes podemos dar lugar a herramientas e instrumentos que profundicen la
calidad de nuestra atencidn. Esta preocupacién ha permitido generar una linea de trabajo en Justicia
Amigable para nifias, nifios y adolescentes, la sistematizacidon y modelacién de procesos internos de
intervencidn, la creacion de una serie de guias y manuales que aportan al fortalecimiento de la
participacién y ciudadania de la nifiez, ademas, de un conjunto de estudios que aportan y
complementan la politica publica.
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En este afo pandémico, nuestra apuesta dié frutos: surgid una serie de material@ﬂléiida@,d

cuadernillos e infografias que permitieron a nuestros equipos contar con contenidos y orientaciones
que permitieran el trabajo virtual con nuestras comunidades.

Se formaron, ademas, nuevas alianzas y se construyeron redes con el Bloque por la Infancia, World
Visidn, los Tribunales de Iquique, entre varios/as.

Creemos firmemente que la transversalizacién del enfoque de derechos humanos y de género, son
esenciales, y nos guiard en nuestro camino en pos de nifias, niflos y adolescentes auténomos y
capaces de generar la planificacién de sus propias vidas y esa conviccién tomd carne cuando las
cifras de violencia intrafamiliar se elevaron considerablemente durante la Pandemia.

Juntos y juntas podremos salir hacia adelante con los aprendizajes que la crisis sanitaria y social nos
ha permitido conocer.

Roberto Celeddn Bulnes
Director Ejecutivo

Fundacién Crea Equidad
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2.2 Estructura de Gobierno equidad

El directorio de la Fundacién Crea Equidad estad conformado por tres personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son
ejercidas gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacidn y quién la administra a través de la delegacién
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celedén 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Pedro José Felix Olavarria 4.716.275-0 Vice-Presidente
Aranguren
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes

2.3 Estructura Operacional

Directorio

E‘I . -
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2.4 Valores y Principios equ idad

o Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra mision, vision,
objetivos y acciones
Equidad de Género.
Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.

2.5 Principales actividades y proyectos
a. Actividades

Seminario  “Justicia Amigable para nifias, nifos vy
adolescentes"”, contd con la participacion de Patricia Mufoz,
Defensora de la Nifiez, la psicéloga Vinka Jackson, el abogado
Nicolas Espejo y nuestro Director Ejecutivo.

El seminario fue organizado por la Fundacién Crea equidad y
se enmarco dentro del aniversario de los 30 afios de la
ratificacidn realizada por el Estado Chileno de la Convencién
de los Derechos del Nifio. Tres décadas que nos ponen en un
momento oportuno de reflexién en torno a cbmo avanzamos
en la construccidn de un sistema judicial amigable y
adaptada a los nifios, nifas y adolescentes.

Ciclo de Formacion en Intervencién Basada en Evidencia #IBE
Durante el segundo semestre del afio 2019, las y los
directores, y profesionales de los programas PRM PIE PIE 24hrs
y PPF participaron del Ciclo de formacion sobre "Intervencion
basada en evidencia"

El ciclo estuvo a cargo de Andreas Hein, Doctor en Politicas
Sociales basadas en Evidencia de University of Oxford, Magister
en Sociologia de la Pontificia Universidad Catdlica.



https://www.instagram.com/vinka.jackson/
https://www.instagram.com/explore/tags/nicolasespejo/
https://www.instagram.com/explore/tags/ibe/
https://www.instagram.com/explore/tags/prm/
https://www.instagram.com/explore/tags/pie/
https://www.instagram.com/explore/tags/pie24hrs/

+
World Vision
Por 1§§jiinos

“ GUIA SOBRE IGUALDAD DE
GENERO Y UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA ADOLESCENTES Y
EN PERIODO DE CUARENTENA"

“NINAS Y NINOS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE MACHISTA EN LA
PAREJA”,

Dr. Radil Lizana Zamudio
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Taller PRM Buin circulo de niias por sus derechos en contexto
del Dia Internacional de la Mujer

Jornada Nacional de Directores y Directoras con el fin de
reflexionar sobre la pandemia y los procesos interventivos
remotos.

Los equipos de los PDE Renca y Cerro Navia, y ASE Nufioa de
CreaEquidad se reunieron con con el Departamento de
Educacion de la USACH con el fin de evaluar el proceso de
elaboracién del Modelo Educativo y asi planificar los pasos a
seguir durante el segundo semestre del presente afio.

Guia Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia para la
Adolescencia en Cuarentena

En el contexto de la pandemia por Covid 19 , Fundacion Crea
Equidad y World Vision Chile, unen esfuerzos para entregar
herramientas para que las y los adolescentes reflexionen sobre la
violencia y la necesidad de modificar estereotipos que limitan la
igualdad de género.

Jornada de Formacion "Nifias y nifios victimas de la Violencia De
Género en la Pareja”

Ciclo formativo a cargo dle Doctor en Psicopatologia Infanto
juvenil, #RaulLizana en que participan los equipos de direccién e
interventivos de CreaEquidad


https://www.instagram.com/explore/tags/pde/
https://www.instagram.com/explore/tags/ase/
https://www.instagram.com/explore/tags/violenciadeg%C3%A9nero/
https://www.instagram.com/explore/tags/violenciadeg%C3%A9nero/
https://www.instagram.com/explore/tags/raullizana/
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Cartillas Informativas sobre derecho nifios, nifias y adolescentes en
‘enrvrs i aflis, By 7 AN DeT (L ENETITY 6
e ] contexto de Entrevistas Remotas

Ambas infografias tiene un soporte ludico a través de los cuales se
les da a conocer sus derechos, basandose en los principios de la
justicia amigable, sensible y adecuada para niias, nifios y
adolescentes, lo que nos permite resolver la dificil interfaz entre la
Declaracién de los Derechos del nifio y la actuaciones efectivas en el
Poder Judicial, asegurando con ello el derecho a la participacién y al
ser oidos en las interacciones con el sistema de tribunales de
familias.

"Guia sobre #Masculinidades y prevencién Violencia De Género"
La guia fue elaborada en conjunto por World Vision Chile vy
CreaEquidad, dirigida especialmente a adolescentes y jévenes.

World Vision
S

i Jon ahos

“GULA SOBRE MASCULINIDADES ¥
PREVENOON OF VIOLENCIA DE GENERO"

Seminario "Hablemos de violencia: Una forma de aportar a la
’ ? #lgualdad de Género", organizado por World Vision Chile


https://www.instagram.com/explore/tags/masculinidades/
https://www.instagram.com/explore/tags/violenciadeg%C3%A9nero/
https://www.instagram.com/worldvisionchl/
https://www.instagram.com/creaequidad/
https://www.instagram.com/explore/tags/adolescentes/
https://www.instagram.com/explore/tags/igualdaddeg%C3%A9nero/
https://www.instagram.com/worldvisioncl/
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b. Proyectos eqUidad
Nombre del Proyecto PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, sin distincion de género

procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacion
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera del
sistema escolar y aquellos nifios, nifias y adolescentes que
presentan fragilidad educativa en el afio escolar en curso, lo
gue implica tener un rezago escolar de al menos un afio, mas
3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la
trayectoria educativa de nifios, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 193 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
74 son mujeres, y 119 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 69,5% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 96,1%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Actividades realizadas Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompaniar la ejecucién de las alternativas de reinsercidon
para la continuidad de trayectorias educativas de los
participantes.

Acompafiamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacidn cognitiva.
Coordinacion y gestién con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacion.

Coordinacion 'y colaboracion permanente con los
dispositivos de intervencién complementaria del circuito 24
horas.

Lugar geografico de ejecucién Cerro Navia, Estacion Central y Renca
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Nombre del Proyecto
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PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA CJUICIA

Publico objetivo / Usuarios

Nifos, nifas y adolescentes preferentemente entre 10y 17
afios, que vivencian vulneraciones de derechos crénicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacion,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a nifios, nifias
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracidon familiar y social,
logrando como resultado la interrupcién de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 620 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
230 son mujeres, y 390 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 72,5% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,4%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evalldan
satisfactoriamente la atencidn del programa es de un 95%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 90% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacidon diagnodstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para la
intervencion.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla,
Cerro Navia, Renca
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Nombre del Proyecto

[@N

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA @4/H)/d

Publico objetivo / Usuarios

Sesiones de profundizacidon diagnodstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para la
intervencion.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Objetivos del proyecto

Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla,
Cerro Navia, Renca

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 599 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
259 son mujeres, y 340 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacion Crea Equidad, el 69,3% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98,4%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evaldan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un 84%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 82% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacién diagnostica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para
la intervencion.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Conchali, Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre
Cerda, Estacién Central
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Nombre del Proyecto

PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA €CUICa

.

Publico objetivo / Usuarios

Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11
meses, con presencia de vulneraciones de derechos
asociados a mediana complejidad tales como
negligencia moderada, testigo de violencia
intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicoldgico moderado
entre otras.

Objetivos del proyecto

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicolégico
moderado, evitando su cronificacion

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 1284 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
566 son mujeres, y 718 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 75,5% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,1%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas

Realizacion de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifos, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencidn vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifias y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién

Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La
Cisterna, San Joaquin, Cerro Navia, Renca,
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Nombre del Proyecto

PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO €CUICa

.

Publico objetivo / Usuarios

El sujeto de atencién del programa son todos los nifios,
nifas y adolescentes menores de 18 aiios, sin
discriminaciones de género, religion, discapacidad, etnia o
nacionalidad u otra, que residan en el territorio de
focalizacion del programa y que han experimentado
maltrato fisico y/o psicoldgico y/o agresion sexual en
cualquiera de sus formas, situacién que ademas califica, en
términos judiciales, como hechos constitutivos de delito

Objetivos del proyecto

Contribuir a garantizar la proteccién y el proceso
reparatorio de nifios, nifias y/o adolescentes que han
sufrido maltrato fisico o psicoldgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresion sexual infantil, buscando la disminucidn
de la sintomatologia a nivel fisico, emocional y conductual,
para el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 874 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
533 son mujeres, y 341 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 87,9% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 100%
egresd con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaltan
satisfactoriamente la atencidn del programa es de un 90%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 90% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién

Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Pefialolen, Buin
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés equ idad
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos
Cristiano formativos para la innovacién en la

intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Poder Judicial Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Flacso Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidén social y la gestidn del
conocimiento.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Intercambio de conocimientos y procesos
Educacién UMCE formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Radio Universidad de Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacidn en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Departamento de Educacion, Universidad Intercambio de conocimientos y procesos
Santiago de Chile formativos para la innovacién en la
intervencidén social y la gestion del
conocimiento.

World Visidn Formaciéon en tematicas de violencia de
género y masculinidades adolescentes
Gendarmeria de Chile Formaciéon en tematicas de violencia de

género y masculinidades

2.7 Practicas relacionadas con la evaluaciéon/mediciéon de la satisfaccién de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifas, niflos y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacidn que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencidn. Con este
instrumento se puede concluir el porcentaje de usuarios que evallan satisfactoriamente la atencidn
del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Ademas, los proyectos han incorporado una instancia de grupos focales, donde se construye
evidencia de caracter cualitativo para un analisis de mayor complejidad, presentandose elementos
gue permiten una mejor comprension respecto a la satisfaccién de los usuarios respecto a la
infraestructura, los planes de intervencion, su propia adherencia, la gestién del proyecto y el trato
de los profesionales.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

Fundacion Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Menores para la ejecucién de
programas sociales, con la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Universidad de Santiago de Chile, Flacso Chile, World
Vision, Blogue por la Infancia, Poder Judicial, Universidad Diego Portales, entre otras.

2.9 Reclamos o Incidentes

No hay registro

2.10 Indicadores de gestién ambiental

No aplica



3. Informacién de desempefiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion
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Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencién
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando a la
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovaciény
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 75,8% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hacen con el habiendo
cumplido el 100% de la
intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 23% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hace habiendo cumplido el
50% de la intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evallan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 90% de los NNA atendidos
evallan satisfactoriamente la
atencién del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de adultos y
adultas que evallan la atencién del
programa

El 87% de los y las adultos
significativas de los NNA
atendidos evaltan
satisfactoriamente la atencién
del programa




equidad
3.2 Indicadores Financieros
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS
a. Ingresos Operacionales (en M$) 2020 2019
- Conrestricciones 3.023.489 2.083.876
- Sin restricciones 42.636 99.268
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 3.066.125 2.183.144
b. Origen de los ingresos operacionales:
Ingresos provenientes del extranjero 100
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a beneficio tributario 100
Total de ingresos operacionales
Gastos administrativos
. x 100
Ingresos Operacionales
Remuneraciones principales ejecutivos 100 o9 -

Total remuneraciones



4. ESTADOS FINANCIEROS
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A. Balance General al 31 de Diciembre de 2020 (Estado de Posicion Financiera)

ACTNOS <028
1]

Circulante

2019
MS$

4.11.1 Disponible: Caja v Bancos 513474 249451

4.11.2 Inversiones Temporales - -
4.11.3 Cuentas por Cobrar
4.11.3.1 Donaciones por Recihir - -
4.11.3.2 Subvenciones por Recihir - -
4.11.3.3 Cuntas Sociales por Cobrar (Meto) - -
4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Meto) - 8414
4.11.4 Ofros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias -
1.738 882
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado - -
4.11.4.4 Otras - -

4.11.4.2 Impuestos par recuperar

4.11.5 Activos con Restricciones -

4.11.0 Total Activo Circulante | si5.211| 258747
Fijo
4.12.1 Terrenos - -

4.12.2 Construcciones - -
4.12.3 Muebles vy Ltiles - -
4.12 4%ehiculas - -
4.12.5 Otros activos fijos - -
4.12 6 {-) Depreciacion Acumulada - -
4.12.F Activos de Usa Restringido - -

AT AR g o

Otros Activos

4.13.1 Inversiones - -
4.13.2 Activos con Restricciones - -
4.153.3 Otros - -

4.13.0 Total Otros Activos o o
4.10.0 TOTAL ACTIVOS | si5211] 258747

PASIVOS 2020 2018
M5 M3

Corto plazo

4.21.1 Chligacion con Bancas e Insttuciones
Financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios - -
4.21.3 Fondas y Proyectos en Administracion - -
4.21.4 Ctros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 484 252
4.21.4.2 Retenciones - -
4.21.4.3 Pravisiones ] -
4.21.4.4 Ingresos petcibidos por adelantada - -
4.21.4.5 Otros ] -

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo

Largo Plaze

4s9 252

4.22.1 Chligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4.22 2 Fondos y Prayectos en Administracian 203217 233.987
4.22.3 Provisiones - -
4.22.4 Ctros pasivos a largo plazo - -

4.22.0 Total Pasivo aLargo Plazo 503217 233.887
4.20.0 TOTAL PASIVO 503706  234.239)
PATRIMONIO

4.31.1 Sin Resfricciones 2632 5.805
4.31.2 Con Restricciones Temporales - -
4.31.5 Con Restricciones Permanentes 8872 17703

4,31.0 TOTAL PATRIMONIO | 11508 24.507
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 515211  288.747
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020

M$ M$
Ingresos Operacionales
4401 Privados

4.40.1.1 Donaciones 0 0
4.40.1.2 Proyectos 0 0
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 0 0
4.40.14 Otros 0 0
4 .40.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones 3.023 489 2.083.876
4402 2 Proyectas a a
4.40.2 3 Venta de bienes vy servicios 0 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 3.023.489| 2.083.876

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de Remuneraciones 2.247 366 1.697.786
4 .50.2 Gastos Generales de Operacian 226 697 186.184
4.50.3 Gastas Administrativos 236470 218.343
4.50.4 Depreciacian 0 0
4 .50.5 Castigo de incobrables 0 0
4.50.6 Costo directo venta de hienes y servicios 0 0
4 50.7 Otros costos de proyectos especificos 338.183 73.048

4.50.0 Total Gastos Operacionales 3.043.716| 2.175.371
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional -20.227 -91.4585

Ingresos Mo Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones 0 0
4 .41.2 Ganancia venta de activos 0 0
4.41.3 Indemnizacion seguros 0 0
4.41.4 Otros ingresos no operacionales 42 636 99 268

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales m 99.268

Egresos Mo Operacionales

4511 Gastos Financieros 1.174 68
4.51.2 Por venta de activos 0 0
4.51.3 Por siniestros 0 0

4.51.4 Otros gastos no operacionales 18 603

4.51.0 Total Egresos No Operacionales 19.777 _
4.61.0 Superavit (Déficit) Mo Operacional m 98.300

4. 62.1 Superavit (Deficit) antes de impuestas 2632 §.805
4 B2.2 Impuesto Renta 0 0

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en ia cardiuia) 2632 6.805
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020

2020 2019
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subvenciones recibidas 3.023 439 2.083.876
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0 0
4714 Otros ingresos recibidos 42 636 99 268
4715 Sueldos y honorarios pagados {menos) -2.242 368 -1.697.786
4716 Pago a provesdores {(menos) -801 350 -477.584
4717 Impuestos pagados {menos) -1.248 -629

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional L 21.161) 7.143

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién

4721 Venta de activos fijos 0 0
4722 Compra de activos fijos {menos) -18 603 0
4723 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
4724 Compra / venta de valores negociables (neto) 0 -8.414

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion -18.603 -3.414

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4732 Intereses recibidos 0 0
4733 Pago de préstamos {menos) 0 0
4734 Gastos financieros (menos) =174 -968
4.73.5 Fondos recibidos en administracion 512089 251,689
4 736 Fondos usados en administracion {menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 510915 250.722
4.70.0 Flujo Neto Total 513.474]  249.451)
4.74.0 Variacion neta del efectivo 513.474]  249.451)
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D. TablaIFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

Objeto ONG:

Cédigo del fio 2020 Total
proyecto M$ M$

1.- Saldo inicial para el periodo I I

1.1.- En efectivo 249.451 249.451

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL ——m

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO __m

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 3.023.489
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 0
2.4 .- Ingresos propios 42.636

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO _— -2.805.679

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL 0
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general -2.242.366
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -563.314

4.- SALDO FINAL I 509.896 509.896
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E. Notas explicativas de los Estados Financieros

Fundacidn Crea Equidad, contribuye a la construccidon de una sociedad fundada en los derechos
humanos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y a la equidad de género, gestionando
conocimiento a partir de la articulacién de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la
calidad de la politica publica y promoviendo la transformacidn social.

Formacidn y ubicacién: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inici6 sus actividades a fines del aino 2015, sus direcciones son: Phillips # 16
Piso 4 oficina X, Comuna de Santiago y calle Almirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de
Santiago.

Descripcidon General: Este contribuyente no esta sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez, también
conocida como Mejor Nifiez, casi todos sus ingresos, corresponden a subvenciones que deben
ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como gastos de administracidn,
de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es Simplificado, esto quiere
decir con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.

No se realizan inversiones ni provisiones y no se reciben donaciones.

La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accidon y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
consume aproximadamente un 75% de los ingresos.



cCrea {
equidad
16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

- o Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes
0 0

Patrimonio Inicial 0 0
Traspasos por término de restricciones 1]
Variacion segln Estado de Actividades 0
Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al pie) 0
Patrimonio Final 0 0 0 XX

a. Término de Restricciones

- o Con Restricciones| Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes
Expiracién plazo de restricciones
Cumplimiento de los requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de los
bienes indicados

b. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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17. Detalle de ingresos y gastos de todos los proyectos en ejecucion.

Fundacion Crea Equidad  RUT: 65.087.837-K BALANCE PROGRAMAS PERIODO 2020
Ingresos | _Enero | Febrero | Maro | _Abri | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Dicembre | _TOTALES |
- Saldo Periodo Anterior 241 826.672 i) (1] i) 1] i) i} i) i) 0 i) 0 241.826.672
- Subvencidn Plazas Convenidas 192.230.51% 176.131569 227601276 195120805 181120783 187811327 165782664 190144753 216.204.376 198065185 232 885750 209.098.603 2.372.197.616
- Subwvencidn Plazas 80 his 41.179.125 B9.645.096 36.007.740 48 748 554 44.776.152 i) 44.921.750 15.045.098 41 983920 41 752,908 165.439. 746 6478380 559.978.509
- Otros aportes Sename Aguinaldos 22 258561 i) (1] i) 1] i) i} i) 15.126.020 0 i) 0 37.384.581

- Otros aportes Sename Cierre Programas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
497.494.877 | 245.776.665 | 263.609.016 | 243.869.359 | 225.896.941 | 187.811.327 | 210.704.454 | 209.189.851 | 273.314.316 | 239.818.053 | 358.325.496 | 215.576.983 | 3.211.387.378

GResos [ nero | Febrero | Mamo | Abril | Mayo | sunio | suio | Agosto |Scptiembre TOTALES

- Remuneraciones 113.565.795 120600677 124358755 126544608 125265161 120070987 126814949 126035705 131152633 129627344 132078715 135315084 1.515.838.421
- Imposiciones 37.035.115 35.753.858 34 843,420 37.530.796 40.603.443 37.418.335 40.614 408 40.151.271 38.121.317 43 045 870 43 821,593 42 365.697 471.713.523
- Honorarios 5.131.225 4.716.510 3.754.680 3645563 4.000.467 8185251 2412748 6.788 881 3515165 7.7595.845 11.682.750 5.047.017 67.124.506
- Impuestos 1.765.340 1855761 2200712 2132456 1664.552 1.802.457 1703183 1703629 1671.025 1865535 2175425 2.715.854 23.268.393
- Aguinaldos 22 506.614 o o o o o o o 15.453.052 o o o 37.555.666
- Finiguitos 10.648.690 4.073.180 5.256.350 4.765.610 1.242 4860 3.94p.735 3531640 7.285 800 2855420 11.055.720 8345 871 4.550.540 67.606.060

Total PERSONAL 151.064.783 | 167.000.386 | 170.453.961 | 175.023.033 | 172.776.083 | 171.423.809 | 175.076.908 | 181.965.286 | 193.216.620 | 193.398.714 | 198.112.754 | 193.998.232 2.183.510.569
OPERACION N I A N A S U U — — _— NS_—

COMUNICACIONES
- Telefonia Fija 543334 747292 746.950 754.564 765.545 797.335 889,919 840112 692581 727671 871791 744.270 5.525.404
- Telefonia Mdvil 25.411 168.836 206.822 180.418 218241 243231 276.463 303.074 300.570 314325 328303 330.905 2.896.599
- Internet 537.205 507.5921 509.501 566.191 628410 SE2.982 5591.070 550.830 588979 637787 622.761 624.964 6.988.601
- Correo Electrdnico Corporativo (1] i) (1] i) 1] i) i} i) i) 0 i) 0 0
- Arriendo Equipos (1] i) (1] i) 1] i) i} i) i) 0 i) 0 0
Total 1.505.950 1.424.049 1.463.313 1.501.173 1.616.196 1.623.548 1.757.452 1.734.016 1.582.130 1.679.783 1.822.855 1.700.139 15.410.604
GASTOS INMUEBLE
- Arriendo 15.665.441 15388 681 17.302.101 17.083.762 16.574.076 16.353.937 17.641.093 16.620.013 16.472.703 16.854.202 17.219.097 16.870.436 200.045.542
- Garantia - Comisidn 2.120.253 184212 1] o 1] o 460.000 836.000 o o i) o 3.600.465
- Materiales de Aseo 1.428 264 1.105.770 1.227.344 545.002 526.744 317.169 23.940 16.460 4879127 339 689 2.755.433 957.042 14.165.984
- Servicio de Aseo 1] 310486 317.334 158.667 158.667 158.667 158.667 o 317.334 158.667 258.667 o 1.997.156
- Mantenciény Reparacidn 2.736.734 3864381 4182970 182 820 456.480 87.860 427.230 73.780 510.400 2.552.770 3.080.194 3.085.652 21.625.311
Total 21.950.692 20.853.530 23.025.749 17.970.251 17.715.967 16.917.633 18.710.930 17.546.253 22.579.564 15.905.328 23.317.391 20.937.170 241.434.458
INSUMOS Y MATERIALES
- Materiales de Oficina Papeleria 2.316.509 2.014.945 1.713.960 238330 418.557 451 481 151.353 488 TT8 153307 183 663 776.205 S580.879 5.567.967
- Insumos Computacionales 57.980 15.120 29980 35.250 1] 67.640 i) 35.900 o o i) o 253.870
- Material Tecnico [1] 50.860 [1] o [1] o i) 30.600 i) o i) i) 81.460
Total 2.374.489 2.084.925 1.743.940 277.580 418.557 5159.121 1591.353 559,278 153.307 183.663 776.205 580.879 5.903.297
CONSUMOS BASICOS
- Electricidad 582.235 554 816 553 428 465.089 423.579 454 362 341.174 224 BE2 236.520 206.647 135.972 56.096 4.714.580
- Agua Potable 6752598 474 681 340.734 460.636 311762 464 837 377.280 378827 282161 224 607 253.837 355.046 4.555.706
- Calefaccidn / Gas 124078 62.500 132.073 52588 208.900 101.023 1659.550 215950 150.566 154950 54.800 45700 1.553.078
Total 1.381.611 1.092.397 1.466.235 1.018.313 544,241 1.060.222 B88.004 815.439 669.247 586.204 484,609 456.842 10.867.364
SERVICIOS GENERALES
- Suscripciones (1] i) (1] i) 1] i) i} i) i) 0 i) 0 0
- Arriendo Impresoras 1.431.220 1625933 1.193.251 1.032.278 788191 143.442 555 828 276.160 250.442 218610 320.183 609.457 8.488.993
- Gastos de Correspondencia 1] 52.160 £4.920 15568 1] 11.200 12.000 659.350 20.954 45.022 i) 28565 343.739
- Otros Arriendos 138910 143592 232615 183.440 152.002 152.074 152.009 151521 145137 152.043 155.295 212134 1.975.172
- Senvicios profesionales 2.945 985 2.295 827 4.410.357 544.000 1.107.837 5590.800 5.688.050 B65.800 1.655.700 2432431 3.375.433 3.431.710 29.155.950
- Alarmas 6595.531 355792 842068 415.237 513.100 645,830 514.5904 470.263 475571 511.862 441452 B63.038 6.601.048
- Devoluciones a Sename i} o i} o i} o o o o 3.736.368 o o 3.736.368
- Devolucidn Préstamos 512313 5.106.649 1.481.956 827.001 3.699.136 5.445.025 -2.622.335 8.060.048 14 463252 598 386 14.673.931 12 287.314 68.932.676

Total 6.127.93% 13.623.953 8.245.167 3.025.522 6.260.266 6.992.371 4.304.456 5.693.542 17.055.456 7.694.722 18.574.294 17.232.218 115.233.946
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EGRESOS |_Enero | Febrero | Marzo | Abril _|__Mayo | _Junio | _ulio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | _TOTALES

OTROS GASTOS OPERATIVOS

- Movilizacion / Traskdos 506.317 1.930.040 999492 437.101 74.720 454 520 196.000 387.170 50.000 42220 59.890 741.4590 5.878.960
- Alimentacion 155.736 372.358 168.162 3.076.955 0 15.870 [} 23.681 o o o 45135 3.857.897
- Materiales de Talleres o] 150.000 100.000 o o o] o o o o o 250.000
- Autocuidado 275.000 445,000 180.000 o 0 o 185.000 289.820 1650000 252.000 468.970 549.000 2.805.790
- Capacitacion 12 .457.867 1.794.000 677.435 o 0 o 276.000 2.800.000 o 3.850.000 o 1.867.000 23.722.302
- Apertura anual de Fondo Fijo 2.700.000 ] (1] ] (1] ] 1] ] ] ] ] -100.000 2.600.000
Total 16.094.920 4.692.398 2.125.089 3.514.056 74.720 470.390 657.000 3.500.671 210,000 4.144.220 528.860 3.102.625 39.114.949
VEHICULO
- Arriendo Vehiculo con Chofer 65.842.017 5.519.083 7.528.991 7.072.969 6.509.903 7.548.837 6.413.769 7.169.103 7.745.903 7.045.703 7.709.853 9.208.503 86.314.634
Total 6.842.017 5.519.083 7.528.991 7.072.969 6.509.903 7.548.837 6.413.769 7.169.103 7.745.903 7.045.703 7.709.853 9.208.503 86.314.634
GASTOS BANCARIOS
- Comisiones 76.978 75.541 87.207 97.328 596.958 595.515 88.952 93.473 94701 94.629 96.758 95.691 1.093.731
- Intereses o o [} o 28 o 61 o o o o o 89
- Seguros 11613 11641 11.702 11.747 11.774 5.879 5.873 5.871 o 4270 o o 80.370
Total 88.591 87.182 98.909 109.075 108.760 101.354 94,886 99.344 94,701 98.899 96.758 95.691 1.174.190
OTROS GASTOS
- Gastos Especiales 1.243.396 517.237 764.732 49.010 707.440 182.008 990.323 240,000 196.338 360.000 7.658.971 39.390 12.948.845
- Gastos Menores 793.078 903.511 Q07.423 164.380 104.976 100.760 237.408 166.843 775.326 15.170 633.792 419.838 5.222.505
- Fondos por Rendir 3.296.000 1.832.000 1.047. 647 24370 45.000 161.900 349952 o 651.000 S0.000 2.024.990 1.304.240 10.237.099
- Aporte Adm Centralizada 27.800.998 23.328.089 20.012.074 31.113.638 22254918 16.876.054 21932024 19.693.376 17.519.135 29.200.626 38.649. 815 21.236.691 289.617.438
- Recepcidn Aportes AC -27.800.998 -23.328.089 -20.012.074 -31.113.638 -22.254.918 -16.876.054 -21.932.024 -19.683.376 -18.141 863 -29.200.626 -38.649.815 -21.236.691 -290.240.166
- Transferencia saldo por cierre program (1] ] (1] ] (1] ] 1] ] ] ] ] ] ]
Total 5.332.474 3.252.748 2.719.802 237.760 857.416 444,668 1.577.683 406.843 409.936 465.170 10.317.753 1.763.468 27.785.721

Total OPERACION

52.630.265

48.421.195

34.726.699

34.506.026

35.678.184

34.595.573

41.528.489

41.803.692

64.028.578

55.077.535

555.239.163

484,990

18.602.721

DEVOLUCIONES

- Reintegros
- Dev Fondos por Rendir
Total DEVOLUCIONES

-3.989.591
-303.589
-4.293.180

-7.842.181
-216.250
-8.058.431

-1.840.491
-1.016.527
-2.857.018

-316.435
-139
-316.574

-3.505.530
-50.000
-3.555.530

-195.519
-35.110
-230.629

-1.292 877
-88.442
-1.381.319

-1.155.491

-16.390

-1.171.881

-166.882
0
-166.882

-775.076
-15.908
-794.984

-17.219.817

-256.690

-17.476.507

-7.372.516
-1.506.560
-8.879.076

-45.676.406

TOTAL PERSONAL 191064783 167.000.386 170.453.961 175.023.033 172.776.083 171423809 175.076.908 1B1965.286 193.216620 193398714 198112754 193.998.232 2.183.510.569
TOTAL OPERACION 61.698.683 52.630.265 48.421.195 34.726.699 34.506.026 35.678.184 34.595.573 41,528 489 50.544 244 41.803.652 64.028.578 55.077.535 555.239.163
TOTAL INVERSION 2.824.180 2.742.507 3.155.362 383.087 1] 1.856.804 394.080 484 930 1.121.400 4.065.351 1.574.960 18.602.721
TOTAL DEVOLUCIONES -4.293.180 -8.058.431 -2.857.018 -316.574 -3.555.530 -230.629 -1.381.319 -1171.881 -166.882 -794.984  -17.476.507 -8.875.076 -49.182.011

TOTAL GASTOS MES

Resultado Mes

Acumulado

251.294.466

246.200.411
246.200 411

214.314.727
31.461.938
277662.349

219.173.500

44.435.516

322.097.865

209.816.245

34.053.114
356.150.979

203.726.579

22.170.362

378.321.341

208.728.168

-20.916.841

208.685.242

2.019.212

222.321.894

244.078.972

-13.132.043 29.235.344
357.404.500 359.423.712 346.291.669 375.527.013

235.528.822

4.289.271

248.730.176

149.595.320
379.816.284 529.411.604

241.771.651

-26.194.668
503.216.936

2.708.170.442

503.216.936
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18. Responsables informes financieros

Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergarat Responsable Financiero

CI N°: 8.635.718-6

Yenny Romero Romero: Contadora

CI'N°: 12.500.459-8
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2020”.

Nombre Cargo Rut Firma

Roberto Celeddén Bulnes Director Ejecutivo ~ 11.852.585-K

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha : 30 de agosto de 2022



