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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE equidad
FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2020-2021

Fecha de Publicacién: 30 de agosto de 2022
Periodo Reportado: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacién Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

c. Tipo de organizacion Organizacion de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

f. Domicilio Sede principal Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

8- Representante Legal Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celedén Bulnes

h. Sitio web de la organizacion www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celedon Bulnes

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del directorio Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal Roberto Celeddn Bulnes

Mision: Crea Equidad contribuye a la construccion de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacion de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacion social.

c. Misién/Visién
Vision: La produccidn, transmision y aplicacién del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.

Proteccién de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

d. Area de trabajo

e. Piblico objetivo/usuarios Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores 245
g. Numero de voluntarios 0



http://www.creaequidad.cl/
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1.3 Gestion
2021 2020 2021 2020
a. Ingresos Operacionales{en M$) S0 $3.066.125 |d. Patrimonio S0 40
Donaciones e, Superdvit o déficit del
. S0 $2.632
gjercicio {(en MS)
Proyectos
b. Privados (M$)
Venta de bienes y servicios $0 542,636 f. Identificacién de las tres . )
e - Subvenciones - | - Subvencicnes -
principales fuentes de
. . ) Venta de Cursos | Venta de Cursos
Otros (ej. Cuotas sociales) ingresos
. . N° total d i
Subvenciones S0 $3.023.489 g : ctalde usuarios
(directos)
c. PUblicos
Proyectos h. Indicador principal de
) . gestion (y su resultado)
Venta de bienes y servicios

2. Informacion del maximo responsable de la organizacién

El afio 2021 nos encontré en un constante proceso de innovacion y de sistematizacién de las
experiencias practicas en intervencién social que la Fundacién Crea Equidad venia desarrollando en
sus 7 afios de existencia.

Mientras el pais se encuentra ad portas del inicio del proceso constituyente, instancia que viene a
permitir que toda la sociedad chilena participa en la creacidon de una nueva carta fundamental, como
institucion nos ponemos al servicio de ello, fortaleciendo nuestro actuar, agudizando y entregando
mayor calidad al trabajo con las nifias, nifios y adolescentes que forman parte de nuestros
programas.

A mediados del afio 2021 agregamos a nuestra Fundacién el Programas de Reparacién en Maltrato
Graves y Abuso Sexual ubicado en la comuna de Ovalle, ampliando nuestro horizonte geografico a
la Region de Coquimbo.

Ampliar las alianzas que contribuyen a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes fue un norte
y sur de nuestra gestidn durante el presente afio fue prioritario es por ello que reforzamos nuestra
presencia en el Bloque para la Infancia, a través de la participacion en la Comisidn de Incidencia, y
también generamos lazos con la Escuela de Disefio de la Universidad de Chile con el fin de elaborar
una segunda version de Tribunalia Aqui Opino Yo.

Contribuir a un nueva marco constitucional y normativo que garantice una vida plena y en igualdad
para todos y todas fue nuestro camino a seguir.

Roberto Celeddn Bulnes, Director Ejecutivo, Fundacion Crea Equidad
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2.2 Estructura de Gobierno equidad

El directorio de la Fundacién Crea Equidad estd conformado por tres personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son
ejercidas gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacidn y quién la administra a través de la delegacién
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celedén 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes
Alvaro Rodrigo Henriquez 10.297.919-2 Tesorero
Aguirre

2.3 Estructura Operacional

Directorio

Direccién Ejecutiva

e e Unidad Juridica

unidd de




2.4 Valores y Principios
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e Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra misidn, vision,

objetivos y acciones
Equidad de Género.

Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

DESCRIPCION DE LA
VIOLENCIA MACHISTA

JESTUDI0 RADIDGRAFIA DIGI

9 DE CADA 10 NINOS TIENE (ELULAR EN CHILE

Durante el afio 2021, seguimos en el proceso de formacién junto al
Dr en Psicopatologia Infanto juvenil, #RaulLizana en la Jornada
"Niias y niilos victimas de la #ViolenciaDeGénero en la Pareja"
dirigido a los equipos de nuestros Programas de Proteccion
Especializada en el Maltrato y el abuso sexual PRM, ubicados en las
comunas de Quinta Normal, Pefialolen y Buin

La psicéloga Amanda Diaz, de la Fundacion CreaEquidad, analizé hoy
en el Canal de TV 24horas las conclusiones del estudio Radiografia
Digital 2020.

El estudio concluyd que nueve de cada 10 nifios/as tiene , el 60%
admite que ha conversado mas con sus padres o madres durante la
pandemia y un 43% se inclina por un sistema de clases hibrido,

combinando el modelo virtual con el presencial.

2%

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES J

Laura Cid_ abogada y Asesora Juridica en Nifiez del Area de
Programas de CreaEquidad, conversa en el Canal 24horas sobre la
urgencia de contar con una Ley de Garantias de Nifiez que garantice
y proteja en pleno ejercicio de sus derechos


https://www.instagram.com/explore/tags/raullizana/
https://www.instagram.com/explore/tags/violenciadeg%C3%A9nero/
https://www.instagram.com/explore/tags/prm/
https://www.instagram.com/explore/tags/quintanormal/
https://www.instagram.com/explore/tags/pe%C3%B1alolen/
https://www.instagram.com/explore/tags/buin/
https://www.instagram.com/creaequidad/
https://www.instagram.com/24horascl/
https://www.instagram.com/_laury.cid_/
https://www.instagram.com/24horascl/
https://www.instagram.com/explore/tags/leygarantiasdelani%C3%B1ez/
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Conversatorio “Participacidon de niilas y adolescentes: El Derecho
a ser niflas” se enmarca en la conmemoracidon del
#DialnternacionalDelLaMujer, y busca aportar en el posicionamiento
de las @ como sujetas de derechos en la agenda publica

INSCRisETE

A I Presentacion libro “Masculinidades en América Latina: 20 afios
gy HECLINIE e estudios y politica publica para la Igualdad de Género”

Voiste s de esidics y policas Participan:
i uadadde gioerd Abvar i, s U

MARTES
ez <~ 2 %‘upﬁ'&m

A partir de mayo, CreaEquidad junto World Vision Chile, dio inicio al

i s Ciclo de Encuentros #SerAdolescentes, en el que participan
TN adolescentes entre 14 y 17 afios, pertenecientes a la Regidn de Arica y
SER ADOLESCENTES . .
ENCHILE ()2 | Parinacota, Metropolitana y de Magallanes.

El ciclo tiene por objetivo generar espacios de reflexién individual y
colectiva, con el fin de recoger sus voces y proporcionar estrategias
para su incidencia.

L] PARTICIPACION  IGUALDAD DE GENERO  DIVERSIDAD

"Marco Normativo sobre Proteccional para nifias, nifios y
adolescentes" se denomind la capacitacidon realizada a las y los
profesionales integrantes de los equipos que conforman la linea de
Programas de Prevencidn Focalizada #PPF de la Fundacion
CreaEquidad



https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADainternacionaldelamujer/
https://www.instagram.com/explore/tags/elderechoaserni%C3%B1as/
https://www.instagram.com/creaequidad/
https://www.instagram.com/worldvisionchl/
https://www.instagram.com/explore/tags/seradolescentes/
https://www.instagram.com/explore/tags/ppf/

MASCULINIDADES

(
3

REFLEXIONES Y EXPERIENCIAS SITUADAS:
APORTANDO A MIRAR LA NUEVA MODALIDAD DE
REINGRESO ESCOLAR
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Ciclo “#Masculinidades: desde el poder y los privilegios a la Igualdad
de género en el #Chile actual”’, denominada "Masculinidades:
Corresponsabilidad: cuidados y trabajo doméstico".

Organiza Fundacion Friedrich Ebert, Fundacion CreaEquidad y Eme
Masculinidades.

La Fundacidon Crea Equidad junto al Departamento Educacion
Usach, realizan el Seminario "Reflexiones y experiencias
situadas: Aportando a mirar la nueva modalidad de reingreso
escolar".

El objetivo del encuentro es dialogar respecto al reingreso
escolar desde multiples experiencias y ambitos

Informe Alternativo Derechos NNA

Como Fundaciéon CreaEquidad formamos parte de
. la presentacion del Informe Alternativo al Comité de

o oo
CHILDREN e Jion de I Nk

CONGRESO MUNDIAL SOBRE

JUSTICIA CON LA NINEZ
EDICION 2021

Hacia una Justicia amigable para la nifiez.
acti g en América Latina

Fecha
16 de noviembre 2021

Hora:
17.00 -18.30 horas

20.00 - 21.30 horas

Maderan:

Registro:

o Organizado por: e <JESEREE ! "i"t‘ amr

Derechos del Niiio sobre la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos del Niii@ en Chile.

Nuestro Director Ejecutivo y la Directora del drea de
Programas presentaron Tribunalia: Aqui Opino Yo en el
contexto del Congreso Mundial sobre #JusticiaConlaNifiez
organizado por la Iniciativa Mundial sobre Justicia con los
nifos.



https://www.instagram.com/explore/tags/masculinidades/
https://www.instagram.com/explore/tags/chile/
https://www.instagram.com/explore/tags/tribunalia/
https://www.instagram.com/explore/tags/justiciaconlani%C3%B1ez/
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Campafa ";Por qué eres asi?, lanzada en el contexto del Dia
Internacional contra la Violencia hacia las mujeres, en conjunto
con World Vision.

~———= ;POR QUE ERES ASi?

EAS CIENCIAS SOCIALES Ciclo sobre las infancias desde las Ciencias Sociales llevado
PERSPECTIVAS Y DESAFIOS . .

RURYA s LI e ONALIBAD adelante por el nucleo de Infancias de FACSO Uchile

PARA LA NINEZ:

{CAMBIO DE NOMBRE O

DE LAS POLITICAS PUBLICAS! Participan Cecilia Pérez, Marcos Barraza y Roberto Celedin.

2 A ‘
¥ A=y x i Conversaran sobre disefio e implementacion del nuevo

PRESENTAN

ool . Al skt o o servicio de proteccion de la nifiez desde la perspectiva de

Marcos Barraza, Convencional Constituyente distrito 13
Roberto Celedén, Director Ejecutivo Fundacion Crea Equidad

- las politicas publicas.

Maria Pia Martin, Académica facultad de Clencias Fsicas y Macemacicas,
Uniwersidad de Chile.

Viernes 03 de diciembre a las 12:00
o live facebook

MAGISTER
EN ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARIO!

5| INFANCIAS
FACSO
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b. Proyectos
Nombre del Proyecto PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios Nifos, nifias y adolescentes, sin distincion de género

procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacién
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera del
sistema escolar y aquellos nifios, ninas y adolescentes que
presentan fragilidad educativa en el afio escolar en curso, lo
gue implica tener un rezago escolar de al menos un afio, mas
3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la
trayectoria educativa de nifios, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 211 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
83 son mujeres, y 128 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 83,3% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evalian
satisfactoriamente la atencién del programa es de un 75%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 70% de
satisfaccion.

Actividades realizadas Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompafiar la ejecucidn de las alternativas de reinsercion
para la continuidad de trayectorias educativas de los
participantes.

Acompafiamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacidn cognitiva.
Coordinacion y gestién con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacién.

Coordinacion y colaboracion permanente con los
dispositivos de intervencién complementaria del circuito 24
horas.

Lugar geografico de ejecucion Cerro Navia, Estacién Central y Renca




Clrea

—~

equidad
Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes preferentemente entre 10y 17

afios, que vivencian vulneraciones de derechos crdnicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacién,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a nifios, nifias
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracidon familiar y social,
logrando como resultado la interrupcién de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 718 niios, nifias y adolescentes, de los cuales
276 son mujeres, y 442 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 74,1% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 99,6%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evaldan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un
78,8%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
76,7% de satisfaccion.

Actividades realizadas Sesiones de profundizaciéon diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para la
intervencion.

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla,
Cerro Navia, Renca
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Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA @4/H)/d

[@N

Publico objetivo / Usuarios

El presente proyecto busca trabajar de manera activa
con la poblacion infantojuvenil, sin embargo, se
optara preferencialmente por nifios, nifas vy
adolescentes (NNA) de entre 10 y 17 afios 11 meses,
gue vivencian vulneraciones de derechos crdnicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacion,
0 que incurren en transgresion de derechos a otras
personas, entre otras. El sujeto de atencién de la
modalidad también contempla a nifios/as vy
adolescentes menores de 14 afos que cometen
ilicitos por los que resultan inimputables ante la ley;
poblacion de nifios/as y adolescentes que presentan
reingresos alternantes entre vulneraciéon de derechos
e infraccidon de norma, al tratarse de faltas entre los
14 y 16 afos.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcidon y re significacion de
situaciones de vulneracion de derechos y/o practicas
transgresoras de nifios, niflas y adolescentes
provenientes preferentemente del Programa de
Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 598 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
257 son mujeres, y 341 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacién Crea Equidad, el 62,8% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 97,4%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaluan
satisfactoriamente la atencion del programa es de un
94,4%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
90% de satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacién diagnostica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo vy
teniendo a la base los enfoques transversales para
la intervencion.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas y
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Conchali, Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre
Cerda, Estacién Central
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Nombre del Proyecto PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11
meses, con presencia de vulneraciones de derechos
asociados a mediana complejidad tales como
negligencia moderada, ‘testigo de Vviolencia
intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicolégico moderado
entre otras.

Objetivos del proyecto Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicoldgico
moderado, evitando su cronificacion

N° Usuarios directos alcanzados Se atendié a 2001 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
937 son mujeres, y 1064 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 70,7% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98,7%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evaldan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un
83,3%, mientras que el de Adultos Responsables es de un
82,7% de satisfaccion.

Actividades realizadas Realizacion de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifios, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencidn vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifas y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La
Cisterna, San Joaquin, Cerro Navia, Renca,
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Nombre del Proyecto PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO

Publico objetivo / Usuarios El sujeto de atencién del programa son todos los nifios,
nifias y adolescentes menores de 18 afios, sin
discriminaciones de género, religion, discapacidad, etnia o
nacionalidad u otra, que residan en el territorio de
focalizacion del programa y que han experimentado
maltrato fisico y/o psicoldgico y/o agresion sexual en
cualquiera de sus formas, situacion que ademas califica, en
términos judiciales, como hechos constitutivos de delito

Objetivos del proyecto Contribuir a garantizar la proteccién y el proceso
reparatorio de nifios, nifias y/o adolescentes que han
sufrido maltrato fisico o psicolédgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresion sexual infantil, buscando la disminucidn
de la sintomatologia a nivel fisico, emocional y conductual,
para el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendidé a 1077 niios, nifias y adolescentes, de los cuales
672 son mujeres, y 405 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidon Crea Equidad, el 85,1% egresé
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 98,6%
egresod con un cumplimiento total o parcialmente logrado.

Actividades realizadas Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Pefalolen, Buin,
Ovalle
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés equ idad
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos
Cristiano formativos para la innovacién en la

intervencién social y la gestidon del
conocimiento.

Poder Judicial Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidén social y la gestion del
conocimiento.

Flacso Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencién social y la gestidn del
conocimiento.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Intercambio de conocimientos y procesos
Educacién UMCE formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Radio Universidad de Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Departamento de Educacién, Universidad Intercambio de conocimientos y procesos
Santiago de Chile formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

World Visidon Formacidn en tematicas de violencia de
género y masculinidades adolescentes

Gendarmeria de Chile Formacidn en tematicas de violencia de
género y masculinidades

Escuela Disefio Universidad de Chile Disefio segunda entrega de Tribunalia Aqui
Opino Yo

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/mediciéon de la satisfaccién de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacion que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencién. Con este
instrumento se puede concluir el porcentaje de usuarios que evallan satisfactoriamente la atencidn
del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Lamentablemente, en 2021 no pudieron realizarse las instancias de grupos focales para la evidencia
cualitativa, debido a las restricciones propias de la pandemia.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

Fundacion Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Menores para la ejecucién de
programas sociales, con la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Universidad de Santiago de Chile, Flacso Chile, World
Vision, Blogue por la Infancia, Poder Judicial, Universidad Diego Portales, entre otras.

2.9 Reclamos o Incidentes

No hay registro

2.10 Indicadores de gestién ambiental

No aplica



3. Informaciéon de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion
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Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencién
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando a la
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovaciény
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 75,7% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hacen con el habiendo
cumplido el 100% de la
intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 22,7% de los egresados por
cumplimiento de la intervencidn
lo hace habiendo cumplido el
50% de la intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evaltan
satisfactoriamente la atencién del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 83% de los NNA atendidos
evallan satisfactoriamente la
atencion del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de adultos y
adultas que evallan la atencién del
programa

El 80% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos evaltan
satisfactoriamente la atencién
del programa




3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales {en M$)

- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario
Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos
Ingresos Operacionales

Remuneraciones principales ejecutivos
Total remuneraciones

x100

x 100

x100

x100

Clrea

> —J

2021 2020

3.452.823 3.023.489
18.782 42.636

F

3.471.606 3.066.125

9% 8%



4. ESTADOS FINANCIEROS
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A. Balance General al 31 de Diciembre de 2021 {Estado de Posicién Financiera)

ACTNVOS ozt
M

Circulante

2020
M$

4.11.1 Disponikle: Caja y Bancos 731485 513.474

4.11.2 Inversiones Temporales - -
4.11.3 Cuentas por Cobrar
4.11.3.1 Donaciones por Recibir - -
4.11.3 2 Bubvenciones por Recibir - -
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (heio)
4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (heto)
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias -

3.798 -

411 4 2 Impuestos por recuperar 823
4.11.4.3 Gastos pagados por articipado - -
4.11.4.4 Otros - -
4.11.5 Activos con Restricciones | -

4.11.0 Total Activo Circulante 736.107] 515211
Fijo
4121 Temrenos - -

4.12.2 Construcciones - -
412 3 Muebles y Utiles - -
4.12.4 viehiculos - -
4.12.5 Ofros activos fijos - -
4.12.6 (-) Depreciacian Acumulada - -
4.12.7 Activos de Uso Restringido - -

4.12.0 Total Activo Fijo Neto o o

Otros Activos

4.13.1 Inversiones - -
4.13.2 Activas can Restriccianes - -
4.13.3 Otros - -

4.13.0 Total Otros Activos o] o
410.0 TOTAL ACTIVOS 736.107]  515.211]

PASIYOS 2oc £6s8
M5 MS

Corto plaze

4.21.1 Chligacion con Bancos e Insttuciones
Financieras

4.21.2 Cuertas por Pagar y Acreedores varios 1.000 -
4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracion -
4.21.4 Ofros pasivos
421 41 Impuesto a la Renta por P agar 152 489
4.21.4.2 Retenciones ] -
4.21.4.3 Provisiones ] -
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelartado b -
4.21.4.5 Otros b -

4.21.0 Total Pasive Corto Plazo | szl g9

Large Plaze

4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4,222 Fondos v Provectos en Administracion 814624 503217
4.22.3 Provisiones - -
4224 COtros pasivos a largo plazo - -

4.22.0 Total Pasive aLargo Plazo 814,694 503.217
4.20.0 TOTAL PASIVO 815.846 503.706
PATRIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones -89.168 2632
4.31.2 Con Restricciones Temporales - -
4.31.3 Con Restricciones Permanentes 9428 8.872

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 79738  11.508]
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 736107  515.211]
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021

M$
Ingresos Operacionales
4.40.1 Frivados

4.40.1.1 Donaciones 0 0

4 40.1.2 Proyectos 0 0

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 0 0

4.40.1.4 Otros 0 0
4.40.2 Estatales

4.40.2 1 Subvenciones 3452823 3.023.489

440 2.2 Proyectos 0 0

4402 3 Venta de bienes y servicios

4.40.0 Total Ingresos Operacionales m 3.023.489

Gastos Operacionales

4501 Costo de Remuneraciones 2371152 2.242 366
4 50.2 Gastos Generales de Operacion 676046 226697
450 3 Gastos Administrativos 361429 236470
450 .4 Depraciacion 0 0
4 505 Castigo de incobrables 0 0
4 506 Costo directowenta de bienes y servicios 0 0
4 507 Otros costos de proyectos especificos 91.180 335183

4.50.0 Total Gastos Operacionales 3.499.807| 3.043.716
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional -46.983 -20.227

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones 0 0
441 2 Gananciaventa de activos 0 0
4 413 Indemnizacion seguros 0 0
4.41 4 Otros ingresos no operacionales 18.782 42 636

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 18.782

Egresos Mo Operacionales

4511 Gastos Financieros 1.281 1.174
4512 Porventa de activos 0 0
4.51.3 Por siniestros 0 0
4 514 Otros gastas no operacionales 59.029 18.603

4.51.0 Total Egresos No Operacionales 60.309 18.777
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional 41527  22.859)

4621 Superavit (Déficit) antes de impuestos -88510 2632
462 2 Impuesto Renta -658 0

4.62.0 Déficit f Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caréiula) 89.168]  2.632|
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021

2020
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 i
4.71.2 Subvenciones recibidas 3452823 3023.488
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0 0
4714 Otros ingresos recibidos 14 954 42 636
4.71.5 Sueldos v honorarios pagados (menos) -2.371.152 -2.242 366
4.71.6 Pago a proveedores (menos) -1.127 655 -301.350
4.71.7 Impuestos pagados (menos) -1.329 -1.248

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 323200 21.161

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

472 1 Venta de activos fijos o] 0
472 2 Compra de activos fijos {menos) -59.029 -18.603
4723 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
472 4 Compra { venta de valores negociables (neto) 0 0

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversién . .50.020)  -18.603

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4 73 2 Intereses recibidos 0 0
4.73.3 Pago de préstamos {menos) 0 0
4.73.4 Gastos financieros (menos) -1.281 -1.174
4.73.5 Fondos recibidos en administracion 824123 512.089
4 73 6 Fondos usados en administracion {menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 822.843  510.915)
4.70.0 Flujo Neto Total 731.485  513.474
4.74.0 Variacion neta del efectivo 731.485 513.474

4.74.1 Saldo inicial de efectivo (Saido de Disponi ' 314 de fa hoy 513_474
4.74.2 S‘:aldo final de efectivo 731.485 513.474
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D. TablaIFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Objeto ONG:

Codigo del 0 Total
proyecto M$ M$

1.- Saldo inicial para el periodo I I

1.1.- En efectivo 513.474 513.474
1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL I 513.474

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO _— 3.467.807

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 3.452.823
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4- Ingresos propios 14.984

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO || 3249796

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general -2.371.152
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales 878.644

4.- SALDO FINAL | 731485 731,485
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E. Notas explicativas de los Estados Financieros

Fundacion Crea Equidad, contribuye a la construccion de una sociedad fundada en los derechos
humanos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y a la equidad de género, gestionando
conocimiento a partir de la articulacién de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la
calidad de la politica publica y promoviendo la transformacidn social.

Formacidn y ubicacién: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inicié sus actividades a fines del afio 2015, sus direcciones son: Phillips # 16
Piso 4 oficina X, Comuna de Santiago y calle Almirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de
Santiago.

Descripcién General: Este contribuyente no esta sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacidn Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez, también
conocida como Mejor Nifiez, casi todos sus ingresos, corresponden a subvenciones que deben
ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como gastos de administracion,
de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es Simplificado, esto quiere
decir con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.

No se realizan inversiones ni provisiones y no se reciben donaciones.

La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accidn y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
consume aproximadamente un 75% de los ingresos.
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16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Restricciones | Restricciones
Total
Restrlcclones Temp orales Permanentes

Patrimonio Inicial $1.000.000 $0

$1.000.000
Traspasos por término de restricciones $0
Variacion segun Estado de Actividades $0
Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al pie) $0
Patrimonio Final $1.000.000 $0 $0 $1.000.000

a. Término de Restricciones

sin Con Con

Restricciones | Restricciones
Temporales Permanentes

Restricciones

Expiracién plazo de restricciones

Cumplimiento de los requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicién de los
bienes indicados

b. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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17. Detalle de ingresos y gastos de todos los proyectos en ejecucion.

BALANCE GENERAL 20 21

114G RESOS Enero Rz brem Marzo A bril Tayo lunio 1ulic AFOSTO Septiembre Gctub e Mo e mb e Dickembre TOTALES
- sado Peribdo amerior S03.2168368 a a o o a a o o o a a S03216 836
- Aporte 100 Subve mcion Flzas Comvenidal 189460145 IF25T1E10 201.333.478 25550754 22743886 00780752 226.814.038 27323000 22 .000.447 1BGEEES 6 243.704.545 2ZB.7504ARE | 26B00AT 022
- Aporte 1086 S ubwe ncidn Phzas 80 bis 91.233.674 45441192 181020 48.11%.116 102,736,608 a 45754512 35S @0 13772248 o a a 4G EEO1 01E
- Otros aportes Sename Aguinaldos 43,571,626 =) =) o o a =) o 1603508 o a SEFAZ0 Soo094014
- Gtros aportes Sename Cieme PDERMES a a a o o a a o o o a 226.087 087 2260ET 6T
- TEspasos 8 proyectos a a a [x] [x] a a 3000000 2.000.000 7000000 1.500.000 & .300000 16000000
Total]l E272EZASL F1E.01Z 002 201,514 498 263665 BET0 315 480,504 200790 752 272.66B 551 279795 5E1 FT7.ELT 631 1EFSEESES 245,204,508 465,132,095 |3.055.045.077
ES RES0S Enzro Fe brem Warzo abril Mayo lunio 1ulio A5 Septiembre oot ub e Mowiemb e Dicie mb re TOTALES
FERSONAL
- Remuneraciones 1228510@2 140581 .148 132037 458 15237 883 141.385.1% 1427E8 426 151.537 477 1=} E66E0 120504883 11155373 177 .&5.642 136833086 |14519743 000
- Imposiciones 3B.071.800 307 =603 43.519.117 4F.668.044 43042372 43400, B4 43036.50 44,500,422 44174030 40,026, 371 FI1028 0933 AQES25 1E4
- Hanorarics 3158070 SB11E8X 398.50 24833940 o a a BOE08 o o 2.636.970 SS5EE0 155E4 B52
- Impuestcs 2160854 214775 28 X871 2577856 2EB®WIAE3 2810860 2784 615 2R3 0T 2.603.480 2520873 2176845 3. 200188 31523344
- Aguima Hos 43.501.536 =) =) o o a =) o 15112406 o a a So704 032
- Sepum Covid a a a o o 1746883 -12282 -7.260 43.050 36.0368 22264 67883 1B9E T4
- Finiquitcs 1487 380 6476830 10.065.400 17 .452.878 11.511.801 S 583.4810 213.240 32.117.208 4.059. 560 14556184 8.545.815 13067 844 127.136.151
ToEl PERSOIRG L 211330627 105,123,191 1EE 036,087 210471511 100.E17.584 1062508 567 200,377 800 2 1B 505,105 1E7.400.509 16E594.100 170,347,613 1EB.752.B24 | 2354115 0927
orPERACIGN
COMUNICACIONES
- Tekfoni Fija 1022772 E21.845 a7 2067 B89.985 943487 937 .B13 EE6AST adl.532 adg. 315 855.625 975068 B 63548 11.15E BOA
- Tekfona mMdvil e Lot o= J1or3E 323181 FA T80 FE05E0 FEATE IEJAIT 320,638 F3ms FEE.000 323747 JES4 AB4
- Intermet 522404 451.990 4805432 SASE S484268 SE.ZJS 246007 ZBEE.481 261 . 809 24007 2;mE77 174.35 45323148
- Comes Electmnica Corparativo o [u] [u] o o o [u] o o o o o o
- Amiendo Equipos a a a [x] [x] a a 14400 71.%E1 [x] a a ES 6E1
Totall 1E54534 1.593.673 17ELTAT 1737721 1ELZ.702 1 EOS.67B 1,450,770 1572 700 1.611.041 1500557 1,547,034 1361640 19,662,117
GASTOS INMUEELE
- Amiendo 16405 527 16531771 17.232.645 16768968 17 58.A03 17560172 17.348 348 13.5500.244 18.607 463 16.793.119 18073876 10001.6843 205541 930
- Garantia - Comision a a 4245243 0000 [u] a a TE0.000 -4 813 4000000 -1550000 a 3776436
- Materales de Aseo 1471316 711.887 1Ea30&7 1743171 174855 1.244.674 2403809 1642 236 1.814.502 1152225 35128485 221822 21151 558
- Serdicio de Aseo 356803 3.088.650 3EHME63 FOE2.884 3.367.250 3044843 31F2.078 3080 .240 F.EGLO5E FA2IETE 3942744 3B EE8 415665 A6%
- Mante neidn ¥ Repalacidn 357000 1.399.990 33168326 B.263. 660 3.263.230 7443.312 1.850.000 2E88 494 1.759.334 1124822 7045 261 3.357.600 42573534
Totall 24.681.345 2137323E4 30.323.450 2B.206.4EE 24 37E.83E 29,243,001 253234 B35 22.E39.214 25316454 22 .Ba4.044 31027376 2B Aa0.0a3 314.720.024
INSUMOS ¥ MATERKLES
- materiales de oficim Papelera 13740 S3ER 1037342 1157561 B32580 1051877 2419132 1830.2% 1.960.099 2152401 3.478. =3 15014958 1BA/12 790
- Insumos Computacionales 05 548 62560 81.557 190400 85.50 87223 ZF8F18 16580 322 ;8 125.70 177710 99 980 1452 752
- Materal Tecnico 0 210,780 0 576702 167130 970 1.265.9530 608373 470215 160530 441713 173980 4085 423
Total 14522549 327.168 1108 E98 1.754.253 EBAS60 1.140.070 3.053 .28 2555181 2.751.572 2A3E251 3.Ba7.B05 1 B554 1B 24150865
0 NE UMOS BASICOS
- Electricidad 240047 132.619 146901 186.481 1X5.200 174.573 159117 22001 454 676 433070 Foilxs 377511 301E 031
- Agua Fotable 331.877 157.710 136443 T304 384444 318872 32182 35.277 332E®@ 4200084 34574 275068 374532248
- calefaccidn fGas 16,500 13450 GASE 37 .e00 35.050 [-f=ulu] 514706 =530 S66. 380 FFSoan 5811 208 ABD 2521 E24
Total] SEE 224 303,779 2EQES2 577,005 SO5 644 SE0,045 Q0B 095 EQQ.637 1,353,024 122E2354 1,020,515 ESLod0 0,2ES 084
SERVICIOS G ENERA LES
- SUsCripoiones a a a o o a a 14400 14.400 o a a 2B EOO
- Amrendo ImpresomEs 182285 1.588.455 1540583 1.662.804 1582723 1584.598 1.623.800 1.662526 1.749.165 1438.348 183581 2.017.298 208795829
- Gastos de Comespondencia £4.189 =) =) 13672 B .0E7 FE40 7izm o w758 & 410 2,30 SEAEZ 311060
-Otms Ariendos 186572 167.851 23536 171.226 185451 184.755 260,304 28.52 IB0ES B7ER9 248 90 3BBSSE 2BI53TB
- Seryicios profesionalkes 352700 183 &8 7524043 4.784.404 9.174545 6.388.020 B.865.263 6.318 181 4. A3.052 27248849 385877 8.664175 67.1E6 O5E
- AbBrmes 43 086 Sa0.813 633.638 704 .5ag 576320 659,161 SS0784 &7 5.481 801875 73103 BE7 . 210 GOS520 TI23 501
- Dewolwiones a Sename o o -EE0,000 a] a] o o a] a] a] o o 550000
- Dewalwidn PrEstamos GO6E.334 2.003.238 7500000 -7.500.000 2000000 2000000 1.320.176 1402395 376010326 13.807.896 8.575.100 195804 91,125 548
Total] 12.893.E56 6200115 16.7B7.763 -48E2 06 13 5E7.127 10.BE2.374 12427 55B 23.E14.7ES 44324422 18.49E 566 15355.168 13 AST.B36 iE8 A31.365
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EGRESOS Emero F=bram Marzo Abril ey lunio lulio Agosto Saptiembre Dctubre MNovismbre Diziembre TOTALES
OTROS G ASTOS OPERATIVIOS
- Iovilizacion / Traslados [/ Alojamiento FENF 154.630 39.000 Fra868 375500 185.%0 104.656 3258593 1.035.029 5990.160 140100 S42.280 4746171
- Alimentacidn o 112.920 -112.520 a 6600 1) 1) 9.060 4565 96.713 36.102 252,962 455002
- Materiales deTalleres o o 220 o o SE.000 12000 14400 o [ [ 76150 185220
- Autooidado BE.000 36.000 206.000 36.000 SEE.o00 614.000 £e1297 FaLa30 £17.000 560275 424000 601.220 Slaz7az
- Cap acitacidn a a a &.400.000 a 2=5.000 E.640.000 264,130 a 123,641 1) 16.725.157 27.58018
- Apertura anual de Fondo Fijo 2.900.000 a a00.000 -100.000 1} -E00.000 -200.000 1] 350000 200.000 -400.000 -2.450.000 -100.000
Total 3.083.770 202,560 260,550 C.0ES. 268 537100 F39.280 E.137.963 13593568 2,005,534 1370783 ZE0Z0Z 15747959 37968802
VEHIC LD
- Arriendo Wehiculo @mn Chofer 58.602503 10234937 11.400.944 10.497.436 9.733.553 9.756.197 §9.377.200 59.001.619 8.662857 5401170 5.649.825 11.063.505 115421 531
Total 8,602 503 10234387 11,400,344 10,457 436 5,738,558 9,786,157 9.577.200 3.001.619 8652857 5401170 S643.825 11,068,905 115421.831
GASTOS B ANCARIOS
- Comisiones 94,269 99,625 102.110 104.242 1051148 105.542 110.426 101270 112200 104.909 100422 105972 1252778
- Intereses a a a a a a a a a 1) 1) 1) a
- Seguros a a a a a a 36240 a a 1] 1] 1] 36240
Total 24,263 23,625 102,110 104242 105119 105,512 146,726 101,270 118.800 104,203 100428 105578 1290018
OTROS G ASTOS
- Gastos Bpedales o a 1) 428220 1zo.000 143.016 20.000 1) 343.219 410.000 1415232 -395.000 1277578
- Gastos Menores 100.930 6.910 39.933 328.390 60.670 E5.760 172,940 261.230 236.240 135.450 226730 343.167 1563405
- Fondos por Rendir 263.100 215.970 3%3.4900 160.000 42043 599.930 2807.276 516.360 432.980 724.590 7214860 1.151.979 8615028
- Aporte Adm Centralizada 22.069.4732 12234695 32521127 247177 25.330.726 24.0900.212 23.052.542 21842251 31524397 17.323.5E1 21799 442 21,245 732 290,622,544
- Resepaidn Apo rtes AC -30.914.722 | 18949010 | -34.328.187 | -25.484.694 -27.439.256 -26.587.033 | -24.747.965 | -22.563.166 | -35.655.376 | -18.676.111 | -22.941.807 | -23189.757 | -:11.477 084
- Transferencia saldo por cierre progra) 1] 1] a a 1] a a a a a a 113.157.526 113157526
Tft;l -2 481168 -431 435 -1.248.202 X2295 -1.28E.807 288103 1.264.794 E2.27E -31132.50 22520 7eE 112,512 647 | 104.251.057
Tota | OPERACION I 51 036682 A0203.846 E0.807 282 A7 E8B.2E2 E0.6E5.271 E2.425.078 61,211 760 E2.2A7 053 83442224 E8.023.020 E1.776.902 185472 E2E] 104,231 057
Tota | INYVERSION I 3.269.261 1.750.364% 1.356.640 6.727.156 3.724.349 4264420 5.603.559 7.239.804 4.633.7649 3044360 11.673.610 5.686.007 55028523
DEVOLUCIOMNES
- Reintegros -401.220 -2.27% -22E66 o -28.701 o -43.260 o -284.000 -285364 -1.600 S0l -1.0eEEeE
- Dey Fondos porFendir -24570 -14.820 -265.200 a -1.000 471529 -5 7.020 -52830 1] -350 -17.507 -G6.650 -341 236
Tota | DEWVOLLCIONES -A04.150 -18.095 Z&7.7EE a 26,701 -A71.823 -100.440 -E2830 -234.000 -FE314 -15.507 -BE.143 2067 821
[PROWISIONES | [ [ [ [ [
Frovisidn Indemnizadones I i} a a a | i} a | a | a a 1] | 1] | 1] o
TOTALES
TOTAL PERSOMAL 211.320.627 155.123.191 152.926.097) 219.471611 1599.817.504 196,259,567 200.377200 212505105 127499699 162.694.139 179.247 6132 182, 75202412 354115027
TOTAL OPERAC BN £1.036.682 40.3203 546 60.207.522 47 659262 E0.GEE.371 E3.425.073 61.211.760 652.247.059 33443 334 £2.023.030 61.776.502 135.472626) 516161324
TOTAL INWERSIOMN 2.264.261 1.750.364 1.356. 640 6. 727156 3724349 4. 264420 E.603 523 7.235.804 4.633.763 2.044.860 11.672.610 E.626.007 Ea.022524
TOTAL DEVOLUCIONES -404.190 -12.095 -227.7%6 a -26.701 -471.829 -100 440 -£2.820 -294.000 -296.314 -19.507] -E6.144) -2.027221
TOTAL PROVIEIDMES a a a a a a a a a a a 1) a
TOTAL GASTOS MES ZEEZ32.380 237.153.5306 290,812,850 273858029 ZE1.170.612 2R ATT.Z3E 267,197 709 ZE875359.158 275331 652 223465775 252778 A9 3'?9.855308'3.22? ZTFEZES
Resultado Mes [ =20m0a | sosmex | 49wz | aodszice | 51,509,851 [ e | semesz | eiasasy | iozdssem | mewmoll | samerl | ssowesy | rengerss
Acurmulada 205108 E42.904.747 E52.E06.291 | CE2.A14.232 B44. 724,122 C52.027 B33 | Co7. o2 481 | 0. 255024 E91.850.962 E43.972. 752 E42.490,131 | FEFFET Bl I
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18. Responsables informes financieros

Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergarat Responsable Financiero

CI N°: 8.635.718-6

Yenny Romero Romero: Contadora

CI'N°: 12.500.459-8
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2021”.

Nombre Cargo Rut Firma

Roberto Celeddén Bulnes Director Ejecutivo ~ 11.852.585-K

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de 2022



