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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2020-2021

Fecha de Publicacion: 30 de junio de 2023

Periodo Reportado: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

1. CARATULA
1.1.I1dentificacion

a. Nombre de la organizacion

Fundacion Crea Equidad

b. RUT

65.087.837-K

c. Tipo de organizacion

Organizacién de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacién de origen

No hay

e. Personalidad Juridica

N° 177844

f. Domicilio Sede principal

Phillips 16 piso 4 oficina X, Santiago

g. Representante Legal

Roberto Celeddn Bulnes / Ignacio Celeddn Bulnes

h. Sitio web de la organizacion

www.creaegquidad.cl

i. Persona de Contacto

Roberto Celeddn Bulnes

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del directorio

Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal

Roberto Celeddn Bulnes

c. Misién/Visién

Mision: Crea Equidad contribuye a la construccidon de
una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifos, nifias y adolescentes, y en la Equidad
de Género, gestionando conocimiento a partir de la
articulacién de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacién social.

Visién: La produccién, transmisién y aplicacién del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiradn a la equidad, a los derechos humanosy a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.



http://www.creaequidad.cl

Creay

g

equidad

d. Area de trabajo

infancia, adolescencia y sus familias

Proteccidn de derechos y servicios sociales de la

e. Publico objetivo/usuarios

Nifias, nifios, adolescentes y sus familias

f. Nimero de trabajadores 243
g. Numero de voluntarios 0
1.3 Gestion
2022 2021 2022 2021
a. Ingreso | acionales(en M$) | 3.654.615 | 3.471.606 | d. Patrimonio
Donaciones e. Superavit o
déficit del 37.986 -89.168
Proyectos ejercicio (en MS)
% HELD f. Identificacién
s (M$) Venta de bienes 'y :
servicios 55.684 18.782 de las tres
principales
Otros (ej. Cuotas fuentes de
sociales) ingresos
g. N° total de
Subvenciones 3.598.931 3.452.823 | usuarios
(directos)
Publicos h. Indicador
Proyectos .
principal de

gestion (y su
resultado)
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2. Informacion del maximo responsable de la organizacién

Durante el afio 2022, la Fundacion Crea Equidad participd activamente en diversas iniciativas en
pro de la equidad y los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Algunos de los momentos
destacados incluyen:

1. Campania por la Firma de la Iniciativa Popular de Ley N° 11.402: La Fundacién se sumo a esta
campana para garantizar que los derechos de la infancia fueran consagrados en la nueva
Constitucién de Chile, en el contexto del proceso constituyente.

2. Diversas iniciativas que buscan profundizar en el eje participacion de nifieces y adolescentes en
diversas instancias como son en los proyectos que ejecutamos, como en fortalecer su capacidad de
incidencia. Es asi que partimos el afio con una jornada de dos dias para directores de programas,
con énfasis en la participacién significativa, y contéd con la charla magistral de Maria Luisa
Sotomayor de la Secretaria General de Naciones Unidas. En alianza con World Visién Chile
desarrollamos la iniciativa "Nifias Incidentes: Adolescentes Activistas" para empoderar a nifias y
adolescentes a través de la reflexion y participaciéon en temas de género y activismo.

3. Proyectos de Investigacion y Formacién: Participacién, en calidad de entidad asociada, en 2
proyectos de investigacion FONDEF, vinculados a la formacién en areas como cuidado psicosocial
de los programas que ejecutamos, y formacidén docente en programas de Reinsercidon Educativa.

4. Trabajo sobre Masculinidades en el Poder Judicial: En colaboracion con la Asociacién Nacional de
Magistradas y Magistrados de Chile, se abordaron temas como estereotipos de género, violencia y
participacidn en el Poder Judicial.

5. Capacitaciones y Charlas: La Fundacidén realizd capacitaciones sobre violencia de género,
masculinidades y parentalidades, tanto para profesionales como para el publico en general.

6. Participacién en Conversatorios: Participacion en diversas alianzas y conversatorios relacionados
con género, igualdad y derechos de la infancia.

7. La Fundacion se sumo a la articulacion "Pacto de Nifiez", que reline a mas de 100 organizaciones
e instituciones comprometidas con los derechos de nifias, nifios y adolescentes en Chile.

A lo largo del afio, la Fundacidn Crea Equidad trabajé incansablemente para promover la equidad
de género y los derechos de la infancia, participando en diversas iniciativas y generando espacios
de reflexidn, asociatividad e incidencia en las politicas publicas.

A fines de este afo se incorporaron al directorio Maria Pia Martin y Carolina Franch, quienes
vienen a aportar desde su experiencia en la academia, investigacién y gestidn publica al quehacer
de la Fundacién. i Bienvenidas !

Roberto Celeddn Bulnes, Director Ejecutivo, Fundacién Crea Equidad
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2.2 Estructura de Gobierno

El directorio de la Fundaciéon Crea Equidad estd conformado por cinco personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son ejercidas
gratuitamente.

El directorio es el drgano superior de la Fundacion y quién la administra a través de la delegacion
de facultades en la Direccidén Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celeddn 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes
Alvaro Rodrigo Henriquez 10.297.919-2 Tesorero
Aguirre
Maria Pia Martin 8.931.001-6 Directora
Munchmeyer
Carolina Beatriz Franch 13.686.701-6 Directora
Maggiolo
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2.3 Estructura Operacional

Directorio

Direccidn Ejecutiva.

Unidad Juridica

ite Ara

2.4 Valores y Principios

e Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra mision, vision,
objetivos y acciones
Equidad de Género.
Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos
lugares, culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

DERECHOS DE NIROS, NIAS ¥ Campaiia por la firma de la Iniciativa Popular de Ley N° 11.402 con el
ADOLESCENTES RECONOCIDOS ¥ . . .~
o d L fin de que los derechos de niiias, nifios y adolescentes sean
REPUBLICA . . .z
ropuata o0 41402 garantizados y consagrados en la Nueva Constitucién en contexto del
A — proceso constituyente llevado adelante durante el afio 2022.
Actuaimoite, 8 e, réarin y sdoleacsnc no Tenen
L e e o i s La Fundacién Crea Equidad formd parte de la articulacion Compromiso

ot nifa y 42 nifia - que Sebe aer comegido en |a rueva.

contitucion. | N H~

L v resocto e I iheE i w8 s rlevin v por la Ninez
las polbeas publca v i crdadania caanda wdun

vulnemciones o cuando s dereches son vunerados. Cnie

fampeco eenta hasta hoy con una Lev do Garatias v
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Dos dias durd la Jornada Nacional 2022 Directores de Programas
de las lineas PIE, PIE 24 horas, PRM, PDE y PPF con especial énfasis
en participacion significativa.

La actividad conté con la asistencia de quienes lideran los
programas en las regiones de Coquimbo, Metropolitana vy
Magallanes, ademds, de la charla magistral de Maria Luisa
Sotomayor, Oficial de la Oficina contra la Violencia Infantil de la
Secretaria General de Naciones Unidas

En diciembre del 2021 Crea Equidad inicié junto a la
Asociacidon Nacional de Magistradas y Magistrados de Chile
una linea de trabajo para el abordaje de las #masculinidades
dentro del Poder Judicial.

Tematicas como estereotipos de género, violencia de género y
acoso sexual, participacion y paridad y corresponsabilidad en
los cuidados serdn los ejes principales del trabajo conjunto. La alianza ha tenido una serie de
actividades como un conversatorio realizado el jueves 27 de enero del presente afio.

“EMFOQUES ¥ ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION FAMILIAR EN

5"“““°:§;2‘i:;§::_‘?‘“"“"“ Durante el ultimo trimestre del afio 2021, las y los profesionales de los

HLN P [ programas de la Fundacién Crea Equidad formaron parte del proceso
de capacitacion sobre "Enfoque y estrategias de intervencién familiar
en situaciones de mediana y alta complejidad" impartido por Ciclos
Consultores.

Sobre masculinidades y acoso sexual en Liceo Lastarria conversé
nuestro director Roberto Celedén en el Programa Cadena Nacional
del Canal de Television Via X

Q "Hace muchos afios hemos insistido que las escuelas y liceos deben contar con una educacién
no sexista y tb educacion sexual, agregando el enfoque de las masculinidades"



https://www.instagram.com/explore/tags/masculinidades/
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Durante marzo se realizdo el Seminario "Nifias Incidentes:
Adolescentes Activistas" donde participaron Rocio Faundez,
Subsecretaria de la Nifiez, Maria Inés Salamanca, Coordinadora de
ONU MUIJERES en Chile, Rocio Sancha, Directora de Fundacion
Tremendas y Paz Quevedo, Dirigente de Secundarias de Chile

El seminario fue organizado por Fundacidn Crea Equidad, World Vision
Chile, Juntas Somos Mas Chile, Secundarias Chile y Tremendas Chile y dio inicio a la Iniciativa Nifias
Incidentes: Adolescentes Activistas que se desarrollé durante el afio 2022

En el mes de abril se realizd el lanzamiento del proyecto Fondef
Idea que investigara sobre un "Desarrollo de un Modelo de
Cuidado para Equipos Psicosociales que trabajan con Infancia
y Adolescencia" de la Universidad SEK Chile, a cargo del Dr.
Decio Mettifogo.

La Fundacién Crea Equidad es organizacién asociada y parte de
la investigacion junto a YMCA Valparaiso Chile

En el mes de abril se realizd el lanzamiento del proyecto
FONDEF IDEA “Modelo de formacion profesional para
docentes que trabajan en programas de reinsercion y

DESRRMILLENY [N TRERL[D COLABERATIR

Iiim. b £
= ;%: _\1 reingreso educativo” llevado adelante por el Departamento
P HIM T _(_ De Educacion de la Usach.
- Py « | En dicha iniciativa Crea Equidad participa como institucion

asociada a través de sus Programa de Proteccién Especializada
en Reinsercién Educativa #PDE.
Esta es la segunda oportunidad que Crea Equidad forma parte de los proyectos FONDEF del
Departamento De Educacién Usach, dando continuidad a un trabajo colaborativo en la via de
profundizar la calidad del trabajo de la Fundacién.

Durante la primera semana de mayo y en el ejercicio constante
de formacién, durante tres dias, todos los equipos de
profesionales de la Fundacién Crea Equidad participaron en la
Capacitacion “Violencia: aspectos normativos y
comprensivos” con el fin de compartir, problematizar y
actualizar conocimientos y estrategias de intervencién.



https://www.instagram.com/explore/tags/pde/
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NINAS INCIDENTES
ADOLESCENTES
ACTIVISTAS

Uchile

Subjetividades

Constituyentes

A mediados de mayo se dio inicio a la segunda etapa de la Iniciativa
"Niflas Incidentes: Adolescentes Activistas", que consiste en 4
modulos de formacidn sobre feminismo y activismo dirigido a mas
de 30 nifias y adolescentes de 5 regiones del pais: Arica y
Parinacota, Metropolitana, Bio Bio, Araucania y Magallanes.

La iniciativa tiene como objetivo promover un espacio de reflexion
y participacién de nifias y adolescentes con el propdsito de aportar
al empoderamiento local desde una perspectiva de género.

Es llevada adelante por Crear Equidad y World Vision Chile junto a
Tremendas Chile, Juntas Somos Mas Chile y Secundarias Chile.

Durante junio, nuestro director Roberto Celeddn participd en el
programa Subjetividades Constituyentes de la Escuela de
Psicologia de la Universidad de Chile, instancia comunicacional
transmitida a través de Radio Universidad de Chile conversando
sobre masculinidades y la necesidad del involucramiento de los
hombres en los procesos de Igualdad de Género

"Género, Masculinidades y Violencias de Género" se denomind el
ciclo de tres talleres que Crea Equidad junto a PNUD y UNFPA
realizd con profesores y profesoras del Liceo San Francisco de
Quito de la Municipalidad de Independencia

En dichos talleres se abordaron diferentes temdticas en torno a los
roles de género, la divisién sexual del trabajo y la construccion de
las masculinidades y su ejercicio en los espacios educacionales.
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Durante el mes de junio se hizo lanzamiento de la Campaiia
o #Esdelusticia: Masculinidades comprometidas con la Igualdad de
iscuLaRoES coupeoEnaes Género en el Poder Judicial.

Inédita hasta ahora, la iniciativa llama a reflexionar sobre conductas
de los hombres que impiden la construccién de relaciones
igualitarias y que impactan en los espacios judiciales de trabajo y es
resultado del trabajo conjunto entre Crea Equidad y la Asociacién
Nacional de Magistrados y Magistradas de Chile.

Charla “Paternidades: el desafio de las masculinidades y la
corresponsabilidad” se denominé la charla que Roberto Celeddn,
director ejecutivo de Crea Equidad realizé en la Escuela Nacional
de Gendarmeria.
La actividad formativa se ejecuté en el contexto de la celebracion
del Dia del Padre.

La Escuela Nacional de Gendarmeria y Crea Equidad mantienen desde el afio 2018 una alianza
colaborativa en torno a la formacién en masculinidades transformativas.

En el Dia Del Padre nuestro Director Ejecutivo conversé sobre
masculinidades, paternidades y corresponsabilidad en la Revista YA del
Diario El Mercurio.

Durante el mes de julio, la Fundacién Crea Equidad participd del
conversatorio "Bienestar subjetivo de ! nifias, 'niﬁos y
£l Baenestor Subjetivo de los nifios y nifes .
e e et adolescentes en Chile".

e semaciansl ssbue o ienescar de o nifles
mCwed)

Didlogo que forma parte de la investigacion llevada adelante por
la Universitat de Girona y la Escuela de Psicologia de la

Universidad del Desarrollo, de la que como institucidon seremos
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Curso de perfeccionamiento en masculinidades y violencia de
género, instancia formativa que la Fundacién Crea Equidad realiza
ya por cuarto afo, a solicitud del Servicio Nacional de
Gendarmeria.

. gt
“co9o0o0o0OOPOPOOOOONDOOO

El curso durd tres dias y contd con la participacion de los
docentes e investigadores José Olavarria, Rodrigo Molina y Roberto Celedén vy de 127
profesionales que trabajan en modalidad del Sistema Cerrado.

VRS o Durante el mes Conversatorio #Esdelusticia Masculinidades
el comprometidas con la Igualdad de Género en Poder Judicial Chile

Exponen: Mauricio Olave presidente Magistradas y Magistrados de
Chile, Roberto Celeddn, director ejecutivo de la Fundacién de Crea

Equidad y Mauricio Menjivar, académico de la Universidad de Costa
Rica

e s === A finales del mes de agosto Tribunalia: Aqui Opino Yo aparecio en
i e blicad | Periodico EI Mercuri dab t
sisormutex velisin una nota publicada en el Periodico ercurio, que daba cuenta
dificiies” com nifos . . ~
ey e : de su origen como idea el afio 2018, llegando a concretarse como
et herramienta ludica al afio siguiente. En Enero del 2019 es
' presentada en el 4\ Seminario “Justicia Amigable para nifias, nifios
y adolescentes"

Actualmente la Fundacion Crea Equidad y la Escuela Disefio de la Facultad de Artes y Urbanidad de
la Universidad de Chile, han creado una alianza que permite la réplica, inicial, de 100 set de
#Tribunalia

En septiembre de este afio se realizd el Curso de Buenas Practicas
laborales, prevencién del maltrato, acoso laboral y sexual (MALS) que
Fundacion Crea Equidad estd impartid para profesionales del Servicio
Nacional de Gendarmeria



https://www.instagram.com/explore/tags/tribunalia/
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., T Conlaparticipacion de la Directora Regional (s) de Mejor Nifiez de la
Regién Magallanes, Marcela Mella, se esta realizando la Jornada de
Transferencia Técnica; Masculinidades, saberes y practicas para la
Habilitacion Parental de Adultos

La Jornada estd a cargo de Roberto Celeddn, Director Ejecutivo de la
Fundacion Crea Equidad y participan en ella integrantes de la red de
infancia de toda la regién de Magallanes.

Nuestro Director Ejecutivo Roberto Celeddn participd en la
Charla del Protocolo de Igualdad de Género y No
Discriminacidn del Poder Judicial presentando, junto a la jueza
Susan Sepulveda, la Campafia @ #Esdelusticia Masculinidades
comprometidas con la Igualdad de Género en el Poder Judicial

MASCULINIDADES

EN CH'L,,EE;MOS A finales de octubre se realiz6 el Conversatorio "Masculinidades en
Chile: tensiones y desafios", donde participaron José Olavarria,
Investigador masculinidades y poder, Angélica Marin, directora de
la Oficina de Género y Sexualidades Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educaciéon y Juan Pablo Sutherland, académico de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano en el contexto del
proyecto Masculinidades en Chile, liderado por Crea Equidad, en
conjunto con la Fundacién Friedrich Ebert y EME Masculinidades.

El domingo 30 de octubre y hasta febrero del 2023 se realizd
semanalmente, todos los domingos el Programa Radial Tiempo de
Nifiez, del Bloque por la infancia a través de Radio Universidad de
Chile.

En la conducciéon del programa estara Natalia Flores, nuestra
encargada de la Unidad de Comunicaciones e Incidencia.



https://www.instagram.com/explore/tags/esdejusticia/
https://www.instagram.com/explore/tags/tiempodeni%C3%B1ez/
https://www.instagram.com/explore/tags/tiempodeni%C3%B1ez/
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Desde el mes de octubre y hasta diciembre se realizd la
Capacitacion y Formacion sobre Enfoques Transversales para la
Intervencion con nifos, nifas y adolescentes y sus familias,
dirigido a profesionales de Organismos Colaboradores del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia de
todas las regiones del pais en la linea de Enfoque Ecoldgico y Territorial

A inicios de noviembre se desarrollé la Jornada de formacion
interna denominada {J “#Masculinidades y transformaciones:
nociones para la intervencion social" junto a expert@s relatores
internacionales y a nuestros profesionales integrantes de las lineas

#PRM #PIE #PPF #PIE24hrs

A fines de octubre se realizd el lanzamiento de la articulacién Pacto de
Nifiez, instancia que agrupa a mas de 100 organizaciones e instituciones
relacionadas con los derechos humanos de las ninas, nifios y adolescentes
de nuestro pais.



https://www.instagram.com/explore/tags/masculinidades/
https://www.instagram.com/explore/tags/prm/
https://www.instagram.com/explore/tags/pie/
https://www.instagram.com/explore/tags/ppf/
https://www.instagram.com/explore/tags/pie24hrs/
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b. Proyectos

Nombre del Proyecto

PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)

Publico objetivo / Usuarios

Niflos, niflas y adolescentes, sin distinciéon de género
procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacidn
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera
del sistema escolar y aquellos nifios, nifias y adolescentes
que presentan fragilidad educativa en el afio escolar en
curso, lo que implica tener un rezago escolar de al menos
un ano, mas 3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto

Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la
trayectoria educativa de nifos, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 190 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
81 son mujeres, y 109 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, niflos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidén Crea Equidad, el 79,1% egreso
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 94,0%
egreso con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademds, el porcentaje de NNA que evaltan
satisfactoriamente la atencion del programa es de un 96%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 100% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompaiiar la ejecucién de las alternativas de reinsercién
para la continuidad de trayectorias educativas de los
participantes.

Acompafiamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de hdbitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacién cognitiva.
Coordinacion y gestidn con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacion.

Coordinacién y colaboracion permanente con los
dispositivos de intervencion complementaria del circuito 24
horas.

Lugar geografico de ejecucién

Cerro Navia, Estacidn Central y Renca
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Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes preferentemente entre 10 y 17

afos, que vivencian vulneraciones de derechos crdnicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacion,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto Contribuir a la reparaciéon del daifo ocasionado a nifos,
nifias y adolescentes victimas de negligencia grave,
abandono vy explotacion, favoreciendo la integracidon
familiar y social, logrando como resultado la interrupcion de
sintomatologia y/o de conductas que transgreden derechos
de otras personas

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 478 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
187 son mujeres, y 291 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, niflos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidn Crea Equidad, el 62,7% egreso
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 93,3%
egres6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaltdan
satisfactoriamente la atencidn del programa es de un 83%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 82% de
satisfaccion.

Actividades realizadas Sesiones de profundizacién diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinaciéon con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucion Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla, Cerro
Navia, Renca




Nombre del Proyecto

PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 H)

Publico objetivo / Usuarios

El presente proyecto busca trabajar de manera activa con la
poblacién infantojuvenil, sin embargo, se opta
preferencialmente por nifios, nifas y adolescentes (NNA) de
entre 10 y 17 afios 11 meses, que vivencian vulneraciones
de derechos crénicas, tales como negligencia grave,
abandono, explotacién, o que incurre en transgresién de
derechos a otras personas, entre otras. El sujeto de
atencion de la modalidad también contempla a nifios/as y
adolescentes menores de 14 afios que cometen ilicitos por
los que resultan inimputables ante la ley; poblaciéon de
nifios/as y adolescentes que presentan reingresos
alternantes entre vulneracién de derechos e infraccion de
norma, al tratarse de faltas entre los 14 y 16 afnos.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcién y re significacién de situaciones
de vulneracion de derechos y/o practicas transgresoras de
nifios, nifias y adolescentes provenientes preferentemente
del Programa de Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendid a 574 nifios, ninas y adolescentes, de los cuales
246 son mujeres, y 328 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifas, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencion en la Fundacidn Crea Equidad, el 52,6% egreso
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 86,1%
egres6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaltuan
satisfactoriamente la atencidn del programa es de un 90%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 91% de
satisfaccion.

Actividades realizadas

Sesiones de profundizacién diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacion con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local
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Lugar geografico de ejecucién Conchali, Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre
Cerda, Estacién Central

Nombre del Proyecto PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11 meses, con
presencia de vulneraciones de derechos asociados a mediana
complejidad tales como negligencia moderada, testigo de
violencia intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicoldgico moderado
entre otras.

Objetivos del proyecto Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de
familias y/o adultos significativos de los nifios, nifas,
adolescentes, de manera de restituir a estos ultimos, los
derechos vulnerados, asociados a mediana complejidad,
tales como negligencia moderada, testigo de violencia
intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico y/o
psicolégico moderado, evitando su cronificacién.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 1364 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
621 son mujeres, y 743 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, ninos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidn Crea Equidad, el 69,4% egreso
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 89,1%
egres6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaltuan
satisfactoriamente la atencién del programa es de un 94%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 90% de
satisfaccion.

Actividades realizadas Realizacién de procesos de evaluacion y diagndstico con
nifios, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracidn de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifas y adolescentes en
género, derecho e intervencién vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencién vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacién a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifas y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucion Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La
Cisterna, San Joaquin, Cerro Navia, Renca,
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Nombre del Proyecto PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO
Publico objetivo / Usuarios El sujeto de atencién del programa son todos los nifios,

nifias y adolescentes menores de 18 afios, sin
discriminaciones de género, religién, discapacidad, etnia o
nacionalidad u otra, que residan en el territorio de
focalizacién del programa y que han experimentado
maltrato fisico y/o psicoldgico y/o agresion sexual en
cualquiera de sus formas, situacidon que ademas califica, en
términos judiciales, como hechos constitutivos de delito

Objetivos del proyecto Contribuir a garantizar la proteccion y el proceso
reparatorio de nifios, nifias y/o adolescentes que han
sufrido maltrato fisico o psicoldgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresion sexual infantil, buscando la disminucion
de la sintomatologia a nivel fisico, emocional y conductual,
para el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 752 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
483 son mujeres, y 269 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifas, niflos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién en la Fundacidén Crea Equidad, el 84,5% egreso
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 96,9%
egres6 con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, el porcentaje de NNA que evaltan
satisfactoriamente la atencion del programa es de un 92%,
mientras que el de Adultos Responsables es de un 92% de
satisfaccion.

Actividades realizadas Sesiones de profundizacién diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucion Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Pefialolén,
Ovalle
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés

Grupo de interés

Forma de relacionamiento

Universidad Academia de Humanismo
Cristiano

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Universidad Alberto Hurtado

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestidn del
conocimiento.

Universidad de Las Américas

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Poder Judicial

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Flacso Chile

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion UMCE

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Radio Universidad de Chile

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.

Departamento de Educacién, Universidad
Santiago de Chile

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Universidad SEK

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestion del
conocimiento.




World Vision Formacion en tematicas de igualdad de género
y masculinidades adolescentes

Gendarmeria de Chile Formaciéon en tematicas de violencia de género
y masculinidades

Escuela Disefio Universidad de Chile Disefio segunda entrega de Tribunalia Aqui
Opino Yo
Tremendas Chile Intercambio y formacién en tematicas de

igualdad de género y adolescentes

Pacto Nifez Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifnos y adolescentes

Bloque por la Infancia Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencion social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes

2.7 Practicas relacionadas con la evaluaciéon/medicion de la satisfaccion de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicidon de la satisfaccidn de los usuarios estd dirigido a nifias, nifios y adolescentes
guienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso
de evaluacién que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencion.

Actualmente, la medicidon de la Satisfaccion Usuaria se realiza mediante dos instrumentos: la
Encuesta de Satisfaccion Usuaria, y los Focus Group. El primero sirve para realizar una medicion
cuantitativa con el cual se puede concluir el porcentaje de usuarios que evaltan satisfactoriamente
la atencién del programa, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos
que haya correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Por otro lado, los Focus group son entrevistas grupales que ayudan a una comprensién cualitativa
de la satisfaccién usuaria. Si bien en 2021 no pudieron realizarse debido a las restricciones propias
de la pandemia, en 2022 se realizaron seis instancias: 1 PDE, 2 PIE tradicional, 2 PPF y 1 PRM. Los
hallazgos de cada instancia se han incluido en la autoevaluacién de cada proyecto en los casos que
haya correspondido. Dentro de los resultados, destaca la importancia que cumple cada programa
con los procesos interventivos de NNAs y sus familias, el apoyo y buen trato recibido por parte de
las y los profesionales, y el ambiente descrito como agradable y cémodo.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores (AMBOS)

Fundacion Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Proteccién Especializada de la
Nifez y Adolescencia para la ejecucién de programas sociales, con la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, Universidad de
Santiago de Chile, Universidad SEK, Flacso Chile, World Vision, Bloque por la Infancia, Poder
Judicial, Universidad Diego Portales,Pacto Nifiez, Tremendas Chile, Secundarias Chile, Unicef, entre
otras.

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el 2022 ampliamos los Canales de Comunicacién con los nifios, las nifias, adolescentes y
sus familias, asi como otras personas que se quisieran poner en contacto por reclamos,
sugerencias, felicitaciones u otros motivos. Para cumplir con estdndares de confidencialidad Ia
comunicacién puede ser andnima o identificarse con nombre, correo electrénico y ndmero
telefénico de contacto.

Durante el 2022 recibimos 10 reclamos y una felicitacion de parte de una nifia atendida en un
PRM. Hay tres ejes en los reclamos, el principal son padres-varones que reclaman participar de los
procesos de intervencién, la gran mayoria de ellos en una relacion de disputa con su ex pareja, y en
la que la participacidn en el programa se configura como otro campo de disputa, y los menos son
quienes participar para fortalecer el vinculo con su hijo o hija. Una segunda linea de reclamos, dice
relacion con el tiempo de espera para el ingreso efectivo al programa, y finalmente un tercer eje de
reclamo (un caso) solicita incrementar la frecuencia de atencion.

En cada uno de los casos se realizd el siguiente procedimiento:

1) Comunicacién con la persona sefialando acuse de recibo y que en un tiempo maximo de
una semana se iba a recoger los antecedentes para fijar reunidn con al menos una persona
del programa, y dos personas a nivel central de la Fundacion.

2) Se solicita antecedentes a la direccion del programa y acceso al e-book, carpeta digital e
intervenciones registradas en el SIS/Mejor Nifiez.

3) Se hace lectura de los antecedentes.

4) Se realiza reunion de casos.

5) Entrevista con la persona del reclamo (virtual o presencial) en las que se establecen los
acuerdos y formas de seguimiento.
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Se presenta el siguiente cuadro desagregado por canal de comunicacion, y por linea de ejecucién
de programatica.

Pagina WEB | Correo OIRS/ Libro de Tribunales
electronico Servicio Reclamos
Nacional de

Proteccion
Especializada
a la Nifez y
Adolescencia

PRM 1 1 1 0 1
PIE 1 0 0 0 0
PPF 1 2 2 1 0

Es necesario destacar que durante el 2022 hemos recibido 5 reclamos correspondiente a otras
instituciones, en todos los casos en las que se contaba con los antecedentes se le entregd los
antecedentes para que se pudieran comunicar directamente con la institucién.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No aplica
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3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

Objetivo general

Indicador principal de Gestién

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencién
brindadaa NNAy
sus familias,
aportando a la
proteccién y
restitucién de los
derechos,
incorporando
innovacion y
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencién / niumero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencion

El 73,2% de las y los egresados
por cumplimiento de la
intervencion lo hacen con el
habiendo cumplido el 100% de
la intervencién

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencién / niumero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencion

El 24,3% de las y los egresados
por cumplimiento de la
intervencion lo hace habiendo
cumplido el 50% de la
intervencidn

Numero de nifios, nifias y
adolescentes que evaltan
satisfactoriamente la atencién del
programa / numero de nifios, nifias y
adolescentes que evaltan la atencién
del programa

El 90,9% de las y los nifios, nifas
y adolescentes atendidos/as
evaluan satisfactoriamente la
atencién del programa

Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencién del
programa / niumero de adultos y
adultas que evaltan la atencién del
programa

El 90,9% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos evaltan
satisfactoriamente la atencidn
del programa
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021
- (-on restricciones 3.598.931 3.452.823
- Sin restric¢iones 55.684 18.782
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 3654.645 3.471.606

b. Origen de los ingresos operacionales:

I . {el .

100 o %5
Total de ingreses operacionales X
¢. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a heneficio tributario 100
X £ ey,
Total da ingresos opsracionales
Gastes administrativos
Ingresos Operacionales x100 15%. 13%
Remuneraciones principales ejecutives x 100 9% 8%

Total remuneraciones
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1. ESTADOS FINANCIEROS

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2022 (Estado de Posicién Financiera)

s M5

Circulante
4111 Disponible a3 v Bancos 451304 731485
4112 Imversiones Temporales - -
4113 Cuentas por Cobrar
4.11.3.1 Danacicnes por Retibi 4 |
4.11.3. 25 ubvencicnes por Recikir 4 .|
4.11.3. 3Cuctas Sociales por Cokrar (Metg) 4 -
4.11.3. 4 Gitras cusntas por ¢okrar [ Mete) 36 860 3.798
4114 Oos activos circulanEs
4.11.4.1 Existercias - -
4.11.4. 2Iruestos por res Lpberar 1112 B23
4.11.4 3Gastos pagadoes por antici pac 4 |
4.11.4. 4 Cnos 4 .|

4115 ACivis con Resticeiones

4110 Total Active Circuiante 736.10

Fijo

4121 TETENDs B -

4122 Construcciones

4123 Muetbles v ltiles - -
4124 yehiculos - -
4122 Otos activos fios 4 |
4125 (<) DEpECiacion ACUMUIEca 4 -
4127 activos de Lso Restringido - -
4120 Tota ActvoFpoNeto |0 0
Otros Actives

4131 Inversicnes - |
4132 ACvDS Con REstCCiones 4 |
4133 Oros - -

4130 Tctal Otros Activos | 9 9
400 TOTAL ACTIV3S 736.101

M5 W
Coito plazo

4.21.1 Chligaeidn con Banoos &Imstiticiones
Financeras

4.21% Cuentas por Fagar y Acreedor s waros 32572 1000

4213 Fondos y Proyectos en Administrscicn

4.214 Ctros pasivos
421 4.1 Irpueste als Benta per Pagar a0 152
4.21_4. 2 Retenc iomes - -|
4.21.4. 3P rowisionss - -
1.21.4. 4 Imgresos percibide s por adelntacd: - -

42145 0tros - -

4.210 Total Pasivo Gorto Flaro 1152

Large Flazo

4321 Chligaciones con Bancos e Instituciones
Financkeras

535 057 814 554

.22 3 Provisi cnes - -

4 27 7 Fondos v Proyec tos en Adminis tracion

4 224 Ctros pasivos a larod plazo - |

422.0Total Pasivo a Largo Flaze 814594

PATRIMCNIC

4.31.1 5in Restricciones 37.986 -85.168|
4 312 Con Restricciones Temporales - -
4313 Con Restnceiones Permnanen:zs -80.739 9425

4.310 TOTAL FATRIMONIC 78739
4,300 TOTAL PASIVG Y PATRINGNIC 736107
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2022

M} M$
Ingre sos Operaciohales
4401 Privados

44011 Donaciones 0 0

4401 2 Proyectos 0 0

4401 .3 Venta de bienes v servicios 0 0

4401 4 Otros 0 0
4.40 2 Estetales

4402 1 Subvenciones 3.598.931 3452823

4402 2 Proyectos 0 0

4402 3 Yenta de bienes v servicios

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 3.598.9:1 m

Gastos Operacionales

4501 Costo de Remuneraciones 2.736.388 2371152
4.50.2 Gastos Generales de Operacion 380400 G75.046
4 503 Gastos Administrativos 428 865 361429
4 504 Depreciacion 0 0
4. 505 Castigo de incobrables 0 0
4 506 Costo directoventa de bienes y servicios 0 0

4 50,7 Otros costos de proyectos especificos 3157 91.180

4.50.0 Total Gastos Operacionales 3.548.809 3.499.807

4.60.0 Superavit {Déficit) Operacional 50122 46.983

Ingresos No Operacionales

4. 411 Renta de inversiones 0 0
4. 41 2 Gananciawenta de activos 0 0
4.41.3 Indemnizacion seguros 0 0
4414 Otros ingresos no operacionales 55 684 18.782

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 55.684 18.782

Egresos No Operacionales

4 511 Gastos Financieros 1872 1.281
4.51.2 Por venta de activos 0 0
4.51.3 Por siniestros 0 0

4 514 Otros gastos no operacionales 65943 59029

4.51.0 Total Eqresos No Operacionales 67.820 60.309

4.61.0 Superavit {Déficit) No Operacional  .12.136 1.527

4621 Superavit (Daficit) antes de impuestos 37966 -88 510
4 622 Impuesto Renta 0 -658

4.62.0 Déficit / Su i jercicio | 80 | aluia) 37.986 -89.168
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2022

V5 {73

Flujo de efectivo proveniente de actividad es operacionales

A 711 Donaciones recibidas ul 0
4 712 Subvenciones recibidas 3.508.921 2452823
4 713 Cudtas sociales cobradas 0 0
4. 714 Otros ingresos recibidos 18.624 14084
4 .71.5 Sueldos v honcrarios pagados (menos) -2.7306.388 -Z2.371.152
4.71.6 Pago aproveedores (menos ) -779.849 -1.127.5655
4 T1.7 Impuestos pagados { menos ) =217 -1.329

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 101.307]  -32.329

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4 721 Venta de activos fijos 0l 0l
4 722 Compra de activos fijos (menas ) -65.948] -59.029
4 723 Inversiones de [argo plaz o (menos) 0l 0l
4 724 Compra / venta de valores negociables (neto) 0l 0l

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion 65048  -59.029
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4 731 Prestamos recibidos 0l 0l
4 732 Intereses recibidos 0l 0l
4 733 Pago de préstamos {menos) 0l 0
4 73 4 Gactos financieros (menos) -1.872! -1.281
4 735 Fondos recibides en administracion 458 317 824123
A 736 Fondos usadas en administracian (menas) o] 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 456.445 822.243
4.70.0 Flujo Neto Total 491. 804 731.485
4.74.0 Variacion neta del efectivo 491. 804 731485

731.485 913.474
491,804 731.489%
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Qbjeto ONG:

Codigo del Afio 2022 Total
pruyecto
1.- Saldo inicial para el periocdo

1.1~ En efectivo 731 485 '.'31 485

1.2.- En especies

__
- ENTRADAS (DONAGIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERICDO _— 3.617.755

2 1- Daonaciones o transferancias superioras a LS5 20 00D

2.2- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 3.598.931
2.3~ Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2 4 - Ingrasos propios 18.824

3.- TOTAL PAGOS DEL PER/ODO ] -3.125.951

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objelivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.1- Pagos realizados a proyectos en general -2.736.388
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -389.563

4- SALDO FINAL I 491804 491,804
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E. Notas explicativas de los Estados Financieros

Fundacidon Crea Equidad, contribuye a la construccién de una sociedad fundada en los
derechos humanos, derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y a la equidad de género,
gestionando conocimiento a partir de la articulacidén de la evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la politica publica y promoviendo la transformacidn social.

Formacién y ubicacidn: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inicié sus actividades a fines del afio 2015, la direccién de sus oficinas
centrales se ubica en calle Almirante Barroso # 333 Pisos 1y 2, comuna de Santiago, regiéon
Metropolitana.

Descripcidn_General: Este contribuyente no estd sujeto al articulo 14 de la ley de renta, su
representante legal es don Roberto Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K
y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Politica Contable: Fundacién Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser un Organismo Colaborador Acreditado del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, la mayor parte de sus ingresos, provienen de los
Aportes Financieros del Estado que deben ser utilizados en objetivos especificos establecidos
por ley, tales como gastos de administracion, de personal y de apoyo a los usuarios
beneficiarios de cada uno de los programas vigentes, por tanto su contabilidad es Simplificado,
esto quiere decir con libro banco vy los libros auxiliares que obliga la ley.

La politica de remuneraciones esta fuertemente condicionada por la linea de accién y el
financiamiento con el que se cuenta en cada una de esas lineas, generando un presupuesto
por cada proyecto en ejecuciéon en el cual se establecen los sueldos y principales gastos
operacionales. En términos promedio el concepto de Personal consume aproximadamente un
75% de los ingresos y los gastos operacionales un 22%.
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16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Restricciones Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes
Patrimonio [nicial 0 0 0

Traspasos por término de restricciones
Varacidn seqin Estado de Actividades

Otros movimientos (excenconal, se deben explicitar al pig)

;:OOOO

Patrimonic Final 0 0 0

a. Término de Restricciones

. . Con Restricciones| Con Restricciones
5in Restricciones
Temporales Parmanentes
Expiracion plazo de restricciones
Cumplimiento dz los reguermientos impuesios por el
dormarie
Cumplimiento de las restricciones por la adguisicidn de los
bienes indicados

b. Descripcidn de las restricciones que pesan sobre el patrimonio
a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a
propdsitos especiales.
b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no
pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen
c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo
pueden destinarse a usos especificados por el donante
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a.  Apertura de resultados operacionales segln restricciones

Restric ciohes Restricciones Total
Restncclcnes Temporales Pennanentes

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privacos 0
Total ingresos operaciongle s 0

Gastos Operacionaies I A A

Costode REmuneracionzs
Gastns Generales de Operacion
Gastos Administrativos
Depreciaciones
Castign Incobrables
Costodirecto venta de bienes v servicios
Otms costos de provectos
Total gastos operacional es

(=R === = = I = I =]

SUP ERAYIT (DEFICIT)

b. Apertura por proyecto

Ingresos
Privacios
Puihlicos

Ingresos operacionales totales _ﬂ__ﬂ_!ﬂ-ﬂ

Gastos
Dire ctos:
Costo de remunerationes

%%

Gastos generales de operacion
Gastos de administracion
Ciros

2B ER

Indirectos: (cistrifucion)
Costo de remuneraciones
Gastos Qererales de operacion
Gastos admnistracion

Ctros

+ o+ o+
b

o o oo

+ +
+ +
+ +
+ +
-
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PERIODO 2022

| NG RESCS En=ra Fe=brara Marza Abril Mla o Junia lulia Agasta S ptie o b Qe tubre M viz mbre Dricie ma bre T TRLES
-5elda Perbda ante riar 4931 H1i6@m 495.591 603
-Subwencidn Plazes Canve nidas 2243333213 2136 373.374 221.113 .36 137.393.23a 243 08E. M1 248304 411 236.677.@2 243.322 116 234773 543 2133387034 263743.42 230387 .437 2189306 D4
-Subwvencidn Plazes 33 bis 33871444 233% 303 12.630.304 23333.792 a 41.87 333 10 634 664 1.203.343 61.771243 a 13343.734 60.70 417 3400147 442
- CHtras mpartes 5 reicia I jar Hifez - aguing gas 6148326 a a a a a a a 16.413 200 a a a H1.577 826
_CHtras mparteas Se rvicia Wk jor Mifez - Ciermw Pragmmas a a a L1} a L1} a L1} a a 163 830,018 8,000,000 178,590,018
Tatal| H44 3H1.503 254 HE4 GHZ 24H.269.064 25H.7BB.022 243009771 200.741.048 257 361.7468 2417725164 362 9a8.095 ZB3.397 0B84 458.921.344 350.074 594 4.094 523 018
EGRESTS En=ra Fzbrzra Marza Abril -] lunia luia Agasta Sz ptizmbre Qe tubre Ma wiz mbre Crici=rbrs T TALES
PERSC AL
- Re mune meianes 140,429 3@ 143 537.636 14.3.739 394 148.337.@82 133469.333 143.1638943 imaJmaam 17 .129.30% 1331136 1%.639340 161.073.363 133472 377 1.5938.335 524
- Impas kianes 42363.343 42,383 318 44.337 810 dd 209.724 43632.473 d46.630 584 d45 063,311 43370.343 43.1%6 774 43 307 487 434831331 d48. 12 4741 5§54.478 747
- Hanamrias 2.0 8718 2.338.972 15@.212 6.639 323 3.23693 3031476 3.m3422 1@40% 4032003 3.ama 3.272533 630.2@ 33.773 333
- Impuestas 2.3 a73 2.601.739 13311 1.221.111 3.332390 EIER:B:ERY 2877224 3333248 348.%7 3.030.146 3.2390311 34022.83 3741 374
- Apuinadas i37@.7aa 332026 a ] a ] a ] 1634377 a a a 30.423.433
- Banas 13413.033 1.360.010 a a a a a a a a a a 51.375 004
-Seguras Cavd 30440 a 37361 45.833 33.13a 38 783 613 718 #Ei1@ a 63.1741 a a 1.078 350
- Finig uitas 1.323431 1.724. %1 17.633.30d 17 312.342 3.134.017 13.242 370 14 853.08 3.730781 2843 601 1438 311 .44 3341 4160014 i7d.431 583
Tata | PERS IMAL 252 35 1.679 205741.530 21,572 399 22134055 2107 66.666 219.458 592 225 505,797 2177216 233044 7 59| 216 662,266 223 523.429] 286,355 397 2 .725.947 904
CPERACKIN
CO RAUMIC AC I3 MES
- Teletania Fip 916343 470473 931914 336 421 2431913 a71.m@m3 976.193 891630 76179 113203 941362 940327 10.360 867
- Teletania hivil 330373 139313 2134.733 30171 3314083 471.13 340782 3383 @ 331.326 614 303 290831 3136 .690 4.213 @32
- Intemet 14506 202336 368 963 264 @A 31531 233.231 243331 315443 183.473 276 032 192474 277.242 3.0 561
- Arrenda Equipas a a a ] a ] a 7i2d1 3233 a -E37.4% 637.43 104.13 1
Tatnl 1,473 T4 1363 @06 1533.460 1,439 163 1430643 1595913 1.510363 1,621,153 1333.7239 1,955 413 737041 2211715 13.263 532
G ASTOS INRAUEBLE a a a a a a a a a a a a
- Arrienda 13434971 21,353 139 18.231 Q34 18 473671 19667.131 1938 112 20833141 20236649 09m313 243262313 21314772 24.1314020 244 @7 844
-EEmnta-Camikn 730400 4.900.21 a ] a 300.010 a ] 1£621.000 423.013 EERERY 1236.429 §.141 896
- ietsrinks de Osea 1.949 308 1.337.51 34010411 2.892 533 2.747283 1423. M8 2.131848 2.833a29 2361242 21.618 344 3.309 766 .11 32.310304
-Serviciode aseaq 4.838.119 4.6 0.466 333v.013 4.3%6 270 ERLERER 4314.302 3.836.10 4.133.3 37 3544723 3.971.11 3.720833 38217937 47.341 502
- inte ncidn y P.EEI!C'ﬁn 4ds1923 403331 347323 4.600.391 3.797871 1d49. 11 174 192 3.295.334 2 063.474 3.290221 3.3448973 299.227 3E6.383 345
Tainl| 25833.255 323230734 29.455 335 31.163.270 39836.2586 31986 551 33535.84 32585.799 31.137 252 31 547.073 33.175.308 31853515 3615.425 .19 4|
MG LIRATS ¥ RAATERIALES a a a a a a a a a a a a
- Niote rinks de OHicing Popeleri 1.797 532 1.403.0779 4343.633 2.2197m@ 2.36733 23436 3.173 401 3.473.4589 2786687 2818231 431120 343483 35.647 556
- Insumas Camputsciang ks 296.171 171539 141.960 171009 1361 ] a 431813 36 963 1.8 233472 4493 1.799733
- Iiete risl Tecniza 1.073 33q 41.630 143.33 7.964 342 -37.334 ] 237 g2 23.009 a 2 .ad 36232 19 993 10.313.32
Tatal| 3.167 753 1.616.413 44629.206 13255260 3. 76121 1343. M6 4.0i6.113 3.9333F 2323 656 3.40.E5 5.2305911 3518.4E 47.756 33 1]
C3 NG URAGS BAS KOS5
- Electricidad 403832 393434 373332 3B .14 6714 338 343 1.4m 333 1.492.786 1073334 373 266 maam 667,176 3.555 578
-Apus Patablke 238373 613213 143.732 264 733 474,392 164.373 33132 291838 inaeaa 340 536 229.140 113.219 3.930.724/
-Caletaccian / Gas 18470 §93.604 EER- ] 374 409 461559 761.100 ipna2x g949.739 741.230 3 339 29473 143.130 5.43] 53|
Tatnl 2235 11 1,109,299 519.51d 1,142 659 1,5333/F 15154939 2,559 720 2,319321 2043374 1513703 1.109.413 13239.485 13.06 S11]
SEAVICITS G EMERALES
-SEcripzianes 14001 a a 33.901 a 42 000 343 403 12.907 a a a 6113.007 1.1 315
-hrrienda Impresams 1.919 739 1.933.@®ad 2.163.069 1.m31713 2.1768939 10%.339 2.136 393 1.4733a0 1.341.247 1.693331 2154431 2.078.243 25.509 423
-GErtasde Carmespande ncin a a 193937 a 11720 a a =830 a a #a.ma 5410 119267
- Otras Arrie nd as EEERL 401100 424.327 426 863 491783 482,01 453 772 491336 215 643 I 311 333347 198,233 5.503 737
-Servicias prafesiames japan 2.X%1901 731.639 4939 411 4.333.033 4 836.446 4.993 043 +.044 869 14131883 1407 487 13397 49H8H 54650794
- OB rmras 912837 793280 727801 8412313 d633 15 342.843 371480 g3d.161 d3.623 7013 §1331 334,608 19.323 737
- Dewalwianesasename a a a 248 304 -169 a a a -9.000 a -260 6 11.040 0915
- Dewalucidn - Préstn mas 320433 -3.406.103 -2.133.213 641530 -1.47331a a 34.433 710253 33331 3d.331 3345831 9615073 3.458 607
Tainl| 6.553 334 31234a 9.148.83 9.343 136 6.743429 d369.781 3.9% 585 a8.350.043 84K 396 9.560.623 57215635 19.314 269 131.334 74|
OTRQE G AS TS O PEAAT IVOS
- Niavilizacian/ Tras mdas 83.1: Pl 237.360 418 733 463415 760.Hd a431.:84d 632936 2789. 43 1.483 334 13723893 2327961 11.60 794
- alime ntacian L7360 212130 H Oe3 167 448 146.226 992.831 2@ .179 492333 1269.926 12213 110127 EEERE 6.3 304
- Mot rinks de Thlleres a a 166.430 837 527 273380 2330 344 8337 a 149.480 45.323 330.14a | 33ad 3.0T .139
- Aubacuided a a a 23401 X8 430 imaan 1473430 imaan 765313 1311313 147 030 23053 1780610 §9.361 374
- Copocitacian 4.330 409 LED] 3.143.790 6359 570 4. 146770 6333813 3.239 160 374033 133,619 EE:EERE] 2.113.361 3.700.047 33.381522
-opertumanwulde Fanda Fijg 21.331.03a a 101.01 a a a a a a a -603.33 -1 430.010 0
Tate|| 7.406 269 201030 3131a.115 2734273 6.1139 14 9.140.476 5,591 025 2.339724 5370334 4,272 559 5.454256 11,324 154 64.043 279
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EGRESOS Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio fic | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |  TOTALES
VEH I
- Arrigrda Yenial g con Chefer SRS T4 11565 55 1L0I357S 10 532590 10 596 B34 1037263 10 A3 11061040 10671050 11160452 .56, H3 1L234.68 15 065 967
Tkl | 965578 11.568. 255 1L013.575 0932501 10836633 10372 66 10,680 913 11051040 1067100 11.160.452 9.860. 13 11237680 106 967
GASTOS BAN CARIOS
- Cormiglongas 7.5 E-Rorn S35 10,520 L2z412 12z =2 L5 0 L5.42 13a50E 130 1IACEE 1003 1400 2
Total 91,715 95327 07.308 120.630 123 412 135 330 125904 135323 136 505 130 020 133,638 100 071 1.470.337
OTROE GAS TOS
» CagocEgedales 600 AL a0 AE.00 a a a G150 a pancRand ) Ba0m NEOom 2605000
« GagozMenores =558 E8.310 prclaboalc} E17.090 F=1=gk: 8 12eL5EL 1. 069 148922 TG (== =21 214,915 a0, 50 B.A5TTH
- Fandos porRendir E23.340 2T BOIEH BX29TE LEGEERD R ) sl 11|60 1E9 208 1005753 [==rRerid ) 1006, 2340939 11.838 410
- Aparte Ao Centealizada 2R BT 5H 2316514 2B G 23123114 2 EH G 2488 72 226%. 271 H40RE11 dedm, 12 B85 #5622 ALE61L36 20,4177 3
- Refzptian Agartes AC - 325541 Rt e ke e -Z345L114 -23124114 - 2,501,046 R -ERE2E 221 -2606E 891 -d245h123 -26 909576 R RE LT -3l 851 314, 82806
- Trarcforcn tia caldo por o erme cro grarma 1] o] s} s} [u] Q [u] [u] o) [u] 45,000, 268 2,000 000 18.003.260
Teal -2.263 6M - 260, 204 2% L.A25.49%8 292243 L7686 218,64 208,222 L7 T 1,530 5o 42493 265 64 250 66472, 33%
Tdka| OPERACION 4‘ £3.04 212 1 /L, 235, 7 1 &l 174.54 3] (0 1 266 AED| 02,181 363 G670 50 o1 1306 195, G000 023 630644084, G1.833.052 110.005. 241 36402513 31523773
Total INVERS ION | 1571355 355041 553750 | 5.83A.310 | QLB 5.199.91 5837.MM2 TA466499 2806 51 3.009 138 Q017,760 596413 E.!F‘IT.[ET{
TOTALES
TOTAL PERS ONAL S23Lery EE- NN S a2 giay 21, 2558 210, Fok 2L 0502 25 |BB.73T ZLLTA S L3 M, T Ly -] d2aszans G ERE Y R FEs b
TOTAL DPERACION S22 AEL 4525 75 81,7157 S026A50) S2.191.252 E7089. %81 HIWID FLe0 002 [=A-2 e 4883062 110,995 40 BEA92523) Bl.=a0 T2
TOTAL INVERSION 1. 375355 3 E0 0L 5.537. 750 5.836.310 3. 77705 5,083,234 5357012 7450443 2305353 2008185 2007750 5035 303 T.AT 68T
TOTAL G5 TOS MES 306.367.515 STSIT.512 ;. 31602 B 303, Y6 83, M%634) BB EGT| 95830004, BOE86.517 09 A5ADS &5.151.45] 313.536.518 374.846.813) 3.607.733.314,

Focultado Mes 537 413 88E -2.842.830 418512 828 8T.415.824 85735 363 506818 58477 2 -48.151.388 634725893 .JET.3T0 115.524.826 -28.7T72.228 4EE

A um ulado 537.413 988 534.471.158 503 158530 4565.743.206 4260073543 A25100.424 3586623166 333461783 401934476 400.177.106 515561932 J485.7689.704
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Almirante Barroso 333, 2do piso, Sartiage, C hile SANTIAGO/SANTIAGD Pagina 1
Representants Legal
11 852 535-K ROBERTO MANUEL CELEDOM BULNES
BAL ANCE GENERAL
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Dehbitng GCreditos Deudar Acreedor Actve Pasive Perdidas BCanancias
11H-02 BANCD TECHILE 169 440643 BBZ.650.839  4EETEOTO4 486789704
1101.02.0004 00-173-23173- 10 232044 232044
1101-02.0002 00-173-23174-08 10159366 10.159.366
1101-02-0003 00-173-23212-04 7.384078 7.384078 7 384078
1101-02-0005 00-173-23214-00 4115570 4115570 4115570
1101-02-0006 00-173-23886- 06 7.207 430 7.207 430
1101-02.0007 00-173-23887-04 23.080501 5741001 17.328600 17 328600
1101-02-0008 00-173-24033- 10 52067016 52067018
1101-02-0009 00-173-29038-00 11.596.156 11.596.156 11,596,156
1104-02-0040 00-173-24030-00 £1.447 040 1004544  50.443405 50.443 405
1101-02:0011 00-173-29040- 02 26632452 26632462 26 532 462
1101-02-0012 00-173-24041-00 14414670 11043534 2.471046 2471046
1101-02:0014 00-173-29467- 02 37.082160  37.982.160
1101.02.0015 00-173-24465- 03 14022532 14022532
1101-02.0016 00-173-24468- 01 5.004.158 5.004.158
1101.02.0047 00-173-24487- 10 32075588 32075588
1101-02.0018 00-173-24468- 08 1.368660 1.368660
1104.02.0019 00-173-27180-04 30.280781 3453057  27.436704 27 436704
1101-02.0020 00-173-27181-02 37.007 838 37.007 838 37.007 538
1104.02.0024 00-173-27182-00 42.135.182 7422604 35012578 35012578
1101-02.0023 00-408-06044 01 7.005.189 7.005.189
1101.02-0024 00-408-06045- 10 30356530 30.356530
1101-02-0026 00-408-06046- 08 17108207 17.108207
1101.02.0026 00-408-06047- 06 14.400005  14.490005
1101-02.0027 00-408-06188- 10 327213761 307.812262  19.401400 19.401.499
1101-02-0028 00-408-06463- 03 26771846 96.771546
1101-02-0029 00-405-08537- 00 13.028029 13.028929 13028528
1101-02-0030 00-408-08638- 00 15183014 £.366.407 0.828507 0828507
1101-02:0031 00-405-08538- 07 20548805 10813510 97352865 0735286
1101-02-0032 00-408-06640- 00 10.001520 148847 0862733 0862733
1101-02.0033 00-405-08541-09 15990522 15990522 15940522
1101-02-0034 00-408-08642- 07 18.243.477 18.243.477 18.243.477
1101-02-0035 00-405-08543- 05 11.793.174 3.136050 3.667.124 5667129
1101-02-0036 00-173-26201-00 12,440,484 12,440,484 12.440.481
1101-02.0037 00-173-26288-09 13.009.134 13.089.134 13.060.134
1101.02.0038 00-173-26287-02 10995328 10995328 10095328
1101.02.0044 00-173-26286.04 12908570 12908579 12008570
1101-02.0043 00-173-27708-03 9.924540 9.924540 0924540
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Cuanta SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Dehitns Creditos Deudor Acreador Activo Pasivo Perdidas Banancias

1101-02-0044 00-173-27705- 05 11.562.162 3278210 8283343 £8.283343
1101-02-0045 00-173-26290-02 40 262682 2975138 37888597 37888547
1101-02-0045 00-173-26288- 00 15.957 505 15.957 505 15.957 505
1101-02-0047 00-173-27183-09 46.012278 21154332 42 206295 422062495
1101-G3 BANCD DE CHILE FUNCACION 28.434.B50 23420328 5.014.522 5.014.522
1101-03-0001 00-408-06226-03 28.434850 23420328 5014522 5019522
1102-03 GARANTIAS S VALES VISTA 1.000.000 1.000.000
1104-01 CEUR DRES CLIENTES 97204318 54344318 36 BEOOOD 36 BBOOOD
1113-61 PAGDS FROVISIONALES 1.934.868 823218 1.111.6850 1.111.850
2102-01 FACTURAS POR PAGAR, CORRIENTES an.350744 3035074 30350744
2102-04 OTROS ACREEDORES VARIDS 2221260 2221260 2221260
2102-12 SALRDS SUBVS SEMAME FOR RENCIR 4205124120 4744 180694 530056574 539056574
2104-01 FROVISION FPM 236.993 1.137.643 LIHH 9G0.650
2107-04 DTRAS SUBVENMCIDNES DE GOBIERNG aN4TroEd 311477084
2201-01 CUENTAS FOR PAGAR ND CORRIENTES 1.000.000 1.000.000
2302-02 UTILIC-AD (PERDIDA) EJERC B9.16B.388 4172561 840995827 846955827
2302-03 UTILIDADES ACUMULADAS 1.000.000 5.256.5342 4.256.542 4256.542
A4101-02 RELATORES ¥ PROVEED DRES DE CAPACI TACIDNES 56482 061 56482 061 56482 061
4101-03 ARRIENCO DESALASY SERVICIOCE 4142500 4142500 4142 BGO
;'II}'I-I}‘J E;AéT-DS_[-}E COFFE 1428 000 1428 000 1428 OO
A1H-G5MATERIALES PARA CARACITACIONES T.281.065 T.281.065 7.2B1.065
42071-01 REMUNERACIDNES TRABAJACDRES 1875376798 1875376798 1875376798
4201-0Z HONDRARIDS FROFESIONALES 43.520.037 43.520.037 43.520.037
4201-03 LEYES SOCIALES 554 476747 554 476747 554 476 TA4T
4201-04 GASTOS DEL FERSDNAL 272 E20.046 272 E20.046 ITLEA0AE
4201-04-0001 REC LU TAMENTO Y SELECCION 100000 100000 100,000
4201-04-0002 CAPACITACION VMANTENCION 144000 144000 144 000
4201-04-0003 ATOCUIDADD 2361374 2361374 9.361.374
4201-04-0004 IHD EMHN EACION /FINIQUITOS 174 431593 174 431593 174.431 503
4201-04-0005 AGUINALD OS SENAME 20428433 20428433 30422 432
4201-04-0008 BONOS SENAME 51375000 51375000 51.375.000
4201-04-0007 SEGURO COVID TRABAJAD ORES 1079350 1079350 1.079.350
4201-04-0008 AGUINALD DS 5.700298 5.700298 5700206
4201-06 SERVICI O DE TRANSPORTE Y MOVILIZACION 4780497 4780497 4789497
4201-07 ARRIENCO Y GASTOS COMUNES 244037840 244037840 244,037,940
A201-08 MANTENCION CEQFICINAS 36.113.829 36.113.829 36.113.828
4201-08 CONSUMOS BASICOS 18.053.212 30817 18.622.285 18.022.285
4201-09-0001 ELEC TRIC |DAD 2581930 0917 2551063 8.551.063
4201-09-0002 AGUA 2900724 2900724 399729
4201-09-0003 GAS JCALEFAC CION 5420508 5420508 5.420 508
4201-10 SERVICI OS5 BASICOS 132.267.030 132.267.030 132.267.030
4201-10-0001 M TERNET v TELEFON 1A 13945528 13945528 13.9495.529
4201-10-0002 ALARMAS 10328737 10328737 10328737
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Cuenta SUMAS SALDOS INVENTARIC RESULTADG
Debitos Creditos Deudor Acreacor Activo Pasivo Percicdas Ganancias
4201 -1 00003 OTRAS SUSCRIPCIONES 1162213 1162213 1162215
4201 -1 00004 SERMICIOS DE ASED APROGR MAS 47 541 602 47 541 602 47 541 602
4201 -1 00005 TE LEFOMIARMOML 4213022 4.213.022 4213022
42071 -1 0-0006 ARRIENDOQ DE EQUIPOS 10413 10413 104131
4204 -1 00007 SERMCIOS PROFESIONALES 54650794 54.650.794 54650794
4201-11 MATERIAL DE OF ClkA 35.647.556 35.647.556 35,647 556
4201-12 MATERIAL DE ASEC 3230304 32.310.304 32310304
4201-13 MAT ERI ALES PAR A PROGRAMAS 13.342044 13.342.044 13.342.044
4201130001 TALLER 10318042 10.318.042 10318042
4204 -1 30002 MATERIALES P AR AU SUARIOS 3.024002 3.024.002 3024002
4201-14 GASTOS ADMIMNSTRATVOS 162456657 162.456.657 169450657
42014140002 CORRED fENWODE CARTAS 118267 118.267 118267
4201 -1 40005 ARRIENDO VEHICULO CON CHOFER 129065962 128.065.962 129069 962
4201 -1 40006 INSUMOS COMPUTACION A ES 1790733 1.790.733 1790733
4201140007 OTROS ARRIENDOS 5808737 5508737 5508737
4204 -1 40008 MOMLIZAZION Y TRASLADOS 11.749327 11.749.327 11.749327
4204 -1 40008 COLACIONES v C ONSUMOS 6.254509 6.254.609 6254 503
4201 4140010 GASTOS ESPECIAES 307BE12 3076.612 SO076E12
4201 4140011 GASTOS POR FONDOS AREMDIR 11.888410 11.688.410 11885410
4201-15 ARRIEMDO DE IMPRESORAS Y EQUIPOS 26.608422 26.608.422 25603428
4201-16 GASTOS BANCARIOS 1.486608 1.486.608 1436608
4201-17 SEGURDS 163.004 163.004 163.004
4201-18 REIMTEGROE A SEMAME 893204 26.904 867.3090 867390
4201-19 INTERESES Y MULTAS 335680 335.680 3B6.680
4201-20 GARANTIA F COMISION ARRIEND OS 2.141.99 9.141.99 9,141,995
4201-21 GASTOS MENORES 8487999 8.487.999 8487999
4201-28 PATENTE COMERCIAL 169183 169183 169,139
4201-30 EQUIPAMIENT O P ROGRAMAS 65.047 687 65.047.687 65,947 687
4201-31 GASTOS POR PRESTAMOS A PROYECT 05 3186607 3.1586.607 3166607
5101-07 INGRES0E POR VENTA DE CURSDS ¥ CAPACI TACIOMES 160.000 66742500 66.682.500 55.682.500
5101-03 OTROE INGRESDS  FUMDACI 0N 6.000 5.000 6.000
5102-01 INGRES0S POR SUBVEMCIONES DEL GOBIERMO 2.093.076.024 2008 076.024 2.0958.076.024
5102-02 INGRES0S POR SUBVEMCIONES 30 BIS DEL GOBIERMO 340147442 340147.442 340147 442
6102-10 OTROS INGRESOS POR SUBVENCIOMES DEL GOBIERMO 81.877.926 81.877.926 21.977.926
5103-07 INGRESOS POR CIERRE DE PROGRAMA 178830018 176.830.018 17a.830018
5301-01 INTERESES GAMADOS 96,317 o96.317 96.317
Sumas 9.516.867.379 9.516.867.379 4.231.400.597 4.321.400.997 F14T.702 576785770 3 616.629.294 3 654.615,227
Ganancia Ejercicio 37.935.933 370855933
Totales 9.516.867.379 5.516.867.379 4231.400.597 4331.400. 957 H1ATFLT03 614771.703 3,654 615.227 3.654.615.207



18. Eventos Posteriores

Responsables por la preparacién de los estados financieros.

Claudio Tobar Vergara\: Director de Administracion y Finanzas

CI N°: 8.635.718-6

= YENNY ANNI VERONICA [
RGMERO ROMERO ;
Registro N°34855-7 =

Yenny Romero Romero: Contador Auditor

CI N°: 12.500.459-8

crea,
-

equidad



crea

i

equidad

2. Manifestacion de responsabilidad de la direccidn e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2017.

Nombre Cargo Rut Firma
Roberto Celedon Bulnes Director Ejecutivo 11.852.585-K
Claudio Tobar Vergara Director de 8.635.718-6 " \(’

Administracién y Finanzas

:*. \ \

Fecha : Julio de 2023



