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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

FUNDACION CREA EQUIDAD

FECU SOCIAL ANO 2023-2024

Fecha de Publicacién: 30 de junio de 2025

Periodo Reportado: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024

1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion Fundacion Crea Equidad

b. RUT 65.087.837-K

c. Tipo de organizacion Organizacion de derecho privado sin fines de lucro
d. Relacion de origen No hay

e. Personalidad Juridica N° 177844

Calle Compaiiia de Jesus 1085, Oficina 1201,

f. Domicilio Sede principal Santiago

g. Representante Legal Roberto Celedén Bulnes / Ignacio Celeddn Bulnes

h. Sitio web de la organizacion www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto Roberto Celeddén Bulnes

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del directorio Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal Roberto Celedén Bulnes

Misién: Crea Equidad contribuye a la construccion de una
sociedad fundada en los Derechos Humanos, Derechos de
nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad de Género,
gestionando conocimiento a partir de la articulaciéon de la
evidencia cientifica y la praxis, aportando a la calidad de
la politica publica y promoviendo la transformacion social.
¢. Misién/Visién
Visiéon: La produccion, transmision y aplicacion del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanos y a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.



http://www.creaequidad.cl/
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d. Area de trabajo

Proteccién de derechos y servicios sociales de la

infancia, adolescencia y sus familias

e. Publico objetivo/usuarios

Nifias, niflos, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores 394
g. Numero de voluntarios 0
1.3 Gestion
2024 2023 2024 2023
4.495.7
a. Ingresos | Operacionales(en MS$) 6.603.716 21 % d. Patrimonio
Donaciones e. Superavit o
déficit del 81.792 -9.706
Proyectos ejercicio (en M$)
. Venta de bi 1.Licitaciones 1.Licitaciones
b.  Privados en.a. eblenesy 71.847 32.702 £ Identificacion publicas con el publicas con el
en (M) Servicios d.e las tres Estado Estado
rincipales 2. Venta 2. Venta
. ?uent;)s de Capacitaciones Capacitaciones
Otr.osl (ej. Cuotas ineresos 3. Venta de 3. Venta de
sociales) g seminarios y seminarios y
estudios estudios
g. N° total de
Subvenciones 6.531.869 1'9463'0 usuarios 5.204 4.443
(directos)
89,86% de logro,
)
q Bre8a | on el71,02% de
enel 72,7% de las
las y los NNA
y los NNA
egresados de los
egresados de los
programas lo programas lo
Publicos h. Indicador hacen habiendo hacen.hablendo
. . cumplido el 100%
principal de cumplido el 100%
L de su plan de
gestion (y su de su plan de . L
) . intervencion, y el
resultado) intervencién, y el

22,14% egresa
habiendo
cumplido el 50% o
mas de su plan de
intervencion.

18,84% egresa
habiendo
cumplido el 50%
0 mas de su plan
de intervencion.
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2. Informaciéon del maximo responsable de la organizacién

El afio 2024 la Fundacién Crea Equidad cumplié diez afios desde su nacimiento, contexto que nos
colocd en un periodo de consolidacidn y proyeccién, marcado por la ampliacién de nuestras lineas
de trabajo, la generacién de alianzas estratégicas y el fortalecimiento de nuestra voz en el debate
publico sobre derechos de la nifiez, género y justicia social.

Desde comienzos de afio, asumimos un rol activo en la incidencia nacional al integrar el Consejo de
la Sociedad Civil (COSOC) del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifez y
Adolescencia, espacio en el que fuimos elegidos/as para representar a la sociedad civil en la tarea
de promover una participacién ciudadana efectiva en la gestién publica.

Cerramos un ciclo de dos periodos para elevar nuestros estdndares de acreditacion institucional
ante el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y podemos decir con
orgullo que cinco de los siete estandares estan a nivel sobresaliente y dos en nivel adecuado.
Sabemos dénde tenemos que seguir fortaleciendo nuestro quehacer institucional.

En paralelo, iniciamos la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Familiar Territorial —
Prevencion Focalizada (AFT-PF) en San Antonio y Punta Arenas, y posteriormente en Paine, Santa
Cruz, San Fernando y Frutillar, expandiendo nuestra contribucién a la oferta nacional en proteccion
especializada.

Durante el afio, participamos y coorganizamos instancias académicas y de formacién que dieron
cuenta de nuestra capacidad de vinculacién con universidades y centros de investigacidn. Entre ellas
destacan el cierre del FONDEF sobre cuidado de equipos psicosociales, y el proyecto de formacién
docente para reinsercidn educativa liderado por la USACH. Asimismo, llevamos adelante la Jornada
Nacional de Directores/as, espacio fundamental para proyectar colectivamente nuestro quehacer
institucional.

Otro hito relevante fue la proyeccién internacional de nuestra Fundacién. En conjunto con
instituciones aliadas como la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y Sindicalismo con
Nosotros desarrollamos el proyecto de Cooperacién Internacional “Hilando redes entre Peru y
Chile”, apoyada por el Fondo Chile, que unié a maestras sindicalistas peruanas y organizaciones
chilenas en torno a la educacién con enfoque de género. Esta experiencia tuvo su primera mision
en Lima y culmind el afio con una pasantia de docentes peruanas en Chile, consolidando una
cooperacion Sur-Sur.

En el plano de investigacién y produccién de conocimiento, fortalecimos nuestras publicaciones y
presentamos nuevos desarrollos técnicos, como las escalas de nuestro Modelo de Prevencion de
Delitos, orientadas a nifias, nifios, adolescentes y familias, Modelizacién del proceso de ejecucion
de los programas AFT-PF. Ademas, acompafamos procesos de formacidon en temas de
masculinidades, género y paternidades, destacando el Seminario “Masculinidades, Paternidades y
Transformaciones” realizado en Punta Arenas. Y desarrollamos estudios relevantes, como el andlisis
sobre relaciones sexoafectivas en la UMCE.
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Cada mes estuvo marcado por acciones colectivas que reafirman nuestra identidad:
conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer reconociendo a nifias y cuidadoras, participamos
del Dia del Patrimonio con nuestra herramienta ludica Tribunalia, y visibilizamos el Dia Mundial de
la Nifiez y el Dia Internacional de la No Violencia a través de actividades de reflexiéon y formacion.

El 2024 fue un ano intenso, de expansion territorial y de alianzas estratégicas, en el que reafirmamos
gue la construccién de equidad requiere compromiso, evidencia y accion colectiva, y con la certeza
de que nuestra misién —trabajar por la equidad, los derechos y la proteccidn integral de la nifiez y
adolescencia— se fortalece cuando unimos la experiencia comunitaria, la innovacidn técnica y la
incidencia publica. El desafio para 2025 sera seguir profundizando este camino, con mirada criticay
esperanza activa.

Roberto Celeddn Bulnes, Director Ejecutivo, Fundacion Crea Equidad

2.2 Estructura de Gobierno

El directorio de la Fundaciéon Crea Equidad estd conformado por cinco personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son ejercidas
gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacion y quién la administra a través de la delegacién
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celedén 13.198.456-1 Presidente
Bulnes
Roberto Manuel Celeddn 11.852.585-K Secretario
Bulnes
Alvaro Rodrigo Henriquez 10.297.919-2 Tesorero
Aguirre
Maria Pia Martin 8.931.001-6 Directora
Munchmeyer
Carolina Beatriz Franch 13.686.701-6 Directora
Maggiolo
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2.3 Estructura Operacional

Directorio

Direccidn Ejecutiva

| | T

( | DirecciénAdministracién ( DirecciénDesarrollo
‘ Direccién Programas ‘ ‘ ‘ ‘

y Finanzas Técnico e Innovacién
[ 2 [ ) | e i1
‘ Unidad de Datosy ‘ Unidad de ‘ Unidad de ‘ Unidad Gestién | ‘ Unidad
Estudios Comunicacién || Participacién de Personas Juridica
‘ Coordinacién ‘ ‘ Coordinacién
Técnica Control de Gestién
‘ AreaRRHH. ¢ | AreaContabl

PROGRAMAS EN EJECUCION

2.4 Valores y Principios

e® Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra misién, vision,
objetivos y acciones
Equidad de Género.
Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.
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2.5 Principales actividades y proyectos
a. Actividades

Desde inicios del 2024 Fundacidn Crea Equidad pasa a formar parte
SE REALIZO LA PRIMERA SESION DEL . . o . .
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL del Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) del Servicio Nacional de

Que retine a representantes de Proteccidon. Especializada a la Nifiez y Adolescencia, del cual

organizaciones ligadas a la nifiez

nuestro Director Ejecutivo Roberto Celeddn Bulnes fue elegido
para integrar.

Este Consejo busca promover y velar por una participacion
ciudadana efectiva en la gestidn publica y tiene caracter nacional.

ﬁm'ﬂ!’m{ ""T1 A partir del mes de enero se da el inicio de funcionamiento de los
ol |1 'E'NTAK%; I Programas Acompafiamiento Familiar Territorial — Prevencion
» Focalizada (AFT-PF) en las comunas de San Antonio y Punta Arenas.
Nueva linea de oferta programatica implementada por el Servicio
Nacional de Proteccion Especializada de la Nifiez y Adolescencia a

nivel nacional.

Durante el mes de febrero participamos del Seminario
"INTERVENCIONES CON NINOS Y NINAS QUE HAN SUFRIDO
TRAUMAY SUS CUIDADORES" organizado por el Departamento de
Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Chile, en el que se presentaron los principales hallazgos del
FONDECYT "Linea de Investigacién sobre proceso de cambio
psicoterapéutico en nifios y nifias que han sido victimas de
agresiones sexuales." liderado por la académica Claudia Capella
Sepulveda.

En la mencionada investigacion la Fundacién Crea Equidad
participé como institucion colaboradora a través de nuestros

equipos de los Programa de Proteccion Especializada en Maltrato
Grave y Abuso Sexual #PRM


https://www.instagram.com/explore/tags/prm/
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En el mes de marzo todos los programas de la Fundacion Crea Equidad
realizaron actividades en torno al Dia Internacional de la Mujer con un

» foco especial en las nifias y mujeres cuidadoras de sus comunidades.

A finales del mes de marzo se realizé la Ceremonia de Cierre del FONDEF
en que se presentaron los resultados del Modelo de cuidado de equipos
psicosociales que trabajan en nifez y adolescencia,que estuvo a cargo del
Dr. Mettifogo y del que la Fundacién Crea Equidad, junto a otras
organizaciones, fueron instituciones asociadas.

Durante los dltimos dias de marzo, también se dio cierre al Proyecto
Fondef “Modelo de formacidn profesional para docentes que trabajan en
programas de reinsercion y reingreso educativo” ejecutado por equipo
del Departamento Educacion Usach y del que Fundacién Crea Equidad
fue organizacién socia lanzando una pagina web de autoformacion.

En el mes de Abril, se realizd Jornada Nacional de
Directores/as y equipo central de la Fundacidén Crea Equidad,
instancia que se implementa anualmente y que permite
generar los procesos de analisis y planificacién del trabajo a
nivel nacional de la institucién.

En el contexto de la realizacion del Dia del Patrimonio, durante el mes de
mayo, nuestra herramienta lidica “Tribunalia: Aqui Opino Yo" pasé a
formar parte de la intervencidn sobre patrimonio de derechos humanos
del Instituto Nacional de Derechos Humanos.


https://www.instagram.com/creaequidad/
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Durante mayo se llevé adelante la Primera Misién en #Lima del
proyecto "Hilando redes entre Perd y Chile: maestras lideres
sindicalistas de Peru se fortalecen para contribuir a una educacién
con enfoque de género", instancia que es parte de las iniciativas
apoyadas por el #FondoChile del cual la Fundacion Crea Equidad es
entidad lider, en alianza con el Sindicato Unitario de Trabajadores
de Escuelas Publicas #SUTEP en #PerU, y la plataforma Sindicalismo

con Nosotras y la Universidad Academia Humanismo como organismos aliados en Chile.
El #FondoChile es gestionado por AGCID junto a Cancilleria Chilena y Pnud chile .

mo. Encuentro de Trabajo en
masculinidades
Bolivia 2024

“30'ANOS CONSTRUYENDO
AGENDA DE TRABAJO EN
MASCULINIDADES EN
BOLIVIA Y LATINOAMERICA"

Na. o LLLaD

DESAFIO

A mediados de mayo nuestro Director Ejecutivo participé en el X
Encuentro de Trabajo en #masculinidades "30 Afios construyendo
agenda de trabajo en masculinidades en Bolivia y Latinoamérica"
organizado por Cistac Masculinidades Bolivia

El experto en Masculinidades, Roberto Celedén Bulnes, dicté la
Conferencia "Nociones de paternidad: disciplinamiento y
cuestionamientos"

Siguiendo la ruta de la habilitacién de procesos de mejoramiento de
la calidad del trabajo de la Fundacién Crea Equidad y de la proteccion
durante el mes de junio se hizo presentacion de Escalas de nuestro
Modelo de Prevencidon de Delitos dirigidas a Nifias, nifios vy
adolescentes, adultos/as responsables y a las familias que forman
parte de nuestra comunidad.

El mes de julio comienza la implementacién de los Acompafiamiento
Familiar Territorial — Prevencidn Focalizada ubicados en las comunas

. >4 de Paine, en la Regién Metropolitana, Santa Cruz y San Fernando en

la Regidon de O'Higgins y Frutillar en la Regidn de Los Lagos.


https://www.instagram.com/explore/tags/lima/
https://www.instagram.com/explore/tags/fondochile/
https://www.instagram.com/explore/tags/sutep/
https://www.instagram.com/explore/tags/per%C3%BA/
https://www.instagram.com/explore/tags/fondochile/
https://www.instagram.com/explore/tags/agcid/
https://www.instagram.com/pnudchile/
https://www.instagram.com/explore/tags/masculinidades/
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Durante el mes de Agosto, todos los programas de la Fundacidn Crea
Equidad realizaron una serie de actividades con el fin de realzar y
visibilizar el Dia Mundial de la Nifez, fecha que instala en la agenda
publica la necesidad de contar con politicas publicas y una legislacién
gue reconozca, garantice y proteja los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

La segunda semana de septiembre la Comunidad de Practica
"Perspectiva de igualdad de género en la educacidén publica" realizé
el Seminario "Educacion sin etiquetas: Perspectivas de
#lgualdaddeGenero en las practicas de ensefianzas en Latinoamérica
y El Caribe"

En dicha instancia expusé Sebastian Madrid, investigador de
Fundacidon Crea Equidad, experto en Educacién, Género y Politica
Publica.

En el contexto del Dia Internacional de la No Violencia, fecha
conmemorada en el mes de octubre, todos los equipos de la
Fundacién Crea Equidad participaron en la instancia de formacion
denominada "Lineamientos de Intervencién en Familia con nifios y
nifias polivictimizados", a cargo del Psicélogo Pablo Avila Lambert.

Dicha instancia se desarrolla en el marco de los procesos de
investigacion realizados a través del convenio que la Fundacién Crea

Equidad mantiene con el Magister en Psicologia Juridica y Forense de la Universidad Diego Portales.

A mediados del mes de octubre se realizd el Seminario
“Masculinidades, Paternidades y Transformaciones: Nociones para
la Intervencion”, en la ciudad de Punta Arenas, Region de
Magallanes. El Seminario fue organizado por Fundacion Crea Equidad
junto al Servicio Proteccidn Regional de Proteccién Especializada de
la Nifiez y la Adolescencia de la regién de Magallanes, con la
colaboracién de la Universidad de Magallanes, y buscd propiciar la


https://www.instagram.com/explore/tags/igualdaddegenero/
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reflexion respecto del rol de las masculinidades en los procesos de intervencion.

Con el fin de desarrollar participativamente un modelo dirigido a los
programas AFT PF que trabaja la Fundacién Crea Equidad, el Area de
Desarrollo Técnico e Innovacion dio inicio durante el mes de
noviembre al flujo de analisis y fortalecimiento de los procesos de
implementacién, con foco en la gestion del conocimiento,
evaluando sus resultados e incorporando la evidencia disponible en
la materia junto a los diferentes equipos de nuestra comunidad.

A principios de diciembre se realizé el lanzamiento de los resultados
del “Estudio de relaciones sexoafectivas en la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon - UMCE, , llevado adelante
por la Oficina de Género y Sexualidades de dicha casa universitaria y
gue estuvo a cargo de Marina Carrasco, antropdloga e investigadora
de la Fundacion Crea Equidad

A finales del mes de diciembre se dio lugar a la segunda misién del
proyecto "Hilando redes entre Peru y Chile: maestras lideres
sindicalistas de Peru se fortalecen para contribuir a una educacién con
enfoque de género", instancia que consistié en una pasantia de 9
docentes de Peru en Chile, quienes participaron en talleres vy
actividades sobre género, liderazgo y educacion. Esta es una iniciativa
de cooperacién Sur Sur que busca abordar la persistente desigualdad
de género en la sociedad peruana.



https://www.instagram.com/CreaEquidad/
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Nombre del Proyecto

PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)

Publico objetivo / Usuarios

Nifios, nifias y adolescentes, sin distincion de género
procedentes de pueblos originarios, nacionalidad, y/o
necesidad especial, perteneciente a la comuna de Estacion
Central, que tengan preferentemente entre 10 y 17 afios,
usuarios del circuito 24 Horas, y que se encuentren fuera del
sistema escolar y aquellos nifios, niflas y adolescentes que
presentan fragilidad educativa en el afio escolar en curso, lo que
implica tener un rezago escolar de al menos un afio, mas 3
indicadores de alerta

Objetivos del proyecto

Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de Ia
trayectoria educativa de ninos, nifias y adolescentes del
programa 24 horas.

N° Usuarios directos

alcanzados

Se atendid a 306 nifios, nifas y adolescentes, de los cuales 126
son mujeres, y 180 son hombres.

Resultados obtenidos

Se obtiene un 92,06% de logro en el egreso, que se desagrega
en el 77,13% de las y los NNA egresados de los programas lo
hacen habiendo cumplido el 100% de su plan de intervencién, y
14,93% egresa habiendo cumplido el 50% o mds de su plan de
intervencion.

Ademas, el 22,2% de las personas que contestan la Encuesta de
satisfaccién evallan con nota 6 el programa, mientras que el
77,8% restante lo evalta con nota 7.

Actividades realizadas

Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.
Acompaniar la ejecucion de las alternativas de reinsercion para
la continuidad de trayectorias educativas de los participantes.
Acompafnamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.
Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacién cognitiva.

Coordinacidén y gestioén con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacién.

Coordinacidén y colaboracién permanente con los dispositivos
de intervencidon complementaria del circuito 24 horas.

Lugar geografico de ejecucién

Cerro Navia, Estacidn Central, Renca y Valparaiso
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Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifas y adolescentes preferentemente entre 10y 17

afios, que vivencian vulneraciones de derechos crénicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacién,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto Contribuir a la reparaciéon del daifo ocasionado a nifios, nifas
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracion familiar y social,
logrando como resultado la interrupcién de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados Se atendié a 518 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
202 son mujeres, y 316 son hombres.

Resultados obtenidos 93,31% de logro, que se desagrega en el 69,6% de las y los
NNA egresados de los programas lo hacen habiendo
cumplido el 100% de su plan de intervencidn, y el 23,71%
egresa habiendo cumplido el 50% o mas de su plan de
intervencion.

Ademads, un 9,5% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalua el programa con un nivel de satisfaccion
medio (4-5), mientras que el 90,5% restante lo hace con un
nivel de satisfaccion alto (6-7).

Actividades realizadas Sesiones de profundizacidn diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacidn con recursos, bienes y servicios de las politicas
generales y especiales, con organizaciones, programas e
instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucion Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla, Cerro
Navia, Renca
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Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios El presente proyecto busca trabajar de manera activa con la

poblacién infantojuvenil, sin embargo, se opta
preferencialmente por nifios, nifias y adolescentes (NNA) de
entre 10y 17 afios 11 meses, que vivencian vulneraciones de
derechos crénicas, tales como negligencia grave, abandono,
explotacién, o que incurre en transgresién de derechos a
otras personas, entre otras. El sujeto de atencién de la
modalidad también contempla a nifios/as y adolescentes
menores de 14 afios que cometenilicitos por los que resultan
inimputables ante la ley; poblacion de nifios/as y
adolescentes que presentan reingresos alternantes entre
vulneracion de derechos e infraccion de norma, al tratarse
de faltas entre los 14 y 16 afios.

Objetivos del proyecto Contribuir a la interrupcidn y re significacién de situaciones
de vulneracion de derechos y/o practicas transgresoras de
nifos, nifias y adolescentes provenientes preferentemente
del Programa de Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendié a 219 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
86 son mujeres, y 133 son hombres.

Resultados obtenidos 96,53% de logro, que se desagrega en el 59,03% de las y los
NNA egresados de los programas lo hacen habiendo
cumplido el 100% de logro, y el 37,5% egresa habiendo
cumplido el 50% o mas de su plan de intervencion.

Ademas, un 9,5% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalua el programa con un nivel de satisfaccion
medio (4-5), mientras que el 90,5% restante lo hace con un
nivel de satisfaccion alto (6-7).

Actividades realizadas Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
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Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucién

Conchali, Cerro Navia, Renca, Lo Prado, Pedro Aguirre
Cerda, Estacion Central

Nombre del Proyecto

PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

Publico objetivo / Usuarios

Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11 meses, con
presencia de vulneraciones de derechos asociados a mediana
complejidad tales como negligencia moderada, testigo de violencia
intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicolégico moderado entre otras.

Objetivos del proyecto

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes, de
manera de restituir a estos ultimos, los derechos vulnerados,
asociados a mediana complejidad, tales como negligencia
moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva
de delito, maltrato fisico y/o psicolégico moderado, evitando
su cronificacidn.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 1592 nifios, nifas y adolescentes, de los cuales
754 son mujeres, y 838 son hombres.

Resultados obtenidos

93,42% de logro, que se desagrega en el 68% de las y los NNA
egresados de los programas lo hacen habiendo cumplido el
100% de su plan de intervencidn, y el 25,42% egresa habiendo
cumplido el 50% o mas de su plan de intervencion.

Ademas, un 2,6% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalula el programa con un nivel de satisfaccién
bajo (1-3), mientras que el 97,4% restante lo hace con un nivel
de satisfaccién alto (6-7).

Actividades realizadas

Realizacion de procesos de evaluacién y diagndstico con
nifios, nifas y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o marentales.
Elaboracién de diagnosticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencién vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencion vincular, parentalidad, entre
otros.
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Coordinacién y derivacién a redes o recursos de apoyo a
nifos, nifas y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La
Cisterna, San Joaquin, Cerro Navia, Renca, La Florida

Nombre del Proyecto PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO

Publico objetivo / Usuarios El sujeto de atencién del programa son todos los nifios, nifias
y adolescentes menores de 18 afios, sin discriminaciones de
género, religién, discapacidad, etnia o nacionalidad u otra,
gue residan en el territorio de focalizacién del programa y
gue han experimentado maltrato fisico y/o psicolégico y/o
agresion sexual en cualquiera de sus formas, situacién que
ademads califica, en términos judiciales, como hechos
constitutivos de delito

Objetivos del proyecto Contribuir a garantizar la proteccion y el proceso reparatorio
de nifios, nifias y/o adolescentes que han sufrido maltrato
fisico o psicoldgico grave, constitutivo de delito, y/o agresion
sexual infantil, buscando la disminucién de la sintomatologia
a nivel fisico, emocional y conductual, para el pleno ejercicio
de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 1934 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
1236 son mujeres, y 698 son hombres.

Resultados obtenidos 98,95% de logro, que se desagrega en el 87,05% de las y los
NNA egresados de los programas lo hacen habiendo
cumplido el 100% de su plan de intervencién, y el 11,9%
egresa habiendo cumplido el 50% o mas de su plan de
intervencién.

Ademas, el 100% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalua el programa con un nivel de satisfaccion
alto (6-7).

Actividades realizadas Sesiones de profundizacién diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.
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Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién Quinta Normal, Estacién Central, Lo Prado, Pefalolén,
Ovalle, La Serena, Buin, Paine, Recoleta, Huechuraba, Renca

Nombre del Proyecto AFT - ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

Publico objetivo / Usuarios El sujeto de atencién del programa son todos los nifios, nifias
y adolescentes menores de 18 afios, sin discriminaciones de
género, religion, discapacidad, etnia o nacionalidad u otra,
que residan en el territorio de focalizacién del programa y
cuyo resultado en el Diagndstico Clinico Especializado
califique una situacion de desproteccidn inicial a intermedia,
ademas de no contar con ingreso previo a la Red de
Proteccién Especializada.

Objetivos del proyecto Contribuir a la interrupcién vy resignificacion de las
experiencias de violencia que han vivido nifios, nifias y
adolescentes en sus contextos familiares evitando su
cronificacién.

Los objetivos especificos son (1) desarrollar procesos
terapéuticos con el nifio, nifia o adolescente para el abordaje
de sus experiencias adversas de violencias que permitan el
desarrollo de su agencia personal, y (2) realizar procesos de
acompafiamiento terapéutico familiar con los adultos y
adulta para el desarrollo de practicas de crianza protectoras
y que consideren las necesidades de sus nifos, nifias o
adolescentes.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendié a 635 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
304 son mujeres, y 331 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencion y su finalizan su proceso en la Fundacion Crea
Equidad, el 81,19% egresa por término de la intervencion,
con o sin seguimiento o derivacién a otro proyecto, 15,82%
egresa por derivacion a otro proyecto, mientras que el resto
egresa por refractariedad (2,39%) o mayoria de edad (0,6%).
Ademds, un 7,1% evalUa el desempefio general del programa
con un nivel de satisfaccion media (3-5), y un 92,9% evalla
con nivel de satisfaccion alto (6-7).

Actividades realizadas Analisis de la situacidn y diagndstico.
Intervenciones para la construccién del vinculo terapéutico.
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Intervenciones para la interrupcién de la violencia.
Metodologias de revisidn del historial familiar.
Profundizacidn y desarrollo de mentalizacidn y parentalidad
reflexiva.

Fomento de la agencia personal.

Desarrollo de nuevas perspectivas familiares.

Evaluacién de logros.

Lugar geografico de ejecucién

San Antonio, San Fernando, Santa Cruz, Frutillar, Punta
Arenas, y Paine

Nombre del Proyecto

PF - PREVENCION FOCALIZADA

Publico objetivo / Usuarios

El sujeto de atencidn del programa esta definido como todo
nifio, nifia o adolescente menor a 18 afios que haya
ingresado al Programa de Acompanamiento Familiar
Territorial.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcién vy resignificacion de las
experiencias de violencia que han vivido los nifos, nifias y
adolescentes, en sus contextos familiares evitando su
cronificacién. Esto, a través de fortalecer los recursos y
factores protectores del nifio, nifia o adolescente que ha
sufrido situaciones de violencia, y de su familia, y fortalecer
la vinculaciéon del nifio, nifia o adolescente y su familia con
redes de apoyo, favoreciendo las practica de crianza a través
de la articulacion de soportes intersectoriales y
comunitarios.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 635 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
304 son mujeres, y 331 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencion y su finalizan su proceso en la Fundacion Crea
Equidad, el 81,19% egresa por término de la intervencion,
con o sin seguimiento o derivacién a otro proyecto, 15,82%
egresa por derivacion a otro proyecto, mientras que el resto
egresa por refractariedad (2,39%) o mayoria de edad (0,6%).
Ademds, un 7,1% evalUa el desempefio general del programa
con un nivel de satisfaccion media (3-5), y un 92,9% evalla
con nivel de satisfaccion alto (6-7).

Actividades realizadas

Ajuste del Plan de Intervencion
Planificacidn de Talleres y actividades vinculacidon
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Ejecucion de Talleres para NNA

Ejecucion de Talleres para Familias

Seguimiento y coordinacién para la ejecucién de los talleres
y andlisis de su impacto en el Pl

Coordinacidn con redes comunitarias

Coordinacidn con redes intersectoriales

Evaluacién de los avances

Vinculacion con soportes comunitarios

Evaluacién de la vinculacion

Lugar geografico de ejecucién

San Antonio, San Fernando, Santa Cruz, Frutillar, Punta
Arenas, y Paine

2.6 Identificacidn e Involucramiento con grupos de interés

Grupo de interés

Forma de relacionamiento

Cristiano

Universidad Academia de Humanismo Intercambio de conocimientos y procesos

formativos para la innovacién en la
intervencién social y la gestidn del
conocimiento.

Universidad Alberto Hurtado

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la gestidn del
conocimiento.

Poder Judicial

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la gestidn del
conocimiento.

Educacion UMCE

Flacso Chile Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la gestidn del
conocimiento.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Intercambio de conocimientos y procesos

formativos para la innovacién en la
intervencion social y la gestién del
conocimiento.

Radio Universidad de Chile

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
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intervencioén social y la gestidn del
conocimiento.

Departamento de Educacidn, Universidad Intercambio de conocimientos y procesos
Santiago de Chile formativos para la innovacion en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

Universidad SEK Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencidn social y la gestién del
conocimiento.

World Vision Formacion en tematicas de igualdad de género
y masculinidades adolescentes

Gendarmeria de Chile Formacion en tematicas de violencia de
género y masculinidades

Escuela Disefio Universidad de Chile Disefio segunda entrega de Tribunalia Aqui
Opino Yo
Tremendas Chile Intercambio y formacién en tematicas de

igualdad de género y adolescentes

Pacto Nifiez Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes

Bloque por la Infancia Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes
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2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicidon de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifias, nifos y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacidn que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencion.

Actualmente, la medicidon de la Satisfaccion Usuaria se realiza mediante dos instrumentos: la Escala
MPD, que forma parte de nuestro Sistema de Participaciéon y Retroalimentacion y en donde se
incluyen diversas preguntas sobre satisfacciéon usuaria y Focus Group en el marco de las
autoevaluaciones de los proyectos. El primero sirve para realizar una medicién cuantitativa con el
cual se puede concluir el porcentaje de usuarios que evaluan satisfactoriamente la atencién del
proyecto, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

Por otro lado, los Focus group son entrevistas grupales que ayudan a una comprension cualitativa a
través del levantamiento de la opinidn de nifios, nifias y adolescentes, asi como de sus familias. En
este sentido, por cada instancia autoevaluativa, se realizan dos Focus Group, uno dirigido a nifios,
nifias y adolescentes, y uno a adultas o adultos significativos. Durante 2024, se llevaron a cabo un
total de nueve instancias autoevaluativas, correspondientes a 2 AFT-PF, 5 PRM, 1 PDE y 1 PPF. Los
hallazgos de cada instancia se han incluido en la autoevaluacidn de cada proyecto en los casos que
haya correspondido. Dentro de los resultados, destaca la importancia que cumple cada programa
con los procesos interventivos de NNAs y sus familias, el apoyo y buen trato recibido por parte de
las y los profesionales, y el ambiente descrito como agradable y cdémodo.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

Fundacidn Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Proteccion Especializada de la Nifiez
y Adolescencia para la ejecucidn de programas sociales, con la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Universidad de
Santiago de Chile, Universidad SEK, Flacso Chile, World Visidn, Bloque por la Infancia, Poder Judicial,
Universidad Diego Portales,Pacto Nifiez, Tremendas Chile, Secundarias Chile, Unicef, entre otras.

2.9 Reclamos o Incidentes

Desde el afio 2022, se tiene presente la ampliacién de los Canales de Comunicacion con los nifios,
las nifias, adolescentes y sus familias, asi como otras personas que se quisieran poner en contacto
por reclamos, sugerencias, felicitaciones u otros motivos. Para cumplir con estandares de
confidencialidad la comunicacién puede ser andnima o identificarse con nombre, correo electrénico
y numero telefénico de contacto.
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Durante el afio 2024 se recibieron 26 reclamos, siendo el principal canal de ingreso la pagina web
institucional. La mayor parte de estas solicitudes corresponden a peticiones de informacion,
requerimientos de oportunidades laborales o practicas profesionales, asi como a consultas de
padres con medidas cautelares vigentes. En segundo lugar, se registraron reclamos asociados a
aspectos técnicos denominados “faltas técnicas”, tales como: Dificultades para recoger de manera
integral las vivencias y trayectorias institucionales de nifios, nifias, adolescentes y sus familias;
percepciéon de desbalance en la intervencién, con mayor énfasis hacia uno de los adultos
responsables; falta de informacién clara y oportuna a nifios, nifias, adolescentes y/o adultos
responsables sobre diagndsticos o solicitudes a tribunales; incumplimiento en los horarios de
atencién; observaciones respecto a la gestién de recursos del programa.

En cada uno de los casos se realizé el siguiente procedimiento:

1) Comunicacidén con la persona sefalando acuse de recibo y que en un tiempo maximo de una
semana se iba a recoger los antecedentes para fijar reunién con al menos una persona del
programa, y dos personas a nivel central de la Fundacion.

2) Se solicita antecedentes a la direccion del programa y acceso al e-book, carpeta digital e
intervenciones registradas en el SIS/Mejor Nifiez.

3) Se hace lectura de los antecedentes.

4) Se realiza reunion de casos.

5) Entrevista con la persona del reclamo (virtual o presencial) en las que se establecen los
acuerdos y formas de seguimiento.

Se presenta el siguiente cuadro desagregado por canal de comunicacién, y por linea de ejecucién
de programatica.

Pagina WEB Correo OIRS/ Libro de Tribunales
electrénico Servicio Reclamos
Nacional de
Proteccion
Especializada
a la Nifezy
Adolescencia
PRM 13 0 0 0 0
PIE 3 0 0 0 0
PPF 6 2 0 0 0
PDE 1 1 0 0 0
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Es necesario destacar que durante el 2024 hemos recibido 5 reclamos correspondiente a otras
instituciones, en todos los casos en las que se contaba con los antecedentes se le entregé los
antecedentes para que se pudieran comunicar directamente con la institucion.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No aplica

3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencion
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando a la
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovacion y
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencién / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 72,7% de las y los egresados
por cumplimiento de la
intervencién lo hacen habiendo
cumplido el 100% de la
intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados por
finalizacion de atencién

El 22,14% de las y los egresados
por cumplimiento de la
intervencion lo hace habiendo
cumplido el 50% de la
intervencion

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evallan
satisfactoriamente la atencién del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 95,4% de las y los nifios, nifas
y adolescentes atendidos/as
evaluan satisfactoriamente la
atencion del programa
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Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de adultos y
adultas que evalldan la atencién del
programa

El 95,7% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos evaltdan
satisfactoriamente la atencion
del programa
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024 2023
- Con restricciones 6.531.869 4.463.019
- Sin restricciones 71.847 32,702
r
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 6.603.716 4.495.721
b. Origen de los ingresos operacionales:
— Ingresos provenientes del extranjero ) .
Total de ingresos Operacionales X100 0% 0%
c. Otros indicadores relevantes:
mwmmmw i i i i 0, 0,
Total de ingresos operacionales X100 98,91% 99,21%
; Admini .
. X 100 11,12% 11,99%
Ingresos Operacionales
Remuneracion principales ejecutives X 100 2,69% 3,48%
Total remuneraciones
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS EN LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
ITEM Anual 2024 % Mensual Junio 2025 %

Recursos Humanos * $ 426.334.041 77,0% $ 48.115.208 88,8%
Operacion ** $ 108.831.385 19,7% $ 3.398.184 6,3%
Administracion *** $ 18.565.887 3,4% $ 2.693.749 5,0%
Apoyo a Proyectos en ejecucion **** $ 45.352.027 8,2% $ - 0,0%
TOTAL $ 553.731.313 $ 54.207.121

*Se refriere al total de recursos destinados al pago de sueldosyh ios del L fesional, técnicoy de

** Corresponden a los gastos necesarios que posibilitan la realizacion de las actividades, tales como adquisicion de bienes y servcios, materfiales de aseoy oficina, movilizacion, ete.

#**Se refiere a los gastos de ariendos de oficina, pago de servicios bdsicos, entre otros.

#ww# Se refiere a los traspasos realizados a los proyectos en ejecucion con el objetivo de apoyar su impl iony de bajo saldo.
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1. ESTADOS FINANCIEROS
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A. Balance Genheral al 31 de Diciembre de 2024 {Estado de Posicién Financiera)

Circulante

4.11.1 Disponible: Cajay Bancos §28.256 477357

411 .2 Inversiones Temporales
4.11.3 Cuentas por Cobrar
4.11.3.1 Donaciones por Recibir
4.11.3.2 Subvenciones por Recibir
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar [Meto}
4.11.3.4 Ctras cuentas por cobrar (Meto) 39,249 14 404
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 715
4.11.4.3 Gastos pagadoes por anticipade
4.11.4.4 Ctros

411 .5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 668.220 491.760
Fijo
4121 Terrenos

4.12.2 Construcciones

412 3 Muebles y tiles

4.12 4 Vehiculos

412 5 Ofros activos fijos

4.12 .6 [-) Depreciacian Acumulada
412 7 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Activo Fijo Neto o o

Otros Activos

4131 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

4.13.0 Total Otros Activos o o
4.10.0 TOTAL ACTIVCS g68.220 491760

Corto plazo

4.21.1 Obligacidn con Bancos e Instituciones
Financieras

4.21 2 Cuentas por Pagary Acreedores varios 1586 5033
421 3 Fondos y Proyectos en Administracion
4.21 4 Otras pasivos
421 4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 97 13
4.21 42 Retenciones 5598
4.21.4.3 Provisiones
421 4.4 Ingresos percibidos por adelantado

421,45 Otros

4210 Total Pasivo Corto Plazo 7581 5463

Large Plazo

4.22 1 Obligaciones con Bancos e nstituciones
Financieras

422 2 Fondos y Proyectos en Administracian 488717 436.780

4 27 3 Provisiones
4224 Otros pasivos a largo plazo

4220 Total Pasivo a Largo Plazo 489717 486.790
4200 TOTAL PASIVO 497298 491953
PATRIMONIO

4.31 1 5in Restricciones 81792 -9.706
4.31 2 Con Restricciones Temporales
4.31 3 Con Restricciones Permanentes 83130 1514

4310 TOTAL PATRIMONIO 170923 193
430.0 TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO 68220 491760
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024

M5 M$
Ingresos Operaciohales
4401 Privados

4401 1 Donaciones 0 0
4401 2 Proyectos 0 0
4401 3 Yenta de bienes v servicios 0 0
4401 4 Otros 0 0
4402 Estatales
4402 1 Subvenciones 5.531.869 4463 .019
4402 2 Prayectos 0 0
4402 3 Yenta de bienes v servicios 0 0

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 6.531.869 4.463.019

Gastos Operacionales

4 501 Costo de Remuneraciones 4.913.901 3.382 667
4 50 2 Gastos Generales de Operacicn 590 404 479 540
4. 50.3 Gastos Administrativos 734 564 539036
4 504 Depreciacion 0 0
4 505 Castigo de incobrables 0 0
4 506 Costo directoventa de bienes y servicios 0 0

4 507 Otros costos de proyvectos especificos 194 345 £0 298

4.50.0 Total Gastos Operacionales . 6433.214  4.451.541
4.60.0 Superavit {Déficit) Operacional 98.655 1.478

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones 0 0
441 2 Gananciawenta de activos 0 0
4 413 Indemnizacion seguros 0 0
4 414 Otros ingresos no operacionales 71.847 32.702

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 71.847 32.702

Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros 2546 2447
4 512 Por venta de activos 0 0
4513 Por siniestros 0 0
4 514 Otros gastos no operacionales 86.096 41.031
4.61.0 Superavit {Déficit) No Oper acional -10.776
4 621 Superavit (Déficity antes de impuestos 81.860 -9.298
4 622 Impuesto Renta -G8 -408

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en ia cardiuia) 81.792 -9.706
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024

3] M3

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subvenciones recibidas 5.531.869 4.463.019
4.71.3 Cuctas sociales cobradas 0 0
4714 Otros ingresos recibidos 48317 18.569
4.71.5 Sueldos vy honorarios pagados (menos) -4.913.901 -3.382.667
4 716 Pago aproveedores (menos) -1.537 254 -1.073.841
4717 Impuestos pagados (menos) -GE6 -548

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 128345  24.532

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.72 1 Venta de activos fijos 0 0
4722 Compra de activos fijos {(menos) -86.096 -41.031
4 72 3 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
4.72 4 Compra fventa de valores negociables (neto) 0 0

4.72.0 Total Fluio Neto de Inversion -86.006]  -41.031
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4.73 2 Intereses recibidos 0 0
4.73.3 Pago de préstamos (menos) 0 0
4.73 4 Gastos financieros (menos) -2.548 -2.447
4.73.5 Fondos recibidos en administracion 588.553 496,303
4 736 Fondos usados en administracion (menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 586.007 493.856
4.70.0 Flujo Neto Total 628.256 477.357
4.74.0 Variacion neta del efectivo 628.256 477.357

4.74.1 ?aldo inicial de efectivo C 477.357 491.804
4.74.2 Saldo final de efectivo d cCaEy 122 ¢ 628.256 477.957
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Objeto ONG:

Cédigo del Afio 2024 Total
proyecto M$ MS
1.- Saldo inicial para el periodo I R

1.1.- En efectivo 628.256 628.256

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL I 628.266
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO _— 6.580.187

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 6.531.869
2.3.- Donaciones o transferencias infericres a US$ 20.000

2.4 - Ingresos propios 48.317

3 TOTAL PAGOS DEL PERIODO | seste|

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general -4.913.901
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -1.038.029

4.- SALDO FINAL [ ] 628.256 628.256
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E. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

Nota 1. INFORMACION GENERAL

Fundacion Crea Equidad es una institucion privada sin fines de lucro, fundada el afio 2014 vy
acreditada en el afo 2023, cuya mision refiere a contribuir a la construcciéon de una sociedad
fundada en los DDHH, Derechos de nifios, nifias y adolescentes y en la Equidad de Género,
gestionando conocimiento a partir de la articulacidn de la evidencia cientifica y la praxis, aportando
a la calidad de la politica publica y promoviendo la transformacidn social.

En consonancia con la visién, misidn, principios y valores institucionales, Crea Equidad funda su
qguehacer en las disposiciones y mandatos que emanan del ordenamiento juridico en materia de
Derechos Humanos y Derechos del Nifio, en la normativa vigente y las disposiciones especificas
establecidas por el Servicio de Proteccién Especializado.

En la actualidad se encuentra ejecutando cuarenta y un programas licitados con el Estado a través
del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, veinticinco de ellos en
la Regién Metropolitana, tres en la Regién de Coquimbo dos en la ciudad de Ovalle y uno en La
Serena, tres en la regién de Valparaiso, cuatro en la Regién de O’Higgins, dos en la Region de los
Lagos y cuatro en la Region de Magallanes, tres en la ciudad de Punta Arenas y uno en Porvenir,
separadas en cinco lineas técnicas de accién:

Nueve programas de reparacién en maltrato y abuso sexual grave (PRM);

Ocho programas de prevencion focalizada (PPF);

Seis programas de intervencidén integral especializada (PIE) y PIE 24 Horas

Cuatro programas de reinsercion educativa (PDE), también parte del circuito 24 horas.

Seis programas CAF, nueva linea incorporada que contempla dos programas en uno la linea
AFT y PF constituyendo doce programas en esta linea.

1.1 Formacion y ubicacion: Fundacion Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inicid sus actividades a fines del afio 2015, su direccién principal esta ubicada
en Calle Compaiiia de Jesus 1085, Oficinas 1201 y 1202, Comuna de Santiago .

1.2 Descripcion General: Este contribuyente no estd sujeto al articulo 14 de la ley de renta. Sus
representantes legales son don Roberto Celedén Bulnes, cédula de identidad numero
11.852.585-K y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

1.3 Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador Acreditado del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Nifiez, la mayor parte de sus ingresos, corresponden a aportes financieros del estado y
subvenciones que deben ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como
gastos de administraciéon, de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es
Simplificado, esto quiere decir con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.
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1.4 No se realizan inversiones ni provisiones, a partir de este periodo es posible recibir donaciones
lo cual puede apoyar con una alternativa mas el quehacer institucional.

1.5 La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accién y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecuciéon en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
corresponde en promedio a un 75% del total de los gastos.

Nota 2. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacién, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de estos
estados financieros, las que han sido aplicadas de manera uniforme en los ejercicios que se
presentan.

2.1. Bases de preparacion de los Estados Financieros

Bases de preparacion: Los presentes estados financieros, han sido preparados de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile, emitidos por el Colegio de Contadores
de Chile A.G. (PCGA).

Los estados financieros, cubren los siguientes ejercicios: Estado de situacion financiera al 31 de
diciembre del 2023 y 2024. Estos estados financieros, son preparados en pesos chilenos, siendo
esta la moneda funcional, de acuerdo con los requerimientos de la NIC 21.

2.1.2. Criterio empleado en la actualizacion de los Estados Financieros

En los estados financieros comparativos que se presentan, no fueron actualizados por lo que
estan expresados en pesos de los correspondientes ejercicios, a valores historicos.

2.1.3. Responsabilidad de la informacidn y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estos estados financieros es de responsabilidad de la alta
administracién de la Fundacion, se declara responsable de la veracidad de la informacién
incorporada en los mismos y la aplicacion de los principios y criterios incluidos.

2.1.4. Reforma Tributaria

Con fecha 24 de febrero del 2020, fue publicada en el Diario Oficial la Ley N° 21.210 Reforma
gue Moderniza la Legislacién Tributaria, modifica el sistema de tributacién de la renta e
introduce diversos ajustes en el sistema tributario. Entre los principales cambios, dicha Ley,
modifica los actuales regimenes de tributacién, creando un régimen para las instituciones
sin fines de lucro, que antiguamente no tenia contemplado. Este Régimen Tributario aplica
para contribuyentes que deben llevar contabilidad completa y donde sus propietarios no se
encuentren gravados con impuestos finales. Sdlo podran optar a este régimen



contribuyente como: las Fundaciones, Corporaciones y empresas en que el Estado tenga la
totalidad de su propiedad, entre otras.

Balance Aifioc 2024

Proyecto

Cédigo SIS

ING RESOS

-Saldo Periodo Anterior

-Subwencitn Plazas Convenidas
-Subvencion Plazas 20 bis

- Jtrosaportes Sename Aguinaldos

- Jtrosaportes Sename Cierre Progran
-Traspasos desde Oficina Central
-lngresos por ventas de Servicios Func

EGRES O5
PERS OMNAL
Total PERSONAL

OPERACKIM

COMUNICACIONES
GASTOS INMUEBLE

INSUMOS Y MATERIALES

COMNSINAOS BASICOS
SERWICIOS GEMERALES
SERWICIOS GEMERALES

OTROS GASTOS OPERATIVOS

WEHICLLD

GASTOS BANCARIOS

OTROS GASTOS
Towal OPERACKIN

Total INVERSIO N

Total DEVGLUCKINES

PROVISKRNES

TOTALES
TOTAL PERSONAL
TOTAL OPERACKIM
TOTAL INVERSKIN
TOTAL DEVOLUCKDMES
TOTAL PROYVISKONES
TOTAL G ASTOS MES

RESULTADC ANUAL
Resultado Acumulado

PIE MELIFILLA

1132612
TOTALES

812311
121.026.000
45.321.155
4.891.343
5.000.000
14.800.000
Q

195.910.809

TOTALES

135.816.065

355952
10.822.400
1.328.450
1.037.650
Q
1283177
5.615.134
56.995.070
94187
15,455 452
51.560.90

954.960

135.816.066
51.580.90
951,960

1}

1]
191.351.995

4.558.814
36.819.908

PIE COMNCHALI

113X 7FF

TOTALES
18995504
146.303.200
7.419.540
56.535.280
o]
o]
o]

178.254.92

TOTALES

120.906.222

519,148
15140030
12203552
F71541

o]

4. 426,253
4.391.150
0285 440
41870
15405600
541.308.394

-13.650

1X.906.222
51.308.394
Li]

-13.650

Li]
175.2X00.966

3.053.958
39.B73.866

PIE CREANDO
V.PORVENIR

11220165
TOTALES

16.714. 77

1027959 207

Q

1818314

Q

Q

Q

127.33 2888

TOTALES

TR0 =S

42993
15542 425
F21.250
1.041.200
Q
2.550.158
283114
Q

20,495
12557607
35.663.42

874.970

-19.300

F7I70.289
35.663.4:
$74.970
-19.300

1]
114.309.378

13.023.510
52.897.376

LiNEA PIE

PIE 24 HRS LO
PRADO

1132075

TOTALES
15.300.385
145303200
12 472695
4.520.454
Q
Q
Q

178.596.734

TOTALES

114.588.669

244478
15.018.730
1782106
202213

Q
3.069.102
5.800.0685
FEEA2T2
52989
15789774
51.003.733

215.470

111.588. 669
51.003.734
215470

1}

1}
165.807.87 3

12.788.861
65.686.237

FIE BUIN

1132382
TOTALES
BEZEAB
242172000
5126565
6531.741
Q
Q
Q
329.197.851

TOTALES

177.4580.147

230880
5752853
2450852
148370
12500.000
15903663
7581863
1188595
119.0:0
HBH37911
96.456.7 73

113293

177 490. 17
96.456.774
113293

1}

1]
ZF5.079.841

54.118.010
119.804.247

PIE CERRO
MNAV LA RENCA

1132613
TOTALES
1501845
120622330
4.796.010
252351
9534955
9]
0
139.438.441

TOTALES

92732291

551731
16964342
1.140.354
1322138
9]
2.266.019
3.589.793
5142720
565.507
11571551
42.681.366

1.509.514

9273221
42.6841.366
1.509.514

0

0
136.926.171

2.512.270
122.316.517

FIE SAN
BERMNARDO

1132628
TOTALES
1791714
121026000
10.727.070
2596526
5.000.000
Q
Q
142361310

TOTALES

95.130.397

630.219
14772366
493.094
1.130.550
1}
2.336.57
3.466.83
7.660.306
oF. 2%
13.011.334
43.597 . 668

403,761

95.130.397
43.597 . 668
403.761

1}

1]
139081776

3.279.534
125.596.051



Balance Afic 2024
FFF
Proyecto YINCULDS
REMCA
Codigo 5K 1132586
ING RESOS TOTALES
- Salda Feriodo Anteriar 33.747.357
-Subvenddn Flmz= Convenidas 115.551.750
- Subvenddn Plazs 20 bis 4.551.300
- Otros aportes Sename Aguinaldos 2535.240
- Otros apartes Sename Ciewe Programas a
-Trasp = os desde Ofidna Central a
- Ingresas par wentas de S ervidaos Fundad a
Totwal 153.517.347
EG RESO5 TOTALES
PERSOMAL
Total PERSOMAL 71.409.798
OFERAGION
COMUNICACIONES 436004
GASTOS INKMUEELE 16.521.115
INSUMOS ¥ MATERIALES 1505239
CONSURMOS BASICOS 9128.3432
SERVICIOS GEMERALES 10.000.00a
SERVICIOS GENERALES 13.048.642
OTROS GASTOS OFPERATIVOS 2.140.206
VEHICULD 5182946
GASTOS BANCARIOS 52537
OTROS GASTOS 132.322.163
Total OPERACION 58.790.511
Tota | INVERSION TFF.EEL
Total DEVOLLC KDMES 4]
PROVEIDMNES
TOTALES
TOTAL PERSOMAL F1A05.738
TOTALOPERAC KD M 0B.7o0.511
TOTAL INVERSIOM 7F7.EEL
TOTAL DEVOLUCIONES 4]
TOTAL PROVISIONES 4]
TOTAL G ASTOS MES 120878.260
RESULTADO ANUAL 22.539.087

Resultado Acumulado

PPF5AN
W AGUIN

1132547
TOTALES
18.824.500
332.744.000
5.700.150
2.535.240
a
a
a
120.794 990

TOTALES

65.270.354

201.243
14.72.407
1.691.223
221.023

a
2792242
2.245.712
5721216
52.981
10.270.652
40.255.455

1.647.730

SLZ7035
40.295455
1.547.720

a

a
107.214.529

13.480.401

PFF REMNCA

1132585
TOTALES
2.374.837
108.756.000
17.674.650
2.155.451
a
a
a

PFF 24 His
REMCA

11327482
TOTALES
15.130.022
93.744.000
6.406.650
2.07.352
a
a
a

130.960.93% 121.411.031

TOTALES

71.292.243

377223
16.249.781
1.566.220
1.292.7%5
a
2.455.270
2.065.542
4712522
GL.026
14.616.652
43,593,246

1.836.320

71.292.249
43,992,246
1.835.220

a

a
117121815

13.839.123

TOTALES

66.354.811

654,247
17.552.230
1.186.712
241.923

a
2.71427%7
2.135.733
4. 72522
40742
11.853.132
41,733 355

1.147 070

66,250,211
41.729.3535
1.147.070

a

a

109.241 767

12.169.264

148.135.138 161.615.539 175.454.662 187.623.926

Linea PPF

FPF EL BOSQUE

1132623

TOTALES
12.131.206
117.220.000
27.692.025
5.439.935
a
500.00a
a

228 999,257

TOTALES

153.458.101

740.355
14.435.032
2.447.901
2.536.432
a
5.442.425
7.002.135
6.951.244
115597
32.M0.594
&4.455,332

2015541

152452101
64,453,232
2.0 5541

a

a
219.547.430

9.051.827
196.67 5.753

FPF CERRO
MNAVIA

1132585
TOTALES
20207117
112.261.196
15.066.300
3.535.240
a
a
a
155.661.553

TOTALES

723808.061

224242
14.234.350
1.1283.197
632675
12.000.000
14.214.052
3.716.727
C.aqa48
52609
12.123.100
Eac=412

1483703

72808051
2A02412
1483702

a

a
127386476

28.275.377
224.951.130

FFF EL MORNTE

1132381
TOTALES
11522237
145.475.000
65.203.275
5172133
a
a
a
228.444.851

TOTALES

133.330.713

?49.693
12.512.435
1.452.233
1.004.520
a
2871.260
4.144.935
9.871.108
26282
31.524293
S5272.035

15553

132.3390.713
55272035
155253

4]

o

191 6226580

36.822.171
261.773.301

PPF LA
FLORIDA

1132863
TOTALES
a
28.376.450
a
314350
a
3.000.000
a
41.690.800

TOTALES

21.643.733

153.163
7.036.675
460.253
139.9%

a
1.4472.27%
3565.005
£99.063
6.724
1.315.313
11.572.517

1.071.5952

216542739
11.572.517
1071552
a

a

2020823 243

7.402.552
269.175.853

FPF PUNTA
AREMNAS

1120221
TOTALES

14.549.535

123.054.306

a

1.359.021

a

a

a

145.562.813

TOTALES

236127512

532.741
15.585.991
1.264.106
1230.211
a
152827632
4533444
a

25851
14.214.45
41 230,352

FH.530

2617762
41 220,852
729.580

a

a

131 572,54

13.884.219
485.149.0 20



Balance Afio 2024

Proyecto

Cadigo SIS
1MG A ESCS
- salda Periada Antariar
- Subvencidn Plazas Canve nidas
- subvencidn Rlazas 80 bis
- Otrosaportas saname Aguinaldos
- Otros aportas sename Cieme Frogramas
- Traspasos dasda Oficina cantml

- Ingresas porventas de Servicios Fundacidn

EGRESOS
PERSGMAL

Total PERSONAL
QPERACION

COMUN ICACIO NES
GASTOS INMUEBLE
INSUMIIS ¥ MATERIALES
CONSUMES BASICOS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
OTROS GASTOS ORERATIVOS
VEHICULO
GASTOS BANCARIOS
OTROS GASTOS

Total OPERACIG N

Total INVERSION
Total DE WO LUCIONES
PROMVISIONES

TOTALES
TOTAL PERSOINAL
TOTALOPERACIEN
TOTAL INVERSIOIN
TOTAL DEVOLUCIONES
TOTAL PROWISIO NES
TOTALGASTOS MES

RESULTADOC ANUAL
Resultado Acumulado

PH GUINTA
MR WAL

1132362

TOTALES
.066.993
363,258.000
18.099.660
5.321.553
a
a
a

Towl 406.746.212

TOTALES

H4.193.863

684,810
1.075.941
2709.300
1.474. 54
a
4.9F.363
8.5393.590
5.841.782
132053
3.826.787
95,275,182

2414701

24.133.365
95.275.182
2414701

a

a

381,883,748

24862461
294.038.317

PR A EMCA

1133812
TOTALES
70463
2190153
15.234.372
179553
0

7.000.000

250.195904

TOTALES

17133168

439. 78
168904.722
3231373
1555.31
a
747,30
5155.88
4.570.790
70.980
24110033
63.337.064

4,986,313

171.331.68
63.337.064
4936313

a

a

239.655.045

10.530.859
304.579.176

crea

G »
ANOS

PAM PERIALOLEN

1132463

TOTALES
26.981.204
484.344.000
a07.240
6.73.3@
a
a
a

518 405352

TOTALES

34937084

1.539.747
F.21.714
1.@E6.667
¢.66.903
a

8.992.7 62
10.378.033
10.785.440
152132
51.8%.289
12E 441 587

4,852,844

-285.364

354.937.084
1238 .441.687
4.852.844
-285.364

a

437,945,351

20.459.401
325.038.577

b

LiNEA PRM

PA K AECOLETA PANK LASERENA PRV LIMARI PRNMOVALLE PRIV BUIM PAIME

1133755 1040565 1040583 1040495 113748
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
850.181 2875877 7.873.613 21.991.675 787.023
AT 263.813.061 180.020.344 T 6.076.080 25,600, 80
178.854.000 467247 0 1.610.444 78.100.529
4.781. 80 3595.368 2586.824 2926006 5.211.157
a 0 6,000,000 a a
16500.000 0 0 a a
a 0 0 a a
358.919.843 281.015.553 196.280 841 302.604.204 387.748.089
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
244,546,815 185.366.197 145,180.102 187.724.250 273,33.636
500,671 523878 553,843 805702 93,300
23584.111 16,659,389 11,544,943 23.822.999 26,388,497
1.799 480 2.302.968 1432 663 1.786.713 1.656592
1.686.018 1.471.305 504.110 H23 20 1.507.870
a 4,000,000 -62.820 a 3.000.000
4,007,995 6.600.333 2983.m3 31118.856 6032546
6.244.845 5918195 5.375.900 7.814.652 7.599. 810
7508776 7.071.338 3,395,000 492,000 8936976
103,064 79518 63,193 79480 106.140
T7.415.426 H.652533 15.204 76 29.113152 H.645.159
82,050,386 60,360,453 41,114,439 76,844,355 02,701,690
2,656,407 052,374 3,141,350 7HO.6E2 4,131,320
a o -73.460 a a
244 546,815 185.366.197 145.180.102 187.724.250 T339.636
#2050. 86 &.380.453 4111443 76,844,355 0270160
2.656.497 952.374 31415 789.582 413,320
a 0 -73.4@ a a
a a a a a
330,153,408 255,688,024 189,362 431 265,358,267 370,171,646
28766.345 25.327.529 6.918.410 37.245417 17.136.143
353.804.922 379.132.451 386.050 861 423.296.778 440.432.921

PA 1 BUIM PAINE 1l

1132816

TOTALES
17542898
222311.F8
4285936
2153079
23946811
7.635.555
[

316.469.068

TOTALES

2322.408.730

435,005
2.801.942
2873934
1.059.630
-330.000
3.339.519
3.518. 654
9.462.552
£9.594
5.101.814
N2\

9.515314

222.408.730
N2\
9.515.314

o

a

309,636,799

6.832.263
447.265.130



Balance ARo 2024

Proye cto

Codigo SIS
ING RE50 S
-Salda Perado Ameriar
-Subvenddn FPlazas Canvenidas
-Subvenddn Flazas 83 bis
- Otras apartes Sename Azuinaldos
- Otras sparntas 5ename Cierre Frogramas
- Tresp=sos desde Ofidna Central
-Ingresas parventas de Senvicios Fundacidn
Total

EG RESOS
FPERSOMNAL
Total PERSONAL

OFERACION

COMUNICA QIO NES
GASTOS INIVUEBLE
INS UNIOS ¥ MATERIALES
COMSUMOS BASICOS
SERVICIOS GEMERALES
SERVICIOS GEMERALES
OTROS GASTOS OF ERATIV OS5
VEHICULO
GASTOS BANCARI 05
OTROS GASTOS

Total CPERACION

Total INVERSIOMN
Tota | DEMOLUC IKONES
FROVISIONES

TOTALES

TOT AL PERSCINAL
TOTALOPERACION
TOT AL INVERSION
TOTAL DEWOLUC IONES
TOTAL PROVISIONES
TOTAL GASTOS MES

RESULTADO ANUAL
Resultado Acamulado

crea

1~

PROYECTOS CERRADOS EN EL PERIOD O

PIE CERRO NAVIA PIE PAC PIE RENCA
1131885 1131882 1131883
TOTALES TOTALES TOTALES

54,956 S.29..B 11.452.798
[s] [s] (s}
[s] [s] (s}
[2] [a] o]
[s] o [}
[s] o [}
o o s}
534955 9.359 854 11452759
TOTALES TOTALES TOTALES
[s] s} (s}
[s] o -19.290
[s] o [}
o o o
o o -14.690
54,956 o o
554,955 o] o
[s] [s] (s}
[s] [s] (s}
[s] [s] (s}
(2] 8.2098.851 11.455.698
524,955 820885 11,452,798
o o o
o o o
a a a
5324958 ‘9.253.854 11,452,723
[+] a a
a a a
a a a
54,956 S.29.B 11.452.798
(1] o a
514.580.109 514.580.109 514.580.109

PIE ESTACION
CENTRAL

1131881
TO TALES
22.875458

000000

22875.498

TO TALES

oo0oo

22.886.028
Z2Z.886.0928

-11.4=0

Z22ege.928

-131.42Q0

22.875458

a
514.580.109

PIE RENCA
CRESERES
1132691
TOTALES
2,945,811
a
a
[}
o
o
o
2946811
TOTALES
a
o
o
o
o
o
o
a
a
a
2945 811
2.9465.211
o
o
a
2,945,211
a
a
a
2.945,811
a
514.580.109

PPF V. PUNTA
ARENAS

1120204
TOTALES
42.869.721
10.531.a45
a
1.120.32%5
a
a
a
S4.501.092

TOTALES

14.951.056

29.193
-1.227.000
a

73.2139

a

153.551
204 918

a

37240
40.405.227
=0.5680.026

o

14.951.066
=0.5680.026

514.580.109



ANOS

equidad

65087 B37-K FUNDACION CREA EQUIDAD
Almirante Barcse 333, 2dc pigc, Santiage, Chils SANTIAGDYSANT IAGD

Represargarte Legal Pdgina 1
11.852.585- K ROBERT O MANUEL CELED ON BULNES
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERD A DICIENMBRE DE 2024
AIMAS SALDOS INVENTARIO RESIILTADO
Cueni Dabitos Credios Deudor Acrasdor Activo Fasive Perdidas Ganancias
1101 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1.209.577.92% 581.321.51% 628 256407 628 256407
1101-02-0001 D0-173-2317310 44.290.439 44290439 44290439
1101-02-0002 D0-175-23174-D8 T2.074 550 12074550 12074550
MD102-000E 00-173-2321204 50,257 502 21.991.675 37245917 27245917
1101-02-0004 D0-173-23213-02 29.616.526 B50.181 2BFE6.345 2B7E6.345
1101-02-0005 D0-175-23214-D0 2.858.289 1.979.502 6873737 6EFEFET
101-02-0006 00-173-23856D06 387277 B3ET 277 BEET2TT
1101-02-0007 D0-173-23857-D4 42.869.721 42.869.721
1101-02-D008 D0-175-24D35-10 24.968.166 7.827.028 17186143 17186143
101-02-0009 00-173-24D3E00 20738 277 16714 767 13023510 13023510
1101-02-0010 D0-173-24D39-09 22.048.862 18.995.904 3053958 3053858
1101-02-0011 D0-175-24D4 0-D2 29.088.246 16,300,885 12788861 12788861
M0102-0012 00-173-2404 100 5.803.62% 2946511 2046811 2846811
1101-02-0012 D0-173-24D42-D9 28.303.406 297557 25327529 25327529
1101-02-0014 D0-1753-24457-D2 592 088 7678678 6918410 5918410
101020015 00-173-2446503 14104 168 14104168 14104168
1101-02-0016 DD-173-24466D1 17625 498 7.084.639 10540.858 1D540.859
1101-02-0017 D0-175-24467-10 24.375.167 17.542.898 6.852.260 5E3Z260
01020018 D0-173-2446ED5 15.929 175 15829175 15829175
1101-02-0019 D0-173-27180-D4 42.411.008 11.588.837 36822171 26522171
1101-02-0020 D0-175-27151-02 B2.746 485 28.625.475 54118010 54118010
MD1D2-00%1 00-173-271 5200 44970 463 20.066.999 24 BHZ 464 24 BEZABL
1101-02-0022 D0-173-27183-09 20.458.401 20459401 20459401
11071-02-0028 DD-4D5-DE044-D1 2.070.436 8070436 B070436
1101-02-0024 D0-4DE-DED4 510 4574164 4514.164 4514964
1101-02-0025 DO-40E-0604 608 2B.438 BOS 14.549.586 13.884.218 13.884219
MDAD2-D027 D0-4DE-06155-10 15.434 991 15.434.591
1101-02-0029 D0-4DE-DE537-D0 9.359 854 9.359.554
1101-02-00&0 DO-40E-0652E-09 22.EV5 498 22.EF5A9E
MDAD2-D031 D0-40E-06535-07 534955 534 955
1101-02-0032 D0-4DE-D654 000 1.452 759 11.452.759
1101-02-0053 DO-40E-0654 109 29.519.981 15.068.647 14451334 14451334

1101-02-0034 DO-405-DE54 207 9.040 662 4.755.465 4285197 4285197



U=l

ANOS %
equidad
65.087.837-K FUNDACI ON CREAEQUIDAD
Almirante Barroso 333, 2do piso, Santiago, Chile SANTIAGO/SANTIAGO Pagina 2
Representame Legal
11.852.585-K ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2024
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuema Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias
T101-02-0035 00408 0654305 7714762 2577476 5137.286 5137.286
1101-02-0036 00-173-262971-00 5371.125 812.311 4558.814 4558.814
1101-02-0037 00-173-2628909 16213.960 2374837 13839123 13839123
1101-02-0038 00-173-26267-02 52267.044 29747.957 22539.067 22.539.087
1101-02-0041 00-173-2628604 49.082.494 20807.117 28275.377 28.275.377
1101-02-0043 00-173-2770603 5.071.248 1791.714 3279.534 3.279.534
1101-02-0044 00-173-2770505 4014115 1501845 2512270 2512270
1101-02-0045 00-173-2629002 27.163.133 18131306 9051.827 9.051.827
1101-02-0046 00-173-2628800 32304.901 18824.500 13480.401 13.480.401
1101-02-0047 00-173-2718309 26981.204 26981.204
1101-02-0048 00-173-2788303 31359.267 19190023 12169.264 12.169.264
1101-02-0049 00-173-2788401 7402552 7402552 7.402.552
1101-03-0001 00-408-0623603 59377.352 38230904 21.146.448 21.146.448
1101-03-0002 00-408-06047-06 PROYECTO 0D 27585.283 23296.717 4288.566 4.288.566
1101-03-0003 00-408-0646.3-03 PROYECTO FONDO CHILE 89.852.990 56984.986 32868.504 32.868.504
1104 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, 76.227.633 35.487.223 40740410 40.740.410
710401 DEUD DRES CLIENTES 45625222 22095633 23529 589 23529 589
110403 DEUD ORES VARIOS 150,000 8.968.000 8818.000 8818.000
110404 FONDO A RENDIR 30452411 4423590 26028821 26,028,821
1105 CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES RELACIONADAS, 1.491.771 1491771 1491771
770501 GUENTA PORGOBRAR DEFUNDAGION A PROGRAMA 1491771 1491771 1491771
1113 ACTIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES 985.576 270.14 715.442 715442
111301 PAGOS PROVISIONALES 985.576 270,134 715.442 715442
2102 CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR, 465,667,903 956,970,963 491.303.060 491.303.060
7102-04 GTROS ACREEDORES VARIOS 241.260 241260 241260
210205 AFP 2.858.491 2858.491
2102-06 GCAF E INST. DE SEGURIDAD 75003 75.093 75.003
210211 HONORARIOS POR PAGAR 1270.000 1.270.000 1.270.000
210212 SALDOS SUBVS SENANE PORRENDIR 462809.412 952526.119 489.716.707 489.716.707
2104 OTRAS PROVISIONES, CORRIENTES 130.664 277.874 97210 97.210
210401 PROVISION PPM 130664 227.674 97.210 57210
2105 PASIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES 15.197.318 21.094.931 5897613 5897613
210502 IVA DEBITO FISCAL 9.650.307 12644707 2994.400 2.994.400
210504 RETENCION PROFESIONALES 5.547.011 B.450.224 2903213 2903.213
2302 GANANCIAS (PERDIDAS) ACUMULADAS 9.706.298 98.836.464 89.130.166 89130166
2302-02 UTILIDAD (PERDIDA) EJERC 9.706.298 9706.208 9.706.298



B, 087, B3T-K FUMCACI ON CREA EQUIDAD
Almirante Barmss 333, 2do piso, Santiage, Chile SANTIAGO/SANTIAGD

ANOS

equidad

Represeantants Legal Fagina 3
11.852 5K ROBERTD MANUEL CELEDON BULNES
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2024
SIMAE SALDOS INVENTARIO RESULTADD
Cuenta Debims Credims Deudar Acreator Actve Pasivo Perdidas Gananclias
230203 UTILIDADES ACUMULADAS FEEE 98EI6A64 95 536464
A101 GOSTODEVENTAS 120,072,185 5.250.961 114 821 224 114.821.224
410101 COSTO DE ¥ENTA 210.000 210.000 210.000
410102 RELATORES ¥ PROVEEDORES DE CAPACITACIONES 100.175.181 2127201 98.047 980 98.047 980
410103 ARRIENDO DE SALAS ¥ SERYICIO DE COMUNICACIONES 226100 226.100 226,100
410104 GASTOS DE COFFE 2762343 9200 2.753.143 2755043
410105 MATERKLES PARA CAPAL ITACIONES B50.000 435000 415.000 415.000
410106 OTROS COSTOS DE ¥ENTAS RELACION ADOS A CURSOS 5.206.095 2679560 2.526.535 2.526.585
410107 MOVILIZACION ¥ TRASLADOS RELATORES 10.642.466 10,642,466 10.642.466
4103 GOSTOS FINANGI EROS 7.505 7505 7503
410503 REALSTES 7505 7505 7505
4201 GASTODE ADMINISTRACION 6.408.246.555 2.824.310 6405361743 6.405.361.745
420101 REMJUNERACIONES TRABAJADORES 3.564.074.083 3.564.074.083 3.564.074.083
420102 HOMORARIOS PROFESIONALES 91.941.322 950000 90.991.322 90.991.322
420103 LEVES SOCIALES 1.029.392.288 355245 1.0:29.026.938 1.029.036.928
4201-04-0003 AUTOCUIDADD 20.031.944 20.031.944 20.031 544
4201-04-0004 INDEMNIZACION / FINIQUITOS 120.328.551 120 328 551 120.328.551
4201-D4-0005 ABUINALDOS SENAME 107.840.665 107 540,665 107.840.665
4201-D4-0009 ABIINALDOS 1.800.000 170186 1.620.814 1.620.514
4201-D5-D003 ARREND O DE EQUIFO DE ABUA PURIFICADA 7.306.607 7.306.607 7.306.607
420107 ARRIENDO ¥ BASTOS COMUNES 441.365.148 441,365,149 447.365.149
420108 MANTEN CION DE OFICINAS 53.173.569 53.172.569 59.173.569
4201-09-0001 ELECTRICIDAD 20.141.370 125000 20.006.370 20.006.270
4201090002 ABUA B8.601.203 30000 8.571.208 B.571.203
42071-D9-00D3 GAS ¢ CALEFACCION 13.802.953 13.502.953 13.802.953
4201100007 INTERNET ¥ TELEFON 1A 14.629.142 14.628.142 14,628,142
4201-10-0002 ALARMAS 15.506.434 15.506.434 15.506.434
4201100003 OTRAS SUSCRIFCIONES 2.853.976 2.553.976 2.852.876
4201-10-0004 SERVICI0S DE ASEQ A PROGRAMAS F0.620.516 70.636.516 70.636.516
4201-10-0005 TELEFON 14 MOYIL 5.949.122 5.949.132 5.949.132
4201100006 ARRIENDO DE EQUIPOS B00.300 500 300 800300
4201100007 SERVICIOS PROFESONALES 68.447.729 68 447 729 68 447 729
4201100008 INTERNET 4.385.114 4.385.114 4.385.714
420111 MATERIAL DE OFICINA 55.706.504 55,706,504 55.706.504
420112 MATERIAL DE ASEQ 48.514727 48.514.727 48.514.727
4201130001 MATERIALES TALLER 10.340.094 10.340.094 10.340.094



65.087 B37-K FUNC-ACION CREA EQUI DAL
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Reprasentant: Lagal Pégina4
11.852 5K ROBERTO MANUEL CELEC:ON BULNES
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2024
HIMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta. Dehitos Credims Dreudor Acreedor Adtivo Pasive Pardidas Ganancias

4201130002 MATERIALES PARAUSUARIDS 96.041 50.00D 46.041 46.041

4201120004 MATERILLTECN ICO B.BBE.9IY B.B6E.990 B.662.999

4201-14-0007 LEGALES Y NOTARIALES 5.000 5.000 5.0oo

4201140002 CORRED / EMYI0 DE CARTAS 1.154.633 1154633 1154833

4201140004 CORRED ELECTROMICO CORFORATIVO 71281 F1.zE1 71281

4201140005 ARRIENDO VEHICULO CON CHOFER 182771.100 182 771.100 182 771.100

4201140006 INSUMOS COMPUTACION ALES 719.520 T18.520 719.520

42071140008 MOVILIZACION ¥ TRASLADOE 21.612.284 21.612.204 21.612.284

4201140009 COLACIONES ¥ CONBUMOS 20.035.571 20.035.571 20.035.571

4201-14-0070 GASTOS EBPECIALES 502.208 502208 02206

4201-14-0071 GASTOS POR FONDOS A RENDIR 42788059 2820 42.785.1239 43.785.129

4201-15 ARRIENDO DE IMPREZ0RAS ¥ EQNIFOS 35.608.365 35.608.265 25.608.365

4201-16 GASTOR BANCAROS 2.546.245 2.546.245 2.546.245

420117 3EGUROS 4295826 Fd4 370 3.551.456 3.551.456

4201-18 REINTEGROS A SENAME 21.383610 446989 20 936621 20 936.621

420119 INTERESES ¥ MULTAS 795.976 795976 795.976

420120 GARANTIA S COMIBION ARRIENDOS 9902483 9.902.403 9.902.483

420121 GASTOS MENOFES 10938192 0938192 10.928.192

420125 GASTO PORCIERRE DE P ROGRAMA B0.212.106 60.212.106 60.213.106

420126 GASTOR RECHAZADOS DE PROYECTOS 13.980 13.980 12.980

420128 PATENTE COMERCIAL 2F6FTE BF6ITE F6TTE

4201-30 EQWVIPAMIENTO PROGRAMAS B6.095.553 B6.095.553 BE.DY5.553

4201-31 GABTOE POR PRESTAMOS A PROYVECTOS 112.180.590 112180930 113.180.890

4301 OTROS BASTOS 1.680.450 1.6EQ.A50 1.6E0.A50

420101 OTROS GASTOR 1.6E0.450 1.6E0.450 1.6ED.450

4302 GASTOPOR IMPUESTO A LAS GANANCIAS 68.048 62.048 68.45

430201 IMPUESTO A LA RENTA 68048 68.048 68.045

5101 INGRESOS DEACTIVIDADES ORDINARIAS 6.133.650 F.980.681 T0.847.037 T0.B47.031
510101 INGREBOZFORVENTA DE CURSOS ¥ CAPACITACION ES 6.133.650 3BB5BTAT 327250587 327250597
510102 OTROS INGRES0S PORMATERILLES DE LA FUNDACION 7200.00D 7.200.00D 7200.00D
510703 OTROS INGREZ0S FUNDACION 30321934 30821934 30321934
5102 0TROS INGRESOS DE LA EXPLOTAGION 6.375,663.445 6375663445 5375663445
510201 INGREBOE PORSUEVENCIONES DEL GOBERNO 55875932823 5.5B7.592.282 5.5B7.583.282
510202 INGRESOSPORSUEVENCIONES B0 BISDEL GOBERND 670860202 B79.860.292 B79.860.292
510210 OTROS IN GRES0S POR BJBVENCION EZ DEL GOBIERN O 10E.209.870 1DE.209.870 1DE.209.870
5103 INGRESOS FOR CIERRE DE PROGRAMA 15, 205.925 156205925 156205925
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equidad

65.087.837-+ FUNDACI ON CREAEQUIDAD
Almirante Banoso 333, Zdo piso, Santiago, Chile SANTIAGO/SANTIAGC

Representante Legal Pégnas
171.852.585- ROBERTO MANUEL CELED ON BULNES
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMERE DE 2024
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudar Acreedor Active Pasivo Perdidas Ganancias
5103-01 INGRESOS POR CIERRE DE PROGRAMA 156.205.925 156.205325 156.205.925
9202 INGRESOS PORDONACIONES 1.000.000 1.000.000 1.000.000
5202-D1 INGRESCS POR DONACIONES 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Sumas 8.313.694.206 8.313.694.206 2.210.168.024 7.210.168.024 688.236.557 606.444.118 6.521.931.467 6.603.723.906
Ganancia Eercicio 81.792.439 81.792.439
Totales 8.313.694.206 8.313.694.206 2.210.168.024 7.210.168.024 688.236.557 688.236.557 6.603.723.906 6.603.723.906

Declaro{mos) dejando constancia que el presente Balance General ha sido

.
— ‘H«Emof& On‘ Bulnes

—

BS2.585
Director ’%nﬁéﬁé‘ﬂ@éﬁ'f/’“ Crea Equidad
Comacior RUT 65.087.837-K

Claudio Tobar VerFQ rzs
e %

Direclor de Administracion y Final

FIUNDAC|ON CREA EQUIDAD
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2. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion
incorporada en el presente informe anual, referido al periodo 2024.

Nombre Cargo Rut Firma
Roberto Celedon Bulnes Director Ejecutivo 11.852.585-K
Claudio Tobar Vergara Director de 8.635.718-6

Administracion y Finanzas




