Crea
- )

N~

equidad

PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

FUNDACION CREA EQUIDAD
FECU SOCIAL ANO 2024-2025
Fecha de Publicacion: 01/07/2026

Periodo Reportado: 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

1. CARATULA
1.1.1dentificacion

a. Nombre de la organizacion

Fundacion Crea Equidad

b. RUT

65.087.837-K

c. Tipo de organizacién

Organizacion de derecho privado sin fines de lucro

d. Relacion de origen

No hay

e. Personalidad Juridica

N° 177844

f. Domicilio Sede principal

Calle Compaiiia de Jesus 1085, Oficina 1201,
Santiago

g. Representante Legal

Roberto Celedén Bulnes / Ignacio Celeddn Bulnes

h. Sitio web de la organizacion

www.creaequidad.cl

i. Persona de Contacto

Roberto Celeddén Bulnes

1.2 Informacién de la organizacion

a. presidente del directorio

Ignacio Celeddn Bulnes

b. Ejecutivo principal

Roberto Celeddén Bulnes

c. Misién/Vision

Misién: Crea Equidad contribuye a la construccion de una
sociedad fundada en los Derechos Humanos, Derechos de
nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad de Género,
gestionando conocimiento a partir de la articulaciéon de la
evidencia cientifica y la praxis, aportando a la calidad de
la politica publica y promoviendo la transformacion social.

Visiéon: La produccion, transmision y aplicacion del
conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuiran a la equidad, a los derechos humanos y a la
diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales, familiares,
vecinales, del pais y de la region.



http://www.creaequidad.cl/
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d. Area de trabajo

Proteccién de derechos y servicios sociales de la
infancia, adolescencia y sus familias

e. Publico objetivo/usuarios

Nifias, niflos, adolescentes y sus familias

f. Namero de trabajadores

459 (al 31 de diciembre de 2025)

g. Numero de voluntarios 0
1.3 Gestion
2024 2025 2024 2025
Operacionales (en d.
a. Ingresos MS) $6.603.716 | $8.452.359 Patrimonio
Donaciones e.depr')e{advi'lc
0 demcitdel 1 ¢g1.792 $491.331
ejercicio (en
Proyectos MS)
Venta de bienes 1.Licitaciones 1.Licitaciones
b. Privados servicios ¥ $71.847 $4.356 ¢ publicas con publicas con
(M$) Identificacié el Estado el Estado
2. Venta 2. Venta
n de las tres o S
principales Capacitacione | Capacitacione
Otros (ej. Cuotas fuentes de S S
sociales) ingresos 3. Venta de 3. Venta de
seminarios y seminarios y
estudios estudios
g. N° total
Subvenciones $6.531.869 | $8.448.002 | de usuarios 5.204 6.784
(directos)
p ¢ 20 20 94,84% de
royectos
logro, que se 98,4% de
desagrega en
el 72 7% de logro, que se
' desagrega en
e |t
los programas lasy los NNA
o egresados de
hacen los programas
. . lo hacen
Publicos h.'lnclllcador hab|er?do habiendo
principal de | cumplido el cumplido el
9 1009
fjstlon (y ngnAad:e su 100% de su
resultado) intervencion, Fr:?:r\(j:ncién
22,149 !
‘e’;r'esa' 4% 1y elo,98%
pbinc | 7
cumplido el cumplido el
o .
Z?Algnn;? de 50% o mas de
P su plan de

intervencion.

intervencion.
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2. Informacion del maximo responsable de la organizacion
2.1 Palabras del Director Ejecutivo

El afio 2025 ha sido, para Fundacién Crea Equidad, un afio de profundizacién y expansién. Profundizacién,
porque hemos seguido consolidando lo que nos define: una intervencidn técnicamente rigurosa, con enfoque
de derechos, perspectiva de género y compromiso genuino con la nifiez, la adolescencia y las familias que
acompanamos. Expansidn, porque hemos extendido nuestra presencia territorial, nuestras alianzas
institucionales y nuestra incidencia en los debates publicos que definen el horizonte de la proteccidén
especializada en Chile.

Durante este afio, Crea Equidad atendié a mas de 6.000 nifias, nifios y adolescentes a través de sus distintas
lineas programaticas —PRM, PPF, PIE, PDE, AFT y PF— distribuidas en mas de veinte comunas a lo largo del
pais, desde Punta Arenas y Cabo de Hornos hasta La Serena, con equipos que trabajan cotidianamente en
condiciones exigentes y con alta vocacion de servicio. Los resultados de satisfaccion usuaria —donde el 94,6%
de las nifias, nifios y adolescentes y el 95,2% de las personas adultas significativas evalian la atencién con
nota 6 o 7— dan cuenta no solo de eficiencia técnica, sino de vinculos construidos con cuidado y con ética.

En el plano de la transferencia de conocimiento y la incidencia publica, 2025 fue un afio especialmente activo.
Participamos en el lll Congreso Chileno Internacional sobre Maltrato y Abuso Sexual Infantil con cuatro
instancias de presentacion, y en el 5° Congreso Mundial sobre Justicia con la Nifiez —realizado en Espafia—
donde compartimos la experiencia de Tribunalia como herramienta de intervencién ludica centrada en los
derechos de la nifiez. Participamos también como exponentes principales en el seminario organizado por la
Defensoria de la Nifiez a 35 afios de la ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, y nos
sumamos a la Jornada Regional de Intercambio sobre Sistemas de Proteccidn Especializada de Chile, Argentina
y Uruguay.

En materia de formacidon y género, impulsamos el 1er Seminario sobre Herramientas para la Transformacién
e Intervencion de las Violencias con Perspectiva de Masculinidades, realizado en Puerto Montt, que reunio a
representantes de la academia, el sector publico y la sociedad civil. Desarrollamos sesiones grupales de
masculinidades y paternidades responsables con padres del PRM de Quinta Normal, y colaboramos en el
Seminario "Educacion en Disputa: Género y Diversidades en América Latina", junto a ODI Global, la UMCE y la
Universidad de los Andes de Colombia. Estas iniciativas reflejan nuestra conviccion de que la transformacion
de las violencias hacia la infancia pasa también por el trabajo con las personas adultas —especialmente con
los hombres— como sujetos de cambio.

A nivel organizacional, avanzamos en la implementacidn de nuestro Sistema de Indicadores de Gestién
Interna, en procesos de autocuidado de equipos y en la certificacién del Diplomado en Intervencién en
Proteccidn Especial. Realizamos ademas la Feria Creando Salud para el bienestar de nuestras personas
trabajadoras, como expresion concreta de que el cuidado que exigimos hacia la nifiez y adolescencia debe
comenzar también al interior de nuestra propia institucion.

El afio 2025 nos confirmd que el trabajo de proteccion especializada de la nifiez y la adolescencia requiere
rigor técnico, sensibilidad ética y capacidad de incidencia. Seguimos construyendo esa combinacion, con la
conviccion de que una sociedad que cuida bien a sus nifias, nifios y adolescentes es una sociedad que avanza
hacia una democracia mas justa.

Agradezco a cada trabajadoray trabajador, y a las redes y aliados que hacen posible esta tarea, su compromiso
permanente con los derechos de la nifiez y la adolescencia en Chile.

Roberto Celeddn Bulnes, director ejecutivo, Fundacion Crea Equidad



Crea’
T

equidad

2.2 Estructura de Gobierno

El directorio de la Fundacién Crea Equidad estd conformado por cinco personas. Todas las personas
integrantes del directorio son personas naturales, mayores de edad y cuyas funciones son ejercidas
gratuitamente.

El directorio es el érgano superior de la Fundacidn y quién la administra a través de la delegacidn
de facultades en la Direccién Ejecutiva.

DIRECTORIO
Nombre Rut Cargo
Ignacio Andrés Celedén Bulnes 13.198.456-1 Presidente
Roberto Manuel Celedén Bulnes 11.852.585-K Secretario
Alvaro Rodrigo Henriquez Aguirre 10.297.919-2 Tesorero
Maria Pia Martin Munchmeyer 8.931.001-6 Directora
Carolina Beatriz Franch Maggiolo 13.686.701-6 Directora
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2.3 Estructura Operacional

" Directorio ‘

|

'. Direccién Ejecutiva

I | I P— (—

( 5 | Direccion Administracion ( Direccién Desarrollo ‘
Direccion Programas

y Finanzas Técnico e Innovacion
— p— - T 1
‘ Unidad de Datos y H Unidad de ” Unidad de | ’ Unidad Gestién ‘ ’ Unidad
Estudios Comunicacién J| Particioacién || de Personas Juridica
Coordinacién ’ | Coordinacién ‘
Técnica ) Control de Gestién
‘ Area RR.HH. IL (Y ——

PROGRAMAS EN EJECUCION

2.4 Valores y Principios

o Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios,
conocimiento, compromiso y respeto a las personas
Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia
Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra mision, vision,
objetivos y acciones
Equidad de Género.
Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares,
culturas, sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.
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2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
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PARTICIPACION FUNDACION CREA EQUIDAD

15:00 hes
SIBPOSIO: ACCESO R LA JUSTICIR: BR JUSTICIA AMIABLE PARA MIARS, MIAOS ¥ ADOLESCLATES

w30

SIMPOSIO: IATEAVCACIONES INMOVADORAS GAUPALLS ¥ COMUAITARIAS €N LA PROMOCION ¥ CARRATIA
DE DERECHOS DE AIAAS, A1AOS ¥ ADDLESCEATES

JUEVES 16 DE ENERO

:30 was.
BUENAS PRACTICAS EN INTEAVENCION COA FATIHLIAS ¥ RINOS, MINRS ¥ ADOLESCENTES

00 was.
CONFEREACIA: LA UAGEACIA DE ACTURR: €1 ROL DE LA SOCIEOAD CIVAL €A LA CARANTIA BE DERECHOS

Participacion de la Fundacion Crea Equidad en el lll Congreso Chileno
Internacional sobre Maltrato y Abuso Sexual Infantil.

En enero del presente afio Crea Equidad se volcd a colectivizar sus
conocimientos, experiencia y reflexiones en el lll Congreso Chileno
contra la ESI, a través de 4 instancias:

1. Simposio Acceso a la Justicia: Una Justicia Amigable para
nifias, nifios y adolescentes.

2. Simposio:  Intervenciones innovadoras  grupales y
comunitarias en la promocion y garantia de derechos de nifas, nifios y
adolescentes.

4. Mesa Buenas Practicas en la Intervencion con familias y nifias, nifios y adolescentes

5. Conferencia: La urgencia de actuar: El rol de la sociedad civil en la garantia de derechos de NNA

crea
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Sesiones grupales denominadas "Masculinidades y paternidades
responsables: del poder al cuidado" en PRM Quinta Normal.

En dicha instancia participaron padres y/o adultos responsables que
mantienen el cuidado de nifias, nifios y adolescentes que forman parte
de la comunidad de nuestro Programa con el objetivo de compartir
afectos y preocupaciones ante la crianza.

Jornada de Trabajo con Colaboradores Acreditados para la co-
construccion de Bases Técnicas convocada por el Servicio Nacional de
Proteccidn Especializada de Nifiez y Adolescencia

Hemos participado en diversas instancias en contexto del Marco
preliminar y del Modelo Integrado de Intervencién Reparatoria y
Prevencién Focalizada y otras ofertas programaticas.

Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer

Durante todo el mes de marzo todos los proyectos de la Fundacion
se vuelcan a diversas actividades con el fin de relevar y visibilizar los
derechos de las mujeres y las nifias, especialmente de las adultas
responsables y cuidadoras, nifias y adolescentes que se encuentran
en instancias de proteccién especializada.
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Trabajo con redes del intersistema de niiez

Parte de la matriz de relacionamiento e intervencidon de nuestros
proyectos es el trabajo con el intersistema, es asi que los equipos y
duplas profesionales participan en una reuniones o actividades que
tienen por fin activar este tipo de relaciones.

Como nuestro proyecto PPF EL MONTE, participd en la comuna de
Padre Hurtado. En una actividad organizada por la Oficina Local de la
Nifiez de la comuna en conjunto con las redes de infancia de la
localidad.

Presentacion Tribunalia en el 5to Congreso Mundial sobre Justicia con
la Niiiez.

En el marco de la innovacién social y el desarrollo técnico de
herramientas para la intervencién ludica y la incidencia para la
incorporacion del principio de la justicia centrada en la nifiez, nuestro
equipo se trasladd hasta Espafia con el fin de compartir la experiencia
de la aplicacién del instrumento dentro del contexto de la proteccidon
especializada de la nifiez y la adolescencia.

Jornadas de autocuidados de los equipos

Busca promover el bienestar integral y prevenir el desgaste
profesional. Ambas metas guian las acciones principales para
fortalecer las capacidades y competencias colectivas, permitiendo
que el equipo desarrolle un bienestar laboral sélido, sostenible y con
herramientas compartidas para enfrentar la alta exigencia de sus
funciones.

Inicio Transferencia sistema de indicadores de control de gestion interna
de la Fundacion.

Durante el aflo 2025 se realizé una serie de sesiones de transferencia de
la metodologia de funcionamiento del Sistema de Indicadores de gestidn
Interna de la Fundacion, por parte de la Unidad de Datos y estudios con
los diversos proyectos a nivel nacional.
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Feria #CreandoSalud en las dependencias de la oficina central de la
Fundacién Crea Equidad

Dicha iniciativa es parte de la implementacion de las politicas internas de
bienestar y recursos humanos que busca acercar y proveer, dentro de su
horario laboral, servicios relacionados con medicina general, oftalmologia
preventiva y odontologia integral a las personas trabajadoras de la
Fundacidn

Seminario a 35 afos de la Ratificacion de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio

En miras al aporte a las politicas publicas de nifiez participamos en
exponiendo en el seminario organizado por la Defensoria de la Nifiez cuyo
objetivo fue generar una mirada a las recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nifio al Estado de Chile

Participacion y opinion

Opinar y formar parte de la construccidén de los espacios es uno de los
derechos de las personas, es por ellos, que todos nuestros equipos se
abocan a construir colectivamente, junto a su comunidad de nifias, nifios y
adolescentes y sus familias, de buzones de opinidén, resguardando asi su
derecho a la participacion. Como el que pueden ver que pertenece al #CAF
(AFTPF) ubicado en la comuna de San Fernando

Nuevos Carnet de Identidad
Periddicamente nuestros programas realizan operativos en conjunto con el
Servicio de Registro Civil e Identificacion, en el marco de nuestra alianza en
pos del derecho a la identidad de nifias, nifios y adolescentes. consagrado en
la Convencion de los Derechos del Nifios y en la Ley de Garantias y Proteccion
de la Nifiez y la Adolescencia.

Aportes para el trabajo con nifios/as con Trastorno del espectro autista -
TEA

TEA, género y contexto social

——— " ¥ 9

+ Ennies wisdapnéuteo por amullje secl (argels

Con el fin de desarrollar nuevas aptitudes y conocimiento para abordar
diferentes aspectos de las intervenciones dirigidas a nifios/as
neurodiversos/as, Crea Equidad genera procesos de investigacidon
diagndstica neurodiversos.



https://www.instagram.com/explore/tags/creandosalud/
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Siliopnchicae timsilie E Seminario " Educacién en disputa: Género y diversidades en América Latina"

Género y diversidades . . epe 2 . . . . s -
on América Latins El seminario permitié compartir la investigacion sobre la temdtica llevada

Un sspaiode ety aricacian reiont e uncoterto adelante por la Fundacién Crea Equidad, ODI Global, Universidad

Metropolitana de Ciencias de la Educacién - UMCE y la Universidad de los Andes

Bogots - 9:00 a.m. Londres - 2:00 p.m.

Santiago, Buenos Alres, S8 Paulo - 11:00 a.m. de Colombia.
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ler Seminario sobre Herramientas para la Transformacion e intervencion
de las violencias con una mirada a las masculinidades

Desarrollado en Puerto Montt, la actividad reunié a representantes de la
academia, el sector publico y la sociedad civil, con el objetivo de fortalecer el
abordaje de las violencias desde una perspectiva de género, poniendo
especial atencidon en las vulneraciones que afectan a nifios, nifias vy
adolescentes.

Cuenta Publica 2025 Servicio Nacional de Proteccidn Especializada de
la Niilez y la Adolescencia

Como organismo colaborador acreditado integrante del COSOC del SPE,
participamos de la cuenta publica anual del Servicio encabezada por su
Director Nacional, Sr. Claudio Castillo

Modelizacion Linea modelo de Acompafiamiento Familiar Territorial y
Prevencién Focalizada.
Durante todo el afio 2025 los programas de la linea AFT - PF que
implementa la Fundacion Crea Equidad estuvieron en un proceso de
modelizacién y homologacién de desarrollo técnico, metodologias y
miradas interventivas.

Jornada Regional de Intercambio de Sistemas de Proteccion
Especializada de la Niilez y la Adolescencia

Instancia que reunid a directores y expertos/as de sistemas de proteccion de
los paises de Chile, Argentinay Uruguay junto a organizaciones de la sociedad
civil de dichos paises con el fin de compartir y analizar los pilares que
garantizan la restitucién de derechos la relacidon estado-sociedad civil, y
mecanismos de financiamiento para la prevencién y atencion especializada
de los NNA vulnerados en sus derechos.
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Certificacion Diplomado "Intervencion en Proteccion Especial con
Nifos, Niias, Adolescentes y sus Familias desde un enfoque de
derechos”

El 2025 se hizo entrega de la certificacidon del mencionado Diplomado
impartido por Ciclos Consultores en el contexto del Plan de
Capacitaciones para profesionales de la Fundacion Crea Equidad

b. Proyectos

Nombre del PDE - PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (24 H)
Proyecto
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, sin distincion de género procedentes

de pueblos originarios, nacionalidad, y/o necesidad especial,
perteneciente a la comuna de Estacion Central, que tengan
preferentemente entre 10 y 17 afios, usuarios del circuito 24
Horas, y que se encuentren fuera del sistema escolar y aquellos
nifios, nifias y adolescentes que presentan fragilidad educativa en
el afo escolar en curso, lo que implica tener un rezago escolar de
al menos un afio, mas 3 indicadores de alerta

Objetivos del proyecto Favorecer las condiciones para el fortalecimiento de la trayectoria
educativa de nifios, nifias y adolescentes del programa 24 horas.

N° Usuarios directos | Se atendidé a 305 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales 135
alcanzados son mujeres, y 170 son hombres.
Resultados obtenidos De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de

intervencioén y finalizan su proceso en la Fundacién Crea Equidad,
el 80,17% egreso con un grado de cumplimiento de alrededor del
100%. A su vez, el 95,04% egresd con un cumplimiento total o
parcialmente logrado.

Ademas, el 20% de las personas que contestan la Encuesta de
satisfaccidn evallan con nota 6 el programa, mientras que el 80%
restante lo evalia con nota 7.

Actividades realizadas Apoyo psicopedagdgico al nifio, nifia o adolescente.

Acompaniar la ejecucidn de las alternativas de reinsercidon para la
continuidad de trayectorias educativas de los participantes.
Acompafamiento educacional al nifio, nifia o adolescente.

Taller de habitos de estudios.

Talleres enmarcados en estimulacidn cognitiva.

Coordinacidn y gestion con red educacional.

Taller y acompafiamiento personalizado a los adultos sobre
derecho a la educacién.

Coordinacidn y colaboracién permanente con los dispositivos de
intervencién complementaria del circuito 24 horas.

Lugar geografico de ejecucion | Cerro Navia, Estacidon Central, Renca y Valparaiso
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Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
Publico objetivo / Usuarios Nifios, ninas y adolescentes preferentemente entre 10y 17

afios, que vivencian vulneraciones de derechos crénicas,
tales como negligencia grave, abandono, explotacién,
transgresion de derechos a otras personas, entre otras.

Objetivos del proyecto Contribuir a la reparaciéon del daifo ocasionado a nifios, niias
y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y
explotacién, favoreciendo la integracion familiar y social,
logrando como resultado la interrupcidn de sintomatologia
y/o de conductas que transgreden derechos de otras
personas

N° Usuarios directos alcanzados Se atendié a 514 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
174 son mujeres, y 340 hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, niflos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién y finalizan el proceso en la Fundacion Crea
Equidad, el 78,5% egresd con un cumplimiento del 100% de
logro. A su vez, el 93,3% egresd con un cumplimiento total o
parcialmente logrado.

Ademas, un 4,8% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalla el programa con una nota de satisfaccion
de 6, mientras que el 95,2% restante lo hace con un nivel de
satisfaccién completo, es decir, nota 7.

Actividades realizadas Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacidn con recursos, bienes y servicios de las politicas
generales y especiales, con organizaciones, programas e
instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucion Buin, Porvenir, San Bernardo, Provincia de Melipilla, Cerro
Navia, Renca




Clrea

—~—

equidad
Nombre del Proyecto PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 H)
Publico objetivo / Usuarios El presente proyecto busca trabajar de manera activa con la

poblacién infantojuvenil, sin embargo, se opta
preferencialmente por nifios, nifias y adolescentes (NNA) de
entre 10y 17 afios 11 meses, que vivencian vulneraciones de
derechos crénicas, tales como negligencia grave, abandono,
explotacién, o que incurre en transgresién de derechos a
otras personas, entre otras. El sujeto de atencién de la
modalidad también contempla a nifios/as y adolescentes
menores de 14 afios que cometen ilicitos por los que resultan
inimputables ante la ley; poblacion de nifios/as y
adolescentes que presentan reingresos alternantes entre
vulneracién de derechos e infraccion de norma, al tratarse
de faltas entre los 14 y 16 afios.

Objetivos del proyecto Contribuir a la interrupcidn y re significacién de situaciones
de vulneracion de derechos y/o practicas transgresoras de
nifos, nifias y adolescentes provenientes preferentemente
del Programa de Seguridad Integrada PSI 24 Horas.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendié a 206 nifios, nifas y adolescentes, de los cuales
92 son mujeres, y 114 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, nifos y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencidn en la Fundacidn Crea Equidad, el 64,1% egreso
con un cumplimiento del 100% de logro. A su vez, el 97,44%
egresé con un cumplimiento total o parcialmente logrado.
Ademas, un 4,8% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalla el programa con una nota de satisfaccion
de 6, mientras que el 95,2% restante lo hace con un nivel de
satisfaccion completo, es decir, nota 7.

Actividades realizadas Sesiones de profundizacion diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Aplicacidn de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Desarrollo de sesiones socioeducativa y/o Talleres
socioeducativos grupales con NNA y sus familias.
Coordinacién con recursos, bienes y servicios de las
politicas generales y especiales, con organizaciones,
programas e instituciones de la red local

Lugar geografico de ejecucion Conchaliy Lo Prado
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Nombre del Proyecto PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA
Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios y 11 meses, con

presencia de vulneraciones de derechos asociados a mediana
complejidad tales como negligencia moderada, testigo de violencia
intrafamiliar, maltrato fisico y/o psicolégico moderado entre otras.

Objetivos del proyecto Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias
y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adolescentes,
de manera de restituir a estos ultimos, los derechos
vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como
negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no
constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicolégico
moderado, evitando su cronificacion.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 1561 nifos, nifias y adolescentes, de los cuales
757 son mujeres, y 804 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién y finalizan el proceso en la Fundacion Crea
Equidad, el 81,8% egresé con un cumplimiento del 100% de
logro. A su vez, el 96,69% egreso con un cumplimiento total
o parcialmente logrado.

Ademas, un 15,6% de quienes contestan la Encuesta de
Satisfaccién evalla el programa con una nota de 6 en cuanto
al nivel de satisfaccién, mientras que el 84,4% restante lo
hace con un nivel de satisfaccion de 7.

Actividades realizadas Realizacion de procesos de evaluacion y diagndstico con
nifos, nifias y adolescentes y adultos en de los recursos
personales y Competencias Parentales y/o Marentales.
Elaboracién de diagndsticos.

Talleres psicoeducativos para nifios, nifias y adolescentes en
género, derecho e intervencién vincular (y/o otros enfoques
transversales).

Talleres psicoeducativos para adultos responsables en
género, derecho e intervencion vincular, parentalidad, entre
otros.

Coordinacion y derivacion a redes o recursos de apoyo a
nifios, nifias y adolescente, de acuerdo con necesidades
detectadas.

Lugar geografico de ejecucién Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La
Cisterna, San Joaquin, Cerro Navia, Renca, La Florida
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Nombre del Proyecto PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO
Publico objetivo / Usuarios El sujeto de atencién del programa son todos los nifios, nifas

y adolescentes menores de 18 afios, sin discriminaciones de
género, religion, discapacidad, etnia o nacionalidad u otra,
que residan en el territorio de focalizacién del programa y
gue han experimentado maltrato fisico y/o psicolégico y/o
agresion sexual en cualquiera de sus formas, situacién que
ademas califica, en términos judiciales, como hechos
constitutivos de delito

Objetivos del proyecto Contribuir a garantizar la proteccién y el proceso reparatorio
de nifios, nifias y/o adolescentes que han sufrido maltrato
fisico o psicoldgico grave, constitutivo de delito, y/o agresion
sexual infantil, buscando la disminucién de la sintomatologia
a nivel fisico, emocional y conductual, para el pleno ejercicio
de sus derechos y desarrollo integral.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendid a 3.239 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
1.996 son mujeres, y 1.243 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién y finalizan su proceso en la Fundacién Crea
Equidad, el 94% egresé con un cumplimiento del 100% de
logro. A su vez, el 98,48% egreso con un cumplimiento total
o parcialmente logrado.

En cuanto a la nota con que se evalua la satisfaccion, un 3,4%
evalua la intervencién con nota 5 o inferior, 12,5% evalua
con nota 6 y el 84,1% restante lo hace con nota maxima de
7.

Actividades realizadas Sesiones de profundizacién diagndstica con NNA,
considerando etapa de desarrollo evolutivo y teniendo a la
base los enfoques transversales para la intervencion.
Sesiones familiares vinculares

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacién
Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas vy
psicoeducativas con NNA, y sus adultos y adultas
significativas.

Fortalecimiento de competencias parentales/marentales

Lugar geografico de ejecucién Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Pefialolén,
Ovalle, La Serena, Buin, Paine, Recoleta, Huechuraba, Renca,
Cerro Navia, Talagante, Punta Arenas, Porvenir, Cabo de
Hornos
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Nombre del Proyecto AFT - ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
Publico objetivo / Usuarios El sujeto de atencién del programa son todos los nifios, nifias

y adolescentes menores de 18 afios, sin discriminaciones de
género, religion, discapacidad, etnia o nacionalidad u otra,
que residan en el territorio de focalizacién del programa vy
cuyo resultado en el Diagndstico Clinico Especializado
califique una situacion de desproteccidn inicial a intermedia,
ademds de no contar con ingreso previo a la Red de
Proteccién Especializada.

Objetivos del proyecto Contribuir a la interrupcién vy resignificacion de las
experiencias de violencia que han vivido nifios, nifias y
adolescentes en sus contextos familiares evitando su
cronificacién.

Los objetivos especificos son (1) desarrollar procesos
terapéuticos con el nifio, nifa o adolescente para el abordaje
de sus experiencias adversas de violencias que permitan el
desarrollo de su agencia personal, y (2) realizar procesos de
acompafiamiento terapéutico familiar con los adultos y
adulta para el desarrollo de practicas de crianza protectoras
y que consideren las necesidades de sus nifos, nifias o
adolescentes.

N° Usuarios directos alcanzados Se atendidé a 959 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
461 son mujeres, y 498 son hombres.

Resultados obtenidos De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién vy finalizan su proceso en la Fundacidn Crea
Equidad, el 96,28% egresa por término de la intervencidn,
con o sin seguimiento o derivacién a otro proyecto, 3,46%
egresa por refractariedad, mientras que el resto egresa por
término de intervencidn por mayoria de edad (0,27%).
Ademas, un 27,6% evalia el desempeiio general del
programa con un nivel de satisfaccién media-alta (5-6), y un
72,4% evalla con nivel de satisfaccion total (7).

Actividades realizadas Analisis de la situacidn y diagndstico.

Intervenciones para la construccidn del vinculo terapéutico.
Intervenciones para la interrupcién de la violencia.
Metodologias de revisidn del historial familiar.
Profundizacidn y desarrollo de mentalizacidn y parentalidad
reflexiva.

Fomento de la agencia personal.

Desarrollo de nuevas perspectivas familiares.

Evaluacién de logros.

Lugar geografico de ejecucién San Antonio, San Fernando, Santa Cruz, Frutillar, Llanquihue,
Punta Arenas, y Paine
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Nombre del Proyecto

PF - PREVENCION FOCALIZADA

Publico objetivo / Usuarios

El sujeto de atencidn del programa esta definido como todo
nifio, nifia o adolescente menor a 18 afios que haya
ingresado al Programa de Acompanamiento Familiar
Territorial.

Objetivos del proyecto

Contribuir a la interrupcién y resignificacion de las
experiencias de violencia que han vivido los nifos, nifias y
adolescentes, en sus contextos familiares evitando su
cronificacién. Esto, a través de fortalecer los recursos y
factores protectores del nifio, nifia o adolescente que ha
sufrido situaciones de violencia, y de su familia, y fortalecer
la vinculacion del nino, nifia o adolescente y su familia con
redes de apoyo, favoreciendo las practicas de crianza a
través de la articulacion de soportes intersectoriales vy
comunitarios.

N° Usuarios directos alcanzados

Se atendié a 959 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales
461 son mujeres, y 498 son hombres.

Resultados obtenidos

De las nifias, nifios y adolescentes que iniciaron su Plan de
intervencién y finalizan su proceso en la Fundacidn Crea
Equidad, el 96,28% egresa por término de la intervencion,
con o sin seguimiento o derivacion a otro proyecto, 3,46%
egresa por refractariedad, mientras que el resto egresa por
término de intervencidn por mayoria de edad (0,27%).
Ademas, un 27,6% evalia el desempeiio general del
programa con un nivel de satisfaccion media-alta (5-6), y un
72,4% evalua con nivel de satisfaccion total (7).

Actividades realizadas

Ajuste del Plan de Intervencion

Planificacidn de Talleres y actividades vinculacion
Ejecucion de Talleres para NNA

Ejecucidn de Talleres para Familias

Seguimiento y coordinacién para la ejecucién de los talleres
y analisis de su impacto en el Pl

Coordinacidn con redes comunitarias
Coordinacion con redes intersectoriales
Evaluacién de los avances

Vinculacidn con soportes comunitarios
Evaluacién de la vinculacién

Lugar geografico de ejecucién

San Antonio, San Fernando, Santa Cruz, Frutillar, Llanquihue,
Punta Arenas, y Paine
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2.6 Identificacion e Involucramiento con grupos de interés

Grupo de interés

Forma de relacionamiento

Universidad Academia de Humanismo
Cristiano

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervenciodn social y la gestién del
conocimiento.

Universidad Alberto Hurtado

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacion en la
intervencioén social y la gestidén del
conocimiento.

Colegio de Profesores

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la gestién del
conocimiento.

ODI Global

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencién social y la gestidn del
conocimiento.

Defensoria de la Nifiez

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién UMCE

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervenciodn social y la gestidn del
conocimiento.

World Vision

Formacidn en tematicas de igualdad de género
y masculinidades adolescentes

Gendarmeria de Chile

Formacion en tematicas de violencia de
género y masculinidades

Red Autoconvocados

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencion social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes

Multired

Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencién social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes
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Pacto Nifez Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencion social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifas, nifios y adolescentes

Bloque por la Infancia Intercambio de conocimientos y procesos
formativos para la innovacién en la
intervencioén social y la incidencia en la politica
publica dentro del marco de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacién/medicién de la satisfaccién de las y los usuarios y
resultados obtenidos

El proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes
quienes son sujeto de intervencidn, asi como sus adultos responsables. Consiste en una actividad
periddica en que las direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de
evaluacion que busca medir y evidenciar elementos de la experiencia de la intervencidn.

Actualmente, la medicion de la Satisfaccion Usuaria se realiza mediante dos instrumentos: la Escala
MPD, que forma parte de nuestro Sistema de Participacidon y Retroalimentacion y en donde se
incluyen diversas preguntas sobre satisfaccion usuaria y Focus Group en el marco de las
autoevaluaciones de los proyectos. El primero sirve para realizar una medicidn cuantitativa con el
cual se puede concluir el porcentaje de usuarios que evallan satisfactoriamente la atencion del
proyecto, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos casos que haya
correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

A partir de los resultados se realizaran informes periddicos con los resultados obtenidos en las
escalas, con el fin de identificar oportunidades de mejora y fortalezas, asi como para fortalecer la
transparenciay la difusidn de los resultados de la Fundacién. Lo anterior permitira tomar decisiones
de manera permanente que busquen potenciar la calidad de las intervenciones realizadas por los
proyectos administrados en Fundacion Crea Equidad.

Por otro lado, los Focus Group son entrevistas grupales que ayudan a una comprensién cualitativa
a través del levantamiento de la opinién de nifios, nifas y adolescentes, asi como de sus familias. En
este sentido, por cada instancia autoevaluativa, se realizan dos Focus Group, uno dirigido a nifos,
nifias y adolescentes, y uno a adultas o adultos significativos. Durante 2024, se llevaron a cabo un
total de nueve instancias autoevaluativas, correspondientes a 2 AFT-PF, 5 PRM, 1 PDE y 1 PPF. Los
hallazgos de cada instancia se han incluido en la autoevaluacion de cada proyecto en los casos que
haya correspondido. Dentro de los resultados, destaca la importancia que cumple cada programa
con los procesos interventivos de nifas, nifios y adolescentes y sus familias, el apoyo y buen trato
recibido por parte de las y los profesionales, y el ambiente descrito como agradable y cdmodo.
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2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacidn con otros actores

Fundacidn Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Proteccion Especializada de la Nifez
y Adolescencia para la ejecucién de programas sociales, con la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién, Universidad Alberto Hurtado, la Universidad Diego Portales, World Visién,
Bloque por la Infancia, Red Autoconvocados, MultiRed, Pacto Nifiez, entre otras.

2.9 Reclamos o Incidentes

En el 2022 ampliamos los Canales de Comunicacion con los nifios, las nifias, adolescentes y sus
familias, asi como otras personas que se quisieran poner en contacto por reclamos, sugerencias,
felicitaciones u otros motivos. Para cumplir con estandares de confidencialidad la comunicacion
puede ser andénima o identificarse con nombre, correo electrénico y numero telefénico de contacto.

Durante el 2025 se recibieron un total de 42 comunicaciones entre reclamos, quejas, solicitudes y
felicitaciones. En cuanto a su naturaleza, la mayoria correspondié a reclamos de cardcter técnico
(16), seguido de casos correspondientes a otras instituciones (6), solicitudes de trabajo (5), materias
laborales (4), medidas cautelares (4), falta de informacién (3), mal uso de recursos publicos (2) y
otros asuntos relacionados con informacion, derivacion y lista de espera (2).

Es importante destacar que los casos dirigidos a otras instituciones fueron orientados en todos
aquellos en que se contaba con los antecedentes necesarios, entregandoles la informacidn para que
pudieran comunicarse directamente con la institucion correspondiente.

Respecto al perfil de las personas que tomaron contacto, predominaron las madres (8), seguidas de
familiares o personas de confianza (7) y padres (7). En menor medida se registraron postulantes (5),
hermanos/as (3), abuelos/as (3), trabajadores/as de Crea Equidad (3), ex trabajadores/as de Crea
Equidad (1) y otros (5).

En cada uno de los casos se realizo el siguiente procedimiento:

1) Comunicacién con la persona senalando acuse de recibo y que en un tiempo maximo de una
semana se iba a recoger los antecedentes para fijar reuniéon con al menos una persona del
programa, y dos personas a nivel central de la Fundacion.

2) Se solicita antecedentes a la direccion del programa y acceso al e-book, carpeta digital e
intervenciones registradas en el SIS/ Servicio Nacional de Proteccidn Especializada de la
Nifez y la Adolescencia.

3) Se hace lectura de los antecedentes.

4) Se realiza reunion de casos.

5) Entrevista con la persona del reclamo (virtual o presencial) en las que se establecen los
acuerdos y formas de seguimiento.
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Se presenta el siguiente cuadro desagregado por canal de comunicacién, y por linea de ejecucion
de programatica.

Pagina Correo OIRS/ SPE | Libro de Tribunales | Teléfono
WEB electrénico Reclamos

PRM 9 3 1 0 0 0

PIE 0 0 0 0 0 0

PPF 5 2 0 0 0 0

PDE 0 1 0 0 0 0

CAF 4 2 0 0 0 1

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No aplica
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3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

Objetivo general

Indicador principal de Gestion

Resultado

Garantizar la calidad
de la intervencion
brindada a NNA 'y
sus familias,
aportando a la
protecciony
restitucion de los
derechos,
incorporando
innovaciéony
evidencia en el
desarrollo de los
programas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados/as por
finalizacion de atencién

El 87,13% de las y los egresados
por cumplimiento de la
intervencion lo hacen habiendo
cumplido alrededor del 100% de
logro de la intervencidn

Numero de nifos, nifias y
adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la
intervencidon / nimero de nifios, nifias
y adolescentes egresados/as por
finalizacion de atencién

El 10,164 % de las y los
egresados por cumplimiento de
la intervencion lo hace habiendo
cumplido el 50% de logro de la
intervencién

Numero de nifos, nifias y
adolescentes que evalian
satisfactoriamente la atencion del
programa / nimero de nifios, nifias y
adolescentes que evallan la atencién
del programa

El 94,6% de las y los nifios, nifas
y adolescentes atendidos/as
evaluan satisfactoriamente la
atencion del programa (nota 6-
7).

Numero de adultos y adultas
significativas que evalldan
satisfactoriamente la atencién del
programa / nimero de adultos y
adultas que evallan la atencién del
programa

El 95,2% de los y las adultas
significativas de los NNA
atendidos/as evaltan
satisfactoriamente la atencion
del programa (nota 6-7).
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2025 2024
- Con restricciones 8.448.002 6.531.869
- Sinrestricciones 4.356 71.847
L4
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 8.452.359 6.603.716

b. Origen de los ingresos operacionales:

INGRESOS PROVENIENTES DEL EXTRANJERO X 100
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

c. Otros indicadores relevantes:

DONACIONES ACOGIDAS A BENEFICIOS TRIBUTARIOS x 100

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 99,95% 98,91%

GASTOS ADMINISTRATIVOS

0, 0,
INGRESOS OPERACIONALES 2% 100 3,36% 11,12%
_REMUNERACIONES PRONICPALES EJECUTIVOS 100
TOTAL REMUNERACIONES X 7,00% 8,00%
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1. ESTADOS FINANCIEROS

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2025 (Estado de Posicién Financiera)

ACTIVOS 2028
]

Circulante

4.11.1 Dispanible: CajayBancos 972721 528256

411 .2 Inversiones Temporales - -
4 11.3 Cuentas por Cobrar
4.11.3.1 Donaciones par Recibir - -
4.11.3.2 Subvenciones par Recibir B R
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cabrar [Neto) - -
41134 Cfras cuentas por cobrar [ Neto) 30.883
4114 Ciros 4ctivos circulantes
41141 Bistencias R R
44
4.11 4.3 Gastos pagadas por anticipado - -
4114 4 Ctros - i
4.11.5 Activos con Restricciones - -

4.11.0 Total Active Circulante 1.003.653 668220

Fijo

411 4.2 Impuestos por recuper ar

4121 Terrenos - -

4122 Construcciones - -
412 3 Muebles yitiles - -
4124 Vehiculos - -
4125 Chros activos fijos - -
4126 (-} Depreciacion Acumulada - -
4127 Activos de Uso Restringido - -

4.12.0 Total Activo Fijo Neto o 0

Otros Activos

4131 Inversiones - -
4.13.2 Activos con Restricciones - -
413.3 Cros - -

4.13.0 Total Otros Activos o 0
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 1003653 668220

PASIVOS 2028
i3

Corto plazo

4211 Chligacion con Bancos e Instituciones
Financieras

4 21 .2 Cuentas por Pagary Acreedores varios 7192 1586

4 21 3 Fondos yProyectns en Administracion

4 21 4 Chros pasivos
421 41 Impuesto a la Renta par Pagar 19
4.21 4.2 Retenciones 5422
421 4.3 Provigiones R R
421 4 4 Ingresos percibidos por adelantada - -

42145 Otros i i

421.0 Total Pasivo Corto Plazo 13634 7581

Largo Plazo

4221 Chligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

327766 489717

422 3 Provisiones i i

422 2 Fondos yProyectns en Administracion

4224 Chros pasivos alargo plazo - -

4220 Total Pasivo a Largo Plazo 327.766 489717
420.0 TOTAL PASIVO 341.399 497 298
PATRIMOMO

4311 SinResfricciones 481331 81792
4 31.2 Con Resfricciones Temporales - -
4.31.3 Con Resfricciones Permanentes 170923 89130

431.0 TOTAL PATRIMONIO | 662254 170923
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1003653 668220
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2025

M$
Ingresos Operacionales
440.1 Privados

440.1.1 Donaciones 0 0
440.1.2 Proyectos 0 0
4.40.1.3 Venta de bienes yservicios 0 0
4.40.1 4 Ctros 0 0
440.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones 8.448.002 6.531869
44022 Proyectos il il
4402 3 Venta de bienes yservicios il il

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 8.448.002 6.531.869

BGastos Operacionales

450.1 Costo de Remuneraciones §.383.280 4.913901
4507 Gastos Generales de Operacidn 1.228.192 580404
4.50.3 Gastos Administrativos 284 277 734 564
4504 Depreciacion 0 0
4 50 .5 Castigo de incobrables 0 0
4 50 .6 Costo directo venta de bienes v servicios 0 0
4507 Otros costos de proyectos especificos 1.187 194 3445

4.50.0 Total Gastos Operacionales 7.896.906) 6.433.214
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 551.096 98.655

Ingresos No Operacionales

441.1 Renta de inversiones 0 0
441.2 Ganancia venta de activos 0 0
441 3 Indemnizacion seguros il il
4414 Otros ingresos no operacionales 4 386 71847

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales m 71.847

Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros 5 2548
4.51.2 Porventa de activos 0 0
4.51.3 Por siniestros 0 0
4514 Otros gastos no operacionales g4.117 86096

4.51.0 Total Egresos No Operacionales 64.121 88.642
4.61.0 Superavit {(Déficit) No Operacional £9.765 -16.795

4 62.1 Superawt (Déficit) antes de impuestos 491331 81860
462 2 Impuesto Renta il -G8

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe iren ia caratuia) 491.331 81.792
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 202

2024
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subvenciones recibidas 8448002 6.531.869
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 0 0
4714 Otros ingresos recibidos 4256 48 317
4715 Sueldos y honorarios pagados (menos) -6.383.280 -4.913 901
4716 Pago a proveedores {(menos) -1.360.002 -1.537.254
4.71.7 Impuestos pagados {(menos) 0 -B36

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 709.077|  128.345

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién

4 721 Venta de activos fijos 0 0
4722 Compra de activos fijos (menos) 54117 -86.096
4723 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
4724 Compra/venta de valores negociables (neto) 0 0

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversién £4.117 -86.096
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4.73.2 Intereses recibidos 0 0
4733 Pago de préstamos (menos) 0 0
4734 Gastos financieros (menos) -5 -2.546
4.73.5 Fondos recibidos en administracion 327.766 588553
4 736 Fondos usados en administracidn (menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 327.761 5£86.007
4.70.0 Flujo Neto Total 972.721 628.266
4.74.0 Variacién neta del efectivo 972.721 628.256

arllll741 Saldc: inicial de efectivo 3 628.956 491.804
41.74.2 Saldo final de efectivo 972.721 628,256
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D. TablalIFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

Objeto ONG:

Cadigo del Afio 2025 Total
proyecto MS M$

1.1.- En efectivo 972,71 972721

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL ] 972.721
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO _— 8.452.359

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 8.448.002
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4 - Ingresos propios 4.356

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO || 7479638

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos

3.2.- Transferencias a otras OSFL

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general -6.383.280
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales -1.096.357

4.- SALDO FANAL [ 972.721 972.721

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

Nota 1. INFORMACION GENERAL

Mision

Crea Equidad contribuye a la construccion de una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad de Género, gestionando conocimiento a
partir de la articulacion de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la calidad de la politica
publica y promoviendo la transformacién social

Vision
La produccidn, transmision y aplicacion del conocimiento desde distintos campos de la ciencia
contribuirdan a la equidad, a los derechos humanos y a la diversidad en nuestra sociedad,
fortaleciendo a las personas, sus relaciones interpersonales, familiares, vecinales, del pais y de la
region.

Objetivos Estratégicos

Gestidn de conocimiento e innovacién social

Desarrollo de derechos humanos y transversalizacion de género
Incidencia en politica publica

Disefio, ejecucidon y evaluacion de politicas publicas

Formacidn continua
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La Fundacién Crea Equidad es una institucién de derecho privado sin fines de lucro, fundada el afio
2014, actualmente es una Organizacién Colaboradora Acreditada del Servicio de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, desde el 2023. Funda su quehacer en las disposiciones y
mandatos que emanan del ordenamiento juridico en materia de Derechos Humanos y Derechos del
Nifo, y para los proyectos licitados en la normativa vigente establecidas por el Servicio de Proteccion
Especializada.

Al cierre de 2025 la Fundacidn Crea Equidad se encuentra ejecutando cuarenta y seis programas
licitados con el Estado a través del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, veintiocho de ellos en la Regidn Metropolitana, tres en la Region de Coquimbo dos en
la ciudad de Ovalle y uno en La Serena, tres en la regidn de Valparaiso, cuatro en la Regién de
O’Higgins, dos en la Regién de los Lagos y seis en la Regién de Magallanes, cinco en la ciudad de
Punta Arenas y uno en la ciudad de Porvenir, separadas en cinco lineas técnicas de accion:

Catorce programas de reparacion en maltrato y abuso sexual grave (PRM);

Nueve programas de prevencién focalizada (PPF);

Siete programas de intervencién integral especializada (PIE) y PIE 24Horas

Cuatro programas de reinsercidon educativa (PDE), también parte del circuito 24 horas.

Seis programas CAF, nueva linea incorporada que contempla dos programas en uno la linea
AFT y PF constituyendo doce programas en esta linea.

1.1 Formacioén y ubicacién: Fundacién Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el 14 de
agosto de 2014 e inicid sus actividades a fines del afio 2015, su direccién principal esta ubicada
en Calle Compaiiia de Jesus 1085, Oficinas 1201 y 1202, Comuna de Santiago.

1.2 Descripcion General: Este contribuyente no estd sujeto al articulo 14 de la ley de renta. Sus
representantes legales son don Roberto Celeddén Bulnes, cédula de identidad numero
11.852.585-K y don Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

1.3 Politica Contable: Fundacion Crea Equidad por las caracteristicas de sus funciones principales,
la cual es ser colaborador Acreditado del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Niflez, la mayor parte de sus ingresos, corresponden a aportes financieros del estado y
subvenciones que deben ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley, tales como
gastos de administracién, de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su contabilidad es
Simplificado, esto quiere decir con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.

1.4 No se realizan inversiones ni provisiones y tiene la capacidad de recibir donaciones lo cual puede
apoyar con una alternativa mas el quehacer institucional.

1.5 La politica de remuneraciones se basa en las lineas de accién y el financiamiento de cada una
de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecucion en el cual se establecen los
sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto de Personal
corresponde en promedio a un 70% del total de los gastos.
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16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

- o Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes
$ - -5 - -

Patrimonio Inicial $
Traspasos por término de restricciones $
Variacion segln Estado de Actividades $
Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al $
pie)

Patrimonio Final $ - % - $ - $

a. Término de Restricciones

- o Con Restricciones| Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes

Expiracion plazo de restricciones

Cumplimiento de los requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de
los bienes indicados

b. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

a. Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a

propdsitos especiales.

b. Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no

pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen

c. Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que solo pueden

destinarse a usos especificados por el donante
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17. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segtin Estado de Actividades
a. Aperturaderesultados operacionales seqin restricciones

Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanemes

Ingres os Operacionales I

Piblicos 0
Privados 0
Total ingresos operacionales 0

Gastos Operacionales ' | |

Costo de Remuneraciones

Gastos Generales de Operacidn

Gastos Administrativos

Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo directo venta de bienes yservicios

Otros costos de proyectos

o o O 0 OO0 O O

Total gastos operacionales

SUPERAYIT {DEFICIT)

b. Apertura por proyecto

| Pyl Proyecto2 Proyecto3

Ingres os
Privados

Piblicos

A

Ingres 0s operacionales totales _EE_EE_E!-E-E

Gastos
Directos:
Costo de rermuneraciones
Gastos generales de operacion
Gastos de administracidn

Otrog

Indirectos : {distibucicn)
Costo de remuneraciones

Gastos generales de operacian

+ 1+ + o+

+ +
+ +
Gastos administracion + +
Otros + +

Egresos Totales

A
HH
A
HH
HH

o olo o
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Fundacién Crea Equidad

RUT: 65.087.837-K
INGRESOS
- Saldo Periodo Anterior
- OTROS
APORTES SPE
- AGUINALDOS
- OTROS
- AFE - SUBVENCION
Total

EGRESOS
GASTOS PERSONAL

- HONORARIOS

- IMPOSICIONES

- IMPUESTO UNICO

- IMPUESTOS 22 CATEGORIA
- INDEMNIZACIONES

- OTROS

- SUELDOS

Total GASTOS PERSONAL
GASTOS OPERACION

- ALIMENTACION

- CAPACITACION

- CONSUMOS BASICOS

- CUENTAS POR RENDIR

- MANTENCION Y REPARACION

- MATERIALES DE OFICINA

- MATERIALES Y UTILES DE ASEO

- MOVILIZACION

- OTROS GASTOS

- SERVICIOS GENERALES

- TRASPASOS

Total GASTOS OPERACION
GASTOS INVERSION

- EQUIPAMIENTO

- INFRAESTRUCTURA
Total GASTOS INVERSION
DEVOLUCION

- DEVOLUCION

Total DEVOLUCION
RESUMEN TOTAL

TOTAL INGRESOS

TOTAL EGRESOS

Resultado Mes

Acumulado

Balance en pesos chilenos - Consolidado Programas Vigentes en

Febrero Marzo
528.464.328 0
0
127.205.800 0 3.768.391
2.300.000 4.100.000 4.600.000
655.623.794 570.244.076 759.676.666
1.313.593.922 574.344.076 768.045.057
Febrero Marzo

6.149.675 9.097.989 6.251.577
95.100.052 91.039.201 100.608.095
1.385.823 1.372.768 1.661.960
1.655.136 1.640.634 1.551.617
6.975.574 4.885.578 10.075.979
928.037 798.479 527.075
308.771.344 327.426.104 326.707.566
420.965.641 436.260.753 |  447.383.869
1.818.345 1.995.899 1.796.792
725.000 75.000 395.513
5.338.902 5.263.348 4.799.624
4.600.000 0 0
2.841.298 2.220.921 6.187.933
5.894.511 4.596.705 4.573.539
4.899.425 4.505.015 4.447.669
17.293.550 18.544.225 17.992.143
10.844.710 6.404.035 10.660.116
50.319.045 49.627.092 50.783.886
189.871.476 50.980.563 113.009.196
294.446.262 144.212.803 214.646.411
3.962.596 5.609.757 5.291.403
0 0 0
3.962.596 5.609.757 5.291.403
-8.946.117 -4.310.211|  -39.316.852
-8.946.117 -4.310.211 -39.316.852

Enero Febrero Marzo
1.313.593.922 574.344.076 768.045.057
710.428.382 581.773.102 628.004.831
603.165.540 -7.429.026 140.040.226
603.165.540 595.736.514 735.776.740

Abril

0
0
695.804.242
695.804.242

Abril

6.055.721
102.686.528
1.595.635
1.805.107
4.955.924
1.729.156
334.795.246
453.623.317

2.498.381
0
5.857.490
1.150.000
3.585.342
5.481.802
4.675.841
21.917.352
18.406.075
52.628.652
65.335.590
181.536.525

4.527.641
928.200
5.455.841

-9.916.008
-9.916.008
Abril
695.804.242
630.699.675

65.104.567
800.881.307

Mayo

0
0
631.256.196
631.256.196

Mayo

6.823.709
106.071.149
1.799.365
1.257.424
8.937.101
1.300.281
333.828.060
460.017.089

2.000.658
0
6.452.383
120.000
2.869.228
5.177.474
4.564.232
19.957.449
7.998.200
52.379.661
54.146.259
155.665.544

7.508.392
0
7.508.392

-3.483.935

-3.483.935

Mayo
631.256.196
619.707.090

11.549.106
812.430.413

Junio

0
0
678.234.243
678.234.243

Junio

6.070.913
98.261.299
2.101.457
1.148.687
15.190.382
1.775.449
335.195.388
459.743.575

2.386.633
0
7.048.427
200.000
3.089.358
5.864.914
5.435.154
18.790.326
9.610.577
51.163.301
52.714.919
156.303.609

3.423.639
0
3.423.639

-6.791.277
-6.791.277

Junio
678.234.243
612.679.546

65.554.697
877.985.110

el periodo
Julio Agosto
0 0
0 0
0 632.827
0 0
671.304.713 713.301.621
671.304.713  713.934.448
Julio Agosto

5.981.540 6.344.341
106.579.248 107.638.508
2.057.094 2.631.876
1.156.228 1.589.524
3.049.277 7.469.005
1.224.430 1.026.408
344.527.150 358.735.596
464.574.967 485.435.258
2.676.308 2.642.150
0 0
8.595.218 8.241.422
200.000 560.000
6.482.233 2.281.239
5.804.597 5.276.927
4.969.753 4.596.446
19.426.248 20.103.238
11.993.695 18.200.945
51.316.698 55.577.003
59.107.211 65.854.785
170.571.961 183.334.155
3.692.052 8.180.293
0 0
3.692.052 8.180.293
-13.563.988 |  -13.439.709
-13.563.988 -13.439.709

Julio Agosto
671.304.713 713.934.448
625.274.992 663.509.997
46.029.721 50.424.451
924.014.831 974.439.282

Septiembre

32.339.647
0
669.890.008
702.229.655

Septiembre

7.378.477
117.968.178
2.254.907
891.944
11.309.949
1.738.898
360.131.058
501.673.411

3.174.821

0

6.976.223
160.000
5.862.229
5.069.938
4.518.913
20.858.626
11.099.140
57.512.438
115.500.572
230.732.900

2.146.191
0
2.146.191

-12.536.010
-12.536.010
Septiembre
702.229.655
722.016.492

-19.786.837
954.652.445

Octubre

0

0

3.600.000
687.329.594
690.929.594

Octubre

6.017.973
120.133.094
2.364.401
1.506.799
5.275.754
4.142.231
355.740.490
495.180.742

3.220.866
0
7.185.334
160.000
4.294.834
7.089.670
5.711.087
21.303.709
19.645.504
65.220.084
62.862.340
196.693.428

4.678.459
0
4.678.459

-6.464.002
-6.464.002

Octubre
690.929.594
690.088.627

840.967
955.493.412

Noviembre
0
6.000.000

150.219

0
731.494.746
737.644.965

Noviembre

460.261
116.805.099
1.941.330
1.338.530
168.916.967
3.604.424
354.786.000
647.852.611

2.458.719
0
6.626.948
90.100
6.040.060
5.682.676
6.121.455
19.526.908
11.349.946
69.630.786
73.092.920
200.620.518

3.235.581
0
3.235.581

-16.665.568
-16.665.568

Noviembre
737.644.965
835.043.142

-97.398.177
858.095.235

PERIODO 2025

Diciembre

0
0
799.145.616
799.145.616

Diciembre

140.000
117.506.597
1.469.202
1.106.323
3.867.275
1.853.255
379.521.800
505.464.452

5.604.729
0
5.473.440
1.308.660
12.146.477
5.914.921
5.381.871
22.321.290
19.698.971
73.208.320
83.182.336
234.241.015

5.142.843
0
5.142.843

-35.447.366
-35.447.366
Diciembre
799.145.616
709.400.944

89.744.672
947.839.907

TOTALES
528.464.328
6.000.000

164.096.884
14.600.000
8.263.305.515
8.976.466.727

TOTALES

66.772.176
1.280.397.048
22.635.818
16.647.953
250.908.765
20.648.123
4.120.165.802
5.778.175.685

32.274.301
1.195.513
77.858.759
8.548.760
57.901.152
66.427.674
59.826.861
238.035.064
155.911.914
679.366.966
985.658.167
2.363.005.131

57.398.847
928.200
58.327.047

-170.881.043
-170.881.043

TOTALES
8.976.466.727
8.028.626.820

947.839.907
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Fundacion Crea Equidad

RUT: 65.087.837-K
INGRESOS
Saldo Periodo Anterior
INGRESOS NO AFE

- OTROS INGRESOS
Total

EGRESOS

GASTOS PERSONAL

- HONORARIOS

- IMPOSICIONES

- IMPUESTO UNICO

- IMPUESTOS 22 CATEGORIA
- INDEMNIZACIONES

- OTROS

- SUELDOS

Total GASTOS PERSONAL

GASTOS OPERACION

- ALIMENTACION

- CAPACITACION

- CONSUMOS BASICOS

- CUENTAS POR RENDIR

- MANTENCION Y REPARACION
- MATERIALES DE OFICINA

- MATERIALES Y UTILES DE ASEO
- MOVILIZACION

- OTROS GASTOS

- SERVICIOS GENERALES

- TRASPASOS

Total GASTOS OPERACION

GASTOS INVERSION

- EQUIPAMIENTO

- INFRAESTRUCTURA
Total GASTOS INVERSION

DEVOLUCION
- DEVOLUCION / REINTEGROS
Total DEVOLUCION

RESUMEN TOTAL
TOTAL INGRESOS
TOTAL EGRESOS

RESULTADO MENSUAL
RESULTADO ACUMULADO

Balance en pesos Chilenos - Fundacion Crea Equidad - RP PERIODO 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre TOTALES
58.323.518 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58.323.518
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.007.327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 15.007.327
70.330.845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 73.330.845
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre TOTALES
6.742.307 5.207.583 4.178.841 14.434.948 1.750.690 0 718.200 0 0 1.020.000 0 0 34.052.569
0 -106.295 -78.244 -92.197 -26.209 0 -26.708 0 0 -440.465 1.380.819 0 610.701
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.140.599 1.097.643 934.082 657.768 2.575.343 169.591 4.284 0 0 0 0 25.210 8.604.520
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 478.446 0 478.446
950.000 0 0 0 0 0 0 0 850.000 0 0 0 1.800.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.832.906 6.198.931 5.034.679 15.000.519 4.299.824 169.591 695.776 0 850.000 579.535 1.859.265 25.210 45.546.236
0
147.121 0 0 72.680 193.375 0 46.182 156.960 100.119 16.320 123.700 0 856.457
150.000 116.620 0 2.378.000 0 0 2.007.571 0 339.150 0 0 0 4.991.341
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.531 5.531
324.347 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 324.347
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80.000 0 1.299.765 0 0 0 0 25.000 120.250 112.094 118.441 489.320 2.244.870
726.702 134.588 17.008 0 206.355 192.102 108.918 2.358.425 134.445 84.311 1.281 907.204 4.871.339
242.744 460.525 25.980 5.065.600 834.525 325.328 261.433 538.380 1.495.000 1.451.002 131.852 629.986 11.462.355
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -85.852 0 0 -85.852
1.670.914 711.733 1.342.753 7.516.280 1.234.255 517.430 2.424.104 3.078.765 2.188.964 1.577.875 375.274 2.032.041 24.670.388
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 139.990 0 139.990
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 139.990 0 139.990
0 0 0 0 -729.751 0 0 0 0 0 -3.000.000 -2.000.000 -5.729.751
0 0 0 0 -729.751 0 0 0 0 0 -3.000.000 -2.000.000 -5.729.751
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre TOTALES
70.330.845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 73.330.845
12.503.820 6.910.664 6.377.432 22.516.799 4.804.328 687.021 3.119.880 3.078.765 3.038.964 2.157.410 -625.471 57.251 64.626.863
57.827.025 -6.910.664 -6.377.432 -22.516.799 -4.804.328 -687.021 -3.119.880 -3.078.765 -3.038.964 -2.157.410 625.471 2.942.749 8.703.982
57.827.025 50.916.361 44.538.929 22.022.130 17.217.802 16.530.781 13.410.901 10.332.136 7.293.172 5.135.762 5.761.233 8.703.982
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65.067.837-K FUNDACION CREA EQUIDAD
Compafia de Jesis 1085 OF1201-1202 SANTIAGO/SANTIAGO
Representante Legal: 11 852 585-K ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
SUMAS SALDOS INVENTARIO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo

1101-02-0001 00-173-23173-10 105.886.878 44290438 61.596.439 61.596.439
1101-02-0002 00-173-23174-08 51639373 12.074.550 39.564.823 39.564.823
1101-02-0003 00-173-23212-04 105548910 37.245.917 68.302.993 68302993
1101-02-0004 00-173-23213-02 58.028.696 28.766.345 29.262.351 29.262.351
1101-02-0005 00-173-23214-00 15273.136 6.873.737 8.399.399 8.399.399
1101-02-0006 00-173-23886-06 10.713.486 8.387.277 2.326.209 2326.209
1101-02-0008 00-173-24033-10 576894936 17.136.143 40.758.793 40.758.793
1101-02-0009 00-173-24038-00 20.570.080 13.023.510 7.546.570 7.546.570
1101-02-0010 00-173-24039-09 7515.04% 3.053.958 4451091 4461091
1101-02-0011 00-173-24040-02 24474171 12 788.861 11685310 11 685.310
1101-02-0012 00-173-24041-00 2586.811 2946.811

1101-02-0013 00-173-24042-09 87401534 25.327.529 62.074.005 62.074.005
1101-02-0014 00-173-24457-02 18984912 6.918.410 12.066.502 12 066.502
1101-02-0015 00-173-24465-03 14104168 14.104 168

1101-02-0016 00-173-24466-01 54529.209 10.530.859 43.988 350 43988350
1101-02-0017 00-173-24467-10 21815728 6.832.269 14983 458 14983.459
1101-02-0018 00-173-24468-08 25.719.932 15.929.175 9.790.757 9.790.757
1101-02-0019 00-173-27150-04 101 597.334 36.822.171 64.775.163 64 775.163
1101-02-0020 00-173-27181-02 151506417 54.118.010 57.388.407 97.388.407
1101-02-0021 00-173-27182-00 50.415.265 44928 463 5.485.802 5.485.802
1101-02-0022 00-173-27183-09 20522 968 20.459.401 63.567 63.567
1101-02-002 3 00-408-06044-01 29.108.659 8.070.436 21.038.223 21.038.223
1101-02-0024 00-208-06045-10 16.081.368 4514184 11.567.204 11.567.204
1101-02-0025 00-408-06046-08 23314428 13.884.219 9.430.209 9.430.209
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65.087.837-% FUNDIACION CREA EQUIDAD
Compania de esids 1085 OF1201-1202 SANTIAGO/SANTIAGD
Representante Legal: 11 852 SE5-K ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

FUMAS SALDOS INVEMNTARID RESULTADO
Cuenta Debitos Crediros Deudor Acreador Activo Pasivo Perdidas Ganandias
1101-02-0027 604080518810 15332 784 1% 333 784 15333784
11071-02-0029 0-20E-06537-00 7.987.758 7.587.758 T.5E7 758
11071-02-0020 02080653809 7274723 7274323 7274723
1101-02-0033 02080654105 15571403 14451 334 41200063 4120083
1101-02-0034 00-208-6542-07 10365610 4285157 6.081.413 6081412
LL00-02-0035 (0-408-04043-05 B.004.822 2.137.288 2.217.336 2.347.336
1101-02-0036 00-173-28291-00 35.523.623 4558814 300.964.805 30.264.809
1101-02-0037 00-173-26285-05 36815074 13835133 235795951 23573551
1101-02-0038 00-173-26287-02 S1.508.391 22.539.087 28.763.304 28.763.304
1101-02-0041 00-173-26286-04 £6.925.143 28.275.377 5E.653.766 EE.853.766
LL00-02-0043 00-173-27706-02 LL.327.7%3 2270034 £.248.222 £8.248.222
1101-02-0044 00-173-27705-05 5.763.264 2512270 3.250.954 3.250534
1101-02-0045 00-173-28250-02 35.267.610 2.051.827 26.215.783 26.215.783
11071-02-0046 MW0-173-26288-00 32570467 13480401 19.090.066 15.050.066
11071-02-0048 0-173-27883-03 20.373.036 12.169.264 B8.203.772 8203772
1101=02=0045 (0=173=27584=01 20.054.915 ¥&0z.552 12 652.373 12 652373
1101-02-0050 0-173-23887-04 L.B45.231 5849231 £.843231
L101-02-0001 (0-#0E-05040-00 17.162.419 17.162.4135 17.162.419
1101-02-0052 W0-173-24041-00 12 832 318 17 892 318 12 52 318
1101-02-0053 0-173-24465-03 20.016.556 20.016.556 20.016.556
1107 =02=0005& (0=E=05535-07 15.053.411 18.053.411 18.053411
11071-03-0001 0-208-05236-03 S2.274.055 43452954 3.810.061 38100861
11071-03-0002 0-2K8-00047-06 FROYECTO ODI 4 Z38. 566 185852 4102714 4102714
11071-03-0003 0-208-05463-03 PROYECTO FONDO CHILE 32105164 31459617 1635.6547 1635547
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65,087 8374 FUNDACION CREA EQUIDAD
Compafia de Jesys 1065 OF1201-1202 SANTLAGOY SANTIAGD

Representante Legal: 11.852 585K ROGERTO MANUEL CELEDON BULNES

EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

BALANCE GENERAL

SUMAS SALDOS INVENTARKD RESULTADC

Cuents Dahitos Credivas Daudar Acreedor Activa Pasivo Perdidas Ganancias
1104 DEUDORES COMERTIALES ¥ OTRAS CUENTAS POR 79229320 AE.BE4,283 32374537 32.3740937
COBRAR, CORRIENTES
1104-01 DEUDORES CLIEMTES 42212 495 37716383 6506116 6505116
1104-03 DEUDORES VARIDS 5.565.000 2.818.000 250.000 250,000
110404 FOMDO A RENDIR 26358 821 330,000 26.028.821 26.028.821
1105 CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES RELACIOMADAS, 1.491.771 1431771 1451771
CORRIENTES
1105-01 CUENTA POR COBRAR [BE FUNDACION A PROGRAMA 1451771 1431771 1451771
1113 ACTIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES Tod.262 715,442 48.820 48820
111301 PAGOS PROVISIONALES To+.262 715442 48.820 48,820
2102 CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR. 1.596. 159,320 1.931.117.424 334.958 104 334952104
CORRIENTES
210Z-04 OTROS ACREEDORES YARIOE S.241.260 5241260 n.24Laen
210205 AFP 379653 329853 329653
2102-06 CCAF E INST. DE SEGURIDAD 51C EEE G15558 E15 552
2102-0% IAPRES 106000 106.000 106,000
2102-11 HONORARIOS POR PAGAR 270000 1.270.000 1.000.00:0 1.000.000
2102-12 SALDOS SUBYVS SENAME POR RENDIR 1555885320  1.523.654.953 327.765.623 337.765.633
2104 OTRAS PROVISIONE S, CORRIENTES .20 116.536 15326 19326
2104-01 PROVISION PPM 97210 1165386 15326 15326
210% PASIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES 5.G26.697 12.048.524 6.421.827 6.421.827
2105-02 VA DEBITO FSCAL 3473392 3473392 24731392
210504 RETENCION PROFESIONALES 5625697 2.575.132 2.948 435 2.09495.435
2307 GAMANCIAS [PERDIDAS) ACUMULADAS 9.706. 298 180.628.903 170.922 805 170522 805
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65087 .837-% FUNDACION CREA EQUIDAD
Comipaiiia de Jesiis 1085 0F1201-1202 SANTIAGOYSANTIAGD

Represantante Legal: 11 852 SE5-K ROBERTO MANUIEL CELEDON BULNES

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIENVIBRE DE 2025

SUMAS EALD{OS RESULTADO

Cuenta Debitos Creditos Deudor Perdidas Ganancias
2302-02 UTILIDAD (PERDIDA] EJERC. 9.706.298 9.706.258
2302-03 UTILIDADES ACUMULADAS 180628003
4101 SOSTO DE VENTAS 23.554.331 250,000 33744331 33744331
4101-02 RELATORES ¥ PROWEEDXORES DE CAPACITACIONES 15.821.923 15.821.523 15.821.323
4101-03 ARRIEND=D DIE SALAS Y SERVICIO DE 555770 955.770 955770
COMUNICACIONES
4101-04 GASTOS DE COFFE 823361 E23.361 E23.361
4101-05 MATERIALES PARA CARPACITACIOMES 743512 743512 743512
4101-07 MOVILIZACION ¥ TRASLADOS RELATORES 1642765 2C0.000 1.393.765 1393765
4201 GASTO DE ADMINISTRACION 7:939.689.008 2403833  7.937.283.17% 7.937.283.17%
4201-01 REMUNERACIONES TRABAJADORES 4.544705.214 4544 705.214 4,544 705.214
4201-02 HONORARIOS PROFESIONALES 157353759 157.353.759 157.3C3.759
4201-03 LEYES SOCIALES 1.354483.335 1.334.463.335 1.394.463.335
4201-04=0004 INDEMMIZACION / FINIQUITOS 264,008 4353 264 008 433 264.008.439
4201-04-0005 AGUINIRLDOS SENAME 20.843 415 20.843.415 20.843.315
4201-04-0003 AGUINALDOS 1.500.000 1.500.000 1.500.000
4201-07 ARRIEND=Q ¥ GASTOS COMUMES £93.333 523333
4201-08 MANTENCION DE OFICINAS S58574.711 58.574.711 58.574.711
4201-09-0001 ELECTRICIDAD: EC452115 49542718 8C4c2 118
4301-10-0001 INTERMET ¥ TELEFOMIA 1122 1138 1138
4201-10-0003 OTRAS SUSCRIPCIONES 6.436.775 412.500 6.024.275 6.024.275
4201-10-0005 TELEFONIA MOVIL 8510 2510 2510
4201-10-0007 SERVICIOS PROFESIONALES 744653142 744.653.142 744853 142
4201-11 MATERIAL DE GRICINA 65.6810.860 68.810.860 68.810.560
4201-12 MATERIAL DE ASED 62.275.464 6Z.275.454 62.275.464
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£5.087.837-5 FUNDACION CREA EQUIBAD
Compafiia de kecis 1085 OF1201-1202 SANTLAGO/SANTIAGD
Representante Legal: 11.552.565-% ROGERTO MANUEL CELEDON BULNES

BALANCE GENERAL

EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

SuNMAs SALDOS INVEMTARK RESULTADD
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activoe Pasivo Perdidas Ganancias

4201-13-0001 MATERIALES TALLER 2320500 2.320.500 2.320.500

4201-13-0004 MATERIAL TECNICO 1.055.510 1.055.510 1.055.510

4201-14-0002 CORREQ / ENVIO DE CARTAS 10330 10330 10.3%0

420r1-14-0003 SERVICIOS DIGITALES 25580 25980 25.980

4201-14-0006 |NSUMOS COMPUTACIONALES 16320 16.320 16.320

4201-14-0007 OTROS ARRIENIDOS 150,000 150.000 150,000

4201-14-0008 MOVILZACHON ¥ TRASLAROS 242 445588 242.448.588 242 448.588

42(1-14-0009 COLACIONES Y COMSUMDS 35308583 35.308.583 35.308.583

4201-14-0010 GASTOS ESPECIALES 168.340.457 168.340.457 168.340.457

4201-14-0011 GASTOS POR FONDOS A RENDIR 9.73&.760 5.758.760 5.758.7¢0

4201-16 GASTOS BANCARIOS 4602 4602 4.602

4201-18 REINTEGROS A SENAME 1.156.866 1.156.866 1.156.866

4201-1% INTERESES ¥ MULTAS 1467324 1467324 1.467.324

4201-20 GARANTIA / COMISION ARRIENDOS 2371564 1.300.000 1071564 1071564

4201-21 GASTOS MENCRES 232380 292380 2592 380

42(1-28 PATENTE COMERCIAL 573506 573506 573.506

4201-30 EQUIPAMIENTO FROGRARAS 64116568 54116568 64.116.568

5101 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 4,341,535 4.341.535 4.341.535
5101-01 INGRESDS POR WVENTA DE CURSOS ¥ CAPACITACIONES 2.521.008 2.521.008 2.521.008
5101-02 OTROS INGREY0S POR MATERIALES E LA 1820527 1.820.927 1820927
FUNDACION

5102 OTROS INGRESDS DE LA EXPLOTACION B8.427.402.399 8.477.402 395 B.427.402 399
5102-01 INGRESOS POR SUBWENCIONES DEL GOEIERMO 8263305515 2.263.305.515 B263305515
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£3.087.237-¥ FUNDAZION CRER EQUIDAD
Compania de fezls 1085 OF1201-1202 SANTIAGD/ SANTIAGD
Representante Legal: 11 852 5858 ROBERTO MANUEL CELEDON BULMES

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
SUMAS SALDOS INVENTARID
Cuenta Debitos creditos Deudor Acresdor Activo Pasivi Perdidas Ganancias
SA02-10 OTROZ INGREZ 03 POR SVBVENCIONES DEL GOTIERMO 154.096.664 184.0296.884 154.09C.669
5103 INGRESOS POR CIERRE DE FROGRANA 20600000 20.600.000 200600000
510301 INGRESOS POR CIERRE DE PROGRAMA 20.600.000 20.800.000 200600.000
5301 INGRESOS FINANCIERDS 14.300 14309 14.300
5301-01 INTERESES GAMADOS 14 305 14309 14309
Sumas 11208 136810 11.208.136.810 BEO78.128.574 E.O7E.128.574 L0115, 101068 523.760.031 T7.961.027.5068 E.152.358.643
Ganancia Ejercicio 4931 331.137 481 331.137
Totales 11.Z98.13%6.510 11.298.136.810 B.976.128.5T4 B.976.128.574 L015.10L.068 1.015. 101068 B.452,358.643 B.4352.358.643
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Proyectos Vigentes al 31 de Diciembre de 2025

coDIGo PROYECTO
PROYECTO

7510 Administracion Centralizada
1040495 PRM - Crea Equidad Ovalle
1040565 PRM La Serena
1040584 PRM Limari
1051482 PDE Valparaiso
1051519 AFT San Antonioc
1051520 PF San Antonio
1060511 AFT San Fernando
1060512 PF San Fernando
1060513 AFT Santa Cruz
1060514 CAF-PF Santa Cruz
1100206 AFT Frutillar
1100907 PF Frutillar
1120165 PIE Creando Vinculos Porvenir
1120221 PPF Punta Arenas Crea Equidad
1120229 AFT Punta Arenas
1120230 PF Punta Arenas
1131834 PDE Crea Capacidades Renca
1131896 PDE Crea Capacidades Estacién Central
1131897 PDE Crea Capacidades Cerro Navia
1132075 PIE 24 H Creando Vinculos Lo Prado
1132077 PIE 24 H Creandoc Vinculos Conchali
1132331 PPF El Monte Crea Equidad
1132382 PIE Buin Crea Equidad
1132462 PRM Crea Equidad Quinta Normal
1132463 PRM Crea Equidad Penalclen
1132585 PPF Renca Crea Equidad
1132595 PPF Cerro Navia Crea Equidad
1132 596 PPF Vinculos Renca
1132597 PPF San Joadguin
1132612 PIE Melipilla Crea Equidad
1132613 PIE Cerrc Navia Renca Crea Eauidad
1132623 PPF El Bosque Crea Equidad
1132628 PIE San Bernardo Crea Equidad
1132748 PRM Buin Paine
1132755 PRM Recoleta Huechuraba
1132792 PPF 24 HRS Renca
1132812 PRM Renca
1132816 PRM Buin Paine 2
1132863 PPF LA Florida
1132833 CAF PF Paine
1132834 CAF PF Paine
1120239 PRM FPUQ Porvenir
1120240 PRM PUQ Cabo de Hornos
1120248 PIE Pcrvenir en Cierre
1132982 PRM Crea Equidad Recoleta Huechurabka Dos
1133039 PRM Crea Equidad Penalclen 1
1133036 PRM Crea Equidad Renca Cerro Navia
1133117 PRM Crea Eaquidad Penalolen Il
1133118 PRM Crea Eduidad Talagante
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Manifestacion de responsabilidad de la direccion e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al periodo 2025.

Nombre Cargo Rut Firma

[

!_1
| /
Roberto Celeddn Bulnes Director Ejecutivo 11.852.585-K P Rgberm:‘.e 6n Bulnes

AN, KUT: 11.852.585-K
Director Ejecutivo Fundacién Crea Equidad

V.

Claudio Tobar Vergara Director 8.635.718-6

Administracidn y Finanzas

—Claudio Tobar Vergara
Claudio Tobar S

3]s
FIUNDAC\ON CREAEQUIDAD



