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CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Balance del afio 2025

El afio 2025 ha sido, para Fundacion Crea Equidad, un afio de profundizacién y expansion. Profundizacién, porque
hemos seguido consolidando lo que nos define: una intervencién técnicamente rigurosa, con enfoque de derechos,
perspectiva de género y compromiso genuino con la nifiez, la adolescencia y las familias que acompafamos.
Expansion, porque hemos extendido nuestra presencia territorial, nuestras alianzas institucionales y nuestra
incidencia en los debates publicos que definen el horizonte de la proteccion especializada en Chile.

Durante este afo, Crea Equidad atendié a mdas de 6.000 nifias, nifios y adolescentes a través de sus distintas lineas
programaticas —PRM, PPF, PIE, PDE, AFT y PF— distribuidas en mds de veinte comunas a lo largo del pais, desde
Punta Arenas y Cabo de Hornos hasta La Serena, con equipos que trabajan cotidianamente en condiciones exigentes y
con alta vocacion de servicio. Los resultados de satisfaccién usuaria —donde el 94,6% de las nifias, nifios y
adolescentes y el 95,2% de las personas adultas significativas evaltan la atencidn con nota 6 o 7— dan cuenta no solo
de eficiencia técnica, sino de vinculos construidos con cuidado y con ética.

En el plano de la transferencia de conocimiento y la incidencia publica, 2025 fue un afo especialmente activo.
Participamos en el lll Congreso Chileno Internacional sobre Maltrato y Abuso Sexual Infantil con cuatro instancias de
presentacion, y en el 5° Congreso Mundial sobre Justicia con la Nifiez —realizado en Espafia— donde compartimos la
experiencia de Tribunalia como herramienta de intervencidn Iidica centrada en los derechos de la nifiez. Participamos
también como exponentes principales en el seminario organizado por la Defensoria de la Nifiez a 35 afios de la
ratificacion de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y nos sumamos a la Jornada Regional de Intercambio sobre
Sistemas de Proteccidn Especializada de Chile, Argentina y Uruguay.

En materia de formacion y género, impulsamos el ler Seminario sobre Herramientas para la Transformacion e
Intervencidon de las Violencias con Perspectiva de Masculinidades, realizado en Puerto Montt, que reunid a
representantes de la academia, el sector publico y la sociedad civil. Desarrollamos sesiones grupales de
masculinidades y paternidades responsables con padres del PRM de Quinta Normal, y colaboramos en el Seminario
“Educacion en Disputa: Género y Diversidades en América Latina”, junto a ODI Global, la UMCE y la Universidad de los
Andes de Colombia. Estas iniciativas reflejan nuestra conviccion de que la transformacién de las violencias hacia la
infancia pasa también por el trabajo con las personas adultas —especialmente con los hombres— como sujetos de
cambio.

A nivel organizacional, avanzamos en la implementacidn de nuestro Sistema de Indicadores de Gestion Interna, en
procesos de autocuidado de equipos y en la certificacion del Diplomado en Intervencion en Proteccidén Especial.
Realizamos ademas la Feria Creando Salud para el bienestar de nuestras personas trabajadoras, como expresion
concreta de que el cuidado que exigimos hacia la nifiez y adolescencia debe comenzar también al interior de nuestra
propia institucion.

El aflo 2025 nos confirmd que el trabajo de proteccidn especializada de la nifiez y la adolescencia requiere rigor
técnico, sensibilidad ética y capacidad de incidencia. Seguimos construyendo esa combinacion, con la conviccién de
gue una sociedad que cuida bien a sus nifias, nifios y adolescentes es una sociedad que avanza hacia una democracia
mas justa.

Agradezco a cada trabajadora y trabajador, y a las redes y aliados que hacen posible esta tarea, su compromiso
permanente con los derechos de la nifiez y la adolescencia en Chile.

Roberto Celeddn Bulnes. Director Ejecutivo, Fundacién Crea Equidad
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QUIENES SOMOS

Misién, vision, objetivos y valores institucionales

La Fundacion Crea Equidad es una institucién de derecho privado sin fines de lucro, fundada el afio
2014. Desde 2023 es Organizacién Colaboradora Acreditada del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a
la Nifiez y Adolescencia. Funda su quehacer en las disposiciones y mandatos que emanan del ordenamiento
juridico en materia de Derechos Humanos y Derechos del Nifio y, para los proyectos licitados, en la normativa
vigente establecida por el Servicio Nacional de Proteccion Especializada de la Nifiez y la Adolescencia

Su direccidn principal esta ubicada en Calle Companiia de Jesus 1085, Oficinas 1201 y 1202, comuna de Santiago.
Sus representantes legales son Roberto Celeddn Bulnes e Ignacio Celedén Bulnes.

Su drea de trabajo es la proteccién de derechos y los servicios sociales de la nifiez, la adolescencia y sus familias,
y su publico objetivo son nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

Mision

Crea Equidad contribuye a la construccién de una sociedad fundada en los Derechos Humanos,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes, y en la Equidad de Género, gestionando conocimiento a partir
de la articulacion de la evidencia cientifica y la praxis, aportando a la calidad de la politica publica y
promoviendo la transformacién social.

Vision

La produccidn, transmision y aplicacién del conocimiento desde distintos campos de la ciencia contribuirdn
a la equidad, a los derechos humanos y a la diversidad en nuestra sociedad, fortaleciendo a las personas,
sus relaciones interpersonales, familiares, vecinales, del pais y de la region.

Objetivos estratégicos

e Gestion de conocimiento e innovacioén social

Desarrollo de derechos humanos y transversalizacion de género
¢ Incidencia en politica publica
e Disefio, ejecucién y evaluacién de politicas publicas

e Formacion continua

Valores y principios

® Integridad: Nuestras actividades reflejan una conducta respaldada por principios, conocimiento,
compromiso y respeto a las personas.

e Honestidad: Nuestra conducta se rige con la verdad, la razén y la justicia.
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e Compromiso: Fomentamos la conciencia de la importancia de nuestra misién, visién, objetivos y acciones.
e Equidad de género: Principio transversal a toda la accién institucional.

e Respeto a la diversidad cultural: Atendemos con respeto a las personas de distintos lugares, culturas,
sexo, condiciones fisicas, sicoldgicas, religiosas y sociales.
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GOBIERNO Y EQUIPO

Directorio, estructura operacional y personas

Estructura de gobierno

El directorio de la Fundacion Crea Equidad estd conformado por cinco personas. Todas las personas integrantes
del directorio son personas naturales, mayores de edad, y sus funciones son ejercidas gratuitamente.

El directorio es el drgano superior de la Fundacién y quien la administra, a través de la delegacién de facultades
en la Direccion Ejecutiva.

Ignacio Andrés Celeddn Bulnes 13.198.456-1 Presidente
Roberto Manuel Celed6n Bulnes 11.852.585-K Secretario
Alvaro Rodrigo Henriquez Aguirre 10.297.919-2 Tesorero
Maria Pia Martin Munchmeyer 8.931.001-6 Directora
Carolina Beatriz Franch Maggiolo 13.686.701-6 Directora

Las personas de la Fundacion

459 46 0

trabajadoras y trabajadores equipos de proyecto

al 31 de diciembre de 2025 a lo largo del pais WEl e

EL CUIDADO DE LOS EQUIPOS ES PARTE DEL MODELO DE TRABAJO.

Durante 2025 se realizaron jornadas de autocuidado orientadas a promover el bienestar integral y prevenir el
desgaste profesional, se certificd el Diplomado en Intervencidon en Proteccién Especial para profesionales de la
Fundacion, y se implementd la Feria #CreandoSalud, que acercd servicios de medicina general, oftalmologia
preventiva y odontologia integral dentro de la jornada laboral.
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Estructura operacional
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NUESTROS PROGRAMAS

Las cinco lineas programaticas y sus proyectos

Al cierre de 2025, la Fundacién Crea Equidad ejecuta cuarenta y seis programas licitados con el Estado a través
del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, organizados en cinco lineas técnicas
de accidn y distribuidos en seis regiones del pais.

Linea programatica Programas Territorios

Quinta Normal, Estacion Central, Lo Prado, Pefialolén, Ovalle, La
14 Serena, Buin, Paine, Recoleta, Huechuraba, Renca, Cerro Navia,
Talagante, Punta Arenas, Porvenir y Cabo de Hornos

PRM - Proteccion especializada en
maltrato y abuso sexual grave

Punta Arenas, El Monte, Padre Hurtado, El Bosque, La Cisterna,

PPF - Prevencion focalizada 9
San Joaquin, Cerro Navia, Renca y La Florida

CAF (AFT-PF) - Acompafiamiento Familiar San Antonio, San Fernando, Santa Cruz, Frutillar, Llanquihue,

. . 6 .
Territorial y Prevencién Focalizada Punta Arenas y Paine
PIE - Intervencion integral especializada, 7 Buin, Porvenir, San Bernardo, provincia de Melipilla, Cerro
incluido PIE 24 Horas Navia, Renca, Conchaliy Lo Prado
PDE - Reinsercién educativa (circuito 24
( 4 Cerro Navia, Estacion Central, Renca y Valparaiso

horas)

La linea CAF integra en un mismo programa las lineas AFT y PF, constituyendo doce programas en esta linea. El cuadro de la pdgina
siguiente compara las siete fichas de programa, con su cobertura y sus resultados.
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CUADRO RESUMEN DE PROGRAMAS

Las siete fichas de programa comparadas - Afio 2025

Linea programatica

Sujeto de atencion

Objetivo del programa

NNA atendidos

Egreso con
100% de
logro

Egreso total o
parcialmente
logrado

Satisfaccion
(nota 6-7)

Territorios

PRM

Proteccidn especializada
en maltrato y abuso sexual
grave

PPF
Prevencién focalizada

AFT
Acompafiamiento Familiar
Territorial (linea CAF)

PF
Prevencién Focalizada
(linea CAF)

PIE
Intervencidn integral
especializada

PDE
Reinsercion educativa
(circuito 24 Horas)

PIE24H

Intervencidn integral
especializada, circuito 24
Horas

NNA menores de 18 afios que han
experimentado maltrato fisico o psicoldgico
grave o agresion sexual, constitutivos de delito,
residentes en el territorio de focalizacion.

NNA de 0 a 17 afios 11 meses con vulneraciones
de mediana complejidad: negligencia moderada,
testigo de violencia intrafamiliar, maltrato fisico
0 psicoldgico moderado.

NNA menores de 18 afios cuyo Diagnodstico
Clinico Especializado califica una desproteccion
inicial a intermedia, sin ingreso previo a la Red
de Proteccion Especializada.

Todo NNA menor de 18 afios que haya
ingresado al Programa de Acompafiamiento
Familiar Territorial.

NNA preferentemente de 10 a 17 afios que
vivencian vulneraciones cronicas: negligencia
grave, abandono, explotacion o transgresion de
derechos de otras personas.

NNA de 10 a 17 afios del circuito 24 Horas, fuera
del sistema escolar o con fragilidad educativa:
rezago de al menos un aflo mas tres indicadores
de alerta.

NNA de 10 a 17 afios 11 meses con
vulneraciones crénicas provenientes del PSI 24
Horas; incluye menores de 14 afios que
cometen ilicitos y resultan inimputables ante la
ley.

Garantizar la proteccion y el proceso
reparatorio, disminuyendo la
sintomatologia  fisica, = emocional 'y
conductual para el pleno ejercicio de sus
derechos.

Fortalecer las competencias de cuidado y
crianza de las familias y adultos
significativos, restituyendo derechos y
evitando su cronificacion.

Interrumpir y resignificar las experiencias
de violencia en los contextos familiares,
con procesos terapéuticos con el NNA y
acompafiamiento a los adultos.

Fortalecer los recursos vy factores
protectores del NNA vy su familia, vy
vincularlos con redes de apoyo

comunitarias e intersectoriales.

Contribuir a la reparacion del dafio,
favoreciendo la integracién familiar y social
e interrumpiendo la sintomatologia y las
conductas transgresoras.

Favorecer las condiciones para el
fortalecimiento de la trayectoria educativa
de los NNA del programa 24 Horas.

Contribuir a la interrupcion y
resignificacion de las vulneraciones y de las
practicas transgresoras de los NNA del
circuito 24 Horas.

3.239
1.996 M -1.243 H

1.561
757 M - 804 H

959
461 M - 498 H

959 3
461 M - 498 H

514
174 M - 340 H

305
135M- 170 H

206
92M-114H

94%

81,8%

78,5%

80,17%

64,1%

98,48%

96,69%

96,28% '

96,28% '

93,3%

95,04%

97,44%

96,6%

100%

72,4% *

72,4% *

100%

100%

100%

16 comunas
Metropolitana, Coquimbo y
Magallanes

9 comunas
Metropolitana y Magallanes

7 comunas
Valparaiso, O'Higgins, Metropolitana,
Los Lagos y Magallanes

7 comunas
Valparaiso, O'Higgins, Metropolitana,
Los Lagos y Magallanes

6 territorios
Metropolitana y Magallanes

4 comunas
Metropolitana y Valparaiso

2 comunas
Metropolitana

" AFT y PF no reportan el egreso por grado de cumplimiento del plan, sino por causal: el 96,28% egresa por término de la intervencion, un 3,46% por refractariedad y un 0,27% por mayoria de edad. La cifra no es comparable con la del resto de las lineas.

2 En AFT y PF la satisfaccién se reporta como 27,6% en nivel medio-alto (notas 5-6) y 72,4% en nivel total (nota 7); no puede aislarse la nota 6. En PRM, un 3,4% evalia con nota 5 o inferior.

3 PF integra, junto con AFT, la linea CAF: ambas fichas informan la misma cohorte de 959 nifias, nifios y adolescentes, que se cuenta una sola vez en el total institucional de 6.784.

Fuente: fichas de proyecto de la FECU Social 2025 (punto 2.5 b). El detalle de comunas por linea estd en la tabla de la pdgina anterior; las fichas completas, en las pdginas siguientes.
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EL ANO EN CIFRAS

Cobertura, resultados y satisfaccién usuaria

6.784 3.615 3.169 46

nifias, nifos y adolescentes nifas y adolescentes nifos y adolescentes programas en
atendidos mujeres (53,3%) hombres (46,7%) seis regiones

La cobertura crecié un 30,4% respecto de 2024, aiio en que se atendié a 5.204 niias, nifos y adolescentes.

Niias, nifios y adolescentes atendidos por linea programatica

RV
PPF
— B
CAF [AFT-PF) 959
Acompanamiento familiar
PIE
Intervenclon especlalizada - 514
PDE
Reinsercion educativa - %03
PIE 24 Haras . 206
0

50 1.000 1.500 2000 2500 3,000 3,500

Nit\as, ninas y adolescantes atervdidos

Fuente: elaboracion propia a partir de las fichas de proyecto de la FECU Social 2025. La suma de las lineas equivale a los 6.784 usuarios directos
reportados.
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Distribucion por sexo en cada linea programatica

N :
PRM

135

EE o
PIE24 H = 9:“

N Mujeres B Hombres

0 SO0 1.000 1.500 2.000

Ninas, ninos y adodsscentes atendioos, por linea programatica y sexo
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PRESENCIA TERRITORIAL

Programas licitados en ejecucién al 31 de diciembre de 2025

Los cuarenta y seis programas de la Fundacion se distribuyen en seis regiones: veintiocho en la Regién
Metropolitana, seis en Magallanes —cinco en Punta Arenas y uno en Porvenir—, cuatro en O’Higgins, tres en
Coquimbo —dos en Ovalle y uno en La Serena—, tres en Valparaiso y dos en Los Lagos. La cobertura llega desde
Cabo de Hornos y Punta Arenas, en el extremo austral, hasta La Serena.

Magallanes _ (]
Q'Higgins _ B
Coguimbo - 3
Valparaiso - 3
Los Lagos - 2

{ " 1
) 10 i

Programas licitados en ejec

Resultados de la intervencion

87,13%

de las y los egresados cumplio
cerca del 100% de su plan de intervencion

94,6%

de las nifias, nifios y adolescentes
evalula la atencién con nota 6 o 7

20 25 30

N7

icion al 31 de diciembre de 2025

10,16%

egresé habiendo cumplido
el 50% de su plan

95,2%

de las personas adultas significativas
evalua la atencién con nota6 0 7
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OBJETIVOS E INDICADORES DE GESTION

Objetivo general: garantizar la calidad de la intervencion brindada a nifias, nifios y adolescentes y sus
familias, aportando a la proteccidn y restitucion de los derechos, e incorporando innovacién y evidencia en

el desarrollo de los programas.

Indicador principal de gestion

Numero de nifias, nifios y adolescentes egresados por
cumplimiento del 100% de la intervencién / nimero de
NNA egresados/as por finalizaciéon de atencién

Numero de nifias, nifios y adolescentes egresados por
cumplimiento del 50% de la intervencion / nimero de NNA
egresados/as por finalizacion de atencidn

Numero de nifas, nifios y adolescentes que evaltan
satisfactoriamente la atencion del programa / nimero de
NNA que evallan la atencion del programa

Numero de adultos y adultas significativas que evaltan
satisfactoriamente la atencion del programa / nimero de
adultos y adultas que evaluan la atencién del programa

Resultado 2025

El 87,13% de las y los egresados por cumplimiento de la
intervencion lo hacen habiendo cumplido alrededor del
100% de logro de la intervencion.

El 10,164% de las y los egresados por cumplimiento de la
intervencion lo hace habiendo cumplido el 50% de logro de
la intervencion.

El 94,6% de las nifias, nifios y adolescentes atendidos/as
evalUan satisfactoriamente la atencion del programa (nota
6-7).

El 95,2% de las personas adultas significativas de los NNA
atendidos/as evallan satisfactoriamente la atencion del
programa (nota 6-7).
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HITOS DEL ANO

Actividades, seminarios y presencia publica en 2025

Participacion en el lll Congreso Chileno Internacional sobre Maltrato y Abuso Sexual Infantil

En enero del presente afio Crea Equidad se volcd a colectivizar sus conocimientos, experiencia y reflexiones en el Ill
Congreso Chileno contra la ESI, a través de 4 instancias:

e Simposio Acceso a la Justicia: Una Justicia Amigable para nifias, nifios y adolescentes.

e Simposio: Intervenciones innovadoras grupales y comunitarias en la promocion y garantia de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

® Mesa Buenas Practicas en la Intervencidn con familias y nifias, niflos y adolescentes.

e Conferencia: La urgencia de actuar: el rol de la sociedad civil en la garantia de derechos de NNA.

Jar COMGRESD

Chileno @ iMernacional {
#7\ SOBRE MALTRATDY 16
\)&/ ABUSOSEXURL DFATL

"
PARTICIPACION FUNDACION CREA EQUIDAD

MIERCOLES 15 OE ENERO

15:00 hrs

SIMPOSIO: RCCESO A LA JUSTICIA: UNA JUSTICIA AMIGABLE PARA NIARS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
Expooer. Anuor Quesitie, Ocfeosar oc la Minee - Claedio Cattillo, Director Strvinie o Proceccion Espetializodo o o Nines y
fdolesteacio - Matcels Voleatutla, Jutrs Voioaraiso - Hoberto Celedon, Directat fundacion Creo Louded

Oeqonire. Fusdacion Crea Fquidoa

Lugar: Faatificin Universidon Cotdben de Valpseaso / Sala CC 119

16:30 hrs
SIMPOSIO: INTERVENCIONES INNOVADORAS GRUPALES ¥ COMUNITARIAS €N LA PROMOCION ¥ GRRANTIA
DE DERECHOS DE MARAS, NINOS v ADOLESCENTES

fapone Dense Perer, ONG PRICRR! - Alsjoaave Tagw Csrde ¢ Madiyn Cortes Barraya O0G Cavacha - Rotwrta Crleces
fundoc
Lugar: Pamilicia

‘. do Cordhen ds Vaipeesso / Solo €9
JUEVES 16 DE ENERO

14:50 HRS

BUENRS Plﬁ(ll(ﬂs £N INTERVENCION CON FAMILIAS ¥ nmos NIAAS ¥ RDOLESCENTES

fxpone. Constanie ¢ COrcome “Teropios Creatves y jUELO CO0 METErIQIES PIATCOS Un groceso 1Er9pEuticn Grupol con mhes
v nifes participantes de PRI ¢o Fundociea Creo tquidad

Lugor: Universidod d¢ Yolporolse - Faceliod de Ciencios Sociaks / Salg J-2

VIERNES 17 DE ENTRO

09:00 HRS

com:ntnm LA URGENCIA DE ACTUAR: EL ROL DE LA SOCIEDAD CIVIL €N LA GRRANTIA DE DERECHOS
Lxpone. Plerencic Hepp Costilhe, Pacto Rine: - Jorge Mortines. Blagee por lo Infoncio - Roberio Celeddr, Redes o¢ Infantio ¢
Avoleyceacio (Fandacion Cres Equedod)

Lugar Urmuw!n-.‘ d¢ Yalporoise - Facshiad de Clencies Soclales / Solg 2.4

T oT VoMl "Il o VNN I
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Sesiones grupales “Masculinidades y paternidades responsables: del poder al cuidado” en PRM Quinta
Normal

En dicha instancia participaron padres y/o adultos responsables que mantienen el cuidado de nifias, nifios y

adolescentes que forman parte de la comunidad de nuestro Programa, con el objetivo de compartir afectos y
preocupaciones ante la crianza.

Jornada de Trabajo con Colaboradores Acreditados para la co-construccion de Bases Técnicas

Convocada por el Servicio Nacional de Proteccion Especializada de Nifiez y Adolescencia. Hemos participado en

diversas instancias en contexto del Marco preliminar y del Modelo Integrado de Intervenciéon Reparatoria y
Prevencién Focalizada y otras ofertas programaticas.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Durante todo el mes de marzo todos los proyectos de la Fundacién se vuelcan a diversas actividades con el fin de
relevar y visibilizar los derechos de las mujeres y las nifas, especialmente de las adultas responsables y cuidadoras,
nifias y adolescentes que se encuentran en instancias de protecciéon especializada.

Trabajo con redes del intersistema de nifiez

Parte de la matriz de relacionamiento e intervencién de nuestros proyectos es el trabajo con el intersistema: los
equipos y duplas profesionales participan en reuniones o actividades que tienen por fin activar este tipo de relaciones.

Asi, nuestro proyecto PPF El Monte participé en la comuna de Padre Hurtado, en una actividad organizada por la
Oficina Local de la Nifiez de la comuna en conjunto con las redes de infancia de la localidad.
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Presentacion de Tribunalia en el 5° Congreso Mundial sobre Justicia con la Nifiez

En el marco de la innovacion social y el desarrollo técnico de herramientas para la intervencion ludica y la incidencia
para la incorporacién del principio de la justicia centrada en la nifiez, nuestro equipo se trasladé hasta Espafia con el

fin de compartir la experiencia de la aplicacion del instrumento dentro del contexto de la proteccidén especializada de
la nifiez y la adolescencia.

Jornadas de autocuidado de los equipos

Buscan promover el bienestar integral y prevenir el desgaste profesional. Ambas metas guian las acciones principales
para fortalecer las capacidades y competencias colectivas, permitiendo que el equipo desarrolle un bienestar laboral
sélido, sostenible y con herramientas compartidas para enfrentar la alta exigencia de sus funciones.

I
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Inicio de la transferencia del sistema de indicadores de control de gestion interna

Durante el afio 2025 se realizd una serie de sesiones de transferencia de la metodologia de funcionamiento del
Sistema de Indicadores de Gestidn Interna de la Fundacién, por parte de la Unidad de Datos y Estudios, con los
diversos proyectos a nivel nacional.

Feria #CreandoSalud en la oficina central de la Fundacion

Dicha iniciativa es parte de la implementacion de las politicas internas de bienestar y recursos humanos, que busca
acercar y proveer, dentro de su horario laboral, servicios relacionados con medicina general, oftalmologia preventiva y
odontologia integral a las personas trabajadoras de la Fundacién.
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Seminario a 35 afos de la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio

En miras al aporte a las politicas publicas de nifiez, participamos exponiendo en el seminario organizado por la
Defensoria de la Nifiez, cuyo objetivo fue generar una mirada a las recomendaciones del Comité de los Derechos del
Nifio al Estado de Chile.

Participacion y opinion
Opinar y formar parte de la construccion de los espacios es uno de los derechos de las personas. Por ello, todos
nuestros equipos se abocan a construir colectivamente, junto a su comunidad de nifias, nifios y adolescentes y sus

familias, buzones de opinidn, resguardando asi su derecho a la participacién. Como el que pertenece al #CAF (AFT-PF)
ubicado en la comuna de San Fernando.

FUNDACION CREA EQUIDAD PAGINA 19



Nuevos carnets de identidad

Periddicamente nuestros programas realizan operativos en conjunto con el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
en el marco de nuestra alianza en pos del derecho a la identidad de nifias, nifios y adolescentes, consagrado en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y en la Ley de Garantias y Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia.

Aportes para el trabajo con nifos y nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Con el fin de desarrollar nuevas aptitudes y conocimiento para abordar diferentes aspectos de las intervenciones
dirigidas a nifios y nifias neurodiversos, Crea Equidad genera procesos de investigacion diagndstica.

10~
TEA, género y contexto social

* Factores como género y territorio afectan el
diagnéstico.

* En nifas: subdiagnostico por camufiaje social (Bargiela
et al., 2016).

* Instrumentos clinicos tienen sesgo androcéntricos
(Montagut Asuncidn et al., 2018).

* En zonas rurales: acceso limitado al diagnéstico y
apoyos (Gonzdlez et al,, 2024).
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Seminario “Educacidn en disputa: género y diversidades en América Latina”

El seminario permitié compartir la investigacién sobre la tematica llevada adelante por la Fundacion Crea Equidad, ODI
Global, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) y la Universidad de los Andes de Colombia.

Educacion en disputa: 07
Género y diversidades fLl%\

en América Latina

Un espacio de reflexion y articulacion regional en un contexto
en que los temas de género y diversidades entran en debates
politicos nacionales y globales.

Evento Virtual

Bogota - 9:00 am. Londres - 200 p.m.
Santiago, Buenos Aires, Sdo Paulo - 11:00 a.m.

Panelistas
Sintesis y conclusiones

ler Seminario sobre Herramientas para la Transformacion e Intervencion de las Violencias con una
mirada a las masculinidades
Desarrollado en Puerto Montt, la actividad reunid a representantes de la academia, el sector publico y la sociedad

civil, con el objetivo de fortalecer el abordaje de las violencias desde una perspectiva de género, poniendo especial
atencién en las vulneraciones que afectan a nifios, nifias y adolescentes.
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Cuenta Publica 2025 del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada de la Nifiez y la Adolescencia

Como organismo colaborador acreditado integrante del COSOC del SPE, participamos de la cuenta publica anual del
Servicio, encabezada por su Director Nacional, Sr. Claudio Castillo.

Modelizacion de la linea de Acompafiamiento Familiar Territorial y Prevencién Focalizada

Durante todo el afio 2025, los programas de la linea AFT-PF que implementa la Fundacion Crea Equidad estuvieron en
un proceso de modelizacidon y homologacidn de desarrollo técnico, metodologias y miradas interventivas.
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Jornada Regional de Intercambio de Sistemas de Proteccion Especializada de la Niiez y la Adolescencia

Instancia que reunié a directores y expertos/as de sistemas de proteccidon de Chile, Argentina y Uruguay, junto a
organizaciones de la sociedad civil de dichos paises, con el fin de compartir y analizar los pilares que garantizan la
restitucién de derechos, la relacidon Estado-sociedad civil y los mecanismos de financiamiento para la prevencion y
atencion especializada de los NNA vulnerados en sus derechos.

Certificacion del Diplomado “Intervencion en Proteccién Especial con Niiios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias desde un enfoque de derechos”

El 2025 se hizo entrega de la certificacion del mencionado Diplomado, impartido por Ciclos Consultores en el contexto
del Plan de Capacitaciones para profesionales de la Fundacion Crea Equidad.
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ALIANZAS Y REDES

Grupos de interés y trabajo intersectorial

Fundacion Crea Equidad se coordina con el Servicio Nacional de Protecciéon Especializada de la Nifiez y
Adolescencia para la ejecucidon de programas sociales; con la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, la Universidad Alberto Hurtado y la Universidad Diego Portales; y con World Vision, Bloque por la
Infancia, Red Autoconvocados, MultiRed y Pacto Nifiez, entre otras.

Grupos de interés y formas de relacionamiento

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Universidad Academia de Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la
Humanismo Cristiano intervencion social y la gestion del conocimiento.

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacién en la

Universidad Alberto Hurtado . - : - -
intervencion social y la gestion del conocimiento.

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacidén en la

Colegio de Profesores . ., . . .
intervencion social y la gestién del conocimiento.

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la

ODI Global . L. . L .
intervencion social y la gestién del conocimiento.

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la
Defensoria de la Niflez intervencion social y la incidencia en la politica publica dentro del marco de los
derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes

Universidad Metropolitana de Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la
Ciencias de la Educacién UMCE intervencion social y la gestién del conocimiento.

World Vision Formacion en tematicas de igualdad de género y masculinidades adolescentes
Gendarmeria de Chile Formacion en tematicas de violencia de género y masculinidades

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la
Red Autoconvocados intervencion social y la incidencia en la politica publica dentro del marco de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la
Multired intervencion social y la incidencia en la politica publica dentro del marco de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacién en la
Pacto Nifez intervencion social y la incidencia en la politica publica dentro del marco de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes

Intercambio de conocimientos y procesos formativos para la innovacion en la
Bloque por la Infancia intervencion social y la incidencia en la politica publica dentro del marco de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
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CALIDAD Y TRANSPARENCIA

Participacidn, satisfaccion, reclamos y gestion ambiental

Satisfaccion de las y los usuarios

El proceso de medicidn de la satisfaccidén de los usuarios esta dirigido a niias, nifios y adolescentes, quienes son
sujeto de intervencion, asi como a sus adultos responsables. Consiste en una actividad periddica en que las
direcciones de programa y sus equipos de profesionales realizan un proceso de evaluacidon que busca medir y
evidenciar elementos de la experiencia de la intervencion.

Actualmente, la medicién de la satisfaccién usuaria se realiza mediante dos instrumentos: la Escala MPD, que
forma parte de nuestro Sistema de Participacion y Retroalimentacion y en donde se incluyen diversas preguntas
sobre satisfaccion usuaria, y Focus Group en el marco de las autoevaluaciones de los proyectos. El primero sirve
para realizar una medicién cuantitativa con la cual se puede concluir el porcentaje de usuarios que evalian
satisfactoriamente la atencién del proyecto, los que se han incluido en la ficha de cada proyecto en aquellos
casos que haya correspondido y exista disponibilidad de sus registros.

A partir de los resultados se realizardn informes periddicos con los resultados obtenidos en las escalas, con el fin
de identificar oportunidades de mejora y fortalezas, asi como para fortalecer la transparencia y la difusién de los
resultados de la Fundacién. Lo anterior permitird tomar decisiones de manera permanente que busquen
potenciar la calidad de las intervenciones realizadas por los proyectos administrados en Fundacion Crea Equidad.

Por otro lado, los Focus Group son entrevistas grupales que ayudan a una comprensién cualitativa a través del
levantamiento de la opinidn de nifios, niflas y adolescentes, asi como de sus familias. En este sentido, por cada
instancia autoevaluativa se realizan dos Focus Group: uno dirigido a nifios, nifias y adolescentes, y uno a adultas
o adultos significativos. Durante 2024 se llevaron a cabo un total de nueve instancias autoevaluativas,
correspondientes a 2 AFT-PF, 5 PRM, 1 PDE y 1 PPF. Los hallazgos de cada instancia se han incluido en la
autoevaluacién de cada proyecto en los casos que haya correspondido. Dentro de los resultados destaca la
importancia que cumple cada programa con los procesos interventivos de nifias, nifios y adolescentes y sus
familias, el apoyo y buen trato recibido por parte de las y los profesionales, y el ambiente descrito como
agradable y cémodo.
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RECLAMOS E INCIDENTES

En 2022 ampliamos los canales de comunicacién con los nifios, las nifias, adolescentes y sus familias, asi como
con otras personas que se quisieran poner en contacto por reclamos, sugerencias, felicitaciones u otros motivos.
Para cumplir con estandares de confidencialidad, la comunicacién puede ser andénima o identificarse con
nombre, correo electrénico y nimero telefénico de contacto.

Durante el 2025 se recibieron un total de 42 comunicaciones entre reclamos, quejas, solicitudes y felicitaciones.
En cuanto a su naturaleza, la mayoria correspondié a reclamos de cardcter técnico (16), seguido de casos
correspondientes a otras instituciones (6), solicitudes de trabajo (5), materias laborales (4), medidas cautelares
(4), falta de informacion (3), mal uso de recursos publicos (2) y otros asuntos relacionados con informacién,
derivacion y lista de espera (2).

Es importante destacar que los casos dirigidos a otras instituciones fueron orientados en todos aquellos en que
se contaba con los antecedentes necesarios, entregandoles la informacién para que pudieran comunicarse
directamente con la institucién correspondiente.

Respecto al perfil de las personas que tomaron contacto, predominaron las madres (8), seguidas de familiares o
personas de confianza (7) y padres (7). En menor medida se registraron postulantes (5), hermanos/as (3),
abuelos/as (3), trabajadores/as de Crea Equidad (3), ex trabajadores/as de Crea Equidad (1) y otros (5).

Procedimiento aplicado en cada caso

1. Comunicacién con la persona sefialando acuse de recibo, y que en un tiempo maximo de una semana se
recogerian los antecedentes para fijar reunién con al menos una persona del programa y dos personas a nivel
central de la Fundacién.

2. Solicitud de antecedentes a la direccién del programa y acceso al e-book, carpeta digital e intervenciones
registradas en el SIS del Servicio Nacional de Proteccion Especializada de la Nifiez y la Adolescencia.

3. Lectura de los antecedentes.

4. Reunién de casos.

i

Entrevista con la persona del reclamo (virtual o presencial), en la que se establecen los acuerdos y formas de
seguimiento.

Comunicaciones recibidas por canal y linea programatica

Linea Pagina web Correo electrénico OIRS / SPE ::e'::::nc:zs Tribunales Teléfono
PRM 9 3 1 0 0 0
PIE 0 0 0 0 0 0
PPF 5 2 0 0 0 0
PDE 0 1 0 0 0 0
CAF 4 2 0 0 0 1

El cuadro desagrega las comunicaciones atribuibles a una linea programdtica. El resto, hasta completar las 42 comunicaciones del
periodo, corresponde a materias institucionales y de otra naturaleza.

Indicadores de gestion ambiental

No aplica.
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RESUMEN FINANCIERO

Ingresos, gastos y resultado del ejercicio 2025

Los ingresos de la Fundacién provienen mayoritariamente de subvenciones del Estado asociadas a los programas
licitados, que deben ser utilizadas en los objetivos especificos establecidos por ley. En 2025 los ingresos
operacionales alcanzaron $8.448 millones, un 29,3% mds que en 2024, y el ejercicio cerrd con un superavit de

$491 millones.
$8.448M S7.897M S491M S662 M
ingresos operacionales gastos operacionales superdvit del patrimonio al
2025 2025 ejercicio 31 de diciembre

Principales fuentes de ingresos
e Licitaciones publicas con el Estado
* Venta de capacitaciones

e Venta de seminarios y estudios
Ingresos, gastos y resultado: 2024 y 2025

2024 . 2025

10.000
8.000 7.897
6.532 6.433
&
§ 6000
a2
U
=
b
k-]
= 4000
=
2.000
491
2 __ I
0 x
Ingresos Gastos Superawvit
operacionales operacionales del ejercicio

Fuente: Estado de Actividades, incluido en el anexo. Cifras en millones de pesos (el anexo las expresa en MS, miles de pesos).
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COMPOSICION DEL GASTO

Donde se aplican los recursos

El 80,8% del gasto operacional del periodo corresponde a remuneraciones de los equipos que ejecutan la
intervencion en los territorios. Los gastos administrativos representan el 3,6% del gasto operacional y equivalen
al 3,36% de los ingresos operacionales, frente a un 11,12% en 2024.

Coq’o GE 'El“une[‘-"-'()nes _ 6m3 (w‘%l
Gastos generales de operacion - 1.228 (15,6%!

Gastos administrativos . 284 (3.6%)

Otros costos de proyectos | 1 (0,0%)

1,00 2.000 1000 £ 000 5000 4.00( 7.000 B0

Resumen del ejercicio

S N

Ingresos operacionales $6.531.869 $ 8.448.002
Gastos operacionales $6.433.214 S 7.896.906
Superéavit operacional $98.655 $551.096
Resultado no operacional $-16.795 $-59.765
Superavit del ejercicio $81.792 $491.331
Total activos $668.220 $1.003.653
Total pasivos $ 497.298 $341.399
Total patrimonio $170.923 S 662.254

Cifras en MS (miles de pesos), segun el Balance General y el Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2025, incluidos en el anexo.

Politica contable y de remuneraciones

Politica contable: Por las caracteristicas de sus funciones principales —ser colaborador acreditado del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez—, la mayor parte de los ingresos de la Fundacion corresponde a
aportes financieros del Estado y subvenciones que deben ser utilizados en objetivos especificos establecidos por ley,
tales como gastos de administracidn, de personal y de apoyo a los usuarios. Por tanto, su contabilidad es simplificada,
es decir, con libro banco y los libros auxiliares que obliga la ley.

Inversiones y donaciones: No se realizan inversiones ni provisiones, y la Fundacion tiene la capacidad de recibir
donaciones, lo cual puede apoyar con una alternativa mas el quehacer institucional.

Politica de remuneraciones: Se basa en las lineas de accién y el financiamiento de cada una de ellas, generando un
presupuesto por cada proyecto en ejecucién en el cual se establecen los sueldos y principales gastos operacionales. En
términos promedio, el concepto de personal corresponde a un 70% del total de los gastos.

Restricciones sobre el patrimonio: Existen restricciones temporales sobre el patrimonio destinado a propdsitos
especiales; restricciones permanentes sobre ciertos bienes que no pueden ser vendidos, aunque si puede disponerse
de las rentas que generen; y restricciones sobre determinados ingresos o rentas, que solo pueden destinarse a los
usos especificados por el donante.
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en Ms) 2025 2024
- Con restricciones 8.448.002 6.531.869

- Sinrestricciones 4,356 71.847

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 8.452.359 6.603.716

b. Origen de los ingresos operacionales:

INGRESOS PROVENIENTES DEL EXTRANJERO X 100
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

c. Otros indicadores relevantes:
DONACIONES ACOGIDAS A BENEFICIOS TRIBUTARIOS g0 40

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 99,95% 98,91%
GASTOS ADMINISTRATIVOS

INGRESGS OPERACIONALES % 100 3,900 1,12%

X 100 7,00% 8.00%
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ANEXO: ESTADOS FINANCIEROS

Estados financieros, notas y manifestacion de responsabilidad

Este anexo reproduce integramente los estados financieros, las notas y la manifestacién de responsabilidad de la
direccidon presentados en la FECU Social 2025 (Presentacién Estandar de Memoria y Balance), referidos al

periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
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A. Balance General al 31 de Diciembre de 2025 (Estado de Posicion Financiera)

ACTIVOS 2028
i}

Circulante

4 111 Disponible: Caja yBancos 97274 £28 256

4 11.2 Inversiones Temporales - -
4 11.3 Cuentas par Caobrar
411 3.1 Donaciones por Recibir - -
411 3.2 Subvenciones par Recibir R R
4.11.3.3 Cuotas Socigles por Cobrar (Neto) - -
41134 Cfras cuentas por cobrar [Neto} 30.883
411.4 Ctros activos circulantes
41141 Biistencias - -
411 4.2 Impuestos par recuperar 49 15
4.11 4.3 Gastos pagados por anticipado - -
41144 Ctros

4 11.5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circ ulante 1.003.653 668220
Fijo
4121 Terrenos - -

4.12.2 Canstrucciones - -
4 12.3 Muebles yitles - -
4.12.4 Vehiculos - -
4 12.5 Otros activos fijos - -
4 126 (-} Depreciacion Acumulada - -
4 127 Activos de Uso Restringido - -

4.12.0 Total Activo Fijo Neto ol d

Otros Activos

4131 Inversiones
413.2 Activos con Restricciones - -
4.13.3 Ctros - -

4.13.0 Total Otros Activos o]  d
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 1003653 668220

PASIVOS 2028
1]

Corto plazo

4.21.1 Chbligacion con Bancos e Instituciones
Financieras

4 212 Cuentas por Pagary Acreedore s varios T.192 1586

4 21.3 Fondos yProyectos en Administracian

4214 Otros pasivos
4.21 4.1 Impuesto a [3 Renta por Pagar 19 97
4.21 4.2 Retenciones 422
421 4 3 Provisiones - -
421 44 Ingresos percibidos por adelantado - -

42 45 Ctros i i

4210 Total Pasivo Corto Plazo 13634 7581

Largo Plazo

4 221 Chbligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

327766 489717

4 223 Provisiones i i

4222 Fondaos yProyectas en Administracian

4224 Otros pasivos a largo plazo - -

4220 Total Pasivo a Largo Plazo 327.766 489717
4 20.0 TOTAL PASIYO 341.399 497 298
PATRIMONO

4 311 Sin Restricciones 491331 81792
4 31.2 Con Resfricciones Temparales - -
4 31.3 Can Resfricciones Permanentes 170823 89130

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO | 662254 170823
430.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1003653 668220
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2025

M$
Ingresos Operacionales
440.1 Privados

4.40.1.1 Donaciones o o
4.40.1.2 Proyectos a a
4.40.1.3 Venta de hienes v semvicios a a
4401 4 Ctros o o
440 .2 Estatales
44021 Subvenciones 8448002 5.531 869
4.40.2 2 Proyectos a a
4402 3 Venta de hienes v semvicios a a

4.40.0 Total Ingresos Operacionales £8.448.002] 6.531.868

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de Remuneraciones B.283.280 491389
4502 Gastos Generales de Operacion 1.228.192 290404
4.50.3 Gastos Administratvos 284 277 T34 584
4504 Depreciacion a a
4505 Castigo de incobrahles a a
4 506 Costo directo venta de hienes yservicios 0 0
4 607 Otros costos de proyectos especificos 11687 184 345

4.50.0 Total Gastos Operacionales 7.896.906| 6.433.214
4.60.0 Supe révit (Déficit) Operacional | 551.006 98.655

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones a a
4412 Ganancia venta de activas a a
441 3 Indemnizacion seguros 0 0
441 4 Otros ingresos no operacionales 4356 71847

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales m 71.847

Egresos Mo Operacionales

4.51.1 Gastaos Financieros ] 25486
4512 FPorventa de activos a a
4.51.3 FParsiniestros a a
4 51 4 Otros gastos no operacionales 4117 86096

4.51.0 Total Egresos No Operacionales m 86.642

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional £9.765 -16.795

4621 Superawt (Deficit) antes de impuestos 431,331 g81.860
4 622 Impuesto Renta a -68

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en iz cardtula) | 491.331 81.792
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 202

2024
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 0 0
4.71.2 Subvenciones recibidas 8448002 5531869
4.71.3 Cuotas sociales cobradas ] ]
4714 Otros ingresos recibidos 4356 48317
4715 Sueldos y honorarios pagados (menos) -6.383.280 -4.913.901
4 716 Pago a proveedores (menos) -1.360002 -1.537 254
4.71.7 Impuestos pagados (menos) 0 -BE6

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 700077  128.348)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4721 Wenta de activos fijos 0 0
4722 Compra de activos fijos {menos) 54117 -86.096
4723 Inversiones de largo plazo {menos) 0 0
4724 Comprafwventa de valores negociables (neto) 0 0

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion £4 117 -86.096
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0 0
4,732 Intereses recibidos 0 0
4733 Pago de préstamos (menos) 0 0
4734 Gastos financieros (menos) -5 -2.546
4.725 Fondos recibidos en administracian 327766 588 553
4736 Fondos usados en administracion (menos) 0 0

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 327.761 £86.007
4.70.0 Flujo Neto Total 972.721 628.256
4.74.0 Variacioén neta del efectivo 972.721 628.256

zll.74.1 Saldc: inicial de efectivo 5 Ia 491.804
final de efectivo . 528.256
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

(Objelo ONG:

Cadigo del Ano 2025
proyecto Ms
;.- Saldo inicial para el periodo -
1.1 - En efectivo ' 972721 972.721
12-En especies ‘ ‘0'

TOTAL SALDO INICIAL l ] 972.721
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO | 8452359

2.1~ Donaciones o transferencias superiores a US$ 20,000 , | 9
22- Doriielones o transferencias con objativos especificos 8.448.002
2.3- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 '
24~ Ingresos propios i 4356,

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO | 7479638

[P PER AR % DIDYRCIIR E0D DRISVIS SRS I 08

3.2.- Transferencias a otras OSFL 7 ; ]
'3.3.- Pagos realizados a proyectos en general | -8.383.280;
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales | -1.096.357]

4.- SALDO ANAL | 972,721 972.721
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

Nota 1. Informacién general

La Fundacion Crea Equidad es una institucion de derecho privado sin fines de lucro, fundada el afio 2014.
Actualmente es una Organizacién Colaboradora Acreditada del Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, desde el 2023.

1.1 Formacion y ubicacién: Fundacién Crea Equidad, RUT 65.087.837-K, fue constituida el 14 de agosto de 2014
e inicid sus actividades a fines del afio 2015. Su direccidn principal estd ubicada en Calle Compaiiia de Jesus
1085, Oficinas 1201 y 1202, Comuna de Santiago.

1.2 Descripcion general: Este contribuyente no estd sujeto al articulo 14 de la Ley de la Renta. Sus
representantes legales son don Roberto Celedén Bulnes, cédula de identidad nimero 11.852.585-K, y don
Ignacio Celeddn Bulnes, cédula de identidad nimero 13.198.456-1.

Nota 16. Cambios patrimoniales

Restricciones Redtricciones
Temporales Parmanentes

Patrimonio Inicial s -8 - s 48
Variacion segun Estado de Actividades ; | 1 s -
$
$

| Sin Restricciones

Otros movimientos (excepcional, se deben explicitar al
pie) - . , ,
Patrimonio Final | ’ < ’ - s - %

a.  Término de Restricclones

! S
Con Restricciones; Con Restricciones

Sin Restricciones
Temporales ’ Permanentes

: :

Expiracion plazo de restricciones
Cumplimiento de fos requerimientos impuestos por el
Cumplimiento de las restricciones por la adquisicion de
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NOTA 17. APERTURA DE GASTOS POR PROYECTOS

Clasificacidn segun Estado de Actividades

a. Aperturaderesultados operacionales sequn restricciones

Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Tem norales Permanentes
Ingresns Operacionales

Pablicos 0

Privados

Taotalingresos operacionales

Gastos Operacionales ./ |

Costo de Remuneraciones

Gastos Generales de Operacidn

Gastos Administrativos

Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo directo venta de bienes yservicios

Ctros costos de proyecto s

L-2E-NE-RE-NE-NE-NE-NE -]

Total gastos operacionales
SUPERAVIT (DEFICIT)

b. Apertura por proyecto

T pyectot | Proyectoz | Progoctoa | Usogorerall  Tual

Ingresos
Privados pad
Piblicos

e e —— | —C W _—

Gastos
Directos: KX
Costo de remuneraciones pad
Gastos generales de operacian WK
Gastos de administracidn HH
COtros HH

Indirectos : (distibucidn)

Costo de rermuneraciones + + +

Gastos generales de operacion + + +

Gastos administracidn + + +
+ + +

Otros

Egresos Totales
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Fundacidn Crea Equidad

RUT! 65067 837-K 8ak en pesos chil -+ Consolidado Progr Vig en @l periodo PERIODO 2025
- Sade Renude Lteri SR8 ° 0 0 9 ¢ 0 0 o o 0 0 DAMANE
DTROS a (] o 0 a Q o o ) o £.000 000 ) A 000000
APORTES 2% |
ATONALDOS 127.205800 o amem ] 0 o 0 4RAN RINY ) 190219 O AW B
OTROS L3000 Al0M0  AS0KO 0 0 ° 0 0 6 L0000 o o emom
- AFE - EVENDON 55637 SNMWD I ATA W.‘J’Aw MLI‘J«?H AM 234340 ﬁ"!.p(?ﬂ TI301 431 mmm. 687 I T m_u_cr-u muua‘ 528 e 12
Totsl LAASIIN | FMIMET TAMGOT  GEAMAR  MLNATM  ENANI EFLIATE TIASHAN LIS MOININ  TIAMNS TSN RIMANMTT
GASTOS PERSONAL | !
HONORANOS AWM AN R L2518 6088 ' AR X Ay Amiso L LY rareary S012.973 a0 140,000 SATTLINS
MDA IONS 50000 7500001 AR 00588 N 104,001,349 AL We A 28 10763895 WM oI 118808 0 LI S0AN7 | 1280 I .0k8
IWPUESTO UNICD 138140 LY. 14AL O L9954 LIV e 2101437 097 004 243100 2A 0y 13441401 11330 uav:ocv LA EN
IPLUESTOS 2 CATIGORW 165550 L6AQ LA 1WLer 10w LISTAM LRl Lo Lissam LussM 1.5 1904 799 1.3 X0 100323 AT
INCEMNZALION S AWSSM ABSSH.  MOMSYTY  AYSYM  AVO0I| MMM LI PO 1Lames  SISTE MARANT  1BTIS 1S9 e
Qreos s TVEA4TS arows LI U 120033 LIy 124 &0 Lmdam LrE s e Las LESS 248 081D
L0008 XEITLIM 1374260, 504 304707 e T2 AT SR 060 BALEL-S 3A437 10 TATHTN 340 131058 LM a0 224, 788000 IM 21800 4120 145 K0
Toral GASTOS PIRSONAL COMSAE MO 43NS AT ﬂlWﬂ" A TMAYS  HATMNT AR MCH. 45107 MATASIAN | nw‘ STAITS
GASTOS OPERACION | | |
ALIMENTACKON LAMIG. LI ATMIV2  L4MOB 2000453 2IBAMSE  DAM0B 16290 JITARN JINBM 4S9 S6OLB NIMEN
CAPADTADON nsom 5,000 5515 0 0 ° 0 0 [ 0 0 0 1198
CONSIMOS PASICOS 510 5 20034 AP 5457 /0 Ad52 0 7T om AT Bz Rasi4an AR 7.4 o 638 M 440 T Ia e
CUBNTAS POR RENDR 4000m o 0 11w 120,000 0000 00 000 #00m w0 wamo BN LXEM AR
MANTENDON Y REFAPAOCH 28128 220¥N SMYES  AMSIR 26220 LOMISE 64020 212N SRRNS  AJMEM 60NN R SIS
MATERLALES DE OFC A SEMSH 4SRN ASTISH SARIBR SUTAM SBSANIC SAMSY AR DM J(BRAT SAMIA™  SVIAW| ATl
MATESIALLS ¥ UNILES DE ASEC agsan a sy 4840 00 805 81 Aseian Saxase A% 5 asvian 4518912 S L 067 6121855 LM 59 604 861
MOVLIZACKON 173950 10504 225 rmae Hwaw 19 957 400 N0 2 19426 2 npem N ERGE nnw 19,536 28 nxim 2207 Ot
QYRO6 GASTOS 10710 AGMLNS  WMO1I6  IRAKD  Z9EN0 FAINST NMIMS IRXN0MS  1LOWID I9AHSM ILMEMR eS| 135911V
SERVICKIS GENERALES SAMEOE.  MADON  OTBIEN  SRAMAD 209481 SLIGINN  S1%HM SSSTION.  S7SI24M AS2N08A  RANTBS PLIBND A7
TRASPASOS AL MIMEOSAT  NOMIN ASINH0  S1ME | SITIAVIE  SRARIN  SEMMS INA0S QSN0 TN BRI WA 147
TotIGASTOSOPFFACION TOMAAM2  MMZIZE0)  JMAMA1  IMSMSE  ISMSSH IMN0K  DLIAML  UGNMISS ZNTRW0  1MMGE 2005 2AMLN | 2ML008 13
GASTOS Wvensidn
CQUPAMENTO A2 1M L00m ey i «o LA 8 1508 J&Iew 4m2In L1020 2184171 4AM v 135 ES LSS 2 12 mear
INERALSTRUCTURA a < o 2420 a 0 0 Q o o o [ 721 200
Tonat GASTOS INVERSION AISM  SMRIST  SMMG  SaSABM TSEIN AN RO RINNN 218A191  4AMASY  ANSSH 148 SXT00
DEVCLLOON
- DEVOLUOCN ANeNT -43o0m Ramiil s s om a4 4WLIN 13,543 "W 13 40% 08 ~REMON 4 AW 0G 16665 200 ~IMTMA  -TOMLOG
Toral DEVOALCKIN RUMEIT ATON -HNAET  OFKOR QRN ATDLIT RS AOSN9 RSO SAMIG  -1AMESE  RAT0G -TORNOE
RESIMEN TOTAL Frwes Febcees. Macze Mt Mea adin Mgatn  Sestierbw  Octbre  Novembes  Oicembtes | TOTAES
TOTAL INGRESOS. LIRSUIN TMMAGE TAOGOT  EAMIN GLIAIM  SDANI 1AV TIAVMAN NR294E5 OIS TIAMME  TOMIGAN RIISAETIT
TOTAL EGRESOS TIOARI  WULITANN  AMOOUEN G0ANATS  MOJITON  ALLAMSM  RSTMIR  GASAII  TR0164N  (O0BREDT  RSOLIG TR0 BOM AN R0
Repitiado Mes MOS0 7G9N RONI GOUMT MM SSAG7 MANTH DA RTRET  MONT TR RS W8NKT
Acwmdads MRS5S SETEIM TISTMNO  KOMINT  B124041) 71510 VIAOMEN  UMANIR  FAMLMS SN2 BAOSIN  ATEWW
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Fundacidn Crea Equidad

RUT: 65.087.837-K Balance en pesos Chilenos - Fundacién Crea Equidad - RP PERIODO 2025
IORESS Enere Fabeern M Abeil Mape navo Adle At Septamive Oombee Mdervden  Uhdermbvn
Sl Perindo Anbsior LT [ a o o 0 a o u ) & 0 RS
INGREWCS NO 5§ & o o ® o 0 0 o 0 0 ) o 0
QRS NCRESOS 12 000 o [ < 0 a ) o 0 0 < 3000 00, 15,007 27
Totsl 2030 8es o L L o L] o L o L L KO0 TAINAS
raResas tero fatrera Marzs Abril Mapz v Al Agrats Septiersbre  Octubre Nowwriss  Oitiercbee 0TS
GASTOS PIRSONAL
HONORARIDS 743 20 LA70 ATRME MM 17904590 a a0 o o L9000 ° D Mouww
WOOEOONS > 427 M B AL -3 a 478 o 0 45 | 0 01 0 #1001
IMPLESTO LMK ) o 0 ¢ o a 0 o u 0 o 0 ]
IMPLUESTOS 3° CATEOONA 1105w LIVT A o €57 704 1STENG w5 s d o 0 o s20 Ba0a 520
MZEMIAD ORES L) o a o o 0 9 o 0 0 e o ANA%
ot Y90 000 0 [ o o 0 a o 0.0 0 ° o L0000
00008 ° 0 a o o o a o 0 0 ° o a
Total GATTOS MORSOMAL 20 W [ 32 3218 R ) 000 sy ATVIEM weam en s 13 0,000 o Lasaaes =20 2%
GASTOS CPIUACION a
ALIMINTADIEN W74 o a 7200 19ars o 80 158900 wo 1Y uix o o 2457
CAPACITACION 150,000 Ao a 2700000 0 0 2.007.673 o . ¥0 ] o o AL
CONIANS SASOOS ° o a o o o o o o ) o) EE ] asn
CLENTAS POR FENDS 4 0T o a [ o o a o o 0 < o 14347
MANTONOON ¥ IERARACION o o a [ o a ) o 0 0 o o a
MATERAES IE OFONA B o 9 L o a 9 o 0 ] @ o a
MATERALES ¥ UTIES OF ASED ] 0 ] 9 0 0 9 o 0 0 = o 0
MOVLQACKON B0 000 0 129 085 o o 0 9 .00 L0250 152054 138 a4 00 L2850
OTHDS CASTOS 1is 194558 008 ¢ 206,355 we VA 1xacs 30445 s 1381 W0 ALY
SESVIOCS CENERALES 24214 B0 = L 088 500 R E% ] %240 R Law.on LasLow 1R YIS LA
TRASIALS ° o (] o o a ) o 0 aan o o .80
Tatsl GASTOS CRTRADOH 16014 mIn L 754300 1oAZE AR AU Jo78.Tes Al L) L7 el 2004l 24800
GSTOS INVERSON
EQUPAMENTO o u u ° o u o o o ] 198 u ]
INPAALSTRUCTURA o u 0 c u o 9 o o L} o v u
Tolsl GASIOS IMVERUON ° o L) L3 o o ° © o o 13 o o
evouCn
DEVOLUCON / REINTECHCS s u v ° iy o o o o o 3000 e 2 000 o0 502,18
Totsl CEVOLUOON ° o L) ¢ TN o e o o e ~1000 000 -2.000 000 s
EERUNEN TOTA Srern Febrwra s Abel) Maes o Al Agonrs Septiembre  Cotutve Nowerdew  Olclewrbes  TOTALRS
TOTAL NGRESOS 0 K6 s o o e o 0 L o o o ° 3000 00 TAINAG
POTAL FGRESDS 12 500 800 S 0.668 AInen 18T 4800w saran A1 0 3 00% 8 TR e 215040 2 S A0
RESULTADO MENSUAL 5780 a8 0 A4 CRNATW UL ST AN A0S RN 21574N asan 23 My L L)
RESULTADO ACUSULADO 57637 02 714041 Rt bl 20021% v2me 1433071 n4n e wWX.e mun a1 sy Lo Re
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3 087 £378 PURDACION CREA EQUIDAD
Campala ae e 1IES OF L291-3207 WNTUAGO SANTIAGD
Regeesewtiante Loged 11 30 5254 RORIRTD MANULL CILEDON PUANTS

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
LUMAS SALDOS NVENTAMO RESLLTADO
Coenta Dedeton COredacs Deudar Acreedor Atwe Faswo Ferdadas Gamancim

1195020008 00-1 7S 2317330 1038506078 22904 41394 2% 415820
4101-02-0002 00-173-23173-08 lemsn LoTesso LRSS RS2 S e n
1193-03-000) 00-173-73211-04 108 s&5 910 a5 68501 993 63302 953
11020240004 00-1 742321302 SLOXL 694 Ja. 7663325 29262 351 19 262 353
1101-03-0009 00-173-23114-00 133731% asTATYy 5305 20 1005 9%
1103-03-0066 00-173-2) 53606 10713408 LM77 1326208 21336309
1103020008 00-1 ¥3-26033- 10 STE84 03¢ 17.138 143 038793 K751 93
110:-03-0000 00-1 ¥2-24033-00 2037080 13033 %30 Te ™ T 548570
1105-03-0010 00-173-24029-08 7515088 1053 #58 4301081 4261082
1103020011 00-173-25030-02 &araam 12790 561 11625330 11685330
1193-02-0012 00-173-24041-00 isee1 PR L8 8]

1104-02-0013 00-17H-24047-08 7401534 BT €1 073005 &2 074 005
1101020014 00-1 732485702 12984912 LE A 12 086 502 12 088 502
$101-02-00L%5 00-1 73-244883-02 14104102 14104 188

1193-02-0016 00-173-23248-01 34328 209 30 340 358 43 332 0 43 585 350
1103-02-0017 001 7524367 30 nns 6.812 160 s ass 14 983 459
1105020018 00-173-24403-08 nnssu s %0 2 790 r87
1101-03-0019 00-173-27130-02 101597904 Maum T IS ®Imas
1103020000 00-1 75-27181.02 151508 417 Sa1mon 97382 207 738 807
1103-03-0028 00-172-27122-00 0431820 44929 483 S 43s 302 1403 202
1104030022 00-173-27183-08 WM 20 255 401 337 33547
110302 0023 00-308-06023-C1 28108 659 1070436 1032210 i3
1101-02-002 4 00-403-0804%- 10 12081 582 LRESERE] 113€7 208 11567 304
110102 0025 00-308-08046- 08 s issma e # .45 208 430209
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5,000 837 4 FUMDACKON CSEA EQLIDAD
Compaii 06 Jesid 3003 OF 1393 L3S SANTIAGO/SANTIAGS
Regrecetanie Lagal 13 552 S55% ROBIRTO VAN CFEDON BULNIS

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
SUMAS 005 PVENTARIO RESULTADO
Cuens Dabites Cradnos Douer ArTeecer Arown Pashve Pardidas Gananias
£101-09-0017 06-408-06188. 10 15232784 15232704 15233704
LL0 1000005 DO-A08-0653700 738775 T7.387 758 75873758
LL01-00-0030 DO-308-06538-05 J1.274713 7274723 727470
LL01-02-0053 00-4300-0634140 18570400 14551354 4120000 312000
LA01-00-0004 DO-408-0C54247 10 36 10 4061w C0a1 413 CoNia12
LL01-02-0035 00-908-0654205 LO.62 5137286 1317336 a97an
LID1-DI-006€ D0-173-26281.00 38573623 4558314 0,962 309 30563809
LIDLD2-0037 DO-173-26205.08 4815074 13235123 2257981 250858
LA01-00-0058 00-17 32628742 130839 22539087 2,763 %03 28,769 30
LAU1-00 0041 001732628504 LR EE ] ;|usIn 68 653 %5 55653 766
LE01-02-0042 002732770603 usnre 32795 8248229 8242223
LL0L-00-0084 DI 1732755 5783084 18123720 1280982 2250954
L101-03-004% 00-173- 2828002 pLE L XAT] [ 1- 28 .. M A2
L101-00-0048 00-173- 1628800 18080 11580201 19 0%0 066 19 0RO 086
101000048 00-173-2 748303 10.373.03¢ 12160 264 12072 XN
LLOLD2004S DO=173.2Ta5B801 10.054.325 Jarss: 121652373 12652573
LID1-DI-0050 DO-173-233587-08 §$.845.231 S88231 3883211
L0102 00% 3 0006 4300 A82.400 [ASTAE bS] 4738230
LL01-00 00AZ 00.173-24081.00 12882418 12892118 11EN2518
LL0102.0083 001732445503 10.018.5%6 20046555 20016556
L0 1020064 DO-A08-0653547 18053 833 lA053411 8053411
LI01-03.0001 DO-A08-DE236.03 52.274.085 AE =3 3s0081 3810061
L4151-03-002 00-30-06097-06 PROYECTO 001 4,28 566 185 852 4102714 4302714
1A01-03 0003 0050808486303 PROVECTO FONDO CHaiLE 13108164 Asn617 1835547 1835597
Pagna 2
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E5087 $30.5 PUNDACION CREA EQUDAD
COnpaRg 9 s 1008 OPLITY 102 SANTIAGOSANTIAGS
Empresertonte logel 11 T3 SE%-H ROGTETD MALID, CRUEDON SLANES

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMERE DE 2025
SUMAS T INVENTARIO RESULTADO
Coents Deswtor Crednos Deudor Arreecer Acovo Pasvo Ganawas
1104 DEUDORES CONEROIALES ¥ OTRAS CLENTAS POR WA sEese ) R 278977
COBRAR, CORRENTES
1104-0¢ DEUDORES CLENTES FEeTeY T FER TR+ 6506116 6596 116
110402 DEUDORES VARIDS 2.566.000 S.358.000 250.000 250,000
1104-04 FOMDO & RENDIR 26358 821 230 000 28 IR EIL 6008321
1105 CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES RELACIONADAS, 9L 1891771 La3L77L
CORRIENTES
110605 CUENTA POR COBRAR DE SLINDACION A PROGRAMA mm 1M LABLTN
1113 ACTIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES %262 s 28820 4230
111300 PADCS PROVISONALES 04 262 715 442 28820 <5820
Z100 CUBMTAS COMERCIALES ¥ OTRAS CUBNTAS POR PAGAK,  LESRIS.S0  LW1L117.404 I 981 104 354 958104
CORREENTES
230204 OTRDS ACRELDONES YARIOS 5241390 52912 5230260
210705 8 228 853 328 853 R
210206 CCAF E INST. DE SEGURIDAD 515558 515 588 515558
210209 APRES 106 000 206 000 106.000
2102- 11 MONCRARIOS POR PAGAR 270000 1.270 000 1 000 000 1 000000
2202-13 SALDOS SUDVS SENAME POR AENCIR LEDSO0RIY  LONGI4ID) 127765601 376560
2104 OTRAS PROVISIONE S, CORRIENTES sT2m 116.536 1338 1332
210408 PAOVSION PFM 37210 116536 1332 1932
2105 PASIVOS POR IMPUESTOS, CORRIENTES 5625697 12,088,504 s aaLan
210502 iYA DEBTO RECAL 347339 147392 3873330
230509 SETENGION PROFESIOPVALES 52569 8575432 TR 2955435
TH0I GANANCIAS [PERIIDAS) ACUWLAADAS RS ) 180AIR Y04 190 52) 806 170 822 805
Pagine 3
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DD BT PUNBACION R FORRoAL
Compaiion e jesun 35S OF L 204, 1287 SANTIAGOVSANTIAGO

Lagal 11582 558y MEANIIEL CELBOON SUUNES
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
SUMAS SALDOS POENTARIO RESULTADO
Qeents Debityn Srevion Do Aceedor Acivo Pasvo Peccides Qenxcies
230202 UTILIDAD { PERDIDA] EXERC S 06 2% 2705238 370529
220201 UTRIDADES ACURNILADAL 18C €22 902 1o ez2an 130 €28 903
4101 COSTO DF VINTAS 2.t 250000 nraaam 2}
4101-02 RELATORES Y PROVEEDORES DE CAPACTACONES 15821313 13153 19821923
410103 ARRIENDO DIE SALAS ¥ S2RVIIO LE ®5I0 S55% 55970
CORMUPICACITNE S
SL01-04 GASTOS DE COFFE 873351 2338 823362
A301-05 MATRRIALES PARA CAPACITACONS s LN M8
L0107 MOV ZADON Y TRASLADOS RELATORES 165506 260 000 1399766 13m0
4201 GASTO DE ADMINISTRACION 7.932.689.008 2405833 733728317 7337.28317s
4201-02 REMUNEFACONES TRASAJADCRES 4540524 4544705214 458705214
320107 HONORARIDE PROFISIONALL 1£7.355759 167383755 157359758
20403 LEVED J00LES 13 L153463338 L3da433333
S201-04-0003 INGEMNZACION | ANKIITES 262 0B &7 265 008 375 H008 &%
A201-04-0008 AGUINALDOT SENAWE sl X sazan 0843018
£201-04-0003 AGUINALDOS 1200000 1,500 oo 1.500.000
420107 ARRIENDO ¥ GASTOS COMUNES 623.333 €53323:
A20 108 MANTENCION OF OFCNAG 8574711 S854T1 Sas5MeT
4201-05-0001 RLECTROOAD K&21:8 w40 85at2 1S
4201100001 INTERNET v TREFONA L1 L L
4201-10-0003 OTRAS SUSCRPOONES BRTTS 412500 6024275 024275
A201-10.0005 TELEFONA MOAL 8510 8510 2510
4201-10.0007 SERVICIOS PROFESIONALES Tea 653 12 Jaa4693 342 TALES3 12
4201-11 MATERIAL DF OFICIN 65810 880 63 810 880 &2 810 660
4201-11 MATERAL DF 3580 62775554 622175453 62275854
Pagna 4
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04007 A5 4 FUNDACION CREA BOUNDAD
oMl 06 Gyt 1003 OP1201- 1202 LANTIAGO SANTIAGD
Kepresencante Legll. 3: 330085 A00 (N T0 MIVUVEL CTLLDON PUNG

BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
SLINAS ShLDOS INVENTARIO RESN TADO
Cumnitn Dedicor Cradires Duvder Acrwenion Acvwn Pasive Perbéan [

#201-150001 MATIINALES TALLIN 132050 2320500 2370 50

42014130004 NATERIAL TECNICO 1055510 1055910 1055.910
4201140002 CORRED / ENVIO DF CARTAS 103% 10350 103%0

4201140003 SENAD0S DosTALES 25580 290 = 90

4304140006 INSUMOS COMPUTADONALES 1832 w0 €320

4)01- 1460007 OTRON ASSENDOS 180000 180 000 180 0

4201-14-0008 MOWILZADON ¥ TRASLADCS 2924958 142490588 242 34 50

2201140009 COLACIONES ¥ CONSUMOS 35308583 35 308533 35308583

4201140010 GASTOS ESPECIALES 168 340457 168 340 457 368 340 457

4304140011 GASTOS POR FONDDG A RENO R 70 2730790 2T

420116 GASTOS BANCAROS s 4502 awm

4201-15 FENTEGROS A SENANE 1156866 1156266 11%6.566

430119 INTERESES ¥ MIACTAS 185730 1457324 1367 322

£201-20 GARANTIA { CONISON ARRENDOS 1371568 1,300 000 1971568 1071562

4201-21 GASTOS MENORES 292 380 292380 292 380

420128 PATENTT COMERDIAL §71606 $73506 572 W6

420120 BOUPAMIENTO PROGRAMAS 4116 582 64118 843 10856

$101 NGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIMARIAS 4341935 43413855 4341935
$101-01 INGRESDS POR VENTA DE CURSOS ¥ CAPACTTACIONES 21521008 2521008 2501008
5101-00 OTROS INGRESDN POR MATERIALES DE LA 1830907 18308207 1830527
FURDACON

5182 OTROS INGRESOS DE LA EXPLOTACION R.A27.400 399 £417.800395 2427402 3%
$102-01 INNGESCE POR SURENCONSS DF ( GOBRERND 084 405 §35 F2RL 808 818 B2RES08 818
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BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
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A0S MEREIS POR CERNE DF PROGRANS 21200200 20600 000 20 800 X0
SIDS-01 INGRESDL POR CIFRRY OF PROGRLMA 20 200 000 20800000 20 00 000
TI01 NERFSOS FIMANCIFROS 14306 1430% 14308
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PROYECTOS VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

SO PROYECTO
PROYECTO

7510 Administracién Centralizada
1040495 PRM - Crea Equidad Ovalle
1040565 PRM La Serena
1040584 PRM Limari
1051482 PDE Valparaiso
1051519 AFT San Antonio
1051520 PF San Antonio
1060511 AFT San Fernando
1060512 PF San Fernando
1060513 AFT Santa Cruz
1060514 CAF-PF Santa Cruz
1100906 AFT Frutillar
1100907 PF Frutillar
1120165 PIE Creando Vinculos Porvenir
1120221 PPF Punta Arenas Crea Equidad
1120229 AFT Punta Arenas
1120230 PF Punta Arenas
1131884 PDE Crea Capacidades Renca
1131896 PDE Crea Capacidades Estacion Central
1131897 PDE Crea Capacidades Cerro Navia
1132075 PIE 24 H Creando Vinculos Lo Prado
1132077 PIE 24 H Creando Vinculos Conchali
1132381 PPF El Monte Crea Equidad
1132382 PIE Buin Crea Equidad
1132462 PRM Crea Equidad Quinta Normal
1132463 PRM Crea Equidad Penalolen
1132585 PPF Renca Crea Equidad
1132595 PPF Cerro Navia Crea Equidad
1132596 PPF Vinculos Renca
1132597 PPF San Joaquin
1132612 PIE Melipilla Crea Equidad
1132613 PIE Cerro Navia Renca Crea Eauidad
1132623 PPF El Bosque Crea Equidad
1132628 PIE San Bernardo Crea Equidad
1132748 PRM Buin Paine
1132755 PRM Recoleta Huechuraba
1132792 PPF 24 HRS Renca
1132812 PRM Renca
1132816 PRM Buin Paine 2
1132863 PPF LA Florida
1132883 CAF PF Paine
1132884 CAF PF Paine
1120239 PRM PUQ Porvenir
1120240 PRM PUQ . Cabo de Hornos
1120248 PIE Porvenir en Cierre
1132982 PRM Crea Eaquidad Recoleta Huechuraba Dos
1133039 PRM Crea Equidad Penalolen 1
1133086 PRM Crea Equidad Renca Cerro Navia
1133117 PRM Crea Eauidad Penalolen Il
1133118 PRM Crea Equidad Talagante

Fundacion FP
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MANIFESTACION DE RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

e informes de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacidn incorporada en el
presente informe anual, referido al periodo 2025.”

e e

| |

Roberto Celedén Bulnes Director Ejecutivo 11.852.585-K |
Rateets Calodon) v
et B .;1‘-:‘:.:):._\:; :..u Lasiden

) Director Administracion ' X
Claudio Tobar Vergara . 8.635.718-6 \ )
y Finanzas
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crea

equidad

Fundacion Crea Equidad

Calle Compaiiia de Jesus 1085, Oficinas 1201 y 1202 - Santiago, Chile
RUT 65.087.837-K - www.creaequidad.cl

Memoria Anual 2025

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

#DerechosdelaNinez #CreaComunidad



