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PALABRAS DIRECTOR EJECUTIVO

El año 2024 fue un periodo de consolidación y proyección para la Fundación Crea Equidad, marcado por
la ampliación de nuestras líneas de trabajo, la generación de alianzas estratégicas y el fortalecimiento de
nuestra voz en el debate público sobre derechos de la niñez, género y justicia social.

Desde comienzos de año, asumimos un rol activo en la incidencia nacional al integrar el Consejo de la
Sociedad Civil (COSOC) del Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia,
espacio en el que fuimos elegidos/as para representar a la sociedad civil en la tarea de promover una
participación ciudadana efectiva en la gestión pública.

Cerramos un ciclo de dos períodos para elevar nuestros estándares de acreditación institucional ante el
Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia, y podemos decir con orgullo que
cinco de los siete estándares están a nivel sobresaliente y dos en nivel adecuado. Sabemos dónde tenemos
que seguir fortaleciendo nuestro quehacer institucional.

En paralelo, iniciamos la ejecución de los Programas de Acompañamiento Familiar Territorial –
Prevención Focalizada (AFT-PF) en San Antonio y Punta Arenas, y posteriormente en Paine, Santa Cruz,
San Fernando y Frutillar, expandiendo nuestra contribución a la oferta nacional en protección
especializada.

Durante el año, participamos y coorganizamos instancias académicas y de formación que dieron cuenta
de nuestra capacidad de vinculación con universidades y centros de investigación. Entre ellas destacan el
cierre del FONDEF sobre cuidado de equipos psicosociales, y el proyecto de formación docente para
reinserción educativa liderado por la USACH. Asimismo, llevamos adelante la Jornada Nacional de
Directores/as, espacio fundamental para proyectar colectivamente nuestro quehacer institucional.

Otro hito relevante fue la proyección internacional de nuestra Fundación. En conjunto con instituciones
aliadas como la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y Sindicalismo con Nosotros
desarrollamos el proyecto de Cooperación Internacional “Hilando redes entre Perú y Chile”, apoyada por
el Fondo Chile, que unió a maestras sindicalistas peruanas y organizaciones chilenas en torno a la
educación con enfoque de género. Esta experiencia tuvo su primera misión en Lima y culminó el año con
una pasantía de docentes peruanas en Chile, consolidando una cooperación Sur-Sur.

En el plano de investigación y producción de conocimiento, fortalecimos nuestras publicaciones y
presentamos nuevos desarrollos técnicos, como las escalas de nuestro Modelo de Prevención de Delitos,
orientadas a niñas, niños, adolescentes y familias, Modelización del proceso de ejecución de los
programas AFT-PF. Además, acompañamos procesos de formación en temas de masculinidades, género y
paternidades, destacando el Seminario “Masculinidades, Paternidades y Transformaciones” realizado en
Punta Arenas. Y desarrollamos estudios relevantes, como el análisis sobre relaciones sexoafectivas en la
UMCE.

Cada mes estuvo marcado por acciones colectivas que reafirman nuestra identidad: conmemoramos el Día
Internacional de la Mujer reconociendo a niñas y cuidadoras, participamos del Día del Patrimonio con
nuestra herramienta lúdica Tribunalia, y visibilizamos el Día Mundial de la Niñez y el Día Internacional
de la No Violencia a través de actividades de reflexión y formación. 

El 2024 fue un año intenso, de expansión territorial y de alianzas estratégicas, en el que reafirmamos que
la construcción de equidad requiere compromiso, evidencia y acción colectiva, y con la certeza de que
nuestra misión —trabajar por la equidad, los derechos y la protección integral de la niñez y adolescencia—
se fortalece cuando unimos la experiencia comunitaria, la innovación técnica y la incidencia pública. El
desafío para 2025 será seguir profundizando este camino, con mirada crítica y esperanza activa.

Roberto Celedón Bulnes
Director Ejecutivo, Fundación Crea Equidad
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LA FUNDACIÓN

Crea Equidad contribuye a la
construcción de una sociedad
fundada en los Derechos
Humanos, Derechos de niños,
niñas y adolescentes, y en la
Equidad de Género,
gestionando conocimiento a
partir de la articulación de la
evidencia científica y la praxis,
aportando a la calidad de la
política pública y promoviendo
la transformación social.

Misión La producción, transmisión y aplicación del
conocimiento desde distintos campos de la
ciencia contribuirán a la equidad, a los
derechos humanos y a la diversidad en
nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales,
familiares, vecinales, del país y de la región.

Visión

Gestión de conocimiento e innovación
social
Desarrollo de derechos humanos y
transversalización de género
Incidencia en política pública
Diseño, ejecución y evaluación de
políticas públicas
Formación continua

Objetivos Estratégicos
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DIRECTORIO

Ignacio Celedón Bulnes
PRESIDENTE

Alvaro Henríquez Aguirre
TESORERO

Roberto Celedón Bulnes
SECRETARIO

María Pía Martin Munchmeyer
DIRECTORA

Carolina Franch Maggiolo
DIRECTORA

DIRECTOR EJECUTIVO
Roberto Celedón Bulnes

DIRECTORA AREA PROGRAMAS
Karen Navarrete Uric

DIRECTORA AREA DESARROLLO TÉCNICO E INNOVACIÓN
Valeria Fuentes Oppliger

DIRECTOR ÁREA ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
Claudio Tobar Vergara

EQUIPO EJECUTIVO
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ORGANIGRAMA



AREA PROGRAMAS
Área responsable de la ejecución de Programas de Intervención
con niñas, niños y adolescentes y sus familias, teniendo como

objetivo central la calidad y la innovación de procesos y
metodologías, a partir de la articulación entre la praxis y la

evidencia, contribuyendo a la política pública en materia de niñez,
en consonancia con los enfoques referenciales de Crea Equidad.
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PROGRAMAS EN
EJECUCIÓN

PPF - Renca Crea Equidad
PPF - El Bosque Crea Equidad
PPF - El Monte Crea Equidad
PPF - San Joaquín Participando por tus Derechos
PPF – Vinculos Renca Crea Equidad
PPF - Cerro Navia Crea Equidad
PPF - Vínculos Crea Equidad Punta Arenas
PPF - Punta Arenas Crea Equidad

Programas de Prevención Focalizada
– PPF

PIE - Melipilla Crea Equidad
PIE - Buin Crea Equidad
PIE - Cerro Navia Renca Crea Equidad
PIE - San Bernardo Crea Equidad
PIE - Creando Vinculos Porvenir

Programas de Intervención Integral
Especializada  -  PIE

PIE - 24 horas “Creando Vínculos” Conchalí
PIE - 24 horas “Creando Vínculos” Lo Prado

Programas de Intervención Integral
Especializada -  PIE 24 horas

PPF - 24 horas Renca Crea Equidad
PPF - 24 horas La Florida Crea Equidad

Programas de Prevención Focalizada
– PPF 24 horas

https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
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PROGRAMAS EN
EJECUCIÓN

PRM - Crea Equidad Ovalle
PRM - Crea Equidad La Serena
PRM - Crea Equidad Limarí
PRM - Crea Equidad Quinta Normal
PRM - Crea Equidad Peñalolén
PRM - Crea Equidad Renca
PRM - Crea Equidad Recoleta - Huechuraba
PRM - Crea Equidad Buin Paine
PRM - Crea Equidad Buin Paine 2

Programas de Protección
Especializada en Maltrato y Abuso
Sexual Infantil  –  PRM

PDE - “Crea Capacidades” Cerro Navia
PDE - “Crea Capacidades” Estación Central
PDE - “Crea Capacidades” Renca
PDE - “Crea Capacidades” Valparaíso

Programa de Protección
Especializada de Reinserción
Educativa –  PDE

AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” San Antonio
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Punta Arenas
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Frutillar
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Paine
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” San Fernando
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Santa Cruz

Programa de Acompañamiento
Familiar Territorial  -  Prevención
Focalizada –  AFT PF

https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
https://creaequidad.cl/programas-de-atencion-a-ninas-ninos-y-adolescentes/programas-de-prevencion-focalizada-ppf.html
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NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS/AS
EN LOS PROGRAMAS DURANTE EL AÑO 2022

A continuación se presenta la cantidad de niñas, niños y adolescentes  
atendidos/as, desagregados/as por Línea de Programas de Atención
Ambulatoria y por Sexo. 

Consiste en una elaboración propia con datos del Sistema de Información
SIS del Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y la
Adolescencia.   

Nuestras Atenciones
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NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ATENIDOS POR
TRAMO DE EDAD

Se presenta la cantidad de NNAs atendidos, desagregados por Línea
Programática, y por Tramos de edad. 

Se observan las edades con mayor frecuencia para cada Línea. En el caso
de las Líneas de PDE, PIE tradicional y PIE 24, destaca una mayor
presencia de adolescentes entre los 15 a 17 años. Por otro lado, PPF y
AFT-PF concentran NNAs atendidos entre 5 a 9 años y de 10 a 14 años.
Finalmente la Línea PRM, tiene una presencia de NNAs entre 10 a 14
años. 



Instructivo de ingreso de estudiantes en práctica profesional

Instructivo de Estructura de Reunión Técnica de proyectos

Instructivo para abordar una Supervisión Técnica  

Instructivo de Ingreso y Validación de casos desde Tribunales de Familia (80 bis)

Instructivo Sistema de Gestión y acompañamiento del Área de Programas a proyectos
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PRODUCTOS, METODOLOGÍAS
DESARROLLO
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ASESORÍAS JURÍDICAS PARA TODAS LAS LÍNEAS
PROGRAMÁTICAS DE CREA EQUIDAD Y ANÁLISIS
TÉCNICO JURÍDICO DE CASOS DE CIRCULAR 155 

1.- Aspectos técnicos para evaluación y apertura de Medida de Protección
2.- Asesorías sobre procedimientos proteccionales.
3.- Aspectos técnicos para la solicitud de las distintas Medidas Cautelares, fundamento
técnico para la mantención de ellas.
4.- Análisis de casos de violencia de género en contexto de familia desde un ámbito
jurídico, marco normativo nacional e internacional
5.- Incorporar estrategia jurídica en la intervención de todos los casos analizados,
cualquiera sea su complejidad.
6.- Generar protocolos de trabajo con las Curadurías, utilización de los aspectos
normativos para realizar exigencias de trabajo colaborativo.
7.- Consagrar en las intervenciones la noción de elementos claves desde el enfoque de
derechos para un mejor bienestar de NNA. 

TEMÁTICAS
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ASESORÍAS JURÍDICAS PARA TODAS LAS LÍNEAS
PROGRAMÁTICAS DE CREA EQUIDAD Y ANÁLISIS
TÉCNICO JURÍDICO DE CASOS DE CIRCULAR 155 

Distribución porcentual

SUPERVISIÓN GENERAL- Análisis de casos por l ínea 
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ASESORÍAS JURÍDICAS PARA TODAS LAS LÍNEAS
PROGRAMÁTICAS DE CREA EQUIDAD Y ANÁLISIS
TÉCNICO JURÍDICO DE CASOS DE CIRCULAR 155 

Distribución porcentual



NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ATENIDOS POR
TRAMO DE EDAD
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SISTEMA DE GESTIÓN DE PROGRAMAS
Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO

A partir del año 2024 se implementó en el Área de Programas un
Sistema de Gestión y Acompañamiento Técnico a los proyectos que
ejecuta la Fundación Crea Equidad.

Este sistema se divide en 2 modelos:
1. Modelo de gestión técnica
2. Modelo de gestión administrativa

MODELO DE GESTIÓN TÉCNICA  
Dicho Modelo busca incrementar la calidad técnica y acompañar a la
dirección en la gestión de su programa.

Actividades:
Análisis de casos.
Análisis técnico/jurídico Res. Ex 155.
Jornadas de transferencia técnica
Visitas a los programas
Acompañamiento liderazgo directivo.
Inducción técnica a las direcciones.
Reuniones de línea mensual.

MODELO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Este Modelo tiene como objetivo el control de la gestión interna de los
programas para el cumplimiento del estándar 8 de acreditación
institucional y acompañar a la dirección en la gestión administrativa. 

Actividades:
Diagnostico administrativo de los programas.
Planes de trabajo por programa.
Jornada reflexiva sobre el desempeño administrativo del programa.
Evaluación grupal del plan de trabajo.
Revisión de planillas de control de gestión administrativo.
Acompañamiento en los procesos de autoevaluación anual.
Acompañamiento a la respuesta de los hallazgos de las supervisiones
técnicas del SPE.



NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ATENIDOS POR
TRAMO DE EDAD
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ACOMPAÑAMIENTO Y SUPERVISIÓN
TÉCNICA/ADMINISTRATIVA

Supervisión general y análisis de casos
con Coordinación Técnicas

Supervisión Socio Jurídicas:
acompañamiento de asesora jurídica y
coordinación técnica
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EVALUACIÓN 2024.
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ÄREA DE DESARROLLO
TÉCNICO E INNOVACIÓN 
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INVESTIGACIONES Y PARTICIPACIÓN EN
INVESTIGACIONES

“PRÁCTICAS DE LOS EQUIPOS PROFESIONALES EN PROGRAMAS PRM BASADOS EN
POLIVICTIMIZACIÓN.” 

Magíster en Psicología Jurídica y Forense de la Universidad Diego Portales. Su principal objetivo es
caracterizar el proceso de cambio psicoterapéutico en niños/as que han sido víctimas de agresiones sexuales,
y analizar la influencia de distintos factores en el proceso de cambio, integrando la perspectiva de los
diferentes actores involucrados.

“RECONOCIENDO NUESTRAS EMOCIONES. TALLER BASADO EN EL CONCEPTO DE
MENTALIZACIÓN PARA USUARIOS DEL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO TERRITORIAL
FAMILIAR Y PREVENCIÓN FOCALIZADA DE LA FUNDACIÓN CREA EQUIDAD”. 

Magíster en Psicología Jurídica y Forense de la Universidad Diego Portales, 

“DESAFÍOS EN EL TRABAJO CON INFANCIA VULNERADA: RECOMENDACIONES PARA EL
ABORDAJE DE CUIDADORES MASCULINOS CONFLICTIVOS EN LA INTERVENCIÓN
PSICOSOCIAL”. 

Magíster en Psicología Jurídica y Forense de la Universidad Diego Portales, cuyo objetivo es el abordaje de
cuidadores masculinos conflictivos, la intervención psicosocial en contexto de la violencia masculina, junto a
la experiencia de profesionales y recomendaciones con enfoque de género

“MALTRATO INFANTIL Y PROCESOS DE CAMBIO PSICOTERAPÉUTICO EN NIÑOS/AS:
COMPRENDIENDO EL ROL DE LA RELACIÓN TERAPÉUTICA Y LA MENTALIZACIÓN”.  

Fondecyt Pontificia Universidad Católica de Chile. Su principal objetivo es investigar el maltrato infantil, su
impacto psicológico, el proceso de la psicoterapia infantil y relación terapéutica por medio de la
mentalización

“CARACTERIZACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE PROGRAMAS DE PROTECCIÓN
ESPECIALIZADA EN REINSERCIÓN EDUCATIVA (PDE)”

Magíster en Psicología educacional de la Pontificia Universidad Católica de Chile. La investigación se centra
en la interrupción de las trayectorias educativas de niños, niñas y adolescentes de Chile (NNA) que se
enfrentan a las consecuencias y obstáculos derivados de sus Experiencias Adversas en la Infancia en
contextos de reinserción educativa. 

CARACTERIZACIÓN DE NNA VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA PAREJA QUE
PARTICIPAN EN PROGRAMAS DEL SERVICIO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS EJECUTADOS
POR FUNDACIÓN CREA EQUIDAD.

Analizar la relación entre estar bajo el cuidado de una persona víctima de violencia de género y completar
oportunamente los programas de acompañamiento psicosocial en la fundación Crea Equidad (2024–2025).

PROTOCOLO FRENTE AL RIESGO DE CONDUCTA SUICIDA EN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
PREVENCIÓN EN PROGRAMAS PSICOSOCIALES DE FUNDACIÓN CREA EQUIDAD

Magíster en Psicología Jurídica y Forense de la Universidad Diego Portales. Su objetivo es abordar suicidio
infantoadolescente, la prevención suicidio, victimización y maltrato infantil.
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INVESTIGACIONES Y PARTICIPACIÓN EN
INVESTIGACIONES

1.DIAGNÓSTICO BRECHAS DE INCLUSIÓN PARA IMPLEMENTAR PRIMER PLAN DE INCLUSIÓN
Y DIVERSIDADES EN LA UNIVERSIDAD VIÑA DEL MAR. El objetivo del estudio es recopilar y
analizar la información necesaria para el diseño e implementación del Primer Plan de Inclusión y
Diversidades en la Universidad Viña del Mar.

2.ESTUDIO DE PREVALENCIA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO
EN LA UNIVERSIDAD DE VIÑA DEL MAR. El objetivo principal del estudio es conocer la situación
actual en la Universidad Viña del Mar e identificar las brechas de género en las situaciones de acoso
sexual, violencia y discriminación de género en función de lo estipulado por la Ley 21.369, para
implementar un modelo de prevención que aborde de manera eficaz los desafíos relacionados con
estas problemáticas conforme al modelo educativo UVM. 

3.      INVESTIGACIÓN EN “FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE EN GÉNERO,
MASCULINIDADES Y EDUCACIÓN NO SEXISTA (GEMENS)”. Investigación cualitativa y cuantitativa
realizada en conjunto con la Universidad Metropolitana de la Educación (UMCE) y el Colegio de
Profesores y Profesoras. Financiado por ODI Global. El objetivo de la propuesta consiste en conocer la
importancia y utilidad práctica que tiene la formación en género y masculinidades para docentes
capacitados en temas de género, docentes no capacitados y docentes en formación.

4.      INVESTIGACIÓN “MASCULINIDADES, VIOLENCIA DE GÉNERO Y SEXISMO EN
ESTUDIANTES DE PEDAGOGÍA DE TRES UNIVERSIDADES DEL PAÍS”. Investigación cualitativa y
cuantitativa realizada en conjunto con la Universidad Metropolitana de la Educación (UMCE) y el
Colegio de Profesores y Profesoras. El objetivo es conocer la percepción que tienen estudiantes de
pedagogía sobre la mantención o modificación de los patrones tradicionales de género, en particular
sobre las masculinidades. En curso. 

5.      “PROYECTO DE INVESTIGACIÓN SOBRE RELACIONES SEXOAFECTIVAS EN EL CONTEXTO
DE LA UMCE”. Es objetivo es comprender los guiones sexuales de las trayectorias sexo afectivas de
estudiantes de la UMCE, desde las prescripciones culturales e interacciones sociales, para contar con
herramientas que permitan mejorar las estrategias de prevención y atención de casos de violencia de
género. 

6.      ESTUDIO SOBRE EXPERIENCIAS Y LIMITACIONES EN LA VIDA UNIVERSITARIA DE
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LAS DISIDENCIAS SEXUALES Y A LA DIVERSIDAD DE
GÉNERO EN LA UMCE. Su objetivo es levantar información sobre vivencias, necesidades y
preocupaciones de las personas LGBTTIQ+ que estudian en la UMCE, lo que puede aportar a políticas y
programas para abordar esas necesidades de manera más efectiva. 



UNIDAD
COMUNICACIONES E
INCIDENCIA

Unidad responsable de generar procesos comunicacionales y de
incidencia en pos de los derechos humanos de niñas, niños y

adolescentes
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APORTES A LA POLITICA
PÚBLICA



ALIANZAS Y REDES
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INCIDENCIA EN POLÍTICA PÚBLICA
Y NIÑEZ



 CAPACITACIONES
Equipo responsable de apoyar procesos de formación externa a

diversas organizaciones e instituciones en torno a sabes y
evidencia cientifica en el campo de la niñez, género,

masculinidades y políticas publicas
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Curso “Herramientas para
Liderazgos en la Prevención
de Violencia de Género en el
contexto Organizacional con
Enfoque en Masculinidades",
realizado al Servicio
Nacional de Gendarmería.

El curso está orientado a
entregar herramientas de
liderazgo a jefaturas de las
tres subdirecciones de
nuestra institución y que es
organizado por el
Departamento de Gestión y
Desarrllo de Personas.
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Capacitación “ARTE
TERAPIA”: Juego, Arte y
Creatividad impartida por la
Psicóloga y Máster en
Terapias Creativas,
Constanza Cid C. dirigida a
profesionales de nuestro
programas de las líneas
#PRM y AFT-PF.



PROYECTOS
Equipo responsable de apoyar procesos de formación externa a

diversas organizaciones e instituciones en torno a sabes y
evidencia cientifica en el campo de la niñez, género,

masculinidades y políticas publicas
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"Nuestros pasivos han
aumentado, por lo que
tenemos que aumentar
las ventas y reducir los
costes "

Durante el año 2024 y 2025
se desarrolló el Proyecto
Hilando redes entre Perú y
Chile: maestras líderes
sindicalistas de Perú se
fortalecen para contribuir a
una educación con enfoque
de género. 

Hilando redes tuvo como
punto de acción los países de
Perú y Chile. En el caso de
Perú se incluyeron sus cuatro
macroregiones: Norte,
Centro, Sur y la Selva

El proyecto fue liderado en
Chile por la Fundación Crea
Equidad, con el apoyo, de la
Plataforma Feminista
Sindicalismo con Nosotras y
la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, y en
Perú el Sindicato Unitario de
Trabajadores en la
Educación del Perú –
SUTEP. 

Contó con el financiamiento
del el Fondo Chile, instancia
gestionada por la Agencia
Chilena de Cooperación
Internacional para el
Desarrollo - AGCID junto al
Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD - Chile.

A través de Hilando Redes se
buscó contribuir al
desarrollo de capacidades de
maestras líderes de Perú en
enfoque de género para que
sus prácticas docentes y de
liderazgo promuevan una
educación más inclusiva.
Con el fin que docentes de
SUTEP incorporarán
enfoque de género en sus
prácticas docentes y de
liderazgo, asumiendo un rol
de liderazgo para aportar a la
reducción de la brecha de
género.  
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ÁREA ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS
Ärea responsable de laplanificación y gestión administrativa y de

finanzas de CreaEquidad
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INDICADORES
FINANCIEROS
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1 .ESTADOS FINANCIEROS
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E. Notas explicativas de los Estados
Financieros

Nota 1. INFORMACIÓN GENERAL

Fundación Crea Equidad es una institución privada sin fines de lucro, fundada el año 2014
y acreditada en el año 2023, cuya misión refiere a contribuir a la construcción de una
sociedad fundada en los DDHH, Derechos de niños, niñas y adolescentes y en la Equidad de
Género, gestionando conocimiento a partir de la articulación de la evidencia científica y la
praxis, aportando a la calidad de la política pública y promoviendo la transformación social. 

En consonancia con la visión, misión, principios y valores institucionales, Crea Equidad
funda su quehacer en las disposiciones y mandatos que emanan del ordenamiento jurídico
en materia de Derechos Humanos y Derechos del Niño, en la normativa vigente y las
disposiciones específicas establecidas por el Servicio de Protección Especializado. 

En la actualidad se encuentra ejecutando cuarenta y un programas licitados con el Estado a
través del Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia,
veinticinco de ellos en la Región Metropolitana, tres en la Región de Coquimbo dos en la
ciudad de Ovalle y uno en La Serena, tres en la región de Valparaíso, cuatro en la Región de
O’Higgins, dos en la Región de los Lagos y cuatro en la Región de Magallanes, tres en la
ciudad de Punta Arenas y uno en Porvenir, separadas en cinco líneas técnicas de acción:

●Nueve programas de reparación en maltrato y abuso sexual grave (PRM);
●Ocho programas de prevención focalizada (PPF); 
●Seis programas de intervención integral especializada (PIE) y PIE 24 Horas
●Cuatro programas de reinserción educativa (PDE), también parte del circuito 24 horas.
● Seis programas CAF, nueva línea incorporada que contempla dos programas en uno la
línea AFT y PF constituyendo doce programas en esta línea.

1.1 Formación y ubicación: Fundación Crea Equidad, RUT: 65.087.837-K, fue constituida el
14 de agosto de 2014 e inició sus actividades a fines del año 2015, su dirección principal está
ubicada en Calle Compañía de Jesús 1085, Oficinas 1201 y 1202, Comuna de Santiago .

1.2 Descripción General: Este contribuyente no está sujeto al artículo 14 de la ley de renta.
Sus representantes legales son don Roberto Celedón Bulnes, cédula de identidad número
11.852.585-K y don Ignacio Celedón Bulnes, cédula de identidad número 13.198.456-1.

1.3 Política Contable: Fundación Crea Equidad por las características de sus funciones
principales, la cual es ser colaborador Acreditado del Servicio Nacional de Protección
Especializada a la Niñez, la mayor parte de sus ingresos, corresponden a aportes financieros
del estado y subvenciones que deben ser utilizados en objetivos específicos establecidos por
ley, tales como gastos de administración, de personal y de apoyo a los usuarios, por tanto su
contabilidad es Simplificado, esto quiere decir con libro banco y los libros auxiliares que
obliga la ley.
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E. Notas explicativas de los Estados
Financieros
1.1 No se realizan inversiones ni provisiones, a partir de este período es posible recibir
donaciones lo cual puede apoyar con una alternativa más el quehacer institucional.

1.2 La política de remuneraciones se basa en las líneas de acción y el financiamiento de cada
una de ellas, generando un presupuesto por cada proyecto en ejecución en el cual se
establecen los sueldos y principales gastos operacionales. En términos promedio el concepto
de Personal corresponde en promedio a un 75% del total de los gastos.

Nota 2. RESUMEN DE PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES

A continuación, se describen las principales políticas contables adoptadas en la preparación
de estos estados financieros, las que han sido aplicadas de manera uniforme en los ejercicios
que se presentan.

2.1. Bases de preparación de los Estados Financieros

Bases de preparación: Los presentes estados financieros, han sido preparados de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile, emitidos por el Colegio
de Contadores de Chile A.G. (PCGA).

Los estados financieros, cubren los siguientes ejercicios: Estado de situación financiera al 31
de diciembre del 2023 y 2024. Estos estados financieros, son preparados en pesos chilenos,
siendo esta la moneda funcional, de acuerdo con los requerimientos de la NIC 21.

2.1.2. Criterio empleado en la actualización de los Estados Financieros

En los estados financieros comparativos que se presentan, no fueron actualizados por lo que
están expresados en pesos de los correspondientes ejercicios, a valores históricos.

2.1.3. Responsabilidad de la información y estimaciones realizadas

La información contenida en estos estados financieros es de responsabilidad de la alta
administración de la Fundación, se declara responsable de la veracidad de la información
incorporada en los mismos y la aplicación de los principios y criterios incluidos.

2.1.4. Reforma Tributaria 

Con fecha 24 de febrero del 2020, fue publicada en el Diario Oficial la Ley N° 21.210
Reforma que Moderniza la Legislación Tributaria, modifica el sistema de tributación de la
renta e introduce diversos ajustes en el sistema tributario. Entre los principales cambios,
dicha Ley, modifica los actuales regímenes de tributación, creando un régimen para las
instituciones sin fines de lucro, que antiguamente no tenía contemplado. Este Régimen
Tributario aplica para contribuyentes que deben llevar contabilidad completa y donde sus
propietarios no se encuentren gravados con impuestos finales. Sólo podrán optar a este
régimen contribuyente como: las Fundaciones, Corporaciones y empresas en que el Estado
tenga la totalidad de su propiedad, entre otras.
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a.Variaciones Patrimoniales

16.  Cambios Patrimoniales

A.DESCRIPCIÓN DE LAS RESTRICCIONES QUE PESAN SOBRE EL
PATRIMONIO

Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser
destinado a propósitos especiales.
Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio
que no pueden ser vendidos; pero se puede disponer de las rentas que
generen
Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que
solo pueden destinarse a usos especificados por el donante
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17.  Apertura de gastos por proyectos y
clasificación según Estado de
Actividades
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