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PALABRAS DIRECTOR EJECUTIVO

El afio 2024 fue un periodo de consolidacién y proyeccion para la Fundaciéon Crea Equidad, marcado por
la ampliacion de nuestras lineas de trabajo, la generacion de alianzas estratégicas y el fortalecimiento de
nuestra voz en el debate publico sobre derechos de la nifiez, género y justicia social.

Desde comienzos de ano, asumimos un rol activo en la incidencia nacional al integrar el Consejo de la
Sociedad Civil (COSOC) del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Ninez y Adolescencia,
espacio en el que fuimos elegidos/as para representar a la sociedad civil en la tarea de promover una
participacion ciudadana efectiva en la gestion publica.

Cerramos un ciclo de dos periodos para elevar nuestros estandares de acreditacion institucional ante el
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y podemos decir con orgullo que
cinco de los siete estandares estan a nivel sobresaliente y dos en nivel adecuado. Sabemos donde tenemos
que seguir fortaleciendo nuestro quehacer institucional.

En paralelo, iniciamos la ejecucion de los Programas de Acompanamiento Familiar Territorial -
Prevencion Focalizada (AFT-PF) en San Antonio y Punta Arenas, y posteriormente en Paine, Santa Cruz,
San Fernando y Frutillar, expandiendo nuestra contribucion a la oferta nacional en protecciéon
especializada.

Durante el ano, participamos y coorganizamos instancias académicas y de formacion que dieron cuenta
de nuestra capacidad de vinculacion con universidades y centros de investigacion. Entre ellas destacan el
cierre del FONDEF sobre cuidado de equipos psicosociales, y el proyecto de formaciéon docente para
reinsercion educativa liderado por la USACH. Asimismo, llevamos adelante la Jornada Nacional de
Directores/as, espacio fundamental para proyectar colectivamente nuestro quehacer institucional.

Otro hito relevante fue la proyeccion internacional de nuestra Fundacion. En conjunto con instituciones
aliadas como la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y Sindicalismo con Nosotros
desarrollamos el proyecto de Cooperacion Internacional “Hilando redes entre Peru y Chile”, apoyada por
el Fondo Chile, que unié a maestras sindicalistas peruanas y organizaciones chilenas en torno a la
educacion con enfoque de género. Esta experiencia tuvo su primera misiéon en Lima y culminé el afio con
una pasantia de docentes peruanas en Chile, consolidando una cooperacion Sur-Sur.

En el plano de investigacion y producciéon de conocimiento, fortalecimos nuestras publicaciones y
presentamos nuevos desarrollos técnicos, como las escalas de nuestro Modelo de Prevencion de Delitos,
orientadas a ninas, ninos, adolescentes y familias, Modelizacién del proceso de ejecucion de los
programas AFT-PF. Ademas, acompanamos procesos de formacion en temas de masculinidades, género y
paternidades, destacando el Seminario “Masculinidades, Paternidades y Transformaciones” realizado en
Punta Arenas. Y desarrollamos estudios relevantes, como el analisis sobre relaciones sexoafectivas en la
UMCE.

Cada mes estuvo marcado por acciones colectivas que reafirman nuestra identidad: conmemoramos el Dia
Internacional de la Mujer reconociendo a ninas y cuidadoras, participamos del Dia del Patrimonio con
nuestra herramienta ladica Tribunalia, y visibilizamos el Dia Mundial de la Ninez y el Dia Internacional
de la No Violencia a través de actividades de reflexion y formacion.

El 2024 fue un ano intenso, de expansion territorial y de alianzas estratégicas, en el que reafirmamos que
la construcciéon de equidad requiere compromiso, evidencia y accion colectiva, y con la certeza de que
nuestra mision —trabajar por la equidad, los derechos y la proteccion integral de la nifiez y adolescencia—
se fortalece cuando unimos la experiencia comunitaria, la innovacion técnica y la incidencia puablica. El
desafio para 2025 sera seguir profundizando este camino, con mirada critica y esperanza activa.

Roberto Celedon Bulnes
Director Ejecutivo, Fundacion Crea Equidad
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Mision

Crea Equidad contribuye a la
construccién de una sociedad
fundada en los Derechos
Humanos, Derechos de ninos,
ninas y adolescentes, y en la
Equidad de Género,
gestionando conocimiento a
partir de la articulacion de la
evidencia cientifica y la praxis,
aportando a la calidad de la
politica publica y promoviendo
la transformacioén social.

——

FUNDACION CREA EQUIDAD

Vision

La produccion, transmisién y aplicaciéon del
conocimiento desde distintos campos de la
ciencia contribuiran a la equidad, a los
derechos humanos y a la diversidad en
nuestra sociedad, fortaleciendo a las
personas, sus relaciones interpersonales,
familiares, vecinales, del pais y de la region.

Objetivos Estratégicos

e Gestion de conocimiento e innovacion
social

e Desarrollo de derechos humanos y
transversalizacion de género

e Incidencia en politica publica

« Diseno, ejecucion y evaluacién de
politicas publicas

e Formacion continua
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AREA PROGRAMAS

Area responsable de la ejecuciéon de Programas de Intervenciéon
con ninas, ninos y adolescentes y sus familias, teniendo como
objetivo central la calidad y la innovacién de procesos y
metodologias, a partir de la articulacién entre la praxis y la
evidencia, contribuyendo a la politica publica en materia de ninez,
en consonancia con los enfoques referenciales de Crea Equidad.

-
-




PROGRAMAS EN

EJECUCION

Programas de Prevencion Focalizada
- PPF

PPF - Renca Crea Equidad

PPF - El Bosque Crea Equidad

PPF - El Monte Crea Equidad

PPF - San Joaquin Participando por tus Derechos
PPF - Vinculos Renca Crea Equidad

PPF - Cerro Navia Crea Equidad

PPF - Vinculos Crea Equidad Punta Arenas

PPF - Punta Arenas Crea Equidad

Programas de Prevencidén Focalizada
- PPF 24 horas

PPF - 24 horas Renca Crea Equidad
PPF - 24 horas La Florida Crea Equidad

Programas de Intervencioén Integral
Especializada - PIE

PIE - Melipilla Crea Equidad

PIE - Buin Crea Equidad

PIE - Cerro Navia Renca Crea Equidad
PIE - San Bernardo Crea Equidad

PIE - Creando Vinculos Porvenir

Programas de Intervencion Integral
Especializada - PIE 24 horas

PIE - 24 horas “Creando Vinculos” Conchali
PIE - 24 horas “Creando Vinculos” Lo Prado
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PROGRAMAS EN

EJECUCION

Programas de Proteccion
Especializada en Maltrato y Abuso

Sexual Infantil - PRM

PRM - Crea Equidad Ovalle

PRM - Crea Equidad La Serena

PRM - Crea Equidad Limari

PRM - Crea Equidad Quinta Normal

PRM - Crea Equidad Penalolén

PRM - Crea Equidad Renca

PRM - Crea Equidad Recoleta - Huechuraba
PRM - Crea Equidad Buin Paine

PRM - Crea Equidad Buin Paine 2

Programa de Proteccion
Especializada de Reinsercion
Educativa - PDE

PDE - “Crea Capacidades” Cerro Navia
PDE - “Crea Capacidades” Estacion Central
PDE - “Crea Capacidades” Renca

PDE - “Crea Capacidades” Valparaiso

Programa de Acompanamiento
Familiar Territorial - Prevencion
Focalizada - AFT PF

AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” San Antonio
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Punta Arenas
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Frutillar

AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Paine

AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” San Fernando
AFT PF (CAF) - “Crea Equidad” Santa Cruz
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS/AS

EN LOS PROGRAMAS DURANTE EL ANO 2022

Nuestras Atenciones

A continuacién se presenta la cantidad de ninas, ninos y adolescentes
atendidos/as, desagregados/as por Linea de Programas de Atencion
Ambulatoria y por Sexo.

Consiste en una elaboracién propia con datos del Sistema de Informacion
SIS del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Ninez y la
Adolescencia.

LINEA Sexo Femenino Sexo Masculino Total general

PDE 126 180 306
PIE 202 316 518
PIE 24 86 133 219
PPF 754 838 1592
PRM 1236 698 1934
AFT - PF 304 331 635
Total general 2708 2496 5204
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ATENIDOS POR

TRAMO DE EDAD

Se presenta la cantidad de NNAs atendidos, desagregados por Linea
Programatica, y por Tramos de edad.

Se observan las edades con mayor frecuencia para cada Linea. En el caso
de las Lineas de PDE, PIE tradicional y PIE 24, destaca una mayor
presencia de adolescentes entre los 15 a 17 afios. Por otro lado, PPF y
AFT-PF concentran NNAs atendidos entre 5 a 9 annos y de 10 a 14 afos.
Finalmente la Linea PRM, tiene una presencia de NNAs entre 10 a 14

anos.

| LINEA 0a4 5a9 10a14 15a17 180més Total general
PDE 0 10 89 181 26 306
PIE 0 11 159 299 49 518
PIE 24 0 6 60 127 26 219
PPF 222 567 573 202 28 1592
PRM 52 495 840 498 49 1934
AFT-PF 126 214 209 17 9 635

Totalge: 400 1303 1930 1384 187 5204
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PRODUCTOS, METODOLOGIAS

DESARROLLO

Instructivo de ingreso de estudiantes en practica profesional

Instructivo de Estructura de Reunién Técnica de proyectos

Instructivo para abordar una Supervision Técnica

Instructivo de Ingreso y Validacion de casos desde Tribunales de Familia (80 bis)

Instructivo Sistema de Gestién y acompanamiento del Area de Programas a proyectos
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ASESORIAS JURIDICAS PARA TODAS LAS LIiNEAS
PROGRAMATICAS DE CREA EQUIDAD Y ANALISIS
TECNICO JURIDICO DE CASOS DE CIRCULAR 155

Cuenta de Linea

TEMATICAS

1.- Aspectos técnicos para evaluacion y apertura de Medida de Proteccién

2.- Asesorias sobre procedimientos proteccionales.

3.- Aspectos técnicos para la solicitud de las distintas Medidas Cautelares, fundamento
técnico para la mantencion de ellas.

4.- Analisis de casos de violencia de género en contexto de familia desde un ambito
juridico, marco normativo nacional e internacional

5.- Incorporar estrategia juridica en la intervencién de todos los casos analizados,
cualquiera sea su complejidad.

6.- Generar protocolos de trabajo con las Curadurias, utilizaciéon de los aspectos
normativos para realizar exigencias de trabajo colaborativo.

7.- Consagrar en las intervenciones la nociéon de elementos claves desde el enfoque de
derechos para un mejor bienestar de NNA.
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ASESORIAS JURIDICAS PARA TODAS LAS LIiNEAS
PROGRAMATICAS DE CREA EQUIDAD Y ANALISIS

TECNICO JURIDICO DE CASOS DE CIRCULAR 155

Distribucion porcentual

35,00%

32,45%
30,00% 28,61%
25,00% 23,56%
20,00%
15,00%
11,54%

10,00%

5,00% 3,85%

0,00% .

AFT PDE PIE PPF PRM

SUPERVISION GENERAL- Analisis de casos por linea

Linea Cuenta de Linea

CAF 9
PIE 12
PPF 21
PRM 14
Total general o6
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ASESORIAS JURIDICAS PARA TODAS LAS LIiNEAS
PROGRAMATICAS DE CREA EQUIDAD Y ANALISIS

TECNICO JURIDICO DE CASOS DE CIRCULAR 155

Distribucion porcentual
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SISTEMA DE GESTION DE PROGRAMAS

Y ACOMPANAMIENTO TECNICO

A partir del afio 2024 se implementé en el Area de Programas un
Sistema de Gestion y Acompanamiento Técnico a los proyectos que
ejecuta la Fundacion Crea Equidad.

Este sistema se divide en 2 modelos:
1.Modelo de gestion técnica
2.Modelo de gestion administrativa

MODELO DE GESTION TECNICA
Dicho Modelo busca incrementar la calidad técnica y acompanar a la
direccion en la gestion de su programa.

Actividades:

e Analisis de casos.
Analisis técnico/juridico Res. Ex 155.
Jornadas de transferencia técnica
Visitas a los programas
Acompanamiento liderazgo directivo.
Induccion técnica a las direcciones.
Reuniones de linea mensual.

MODELO GESTION ADMINISTRATIVA

Este Modelo tiene como objetivo el control de la gestion interna de los
programas para el cumplimiento del estandar 8 de acreditacion
institucional y acompanar a la direcciéon en la gestion administrativa.

Actividades:

e Diagnostico administrativo de los programas.
Planes de trabajo por programa.
Jornada reflexiva sobre el desempeno administrativo del programa.
Evaluacion grupal del plan de trabajo.
Revision de planillas de control de gestion administrativo.
Acompanamiento en los procesos de autoevaluacion anual.
Acompanamiento a la respuesta de los hallazgos de las supervisiones
técnicas del SPE.
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ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION

TECNICA/ADMINISTRATIVA

Supervision general y analisis de casos
con Coordinacion Técnicas

I R

PRM 15
PPF 41
PIE 24 HRS 78
PIE Tradicional 49
PDE 23

Supervision Socio Juridicas:
acompanamiento de asesora juridicay
coordinacion técnica

N B

PRM 31
PPF 70
PIE 24 HRS 61
PIE Tradicional 60
PDE 3
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EVALUACION 2024.
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AREA DE DESARROLLO
TECNICO E INNOVACION




INVESTIGACIONES Y PARTICIPACION EN

INVESTIGACIONES

« “PRACTICAS DE LOS EQUIPOS PROFESIONALES EN PROGRAMAS PRM BASADOS EN
POLIVICTIMIZACION.”
Magister en Psicologia Juridica y Forense de la Universidad Diego Portales. Su principal objetivo es
caracterizar el proceso de cambio psicoterapéutico en nifios/as que han sido victimas de agresiones sexuales,
y analizar la influencia de distintos factores en el proceso de cambio, integrando la perspectiva de los
diferentes actores involucrados.

« “RECONOCIENDO NUESTRAS EMOCIONES. TALLER BASADO EN EL CONCEPTO DE
MENTALIZACION PARA USUARIOS DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL
FAMILIAR Y PREVENCION FOCALIZADA DE LA FUNDACION CREA EQUIDAD”.

Magister en Psicologia Juridica y Forense de la Universidad Diego Portales,

« “DESAFIOS EN EL TRABAJO CON INFANCIA VULNERADA: RECOMENDACIONES PARA EL
ABORDAJE DE CUIDADORES MASCULINOS CONFLICTIVOS EN LA INTERVENCION
PSICOSOCIAL".

Magister en Psicologia Juridica y Forense de la Universidad Diego Portales, cuyo objetivo es el abordaje de
cuidadores masculinos conflictivos, la intervenciéon psicosocial en contexto de la violencia masculina, junto a
la experiencia de profesionales y recomendaciones con enfoque de género

e “MALTRATO INFANTIL Y PROCESOS DE CAMBIO PSICOTERAPEUTICO EN NINOS/AS:
COMPRENDIENDO EL ROL DE LA RELACION TERAPEUTICA Y LA MENTALIZACION”.

Fondecyt Pontificia Universidad Catélica de Chile. Su principal objetivo es investigar el maltrato infantil, su

impacto psicoléogico, el proceso de la psicoterapia infantil y relacién terapéutica por medio de la

mentalizacion

o “CARACTERIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)”

Magister en Psicologia educacional de la Pontificia Universidad Catélica de Chile. La investigacion se centra

en la interrupcion de las trayectorias educativas de nifnos, ninas y adolescentes de Chile (NNA) que se

enfrentan a las consecuencias y obstaculos derivados de sus Experiencias Adversas en la Infancia en

contextos de reinsercion educativa.

« CARACTERIZACION DE NNA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA PAREJA QUE
PARTICIPAN EN PROGRAMAS DEL SERVICIO DE PROTECCION DE DERECHOS EJECUTADOS
POR FUNDACION CREA EQUIDAD.

Analizar la relacion entre estar bajo el cuidado de una persona victima de violencia de género y completar
oportunamente los programas de acompafamiento psicosocial en la fundacién Crea Equidad (2024-2025).

« PROTOCOLO FRENTE AL RIESGO DE CONDUCTA SUICIDA EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PREVENCION EN PROGRAMAS PSICOSOCIALES DE FUNDACION CREA EQUIDAD

Magister en Psicologia Juridica y Forense de la Universidad Diego Portales. Su objetivo es abordar suicidio

infantoadolescente, la prevencion suicidio, victimizacion y maltrato infantil.
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INVESTIGACIONES Y PARTICIPACION EN

INVESTIGACIONES

« LDIAGNOSTICO BRECHAS DE INCLUSION PARA IMPLEMENTAR PRIMER PLAN DE INCLUSION
Y DIVERSIDADES EN LA UNIVERSIDAD VINA DEL MAR. El objetivo del estudio es recopilar y
analizar la informacion necesaria para el diseno e implementacion del Primer Plan de Inclusion y
Diversidades en la Universidad Viia del Mar.

« 2.ESTUDIO DE PREVALENCIA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR. El objetivo principal del estudio es conocer la situacién
actual en la Universidad Vina del Mar e identificar las brechas de género en las situaciones de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en funcion de lo estipulado por la Ley 21.369, para
implementar un modelo de prevencion que aborde de manera eficaz los desafios relacionados con
estas problematicas conforme al modelo educativo UVM.

« 3. INVESTIGACION EN “FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE EN GENERO,
MASCULINIDADES Y EDUCACION NO SEXISTA (GEMENS)”. Investigacién cualitativa y cuantitativa
realizada en conjunto con la Universidad Metropolitana de la Educacion (UMCE) y el Colegio de
Profesores y Profesoras. Financiado por ODI Global. El objetivo de la propuesta consiste en conocer la
importancia y utilidad practica que tiene la formacion en género y masculinidades para docentes
capacitados en temas de género, docentes no capacitados y docentes en formacion.

e« 4. INVESTIGACION “MASCULINIDADES, VIOLENCIA DE GENERO Y SEXISMO EN
ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA DE TRES UNIVERSIDADES DEL PAIS”. Investigaciéon cualitativa y
cuantitativa realizada en conjunto con la Universidad Metropolitana de la Educaciéon (UMCE) y el
Colegio de Profesores y Profesoras. El objetivo es conocer la percepcion que tienen estudiantes de
pedagogia sobre la mantencion o modificacion de los patrones tradicionales de género, en particular
sobre las masculinidades. En curso.

« 5. “PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE RELACIONES SEXOAFECTIVAS EN EL CONTEXTO
DE LA UMCE?”. Es objetivo es comprender los guiones sexuales de las trayectorias sexo afectivas de
estudiantes de la UMCE, desde las prescripciones culturales e interacciones sociales, para contar con
herramientas que permitan mejorar las estrategias de prevencion y atencion de casos de violencia de
género.

e 6. ESTUDIO SOBRE EXPERIENCIAS Y LIMITACIONES EN LA VIDA UNIVERSITARIA DE
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LAS DISIDENCIAS SEXUALES Y A LA DIVERSIDAD DE
GENERO EN LA UMCE. Su objetivo es levantar informacién sobre vivencias, necesidades y
preocupaciones de las personas LGBTTIQ+ que estudian en la UMCE, lo que puede aportar a politicas y
programas para abordar esas necesidades de manera mas efectiva.
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ALIANZAS Y REDES

POLITICAS DE LA MASCULINIDAD EN AMERICA
LATINA. DEBATES PARA PENSAR LA PAZ

@
oe® COLECTIVO FRICCIONES, FUGAS Y FISURAS
- ‘NDH PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 4-7 DE MARZO DE 2024
Bl O WuMANOS LUNES 4 DE MARZO MARTES 5 DE MARZO
ENCUENTRO DE TRABAID ENCUENTRO CON COLECTIVODS
INTERNO COLECTIVO SOCIALES DE COLOMBIA
8:30 a.m. - 12:00 p.m. 2:00 p.m.- 4:00 p.m. Sala de Psicologia-Facultad de Psicologla

2:00 p.m.- 5:00 p.m.

SISt U JIMu
e ot e e MIERCOLES & DE MARZO JUEVES 7 DE MARZO
IDELO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE COLOQUIO DE INVESTIGADORXS EVENTO ABIERTO: POLITICAS DE LA
RA LA JUSTICIA Sﬂ[:lﬂ HII‘IIITIFI] EN MASCULINIDAD MASCULINIDAD EN AMERICA LATINA
mmm mm“ E m‘. Sala de Psicalogia-Facultad de Psicologia Edil. 95 Auditorio Jaime Hoyos - Facultad de Psicologia

8: 00 a.m. - 1:00 p.m. B: 00 aum. - 1:00 p.m,

INGRESD ESCOLAR
reobes 77 de mar | 10:00 - T1:30 haras

| i i ESREN
v L Sathers (7, |t S
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INCIDENCIA EN POLITICA PUBLICA
Y NINEZ

INVITACION

Martes

03 de

DICIEMBRE

Resultados Salén de
o presentaciones

Estudio de relaciones Biblioteca
Campus Macul UMCE

sexoafectivas :
Av. J. P. Alessandri 774

" {

I " B |

T w—

SEMINARIO SOBRE MASCULINIDAD ¥ PARENTALIDAD

FOMENTAMOS

FAMILIAS SEGURAS
Y SALUDABLES

-
= BIERNO DE CHILE == . CHILE AVANZA CONTIGO




CAPACITACIONES

Equipo responsable de apoyar procesos de formacion externa a
diversas organizaciones e instituciones en torno a sabes y
evidencia cientifica en el campo de la nifiez, género,

masculinidades y politicas publicas




violencia ol uso del arte y el juego

en lo terapeutico?
Pienestar— experimentacidn- posicién dctivi- nifo creador-
ética en [as terapias creativas, aseciaciones.

“A trwés de bas arves s pnde facilinr b refiesicn el desarratio emedonad, yu Yy

que o weves su trabeja meber con simbolos que fon paladess o rasomlentos, kn
e p——— V|

Do, 2007
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PROYECTOS

Equipo responsable de apoyar procesos de formacion externa a
diversas organizaciones e instituciones en torno a sabes y
evidencia cientifica en el campo de la nifiez, género,

masculinidades y politicas publicas




Durante el ano 2024 y 2025

se desarrollo el Proyecto \liﬂ '_ . i 1”»

Hilando redes entre Pera y
Chile: maestras lideres

Cafla Roma lakr‘c‘-

sindicalistas de Pert se = Hilando Redes gy
fortalecen para contribuir a entre Peru Y Chile ‘l

una educacion con enfoque equidac &'mm”mn ;%
de género. : Maestros lideres sindicolistas du Perd se .

fortolecen para contribulr o una

educacion con enfoque de género

Hilando redes tuvo como
punto de accion los paises de
Pera y Chile. En el caso de
Peru se incluyeron sus cuatro
macroregiones: Norte,
Centro, Sur y la Selva

El proyecto fue liderado en
Chile por la Fundacion Crea
Equidad, con el apoyo, de la
Plataforma Feminista
Sindicalismo con Nosotras y
la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, y en
Peru el Sindicato Unitario de
Trabajadores en la
Educacion del Peru —
SUTEP.

Conto con el financiamiento
del el Fondo Chile, instancia
gestionada por la Agencia
Chilena de Cooperacion
Internacional para el
Desarrollo - AGCID junto al
Ministerio de Relaciones

Configuraciin rricpantes Calficacionss Repome

Exterio'res y el P'rograma de DIPLOMADO: h:;nedsu
s Naclones Unida paa < ceneRo Y LoERAzGs pARA
: EL CAMBIO SOCIAL
A través de Hilando Redes se rovects 4 odRarmati i erd
busco contribuir al Dursctée: Lt Oe O L B ac stk e ik -Lt 10 Lﬁ‘
desarrollo de capacidades de i

maestras lideres de Peru en
enfoque de género para que
sus practicas docentes y de
liderazgo promuevan una
educacion mas inclusiva.
Con el fin que docentes de
SUTEP incorporaran
enfoque de género en sus
practicas docentes y de
liderazgo, asumiendo un rol
de liderazgo para aportar a la
reduccion de la brecha de
género.
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AREA ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Area responsable de laplanificacion y gestién administrativa y de oy |

finanzas de CreaEquidad .
) -
-
(.“‘ ‘
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INDICADORES

FINANCIEROS

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024 2023
- Sin restricciones 71.847 32,702
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 6.603.716  4.495.721

b. Origen de los ingresos operacionales:

X 100 0% 0%

c. Otros indicadores relevantes:

i E dUONOdS d e L |.|
otaldal sos operacionales X 100 98,91% 99, 27%
ini i ’
hmmmgmw Oreranonie X 100 11,12% 11,99%
Remuneracion principales ejecutivos X 100 2,69% 3,48%

Tatal remuneracinonas
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1.ESTADOS FINANCIEROS

A Balance General al 3 de Diciembre de 2024 {(Estado de Posicion Financiera)

ACTIVOS PASNOS
|
411 1 Dspondle Cajsy Bancos 828 356 mwﬂ o Bacos ¢ Instuciones .
4.11 2 hiversiones Temporaks | ] _ 4212 Cuentas porPagary Acresdores vans b 50 500
4113 Cuentas por Cobrar | 421 IFondos yProjecks en Administacn '.
41131 Donzeiones por Recin b i 21 Ofros pasthns il N
41132 Subvencasnes gor Recbe - o AZ14) Impusee 3 Renta por Pagar a7 131
41133 Custas Sociaks jor Cabiae [Neo) 1 4 AN A2 Resscones 5808 =
4113 4 Dras euamten o cobear Pleto} _ am_.mi 14 404 --ut.-l.;_ Possines '
4.11.4 Otros achvos caculnes. |
4114 B 3 1
Mlmwnmy . o
41143 Gastos pagades ol amcigado 1 ] .
i Mm _ J -
A A s T 1
11 Hdmmmﬁmﬁ {
4.11.0 Total Aetlvo Clreulants 4210 Total Pasive Corto Plaze
Fijo Largo Plaze
—_ | 4221 Oblgationes can Bancas & hstucknes
4121 Terrenas 1 b i |
4 mﬂmwﬁ@mww 9717 486790
-Iﬂ_iﬂhs Eﬂiﬂ 3 h{gnm 4
4.12.0 Total Actlvo Fi u: mn::. 42210 Total Pasive a Largo Plazo 80747 £65.780
Cires Actives 4200 TOTAL PASIVO 7 298 481953
4131 Iversones -
e e I
4.13.3 Obos | 4 4 A3 M P | 81 792 -4.706
! ; 1;!1qumumwﬁj_ : i 4 J
| 431 2 Con Restricciones Pemane { 15130 9514
0 e}

4.13.0 Total Ctros Actlves

4110 TOTAL PATRIMCHEO

4.10.0 TOTAL ACTNCS

B5&.220|
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ingresos Operacionales
4 40 1 Prvados
4401, 1Du‘ra:‘r|:nﬁ 5
440 12 Proyecios o
44013 Venta de bienes y senicios 0
44014 Otros 0
4407 Esttales _ -
440,21 Subvenciones _ AR
44022 Proyactos 0
4402 3 Venla do bisnes y senicios 0
6.531. 869
450 1 Costo de Remuneracionss | 4.913 90|
4507 Gaslos Generales s Dperacidn _ 00 404
4.503 Geslos Administratrvos . 724 554
4504 Depreciacion _ o
4505 Castign g incobrables _ 0
4 506 Costo drecio vents de bienes y servicios o
4 50 7 Otros costos de proyectos especificos 194 345
6.433.214,
98. 555/
Ingresos No Dperacionales
4411 Renta denversiones . o
4417 Gananciaventa de activos . 1)
441 Eiﬂmmrmh'riﬁwms | 0
4 414 Oiros ingrescs no cperacionales 71 847

4,511 Gastos Fnencieros _ 2548
4512 Par venta de acihvos | o
4.513 For smiestros - _ - I};

™ - - - . gk iy ol
2§ & M Carohiditg)
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Fiujo de efectivo proveniente de actividades o

4 711 Donacionys recbidas _ l:ltI o
4 712 Subwencionss recibidas | 5531669 4463010
4713 Cuxtas sociaies cobrades | 0 0l
4 714 Otros ingresos recibidos. ! 48317 14,569
4715 Sualdas y honaranics pagados (menos) 1 4913901 3392667

471 BPmamm {menos) | 1537254 -1 0734
v 1 1

4721 Vertadeactvos fips . g o
o ?22 L‘mppﬁam I;ps [mams:l_ | -G e 41021
4723 versones de kg plezo (menas) | L d

4.72.0 Tulai Fl ] Hem de Inversion

Fiujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4 731 Préstamos recibidos | o o
4732 Itersees rechidss _ o o
4733 Pago do prastamos (menos) | ¢ o
4,734 Gastos financierss {menos ) ! 2546, -2447)
4,735 Fondos recibidos en saministratiin ! SBBES3 496303

4 736 Fondos Usados en adminisiracion {menos | -
586.007! 493,856

628. 256, 477357

I
477,357 491.804

e —n_—l

4 ?# Saldvu final de efectivo (5 [—— sy Bancos X122 de is hog
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Cadipn del B T4
pravecio (A1
1.- Salde miciad para el periodae |
1.1~ Enefectivo _ | 628256 628256
1.2- En sapecies L]
1- ENTHADAS (DONACIDNES - TRANSFEREMNCIAS) DEL FERIODD 30 TRT
_ qulemmmn | | o
Ebmuumumwnm _  B.531.855
2.3~ Donaciones o translerencias inferiores a LISS 20,000 . .
2.4.- ngrasos propos 48,17
1- TOTAL PAGOS DEL PERIODO «5.851.9H
‘1.1~ Pagos realizados a proyecios con objetives espe clicos
LL- Translerencias a otras OSFL _
u.-l'quni:m"mm en general . 4.513.901
314 Pagos por gaslos de administracidn y generales -1.034, 029

i~ SALDD FINAL B 24, 2ab
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E. Notas explicativas de los Estados

Financieros
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E. Notas explicativas de los Estados

Financieros
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16. Cambios Patrimoniales

a.Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones Restricciones Restricciones

— Temporales Pemanentes
Patrimenic [nicial 0 0 i i}
Traspasos por término de restriccionss 0
Variacidnsegin Bstado de Adtividades 0
Ofree movimientos (excepcional, 32 deben eplicitar al pie) 0
Patrimonic Final 0 0 0 XX

a. Termino de Restricciones

Con Restricciones | Con Resfricciones

S5in Restricciones

Temporales Pemmanentes
Expiracion plazo de restricciones
Curplimiente de los reguerimientcs impuestos por 2|
donante
Curmplimiento de las restriccionss por |a adguisicion de los
bieres indicados
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17. Apertura de gastos por proyectos y
clasificacion segun Estado de
Actividades

a. Apertura de resultados operacicnales segun restricciones

En Ra striccionas Restricchonas
Rastriccions & Tamporales Pa rmanantss

Pubilicos 0

Prvados L]
Total ngresas aperaconales L]

L I I I —
Cosio de Rermunemcdones

Gazios Generales de Operacdn

Gasies Adminisimivas

Depredadanes

Ca=zigo lhoobrakbles

Cosio direcio venia de benes y servicos
Otros cosios de proyecios

Totl gasios opemaonales

SUPERAVIT [DEFICIT)

b. Apertura por proyecto

| Projecto1 | Proyscb2 | Proyscto3 | Usogensral | Totw

Ingg r= 808
Pravadas
Pudblica=

=18

Ingrsace operacionaiss totaies I N I I

Gastos
D chos -
Cimin de remuneraconas
Gasins genemles de operacidn
Gasios de adminisimcdn
Cim=

9E|EE

Indirectos: [gistdbucian)
Cosio de remuneasracones
Gaszios genemles de operacan
Gasios admirnstracion

e -----

b
b

|
|
| *
= I=2=21=
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Fundacldn Crea Equldad

Balances General Programas y Administracign Centralizada
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