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REF: REGULARIZA, MODIFICA Y APRUEBA
PRORROGA DE CONVENID CON LA FUNDACION
CREA EQUIDAD, RELATIVO AL PROYECTO
DENOMIMNADO ™PIE- S5AN BERNARDO CREA
EQUIDAD", A EJECUTARSE EN LA REGION
METROPOLITANA,

RESOLUCION EXENTA MO 5 15 ']

En Santiage, a 17 0L 2

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 59 N9s 1, 3, 4,5, 7y 12, 12 N9s 1, 2, 3, 13, 14y 15
del Decreto Ley NO 2,465, de 1979; en fa Ley NO J0.032: en fa Ley N® 21.141: en la Ley N9
19.862; en los Decretos Supremos Nos 356, de 1930, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 v BOG, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2007 v 370, de 2015, todos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en @l Decreto Supremo N2 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda; en la Resalucidn Exenta RA N° 263/4B55/2020 de 04 de diciembere de
2020, N2s 032/8, de 2007, 2741, de fecha 07 de agosto de 2019, 3016, de fecha 27 de agosto
de 2019, 3139, de fecha 06 de septiembre de 2019 v Resolucidn Exenta NI 3833 de facha 25 de
octubre de 2019 ¢y MO 3882 de 5 cde noviembre de 2019, todas de la Direccidn Maclional del
SEMAME; la Resoluciom Exenta M°3820, de La Direccidn Metropolitana del SENAME; en las
Resoluciones N°s 7 v 8, ambas de 2015 de [a Contraloria General de la Repablica;

COMNSIDERAMNDO:

12 Que, el Servicio Maclonal de Menores es un Organismo dependiente del Ministeric de Justicia,
cuya miskhm es contribuir @ proteger y promover los derechos de nifos, nifas y adolescentes
que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos v a la reinsercidn social de adelescentes
que han Infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar ¥ mantener una
oferta de programas especializados destinados a la atencion de nifios, nifas v adoléscentes,
asi como estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente 1a labor que desarrallan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados,

2% Que, la Ley N7 20,032 (modificads a través de la Ley N® 21,140) v el Decreto Supremo N2
B41, de 2005, modificado por las Dacretos Supremcs MNOs 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105,
de 2012, 6BD v B06, ambas de 2014, ¢ 1.028, de 2016, todos del Ministerio de Justicia i
Derechos Humanos, son los texbos legales que constituyen el marso normativo reguiador del
sistema de atenclén a la nifiez v adolescencia que se presta a traveés de a8 red de colaboradores
acreditados del Servicio.

3% Que, estos cuerpos normativos disponen gue las subvenciones para ia Linea de Acciin
contemplada en los articulos 3 v 4 de la Ley N® 20.032, sdlo se podran transferir como
resultado de un proceso de liclkacldn o concurse pablice de proyectos, dondes los colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos tdonices requeridos por el
Servicio, sin perjuicio de o dispuests en el articulo 11 del Reglamente,

40 Que, e Servicle Nacional de Menores, a traveés de |a Resolucidn Exenta N® 2741, de OF de
agosto de 2019 y, modificada a través de la Resolucion Exenta N°3016, de fecha 27 de agosto
de 2019, aytorizd el Cuarto Concurso Publico de proyectos para [ Linea de Accldn Programas;
modalidades: Programas de Proteccidn Especislizados, especificamente: Programas de
intervencién integral especializada (PIE), Programas para nifios, nifas v adolescentes en
situacion de calles (PEC), Programas de explotacidn sexual comercial infantil y adolescente
(PEE], Programa de reinsercién educativa (FDE), Programas en maltrato v abuso sexu al grave
[PRM), Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consuma problematico de alcohal y/u
otras drogas (PDCY, Programas en atencién con adolescentes que presentan Conductas
sbusivas de cardcter sexual (PAS); Programas de protaccidn en general, especificamente:
pragramas de prevencidn Fecalizada [PPF), Programas de proteccidn ambulatoria para nifos
y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD), programas de représentacién juridica para
nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos (PR1), y para la Linea de accidn Oficinas de
Proteccion de Derechos del Nifio, Nifie y Adolescente (OPD), de conformidad a la Ley
pe=20,032.



5% Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servido v en el diario de circulacicn
de caracter nacignal "El Mercuria® el dia 08 de agosto de 2019, gue asegurd &l aportuno
conocimiento del Hamado & concurso por parte de |os colaboradores acreditados,

He 'I.'.luc,l evaluadas las propuestas presentadas v en conformidad con lo dispuesto en el numearal
undecimo de las bases administrativas, que rigié este procese concursal, se adjudicd, mediante
Resolucien Exenta n® 3833, de 25 octubre de 2019, el cddigo del listado de proyectos de este

concurso correspondienta al N 5693 al colaborader acreditado FUNDACION CREA
EQUIDAD.

79 Que, mediante el convenio celebrado el convenlo de fecha 29 de noviembre de 2019, entre el
SERVICIO MACIOMAL DE MEMNORES y FU MDACION CREA EQUIDAD, aprcbado por
Resplucién Exenta N® 3820, de la misma fecha, de esta Direccién Regional, dicho colaborador
acraditado se comprametid a ejecutar el proyecto denominado "PIE- SAN BERNARDO CREA
EQUIDAD", a contar del 01 de diciembre de 2015 y hasta el 01 de diciembre de 2020.

B Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Realstro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SEMAME, dando cumplimients 2 la Ley N2 19,862 v sy
Reglamenta, contenido an el Decreto Suprema WS 375, de 2003, del Ministerio de Hatenda,
ala Ley N2 20,032 v su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 841, de 2005,
deél Ministerio de Justicia v Derechos Humanos.

99 Oue, habiendo transcurrido el plazo maximo de duracidn del convenlo, v habléndose efectuade
por parte dal Servicio las ewvaluaciones a la ejecucion del menconado proyecto, las gua
arrojaron resultados pasitivos, sl SENAME puede prorrogar el convenio hasta por una vez sin

necesidad de un nuevo concurss, de acuerdo & fo establecido en el articulo 27 de la Ley N
20.033.

10° Que, en uso de la facultad antes senalada, SEMAME vy FUNDACION CREA EQUIDAD, han
acordade prorrogar ¢ modificar el convenio relativo al proyecte denominads “PIE- SAM
BERNARDD CREA EQUIDAD™, sjecutado an virtud de Resclucian Exenta N® 3820, de fecha
29 de noviembre de 2015, fijando para tal efecto su texto refundido.

11° Que, el presente convenio debid ser aprobado antes del dia 02 de diciembre de 2020. Sin
ermbargo, por razones de indele administrativa; ello no fue posible, procediende en la especie
regularizar dicha situacidn mediante el presente acts administrative, otorgdndele vigencia a
partir de dia 02 de diciembre de 20Z0.

RESUELWO:

1° REGULARICESE, MODIFIQUESE Y APRUEBESE |2 prirroga de convenio relative al
F“i"'f'!'#ﬁ‘ ljge_uﬂi‘ninadn "PIE- SAN BERNARDO CREA EQUIDAD" suscrito con Techa
b e, BNEre @] SERVICIO NACIONAL DE MENORES v |2 FUNDACION CREA
EQUIDAD, cuyn texlo es el siguisnbe;
“"En Santiage, ... L 040 Z101.., comparecen la FUNDACION CREA EQUIDAD, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT WY 65.087.837-K, domiciliado en Almirante Barroso N°
333, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana representado por don ROBERTO CELEDON
BULMES cedula nacional de identidad N® 11.852.585-K, del mismo domicilio, ¥ el "SERVICICO
NACIOMAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Publice dependiente del Ministerio
de Justicia, creado por Decrete Ley N® 2.465, de 1579, representado por la Directora Subrogants
Regional Metropolitana dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, cédula nacicnal de
identidad N® 11.233.573-0, ambos domiciliados &n Avenida Pedro de Valdivia N° 4070 comuna
de ﬁuﬁ-::a, Fl.:g'rrjrn Metropolitana, quienses acuerdan |a siguiente prdrroga de convenio;

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que esta prorroga de convenio es @l resultado de un convenio aprobado
mediante Resolucidn Exenta N? 3818, del 29 de noviembre del 2019, suscrito a raiz del proceso
concursal, refativo al Cuarte Concurso Pablice de provectos para la Linga de Acclén Programas,
modalidades: Programas de Proteccion Especislizados, especificamente:  Programas de
intervencion integral especializada (PIE), Programas para nifics, nifias v adolescentes en situacion
de calles [PEC), Programas de explotacidn sexual comercial infantil y adolescente (FEE), Programa
da reinsercidn educativa (FDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM), Programas
para nifos, niflas v adolescentes, con consuma problematics de alcohol v/u otras drogas (FDC),
Fragramas en atencidn ¢on adelescentes que presentan conductas abusivas de caracker sexual
{PAS); Programas de proteccién en general, especificamente: programas de prevencion focalizada
{PPF}, Programas de proteccién ambulatoria para nifios y nifas con discapacidad grave o profunda
[PAD, programas de representacidn juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos
[PRI1), v para la Linea de accién Cficinas de Proteccian de Derechos del Nifo, Nifa v Adolescente
[OPD), de conformidad a la Ley N°20.032, aprobado por Rescluddn Exenta N®2741, de 07 de



agosto de 2015, y modificado por |2 resclucion Exenta N°3016, de 2019, de este Servicio.
Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N=3833, de 2019, &l
provects denominado PIE- SAN BERMARDO CREA EQUIDAD, del modelo de intervencldn
Frogramas de Proteccion en General, modalidad "Programa de Proteccién Especializados”,
modalidad PIE, al colaborador acreditado FUNDACION CREA EQUIDAD.

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditade en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales & que se hace referencia en este convenin, an especial a la Ley
MW 20.032 vy su Reglamenta, conbenido en e DS N B41, de 2005, modificadn por los Dacretos
Supremos MPs 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 v BO&, de 2014, v
1.028, de 2016, todes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Cel colaborador dependerd el proyecto denominado “PIE- SAN BERNARDO CREA EQUIDAD®,
cuya sede estd ubicada en Calle Uno de Mayo N°47, comuna de San Bernardo, Regidn
Metropaolitana, que serd supervisado por la Direccidn Regional Metropolitana del SENAME.

El objetivo general del referids provects es: "Contribuir a 1a reparacidn del dafio ocasionado
@ nifios, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacion,
favoreciendo la integracidn famifiar y social, logrando como resuftado la interrupcién
de sintomatologia y/o de conductas que trénsgreden derechos de otras personas”,

El Froyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados én al acdpite 2, denominado
"Objetive del Proyecto” 2.2 "Objetivos Especificos del Proyvecta”, del Titule IV "Dimansion Técnica”,

tontenidos en el formulario de presentacidn de proyectos, que corresponde al Anexa NS 2) de las
bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicle que el proyecto antes
individualizado constituye el Anexe del presente convenio v se adjunta a este:

(Mimers de adultos a cargo de nifios nifias y
adolescentas  egrasados  que
prestaciones Intersectoriales de acuerds &

recibieron |

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES METAS
a} Interrumpir las situaciones de | Indicador de Eficacia 70%
vulneracion que afectan al nifio, | Porcentaje de nifios, nifias v adolescentes en
nifia o adolescente, mediante la | los gue se logra la interrupcidn de las
activacion de recursos de I8 | situaciones de vulneracion de derechos
familia, judiciales, sectoriales | respectn del total de nifos, nifias v
y/'e de la comunidad, adolescentes egresados del provecto.

[(Mimere de nifios nifias v adolescentes
egresados  en gue S8  interrumpe  la
vulneracién de derechos/ kotal de nifios,
nifias v  adolescantes egresados . del
_ proyecto)*100
b}  Desarrollar  habilidades | Porcentaje de nifos, nifias v adolescentes | 70%
parentales en los adultos de la | egresados que cuenta con un adulto gue
familia v, otros a cargo del | garantiza la proteccién v el ejercicie de
nifialal o adolescente, para | derechos,
garantizar la proteccidn durante [(Nomere de nifios nifias v adolescentes
&l procesc de resignificacion y en | egresados oon wn adulte gue garantiza la
forma permanente, proteccion ¥ el ejerciclo de dereches [ total
de nines, nifas y adolescentes egresados del
B proyecta)* 100 o
) Desarroliar una Intervencidn | Porcentaje de nifins, nifias v adolescentes | B0%%
integral a traves de coordinacidn | egresados  que  recibieron  prestaciones
<on ofros sectores Yy redes, de | Inbersecioriaies da acuerdo a
acuardo a las necesidades de los | requerimisntos,
rifios, nifas v adolescentes v de | (Nomers de niflos niflas v adolescentes
les adultos & cargo de su | egresados  gque  recibieron  prestaciones
cuidade. intersectoriaies de atuerdo & requerimientos
/ total de nifios, niflas v adolescentes
egresados del proyecto) *100
Porcentaje de adultos a carge de nifics, nifias
Yy adolescentes egresados gue recibieron
prestaciones inbersectoriales de acuerdo a
| reguerimientos.




s T

requerimeentos f total de nifos, nifas vy

adolescentes egresados del proyecto)* 100

d} Contribuir & la resignificacion
de las  experiencias  de
vulneracion, de manera que al
nificla) o adolescents supers
sintomas ¥ acciones
transgresoras ¥ retome  las
tarcas propias de su etapa de
daesarrilio,

Porcentaje de nifias, nifias v adolescentes
egresados que supera sintomatciogia.
{MUumers de nifos nifas y adolescentes
egresados que supera sinkomatologia [/ total
de nifios, nifas v adolescentes egresados del
proyecto} *100

Porcentaje de nifios, nifias v adolescentss

F0%

que interrumpen practicas transgresoras
respecto del total de nifios/as y adolescentas
gue presentaban practicas transgresoras al
ingreso al programa

{Mumern de nifics, nifias ¥ adolescentes que
intermampen practicas fransgresoras)
nimers de nificsfas v adelescentes gue
presentaban  praciicas  transgresaras Al
ingreso al programa) 100 |

Los mecanismos que el SENAME y el colaboredor screditado emplearén para evaluar su
cumplimienta consistiran en |a realizacion de las evaluaciones anuales de los proyvectos,

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarics serdn agquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el provecto
aprobade por el Servicio ¥ an ef Anexo N1 denominade "Plazas a licitar y focalizacién territorial®
del Cuarta Concurso Publico de provectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME,
autorizads a través de la Resolucicn Exenta N9 2741, de 2019, modificado por ia Resolucién
Exerta NT 3016, de 2019, ambas de la Direccion Macional del Servicio Macional de Menoras, y
autorizade mediants Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N*4116, de fecha 16 de
neviembre de 20320, que indica |& siguiente que indica lo siguiente:

CODIGO COMLIMA
REGION LICITACTON TIFD MODELD BASE FOCALIZACION
SN
13 5603 PROGRAMA PIE BERNARDG | PROVINCIA DE MAIPO
HMONTO
COSTO PERIODO A g e
COBERTURA | EDAD | SEXO MONTO ANUAL LICITAR
MNIND MES LICITAR Afios
(ANOS) l }
50 Dﬂiﬂf A % 155,682 §93.409.200 | §93.409.200 1 afio

Lo anterior, bajo las Lineas de Accion Programas de Proteccion Especializados, Modalidad
Programa Intervencion Integral Especializada [PIE]), v 2| SEMAME subvencionard en &l 50
plazas.

DUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME [USS), v su valor sera al que
este Servicio informe mediante sU paginag Web dentro de [os primeros 13 diss del mes de enero
de cada afio. La subvencidn ofrecida por el SENAME, s& determinara de acuerdo a lo sefialada en
el articulo 29 vy 30 de la Ley NS 20.032,

Para el afic 2020, el valor de 12 USS sera de $16.740,

En los Programas de Proteccion Especializades, se pagara por nific atendido, entendiéndose por
tal el mencr de 18 afios o mayoer de esta edad v gue se encuentre en la crocunstancia sefalada el
artlculo 20 del DL W2 2.465, de 1979, o en el articule 19 de |2 Ley N9 18.600 que se encusntre
en procesa de intervencidn, realizéndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el
provecto presentado por el colaborador acreditado v este convenio,

Para el chlculo del valor efectiva de |la subvencidn a transferir al colaborador acreditado gue
desarrolle la linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base sera 9,3 USS
mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme @
dispueste en el articuly 44 del Decreto Supremao N9 B41, de 2005, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos.

El mante nifg/mes de la subvencldn, corresponde a 9,300 US5 mensuales.




El aporte de SENAME, se reajustaré en el mes de enero de cada afie en el porcentale de vartacian
que haya experimentado al Indice de Precies al Consumidor, que determine el Institute Macional
de Estadisticas durante el afic precedente, El Servicio mediante su pagina web, informard del
reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En confarmidad al articulo 30 de la Ley N220.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monts de la subvencidn en forme mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
sigulente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, ¥ asi sucesivamente.

En ningun caso SEMAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a |a cobertura maxima convenida en la respectiva prorroga convenio.

Sin perjulcio de lo anterigr, el SENAME podré anticipar & monta de la subvencidn equivalente a
un mes ¥ salo al inicie de la ejecucldn del provects, anticipo que serd descontado a partir de la
segunda subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un mixima de seis
cuabas mensusles, iguales v consecutivas v siempre gue el Colaborador perciba efectivaments 1a
subvencion.

El manto total del anticipe correspondera al nomerc de plazas del proyecto respectiva,

El monto de la subvencion se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada
por el Colaborador Acreditade para fa ejececion del respectivo proyecto, salvo los organismos
publicos, en tuyo caso, tendra aplicacion fo que corresponda a |25 normas vigentes en materia
financiero contable para la Administracion Pablica.

Durante la ejecucidn del proyvects, & colaborador se compromete a cuomplir especialmente |as
slguientes obligaciones,

1} El cofaborador acreditado estara obligado a otorgar atencion a todo nifia, nifiz o adolescente
que lo salicite directaments o por meadio de la persona encargada de su culdado perscnal, 2
requerimients de SENAME, del tribunal competente o de la oficina de proteccion de derechos
respectiva, siempre gue se trate de una situacion para la cual sea competente segun convenia,
v cuente con plazas disponibles, Con todo, 5i existiere un programa o servicio mas apropiade
para akander a lo salicikada, serd deber del colaboradar raqueride proponar al solicikants esa
alternaliva,

Por la gravedad o cronicidad de las vulneraciones se requerird activar el contexto
judicial, especialmente como estrategia para interrumpir situaciones de violencia o
grave vulneracion de derechos.

2) Denunclar de Inmediato a la autondad competente las situaciones de wvulneracidn a los
derechos que fuere constitutiva de delito gue afecten a cuzlguiera de los nifos, ninas ¥
adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aguellas situaciones que no son constitutives de delite pers hagan
necesaria una medida judicial a Favor del nifie, nifia o adalescente, el colabarador aoreditade
deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competents, (Se relaciona con el numeral
23) de esta cléusulal),

31 Efectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante |a aplicacién de tests psicoldgicos v
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia
para la funcién a desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir
rlesgo para los benefidarios o las beneficiarias atendidos. Asimizmo, deberd ejecutar un
rigurose proceso de imduccion inicial 8 tode el personal an materias referidas al respeto
estricto de los derechos de nifios, nifias v adolescentes.

4} Welar porgue las personas que en cualguier forma presten servicios en la stencién de nifios,
nifias ¥ adolescentes, no hayan sido condenadas, s& encuentren actualmente procesadas, ni
sa haya formalizado una investigacion en su contra por crimen o simpie delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto |3 inconventencia de encomendarles la atencién directa de
éstos o de conflades |z administracian de recursos econdmicos v gue no se encusniren
condenados por actos de wiclencia intrafamiliar establecido en la Ley N® 20.066. Para tal
efecto, serd su obligacidn solicitar & los v |25 postulantes gue intervendran en los provectos
subvencionados por SENAME, ¢l certificado de antecedentes - con una antigledad no superior
a 30 dias desde que comiencen & prestar atencidn a nifios, nifias o adolescenies - para fines
especiales a que se refiere €l articulo 12 18tra d) del DS N2 84, de 1960, del Ministerio de
Justicia v Derechos Humanes, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a
consultar al Registro previsto en el articule B2 bis del DL N® 845, de 1925 sobre Registro
Macianal de Condenas, - al momento de la sefeccidn del pearsonal y manteres con la debidg
periodicidad control sobre la mantencion de esta drounstancia. De igual manera, debera



5)

&)

p)

a)

9}

requerir a los Interesados ung declaracidn jurads simple que exprese [a cirounstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por ¢rimen o simple delito gue, por su naturaleza, ponga
de manifleste la incanveniencia de encemendarles la atencion de éstos o de conflarles la
administracion de recursos econdmicos. Solicitar anbtes de efectuar la contratacion las
personas que en cualguier forma presten servicios en |la atenson de nifios, nifas v
adolescantes, Informacidén acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitadion
prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultanda, a este mspecto, fa seccidn del
Registro de Condenas denominada "Inhabilitacdones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” {articulo 3% bis del Chdigo Penal), Asimismo, deberan
solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificade de antecedentes para fines
aspeciales, con ef objeto de flevar, con la pericdicidad de & mases, control sobre la mantencidn
de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd reguerir a los
interesados, una dedaracidn jurada simple, que exprese la circunstanda de no encontrarse
procesado o formalizads por ¢rimen ¢ simple delite, que por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atancidn directs de déetos o de confiaries la
adminlstracidn de recursos econdmions,

Aszimismo, el colaborador mo podrad contratar a personas gue presten servicios en la atencidn
de nifos, nitas y adolescentes en este proyecto, gue tuvieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, 2 menos que justifigue su consumo poar un
tratamiento médico o sea consumideor problematice de alcohal. De conformidad con o anterior,
el colaborador debera requernr a los interesados, una declarackon jurada simple, en la gue se
exprese tal circunstancia, deblendo en caso de gue este sometido a tratamients, acompahar
la certificacion medica correspondiente.

Destinar la subvencidn fiscal & squellos gastos que origing la atendidn de los ninos, nifas v
adolescentes, tales como remuneraciones, v otros beneficios legales del parsonal, consumes
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e Instajaciones, v en general todos
aquellos gastos de administracion u otra naturaleza que se efectien con motive de las
actividades gue desarrollen para la atencicn de nifos, nifias v adolescentes v la elecucién de
los proyectos aprobados por el SEMAME. La supervision financiera vy |a fiscalizacion del gasto
de la subvencidn se orientara a verificar el buen usoc de los recursos transferidos.

Proporcionar 1a informacion técnica y financiera requerida por e SENAME, para la realizacion
de la supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando of SEMAME lo requicra, conforme a la normativa gue regula las acciones
del Servicio &n esba materia,

Mantener una cwenta cormiente habilitada por el colaborador acreditade para |z ejecucion del
respectivo proyvecto, para depositar ¥ administrar en elfa los dineros provenientes del aporte
del SENAME, v aquellos aportes entregados por la misma,

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las noermas & Instrscciones sabre rendicidn de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de 13 Ley N2 F0.032, que 58 encuentran reguladas
par @ Servicio Nacional de Menores v contenidas en la Resalucidn Exenta N° 673, de 2020,
de la Direccidn Meconal del Servicio, en todo o que no 52 openaa a la Besclucidn N 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que fija Mormas de Procedimlentc sobre
Rendicttn de Cusntas, o su normativa gue la modifigue o reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
chligacion de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, v deberd restituir los
respectives fondos cuando aquella no se ajuste a los objetivos de los proyeckos,

La documentacidn constitutiva de la rendiciin de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd
mantenar permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Macional de
Menores v de la Contraloria General de la Republica,

10) Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales vy

particulares gue Imparta &l Servicle Maclonal de Menores, de conformidad a la ley. Asimismio,
deberan proporcionar la informacidn que el Sename reguiera, ajustandose v colaborando con
su suparvisidn v fiscalizacién téonica v financiera.

Ei no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articula 9
bis v 37 de la ley N® 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley
N? 2465, del afno 1579, del Ministerio de Justicia, gue Crea el Servicio Naconal de Menores ¥
fija el texto de su ley orgdnica.

11) Acreditar mensualments & monba de la subvencion percibida mediante |2 emision de un

comprabanta de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccian Regional de la Regidn
Metropolitana del SENAME,



12)

i3)

14)

Reintegrar a la cuenta corfents del provecta los fondos correspondientes a gastos indebidos
por haber destinads recursos a fines distintes a los de la subvencion o gue habléndolos
destinade & dichos fines no buvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin
perjuicio de lo establecido en & articula 71 del D.5, N° B41, d& 2005, del Minisberio de Justicia
y Derechos Humanos

Liewvar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hublera adguiride con los fondos
propercionados por SENAME, registrande en dicho inventario su estado v ubicacian, v enviar
copias del mismo, a lo menos ung veér al afo, a la Direccion Regional de la Region
Metropolitana del SEMAME, o que serd materla de supervisidn,

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondes otorgados por el
SEMAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiente del respectivo provects, al térming de
la ejecucion de éste, conforme a criterios tdonicos, resolviendo sobre su posterior destinacidn.
Se permitird su conservacidn sole en el caso que se demuestre que eskbos Blenes serdn
utifizados en al cumplimiento de otros prayectos relacionados.

15) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financlado con aportes de SENAME

an btodas las actividades gue desarrofle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo
el material grafico que edite, & inclulr en los establesimientos 0 Sentros donde funciona el
provecto, 13 sefalética gue se descrine en el "Manual de Marmas Graficas sefalética de
instituciones acreditadas”, disponibie en la pagina Web del Serviclo Nacionzl de Menores, can
posibilidad de poner el nombre del proyecic “de fantasia®.

16} Mantener actualizada |a informacion de acuerdo a lo gue sefiala el articulo 77 del Reglamento

17}

18)

19)

20)

213

22)

23]

de la Ley N® 20,032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3% del mismo cuerpo
regiamentario v los exigidos en la Ley N919.862, gque establece Repgistros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Poblicos, v su Reglamento, contenido en el 0.5, N¢ 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidn brindads, pars efectes del pagoe, segin las
orientaciones recibidas desde el Servicia,

Operar ¥ mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones v condiciones
de uso gue imparta el SENAME schre la materia, toda la informacian reguerida por el Sistema
de Registro de nifios, nifias vy adeolescentes v aguélla prevista por la Ley. El Colaborader
Acreditado serd responsable de |la veracidad, exactibud, contenido v oportunidad de la
infarmacidn  que proporcione, debiendo actuslizara permanentemente en @l sistema
cenfarme a las instrucciones del SENAME. La infaormacidn contenida en el referido sistema
sera de propledad exclusiva del Serviclo.

Presentar a la Direccidn Regicnal de |2 Ragion Metropaolitana un Flan d= Trabajo, conforme al
formato que para =llo establezca el Servicio Macional de Menores. El Plan debera integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacian ex ante y de procesa, realizadas por el
SENAME, v los medios de verificacion de la superacidn de las observaciones.

Welar por el comecto uso de la subwencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicion o cualguier otra limitacidn que afecte o limibe su uss o desting,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origes, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el
proyecto afectado, En dicha situacin, el Servicle evaluard técnica v financieramente la
procedencia del gaste gue origing |a afectacidn de la subvencion pudiendo exigir 1a restitucicn
de los recursos, si de los antecedentes aparece que no s¢ ha ajustado & los objetivos del
proyecto,

Destinar la subvencidn fiscal &n los contrates de arrendamlento que celebre para la efecucicn
del proyecto respective, exclusivamente en agquellas prestaciones que, con arregle a las
rormas contenldas en el Cddige Ciwl, sean de cargo del arrendatario, estas son las
"reparaciones locativas”, previstas en el articuio 1940 del citade cuerpo legal.

El cotaborador deberd dar cumplimiento & las observaciones emanadas del proceso de
avalyacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Ewvaluacion
Reglonal, gue seran debidamente informadas por la Direccidn Regional Metropolitana; las que
seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segqun corresponda, que
so practiquen en esta Direccion Regional; con & abdeto de que este Servicio vale para que |a
accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias v adolescentes sujetos de atencidn v se ajuste a lo dispuests
en la Ley N9 20,022 y en las demas disposiciones legales v reglamentarias relacionadas con
la labor que ellos dessmpefian.

Dar cumplimiento al Oficio Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Servicio,
que infarma respecte del procedimiento gue debe utilizarse en fos proyectos gue ejecutan los



24

25)

26}

27)

23)

29

30)

3)

organismas colaboradores, ante hechos eventualmente constitubives de delitos en contra de
nifies, nifias v adolescentes que s& encuentren bajo ¢l cuidado o atendidos en este proyecto,

La subvencidn fiscal que este Servicio le transferira para la ejecucion de este proyectn, solo
podra ser destinada para o gaskos que se establecen en el numeral 5) de esta misma
clausula,

Gestionar la lista de espera en el Programa, evaluande las condicionss de proteccion y
vulneracidn de derechos de los nifios, nifias v adolescentes, aplicande los criterios de
priorizacion indicados por el SENAME, para ingresarios a2 la atencidn especializada requerida,

Asegurar, los derechos laborales ¢ el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de bos trabajadores gue laboran en el proyvecto, en el marco de la relacién contractual
gue mantienan, de conformidad con le prescrito en el articule 65 del Reglamento de la Ley N2
20,032, aprobada por el Decreto Supramo N® B41, de 2005, del Ministario de Justicia
Derechos Humanos

El colaborador acreditade, sblo podra utilizar la infgrmacién proporcionada por el SEMAME,
para los efectos de dar cumplimlento a los fines propios de! presente convenio, guedando
prohiibido todo wso distinto del sefalado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacion gue el SENAME le proporcione con mokivo del presente conveniao,
no pudiendo hacer uso de estos para fines ajencs al mismo, ¥ en consecuencia, no podra, a
cualguier kitule wfo medic revelar, difundir, publicar, wender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacidn, va sea durante 1a vigencia del convenio, como despuds de su término.

Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditadas, al personal gue labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todes sus etapas, Incluso después de la
explracidn del mismao,

El SENAME quedard liberado de toda responsabifidad por ¢ uso indebide que el colaboradaor
acreditade, pueda dar a la informacian, reservandose ef derecho & ejercer todas las acciones
legales tendicntes & demaendar & reembolse de las sumas a las que eventualmente ses
obligado & paghr como consecuendcia de lo anterior, fmas la indemnizacidn de los perjulcios
gue e Pubkersan ooasionado,

Car cumplimignto a Oficio Clrocular N2 03, de 2018, de este Servicio, que Imparte instructiones
en casoe de fallecimiente de un adolescente atendido por SEMAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualguler modificacidén o nueva regulacidn en tomo a esta materia y
toda Instrucclén complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e
informacion a entregar ante este hecha.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, ¥ dentro del plaze que s& |e fije para alie, todas
las copias digitalizadas, o en caso que no fusre posible, de todas las fotocopias legibles de |z
informacidn que debe ingresarse en el Sistema de Registra de colaboradores acreditados y
sus proyectos (SEMAIMFD) indicados en el articulo 63 del Reglamento de fa Ley N® 20,032,
tzles como informacion del proyecto, de los nifos, nifas y adolescentes: atendidos, de la
gestiin comunitaria - intersectorial, del Ffuncionamienta del provects y de los aspectos
administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicle,
en el conbexto de la kramitacidn de una solicitud de acceso a la informackén, realda por la Ley
MT 20,285, sobre access a la informacidn pdblica, debiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion, que o requiera por cualguier
medio iddnea. En el caso de que todo o parte de dicha detumentacion va no exista en poder
del organismo cofaborador —por expurgacion autorizada per la Contraleria General de la
Repiblica o por otro metive calificado—, deberd informar dicha circunstancia fundadamente y
por ascrita, dantne de mismo plaze & quien o requisd, Bl Serviclo deberd adoptar todas las
medidas de resguarde respectn de los datos personales y sensibles que conmtenga dicha
infarmacidn, de confarmidad a la rormativa vigente, procediendo previamente a su entrega,
al tarjado pertimente.

Tode directive, profesional v persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable y un desempeno honesto v leal de sus Tunciones £on
preeminencia del interés general sobre el particular,

Velar por el trate digno evitande la discriminacidn vy la estlamatizacién de los sujetos de
atencidn v de su familia, Deberdn recibir en todo momento ¥ en todo medie 2 trato digno gue
carresponda a toda persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas,
informes o resolucionss que produzcan efecto en las decisionses de separacion familiar.



32) Informar y tener en cuenta la opinidn del nific, nifia v adolescente respecto a los procesos de
intervencién gque le atafien, en funcién de su edad v maduraz.

33) Dar cumplimients al articulo 13 bis da la Ley N 20.032, en orden a remitir anualmente al
SEMNAME v publicar v mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacidn que
alll se sefiala.

34) Imputar los pagos efectuados al fonde de cesantls, previsto en el articule 13 de la Ley
MN®10.728, (que establecd un seguro de desemples o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidas por el Cadigo del Trabajo), efectuadas con cargo & la subvencidn Recal
cue este Servicio le transfiere, a la indemnizacion por afos de serviclo gue corresponde al
trabajador desvinculado por la causal del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por

necesidades de la empresa, (Aplica Dictamen N® N*8.583, de 27 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de |2 Bepdblica).

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal gue el celaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidn del Provecta, no tendra relacian laboral alguna ni de dependencia
con &l SENAME, sino que, axclusivamante, con la Institucian, sienda respensabllidad de éstos el
astricks cumplimiento de las normas laborales ¥ previsionales,

El SEMAME no podra intervenir en matenas de orden laboral ni relativas a la relacidn contractual
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajadores, sin perjuicic de |la supervisidn
del gasto, dotacidn del personal v de la calificacion béenica del mismo, comprometida en el
respectivid proyecto, deblenda el Colabaradeor informar a la Direccidn Regional Matrapotitana del
SENAME, cualquier modificacién en 1a dofacidn y configuracidén de los equipos profesionales del
proyectos, de tal forma que sl gl equipo ejecutor & cargo abandona o cesa sus funciones por
cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados por persenal gue cumpla con los mismos perfiles
gue &l colaboradar se comprometio en su formulario de presentacion de provectos y sus anexos,
por lo kanko, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del
nueva personal a contratar, pudiendo la Direccion Regional, objetaro si no se ajusta al perfil
comprometida por @ colaborador, en ¢l provecto adjudicado ¥ convenido,

QCTAVA; Del $érmine unilateral v medificaciones de convenio.

El SENAME estarsd facultade, segon el arkicule 37 de |a Ley 20,032, para poner bérming anticipade
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidn, o
madificar Ips convenios, en cualquiera de las siguientes sitluacicnes:

a) Cuando los objetivos nio sean cumplidos, o les resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

B} Cuando |25 instrucclones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N®
20.032, no hubieran sido ejecutadas en el plazo senalado por el Servicio.

c} Cuanda se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articutos 16 y 17 del decreto ley
M 2465, del Ministerio de Justiclia, de 1979, que crea &l Servicio Macional de Menores v fija el
texto de su ley orgdnica, que se reflere a la administracién provisional de toda la institucion o la
de uno o mas de sus establecimientos, gue se decreta por el Tribumal correspondiente, cuando el
funcionamiento de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves
anomalias v, en especial, en agquellos casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los
derechos de los nifios, nifas o adolescentes sujetos de su atencidn,

di Coando el persenal de los colaboradores acreditadoes que contraten para la ejecuciin del
respective convenic, figure en el registro de persgnas con prohibicidn para trabajar con menores
de edad o en el ragistro de condenados por actos de vialencia intrafamiliar establacido en la ley N®
20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delite gue, por su natursleza, pohga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En astos v todos aquellos casos en que sea procedents, los colaboradores podran reclamar de las
resolucionas del SEMAME, confarme a lo dispuesto an la ley NY 19.880,

El término anticipado de fos corwvenios sera obligatorio si duramte su ejecucidn, se producen
wulneraciones graves a fos derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o adolescentbss,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términes establecidos en el
numero &) del articulo 2 de la Ley N® 20,032, conforme a lo determinade en una senkencia judicial,

La modificacion deberd ser suscrith y aprobada a través de un determinado acto administrativa,



De igual manera, se podran productr modificaciones al Convenio como resultado de las

cbservaciones de l& Evaluacién de Desempefo, bajo las mismas condiciones descritas
antaricrmenta.

Asimisma, 5 el Colaborador Acraditade le comunica a este Servcio, de su intenclon de no continuar
con lg efecucidn del provects antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen térming sy ejecucidn, se abliga a notificar al Servicio, con el chjeto de que
sea este quian adopte |la decisién de poner términe o no al convenio, por escrito mediante carta
dirigida al Dvirector Macional o Director/a Peglonal, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion,
debiendo lograr la ubicacion de los nifios v adolescentes en olres proyeckas de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn individual {PI11) respetanco la zona gecgrafica de
procedencia de los/as nifics v adolescentes atendidios.,

NOVENA: De | Jificaci térmings bilateral

Las partes comparacientes podran modificar, de comuon acuerdo el provects, en lo que diga relacién
con o5 elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de
durzcién, la focalizacidn territorial v las plazas convenidas, ne podran modificarse bilateralmente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatords, Sin embargo, podran modificarse las
plazas, siempre que se conflgure una situacidn de fuerza mavor, siempre gue no se alkeren las
bases ni el proyecto en sus aspacios esanciales,

& su wez, las partes comparecientes podran poner térming & este convenla, de comiln acuerda, oe
manera fundada, con un plazo minimeo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo términa.

E : i la vi i@
La prarroga de convenio comeanzara & regir el dia 02 de diciembre de 2020.

La vigencia maxima de esta prormoga serd de 1 afio, 5 declr, hasta e dia 02 de diciembre de
2021,

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subwencicnes,
contenido en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia v Dereches Humanos N? 841 de 2005,
el SEMAME realizard una evaluacion del proyecto presentado, Parg este provecto, e evaluacidn se
efectuard en el mes noveno de su ejecucidn,

Al momento de verificarse las evaluaciones del provecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecadentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que,
gde cuenta de la situacidn previsional de todos los trabajadores de la Imstitucion, al Gltimo dia del
mes anterior @ aguel en que se cumplen los periedos anuales objeto de evaluacion, La presentacian
de dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elements determinante para la decisidn
de prorrogar el convenio. El presente requisite solo serd exigible para las entidades privadas,

La evaluacion de las convenios se dirigira 8 verificar;

1) El respeto, la promacidn v la protecciin de los dereches de los nifios, nifias ¥ adolescentes, v
de sus familias,

2} El cumplimiento de los objetivos del convenio,

31 El logra de los resultados esperados especificados en el respective convenia,

4} La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, ¢ estado de salud ¥
de educacian de los nifics, nifias v adolescentes que en elia residan, v las condiclones fisicas dal
cantro de ressdendia, &n su casd,

E} Los criterios emplaados por 2l colaborador acreditado para decidic el ingreso v 2l egreso de
rifiog, ninas o adoiescentes.

G} La adminkstracidn transparente, eficiente, eficaz e iddnea de los recursos que conforman |a
subvencidn, de conformidad con los fines para los cuales aguella se hava otorgade, segun la linea
de accidn subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse come criterios chjetivos, a lo manas, s siguienbes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso & los nifos, nifias y adolescentes. El Sename deberd
verificar el cumplimiento del respets & los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
ectablecidos en la Constituckan Politica de la Replblica, la Convencion sobre log Derechos del Mifie
y demas instrumentos internacionales ratificados por Chile ¥ que se encuentren vigenies, de
conformidad & las orientaciones téonicas gue se dicten para cads modalidad de atencion.



b} Revinculacion familiar o la bdsqueda de una medida de cuidado definitiva con base familiar, El
Sename debera verificar que cada modalidad de cuidade altermativa considere acciones destinadas
& avitar el ingreso o prolongacien de la estadla de los nifos, nifies v adolescantes en el sistema
residencial o de acogimienta familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas v procedimientas
que el Servicio Macional de Menores dicte al efecto, entre fas cuales deberd considerarse una

evaluacion de |a familla centrandose en sus recursos y necesidades de apayo para el ejercico de
su ol

c] Asistencia oportuna en el acceso & las prestaciones de salud vy educacidn de los nifos, nifias v
adolescantes. Se entendera por asistencla oporiuna para este efecto, & cumplimients de las

acciones definidas por el Sename en las orientaclones técnicas orentadas al ejercicio del derecho
@ la salud y el derecho a la educacion.

d) ldomeidad y pertinencia de la intervencidn ejecutada por fos erganismes colaboradores
prigntada a la restibucidn de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, Se entenderd coms
iddnea v pertineste i@ intervencion cuando se hayva dado cumiplimiento a las acclones definidas por
el Servicio Macienal de Menores en sus orientaciones técnicas, atendienda a lo menas a la edad
del nifio, nifka v adolescente v su grade de desarrollo, los procesos de intervencion gue se hubieren
desarrollado en forma previa o paralelaments v el personal adecuade para su gjecucidn,

La evaluacion debera considerar v ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de
wisita realizadas por s jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley M9 19.968, que crea los
Tribunales de Familia, &si como aguellas emanadas de otros informes de organismos e
instituciones que tengan por objete la promocion, |a proteccon o la defensa de los derechos de la
nifiez, ¥ la opinidn de [o5 nifios, nifias v adolescentes.

El procedimiento de evaluacidn de desempefo contempla fas siguientes aktapas, metodologias v
MeCanismos:

1. Planificacién de los provectos a evaluar considerande los plazos de realizacidn de la evaluacion
anual definide en las convenlas,

2. Recopilacian de informacidn vy antecedentes pertinentes para la evaluacion anual del proyecto,
tales como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, siles hubiere, de calidad de los registros de inkervencidn pertinentes al cumplimisnto de
les objetivos, del buen uso de los recursos transferidos, v del cumplimiento de las instrucciones
generales vy particulares impartidas por el serviclo, especialmente en | que dice relacian con
pasibles delitos cometidas en contra de niflos, nifias v adolescentes,

3. Visita especial de evaluacién en terreng al provecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto
de aguel gque realiza las respectivas supervisiones, de |la cual se debera levantar acta que contenga
los hallazgos de la visita. En dicha wisita, se deberad recoger |2 opinion de los nifos, nifias o
adolescentes v otros usuanos sl los hubiese, utilizando metodologias gue resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacion previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencién, considerando los criterios objetives definidos ankeriarmeante,

5. Propuesta de resultado de la evaluacién de desempefio al Director/a Regional.
&. Aprobacion, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Girectorda Regional.

7. Mokificacion al colaborador del resultado de la evaluacidn del pravecto, quien podra recurrlr da
Ig resuelto por la autoridad de conformidad a 1o dispuesto en la ley 15.880.

8. Aplicacidn de medidas, cuando cormesponda, oon motivo de los resultados de la evaluacian.
9, Publicacién del requltado final de la respectiva evaluacion.

El mecanismo para gue los colaboradores acreditados puedan conocer |a metodalogia utilizada
para la evaluacion de desempefio, sera una Resolucicn Exenta dictada por el Director del Servicio
Maclonal de Menores, la gue formara parte del convenio celebrade con el respectiva arganisma
colaborador acreditado, ¥ gue se publicara en la pagina web instbtucional,

Come consecuencia de la evaluacidn, e SENAME podrd emitir Instrucclones particulares a los
colaboradores acreditados, Indicando las deficencias a comegir, con la finalidad ce que el
organismo adopte 1as medidas que correspondan dentro def plaze que determinard & Servicia, el
gue no podra superar Ios noventa dias, pudiendo promrogarse por una sela vez y por el mismo
plazo, en caso de exiskir razones fundadas. Excepcionalmente, v sdlo en los casos en los que la
naturaleza de las instrecciones que se ordena cumplir 12 exija, podrd otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.



El retardo Injustificade en el cumplimiento da las instrucclones sera sanconado de confarmidad
con lo dispuesto en el articule 37 de la Ley N 20032,

Lo anterigr se entiende sin perjuicic de la adopcién por parte del SENAME de las demas acciones
que contempla |2 normativa vigenbs,

RECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuésto en la Resolucian M® 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repoblica, que fija Mormas de Procedimiente sobre Rendicion de Cuentas,
2 =u nermativa gue la modfigue o reemplace v lo dispuesto en los articulos 65 v siguientes del
Decreto Suprema Ne 841 de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que apreeba ol
Reglameanto de la Ley N® 20,032,

La rendicidn de cuentas &5 scbre fos gastos realizados en los provectos en forma posterior a la
total tramitacién de la resalucidn que aprueba el convenio. En casos calificades, fundamentados
en razones de continuidad o Buen servicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad & la total ramitacidn de |a respectiva resolucion.

DECIMA CUARTA: Marco requiador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por la presente prérrogs de convenio y
el proyecto del colaborador gue formara parte integrante de este convenia, regird especialmente
o dispuesto en la Resolucon Exenta MS2741, de 2019, modificada por la Resolucidn Exenta
N23016, de 201%, del SENAME, que autoriza al Cuarte Concurso Publico de proyectos, e articulo
15 del Decreto Ley NP2465, de 1979, en la Ley N220.032, en su Reglamento aprobado par Decreto
Suprema NPE41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos v sus modificaciones
posteriores, ¥ &n toda atra normativa gue le sea aplicable v que estuviare vigente a la fecha de la
suscripcign del misma,

Respecto del uso de los recurses publicos transferidos & privados por este Servicio, resultard
aplicable la normativa nacienal legal vigente, asi como, las normas contempladas en (08 convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y wigentes en Chile, en particular la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio; fa Corvencion sobre la Eliminacian de Todas las Formas
de Driscriminacian contra ta Mujer; v la Convencion Interamericana para prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi como las nermas de
bransparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de |a Repdblica. Cabe indicar que,
&l Estado de Chile ha adscrito a estandares v directrices internacionales gue habran de tenerse
presentes para estos efectes, tales come los relatives a ciberseguridad, los establecidas 2n la Ley
Modein de la OEA sobre acceso a la informacién v, especialmente en las Directrices sobre
Modalidades alternativas de Cuidados de Nines, Resclucidn 64142 de la QNU.

DRECIMA QUINTA; Prirroga de la competencia,

Para todos las efectos legales que pudieran derivarse de este convenia, 1as partes fifan su domicilia
en la ciudad v comuna de Santiago, prorrogands competencia ¥ somelidndose a la jurisdiccion de
aus Tribunakes de Justicia,

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

La presente prorraga de canvenio se extiends &n cuatro gjemplares del mismea tenor, valor y fecha,
quedando tres en poder de SENAME v el otro en poder de la Institucidn.

La personerla de dofla MARGARITA MARIA GAJARDOD LEIZ'IH, pEra representar a SENAME,
consta en Resolucidn Resolucidn Exenta RA N7 2&3.-’#655;2029 de fecha 04 de diciembre dge 2020,
¥ Resalucihn Exenta N 0032/8, 2007, ambas de la Direccion Naclenal del Servicic Nacional de
Menares.

La personeria de don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, para representar & la Fundacidn
CREA EQUIDAD, consta en ef Acta de la segunda sesidn de Directorio de fecha 25 de noviembre
de 2015, reducida & Escritura Publica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante el Notaric Publico
Cpfia Maria Paz Valdés Vejar, ante don Franciseo Javier Lelva Carvajal, Motario Poblice Titular de
la Segunda Mctaria de Santiago.

Hay firmas de las paries.

z0 El gasto que demande el cumplimiente del convenic gue se aprusba mediante la
presente Resclucion se hard con cargo al Subtitulo 24, fem D1, 001 Subvensidn
Proyectos Area Proteccion a Menores, Programa 01, del presupuesto vigente del Servicio
Nacional de Menores para el afo 2020, Bl monta que 52 transferira el afio 2020 sera de
hasta $93.409.200 . £l saldo 5l 1o hubiere, se imputara al itemn del presupuesto de los



afios correspondientes, en la medida gue se comtemplen las disponibidades
presupuestarias respectivas.
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PRORROGA DE CONVENIO

“En Santiage, a..1. 1. 00 D01 || comparecen 1a FUNDACION CREA EQUIDAD, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N? 6§5.087.837-K, domiciliade en Almirante Barrose MO
333, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana representado por don ROBERTO CELEDOM
BULNES cédula nacional de identidad N° 11,852.585-K, del mismo domicilio, y el "SERVICIO
MNACIOMNAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico dependiente del Ministerio
de Justicia, creado por Decreto Ley N2 2,465, de 1579, représentado por la Directora Subrogante
Regional Metropalitana dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, cédula nacional de identidad
MO 11.233.573-0, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N® 4070 comuna de Nufica,
Regién Metropolitana, quienes acuerdan la siguiente prorrge de convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que ests prérroga de convenio es el resultade de un convenio aprobado
mediante Resolucian Exenta N9 3818, del 29 de noviembre del 2019, suserito a raiz del proceso
concursal, relative al Cuarto Concurso Pablico de proyectos para la Lines de Aecidn Programas,
modalidades: Programas de Proteccion Especializados, especificaments; Programas e
Intervencidn integral especializada {PIE), Programas para nifics, nifias y adolescentes en situacidn
de calles (PEC), Pragramas de explotacion sexual comercial infantil v adolescente (PEE), Programa
de reinsercion educativa (PDE), Programas en maltrato v abuss sexual grave [PRM), Programas
para nifigs, nifias y adolescentes, con consumo problematico de aleohal w/u otras drogas (PDC),
Programas en atencian con adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcher sexual
(FAS); Programas de proteccldn en general, especificamente; programas de prevencitn focalizada
LFPF), Programas de proteccion ambulataria para nifios y nifas con discapacidad grave o profunda
(FAD), programas de representacidn juridics para nifios, nifias v adolescentes victimas de delites
[FRI), ¥ para la Linea de accidn Oficinas de Prokeccidn de Derechos del Mifio, MNifia v Adolescente
[QPDY), de conformidad a ta Ley N°20.032, aprobado por Resolucion Exenta N22741, de 07 de
agosto de 201%, vy modificado por 1a resolucion Exenta Ne3016, de 2019, de Bste Servicio.
Posteriormente, se adjudicd, mediante |8 Resolucion Exenta del SENAME N®3833, de 2019, el
prayects dencminado PIE- SAN BERNARDO CREA EQUIDAD, del modely de Intervencidn
Programas de Prateccion en General, modalidad "Pregrama de Proteccion Especializados®,
modalidad PIE, &l colaborador acreditado FUNDACION CREA EQUIDAD

SEGUNDA; Syjecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, dedara conocer, entender v estar conforme con las
menciones a los Cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en aspecial a la Lay
W% 20,032 y su Reglamento, contenido en el DS N9 841, de 2005, modificada por los Decretos
Supremos N®s 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 v BOG, de 2014, ¥
1.028, de 2016, todos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA; Individualizacién del prayectg,

Del colsborador dependera el proyecto denominado “PIE- SAN BERNARDO CREA EQUIDAD",
cuya sede estd ubicada en Calle Uno de Maye N®47, comuna de San Bernardo, Regidn
Metropolitana, que serd supervisado por la Direccidn Regional Metropolitana del SEMAME.

El objetivo general del referido provects es: "Contribuwir a la reparacién del dafio ocasionado
a nifios, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacidn,
favoreciendo fa integracidn familiar y social, logrando como resultado la interrupcidn de
sintamatologia y/o de conductas que transgreden derechos de otras personas”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetives especificos, sefialados en el acapite 2, denominado
"Objetivo del Proyecio” 2,2 "Objetivos Especilicos del Proyecto”, del Titulo IV *Dimension Téonica”,
contenides en el formulario de presentacidn de provectos, que corresponde al Anexg N2 2) de las
bases administrativas.



El Resumen Ejecutive del provecte es = siguienbe, sin perjuicic gue el proyecto

individualizade constituve el Anexo del presente convenio v se adjunta a este:

antes

resignificacion de las
axpariencias de
vulneracian, da
rmanera gue el nifiofa)
o adolescente supere
sintomas y acciones
transgresoras ¥
retome  las  tareas
| propias de su etapa de
| desarrolia.

egresades que supera sintomateleaia.
[Namero de nifos nifias vy  adolescentes
egresados que supera sinkomatalogia f tokal
de nifios, nifias v adolescentas egresados del
proyecto) * 100

Porcentaje de nifios, nifas y adolescentes
que Interrumpen précticas transgresoras
respecto del total de nifos/as y adolescentes
que presentaban practicas transgresoras al
ingresae al programa

(MUmere de nifios, nifias ¥ adolescentes gue
interrumpen practicas  transgrescras/
namers de  nifos/as ¥ adalescentes gue
presentaban  praclicas transgresoras  al
ingreso al programa) *100

OBIETIVODS INDICADDRES METAS
ESPECIFICOS
a) Interrumplr |as | Indicader de Eficacia 09
situaciones de | Porcentaje de nifios, nifias v adolescentes en
vulneracian gue | fos que s= logra la interrupcién de las
afectan al nific, nifa o | slituaciones de wvulneracidn de derechos
adolescente, mediante | respectc  del total de nifos, nifas v
I3 ackivacian de | adalescentes egresados del proyvecks.
recursos de fa familia, | (Numero de nifios nifias v adolescentes
judiciales, secigriales | egresados en gue se  interrumpe la
v/o de la comunided. | vulneracidn de derechos/ total de nifios,
nifias ¥ adolescentes egresados  del
proyecto)* 100
b Desarrollar | Porcentaje de nifios, nifas v adolescentes | 70%
habilidades parentales | egresados que cuenta con un adulto gue
en los adultes de |a | garantize l& proteccion v el ejercico de
famiilia u, otros a cargo | derechos.
del nifo{a} o | {Momers de nifios nifes v adolescentes
adolescantse, para | egresados con un adulte gue garantiza la
garantizar la | proteccion v el ejercicio de derechos / total
proteceidn durante el | de nifios, nifias v adolescentes egresados del
proceso de | proyecto)*100
resignificacidn v en
forma permanente,
€] Desarrollar una | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes | BO%
intervencidn integral & | egresados  que  recioleron prestaciones
traveés de coordinacidn | intersectoriales de acuerdo a
con otros sectores v | requerimisntos,
redes, de acuerda a | (Numers de nifios nifes vy adolescentes |
las necesidades de los | egresados  que  recibleron  prestaciones |
nifkas, nifias y | intersectoriales de acuerdo & requerimientos |
adolescentes y de |os |/ total de nifios, nifias v adolescentes |
adultos a carge de su | egresados del proyecto) * 100 |
cuidado, |
Porcentaje de adultos & carge de niflas, niflas |
v adolescentes egresados gue recibleron |
prestaciones intersectoriales de acuerdo a
requerimientos.
[Mdmers de adultos a cargo de nifies nifias ¥
adolescentes  egresados  que  recibieron
prestaciones Intersectorizles de acuerdo a
requerimientos f total de nifos, nifas v
adolescentes egresados del proyecto] 100
d] Contribuir a la | Porcentaje de mifies, nifias v adolescentes | 70%

Loz mecanismos que el SENAME v el colaborador acreditado emplearén pars evaluar su

cumplimlente consistirdn en la realizacion de las evaluaciones anuales de los provectos.

CUARTA; Beneficiarios.

Les beneficiarios serdn aquellos indicados en |as respectivas Bases Tecnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio v en &l Anexa N91 dencminado “Plazas a licitar vy focallzacion terrtarial®
del Cuarto Conourso PEblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME,




autorizado a traves de la Resolucidn Exenta N9 2741, de 2019, modificado por Ia Resclucidn Exenta
W& 3016, de 2019, ambas de la Direccian Macional del Servicio Nacional de Menores, v autorizado
mediante Certificade de Disponibilidad Presupuestaria N24118, d= fecha 16 de noviembre de 2020,
que Indica |o siguiente que indica lo siguiente:

CODIGO COMUMNA
REGION LYCTTACTGN. | FIPO MODELO | oo b FOCALIZACION
13 5503 PROGRAMA | PIE gggm.mum PROVINCIA DE MAIPO
COBTa R e A
MONTO PERIODO
CRRERTURA ERADL FORAD :"‘IE";'-" ANUAL | A LICITAR | LICITAR (ARDS)
{ANDS)
0al7 5 % % '
4 afics | ° 155.682 | 93,409,200 | 53.409.200 | 1 @M |

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Programas de Proteccion Especializades, Modalidad
Frograma Intervencién Integral Expecializada (PLE), vy o SENAME subvencicnara an él 50
plazas.

DQUINTA: Monto y forma de page,

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME {USS), v su valor serd el que
este Servicio informe mediante su paging Web dentro de los primeras 15 dias del mes de enern
de cada afio. La subvencion ofreclda por el SENAME, s& determinard de acuerdo a ko sefialado en
el articulo 2% v 30 de la Ley N2 20,032,

Para ¢l afko 2020, el valor da la USS serad de $16.740.

En los Programas de Proteccitn Especializados, se pagara por nifio atendido, entendidgndotse por
tal el menor de 18 afios o mayor de esta edad v gue se encuentre en la circunstancia sefialada el
articulo 2° del DL N° 2,465, de 1979, o en el articule 19 de la Ley N® 18.600 que se encuentre en
proceso de Intervencién, realizindose respecto de éste los objetivos técnmicos previstos en el
prayecto presentado por el colaborador acreditado v este convenio,

Para el calculo de! valor efectivo de |la subvencion a transferir al colaborador acreditade que
desarrolle la linea Programas de Proteccidn Especializados, e valor base sera 9,3 USS
mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo
dispuesto en el articulny 44 del Decreto Supremo NT B41, de 2005, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos.

El mente nifio/mes de la subvencidn, corresponde & 9,300 USS mensuales.

El aparte de SENAME, se reajustara an el mes de enaro de cada afio en el porcentaje de variacién
que haya experimentado e Indice de Precios al Cansumidar, gque determine el Instituto Macicnal
de Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante £ pagina web, informara dal
regjuste, dentro de los primerncs 15 dias del mes de enero de cada afo.

En conformidad al articule 30 de |a Ley NP20.032, ¥ el articulo 53 de su Reglaments, e SENAME
transferira el monte de la subvencidn en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencla del convenio respectivo, v asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podra transferir a un Calaborader Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura maxima convenida en la respectiva prérroga convenio.

Sin perjuicic de lo anterior, @l SENAME podra anticipar el monto de la subvencidn eguivalente a
un mes y oo al inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontado 2 partir de 1a
segunda subvencién que e commespanda perdbir al Colaberador Acreditado, en un maxima de sefs

cuotas mensuales, lguales v consecutivas v siempre gue el Colaborador perciba efectivamente 1a
subvencion.

El monto total del anticipo comrespondera al nimero de plazas del proyecto respectivo.

El monto de la subvencidn se transferird directamente a la cuenta corrients exclusive habilitada
por el Colaborader Acreditads para la ejecucion del respective provects, salvo los oroanismos
publicos, en cuyo caso, tendrd aplicacién lo que corresponda a las normas vigentes en materia
finandcers contable para la Administracibn Pabica,



Durante |a ejecucion del proyecto, el colaborsder se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1) El colaborador acreditado estard obligade & otorgar atencidm a todo nifio, nifla ©
edaolescente que lo solicite directamente o por medio de la persona encargada de su culdado
persenal, a reguerimiento de SENAME, del tribunal competente o de la oficina de proteccidn de
derechos respectiva, siempre que & brate de una situadion para la cual sea competente segun
convenio, ¥ cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere un programa o serviclo mas
apropiado para atender a lo solicitado, serdé deber del colaborador requendo propaner al solicitante
esa alternativa.

Por la gravedad o cronicidad de las vulneraciones se requerira activar el contexto
judicial, especialmenta como estrategia para interrumpir situaciones de violencia o
grave vulneracion de derechos.

20 Denundar de inmediatz a la autoridad competénte las situaciones de vulneracion a los
derechos gue fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifies, nifias y
adalescantes atandidos.,

En estos ©as0%, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesarla ung medida judicial a favor del nifio, nifia o adelescente, el colaboradaor acreditade
debera realizar la selicitud respectiva al Tribunal competente. {Se relaciona con el numeral 23) de
esta cladusulal,

) Efectuar uma rigurosa seleccidn de persanal, mediante |a aplicacian de tests psicaldgicos v
estudio de sus antecedentes personales v laborales, con el fin de asegurar la competencla para &
funcien a desempefar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constitulr riesgo para
los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un riguross procesa de
induccign inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifas v adolescentes.

4} Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencitn de nifios,
nifias v adelescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se
haya formalizado una Investigacidn en su conkra por crimen o simple delite, que por sy naturalezs
ponga de manifiesto la mconveniencia de ercomendaries la atencidn directa de éstos o de
confiaries la administracidn de recursas econdmicas v que no se encuentren condenados por actos
de wviglencia intrafamiliar establecide en la Ley N® 20.066, Para tal efecto, serd su obligacidn
solicitar a los y |las postulantes que intervendran en los provectos subvencionades por SENAME, al
certificade de antecedentes - con una antigiledad no superior a 30 digs desde que comiencen a
prestar akencien a nifios, nifias o adolescentes - para fines espediales a gue se refiere el articulo
12 letra d) del DS N9 B4, de 1960, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, sobre
pronfuerios penales v certificados de antecedentes v a consultar al Registro previsto en el articulo
6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn
del personal vy mantensr con la debida pericdicidad control sobre la mantencian de esta
circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los interesados una dedaracién jurada simple
fue exprese 3 circunstancia de no encontrarse procesade o farmalizado por crimen o simple delito
que, por su naturaleza, ponga de manifiesto |2 inconveniencia de encomendarles la atencidn de
€stos o de confiaries la administracion de recursos econdmicos, Solicitar antes de efectuar la
contratacion las personas que en cu olquier forma presten serviclos en la atencidn de niflas, nifas
v adolescentes, informachin acerca de i ¢l postulante se encuentra afecto 2 la inhabilitacidn
prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultande, a este respecto, la seccidn del Reglstro
de Condenas denominada "Inhabilitaciones para ejercer funciones en dambitos educacionalas o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cidigo Penal). Asimismo, deberan solicitares
semestralmente, la presentacidn de un certificade de antecedentes para fines especiales, con el
objete de llevar, con la periodicidad de & meses, control sobre la mantencidn de las circunstanclas
descritas precedentemente. Con igual perodicidad, deberd requerir a los interesados, una
deciaracidn jurada simple, gue exprese (& circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado
por crimen o simple delito, gue por su naturaleza, ponge de manifiesto |a inconveniencia de
encomendaries la atencion directa de éstos o de conflarles la administracion de recursos
econdmicos.

Agimismo, el colaborador no podrd contratar 3 personas que presten serviclos en la atencldn de
nifias, nifias v adolescentes en este provecto, gue buvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, @8 menos gue Justifigue su CoNsuMa por un Eratamiento
médice o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, ef colaboradaor
deberd requerir a los interesades, una declaracidn jurada simple, en la que se expreses tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a trakamiento, acompafar la certificacidn
miédica correspondienta.

5) Destinar la subvencién fiscal a aguellos gastos que criging la atencidn de los nifios, nifas
y adolescentes, Lales como remuneraciones, v otros beneficlos legales del persanal, consumos



basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaclones, y en general todos aquellos
gastos de administracidn u obra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades gue
desarrollen para la atencién de nifios, nifas v adolescentes v |a ejecucion de los provectos
aprobados por el SENAME, La supervigidn financiera vy |a fiscalizacidn dal gaste de 18 subvencidn
se grientara a wverificar el buen uso de los recursos transferidos.

a) Proporcionar la informacién técnica y financiera reguerida por el SENAME, para la
reglizacion de la supervision y flacalizecidén de las acciones reladonadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando el SENAME fo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del
Servicio en esta materia.

7 Mantener una cuenta corrlente habiliteda por el colaborador acreditado para la ejecucian
del respective proyecto, para depositar y administrar en ella |os dineros provenientes del aporte
del SENAME, vy aqueilos aportes entregados por la misma.

&) Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre Fendicidn de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de 1a Ley N® 20.032, que se encuentran reguladas por
el Seryvicio Nacional de Menores y contenidas en |la Resolucion Exenta N® 673, de 2020, de la
Direcelén Nacienal del Servicio, en todo lo que no se oponga a la Resolucidn N® 30, de 2015, de
la Contraleria General de la Repiblica, que flija Normas de Procedimients schre Rendicién de
Cuentas, o su normativa gue la modifique o resmplace.

El colaborader acreditado no podra recibir nueves fondos mientras no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuenta de |a inversidn de los montos transferidos, y debera restituir los
respectivos fondos cuande aquélla no se ajuste a los cbjetives de los proyectos,

23 La documentacion constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservard por 10§ respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos ¥ se deberd
mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y
de fa Contralorie General de la Repdblica.

1) Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas & inskruccisnes generales y
particularas que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad & la ley. Asimisma,
deberdn proporcienar la informacidn que el Sename requiera, ajustdndose y colaborande con su
suparvision y fiscalizacidn téonica vy financiera,

El ne cumplimignto de io dispuesto, dard lugar a [as sanciones consagradas en el articulo 9 bis y
37 de la ley N® 20,032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N© 2465,
del afia 1979, del Ministerio de Justicia, gue Crea el Servicio Nadional de Menares y flia el texto
de su ley argénica,

11] Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante la emisidn de un

comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido 2 1a Direccidn Regional de la Regidn
Meztropolitana del SENAME.

12] Reintegrar & |la cuenta corriente del provects los fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos & los de la subvencion o que habiéndolos
destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en onginal, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.S. N© 841, de 2005, dei Ministerio de Justicia y
Cerechos Humanos

13) Llevar un inventario actualizado de los bienes musbles gue hublera adqguirido con los
fondos proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado v ubicacion, v
enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, 2 |a Direccidén Regional de la Regitn
Metropalitana del SENAME, lo que serd materia de supervision.

14) Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por
el SENAME, a tituio de subvencién, para el cumplimiento del respective proyecto, al término de la
ajecucion de éste, conforme a criteérios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se
permitird su conservacién solo en &l caso gque se dermuestre gue estos blenss serdn utilizades en
el cumplimiento de otros proyectoss relactonados.

15] Dejar claramente establecido gue se trata de un proyvecta financiade con aportes de
SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar 18 imagen corporativa del Servicio en
todo el material gréfico que edite, e incluir en los establecmientos o centros dende funciona el
proyecto, la sefalética que se describe en el "Manual de Mormas Grafices sefialética de
instituciones acreditadas®, digpenible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con
pasibilidad de poner el nombre del provects "de fantasia”,

1g) Mantener &ctualizada la Informaddn de acuerdo a lo que sefiala el articulo 70 del
Reglamento de la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3% del mismo



cuerpa reglamentario ¥ los exigidos en la Ley N919.862, gue establece Registros de Ias perscnas
luridicas Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglaments, contenido en el .5, N2 375, de 2003,
del Minlstera de Hacanda.

173 Informar mensuglmente de la atencidn brindada, para efactos del page, segin las
erientaciones recibidas desde el Servicio.

18}  Operar y mantener actualizada en forma permanente, segln las instrucciones vy
condiciones da uso que imparta &f SENAME sobre la materia, toda la infermacidn requerida por el
Sistema de Registro de nifios, nifizs v adelescentes v aquella prevista por la Ley, El Colaborador
Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de 1a Informacién
que proporcions, debiemdo actualizarla permanentemente #n @l sistema conforme a las
instrucciones del SENAME, La informacién contenida en el referide sistema sera de propledad
exclusiva del Servicla,

18} Presentar a la Direccién Regional de fa Ragidn Metropolitana un Pian de Trabajo, conforme
al formato que para ello estabiezca ef Servico Nacional de Menores, El Plan deberd integrar |as
observaciones emanadas del procese de evaluacion ex ante vy de proceso, realizadas por al
SEMAME, vy los medios de verificacién de |a superacidn de las chservaciones,

20)  Velar por ef correcto uso de la subvencidn fiscal, procurandn que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicion o cuzlguier otrz limitacidn que afecte o limite su uso o desting,
debiende, en caso de decretarse embargo u otra imitacidn cualguiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccldn Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto
afectado. En dicha situacidn, el Servicio evaluara técnica vy financieramente la procedencia del
gasto que origing la afectacidn de la subvencidn pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si
de los antecedentes aparece que no 5 ha ajustado a los abietivos del pravecks

21) Cestinar la subvencidén fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para fa
ejecucidn del proyecto respective, excusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las
normas centenidas en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, pravistas en el articulo 1940 del citado cuerpa lagal.

22) El colaborador deberd dar cumplimiento @ las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacion Regional,
que seran debidamente informadas por la Direccidn Regienal Metropolitana; las que seran objeto
de las respectivas supervigiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiguen en
esta Direccién Regional; con el objeto de que aste Servicio vele pars que |a accidn desarroliada
por sus colaboradores acreditados, respete vy promueva fos derechios fundamentalies de los nifios,
nifias y adolescentes sujetos de atenclén y s& ajuste a o dispuesto en la Ley N® 20.032 v en las
demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian,

23) Diar cumplimiento &l Oficio Circular N® 05, de facha 06 de agesto de 2019, de este Serviclo,
que informa respecto del procedimiento gue debe utilizarse en Ips provectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutives de defitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.

24)  La subvencion fiscal gue este Servicio le transferird para |2 ejecucién de este proyects,
solo podré ser destinada para los gastos que se establecen en ef numeral 5) de esta misma
cldusula,

25} Gestionar fa lista de espera en el Programa, evaluando las condiciones de proteccién vy
vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, aplicanda los criterios de priorizacidn
indicados por el SEMAME, para Ingresarlos a la atencion especializada reguerida.

26) Asequrar, los derechos laborales v el cumplimienta de las normas laborales v previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual
que mantienan, de confermidad con lo prescrito en el articule 85 del Reglamento de la Lay MO
20.032, aprobado por el Decreto Suprema NO B41, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos
Humanops.

27 El colaborador acraditado, solo podra utilizar la informacidn proporcionada por el SEMAME,
para los efectos de dar cumplimients a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido
todo uso distinto del sefalado.

En dicho entendido, el colaborador acreditade, deberé guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o infarmacién que el SENAME le proporcione con metivo del presente convenlo, no
pudiends hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualguier
fitule w/o medic revetar, difundie, publicar, wvender, ceder, coplar, reproducic, interferr,
intercepiar, alterar, modificar, dafiar, Inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacian, va
sea durante la vigencia del convenio, como después de su término.



Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditaco, al personal que labora en distintas calidades

juril:licasr, gue s2 encuentre ligade al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
axpiracion del misma.

Ef SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda dar & la Informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembeolso de las sumas a las gue eventuaiments ses abligado
a pagar como consecuencia de lo anterier, mas la indemnizacién de los perjulcing que s& hubleren
ocasionado.

28] Dar cumplimienta a Oficie Circular N2 03, de 2018, de este Servicio, que imparte
Instrucciones en caso de fallecimiento de un adolescents atendide por SENAME v organismos
colaboradores acreditados, asl como cualguier modificacidn o nueva regulacion en torne a esta
materia v toda instruccidn complementaria que en ¢l Servicio disponga respecto a los fujos &
informacién a entregar ante este hecha,

24} Froporclonar, a requerimiento del Servicia, v dentro del plazo que se e fije para eli, todas
las coplas digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacién que debe Ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditades y sus
proyectos {SENAIMFO) indicados en el articulo 63 del Reglaments de la Ley N2 20,032, tales coma
infarmacion del proyecto, de los nifios, nifias y adolescantes atendides, de la gestidn comunitaria
= intersectorial, del funcicnamiento del proyecto ¢ de los aspectos administrativos, flmancleros ¥
contables del misme, gue le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacidn
de una solicitud de scceso & la informacidén, regida por la Ley N® 20,285, sobre acceso a la
informacion pablica, deblendo proceder a entregar diches antecedentes al funcionario dependiznte
die esta Institucion, que |lo requiera por cuaiquier meadio idénea. En el caso de que todo o parte
de dicha dotumentacién ya no exista en poder del grganismo colaborador —por expurgacién
autorizada por la Contraloria General de la Repdblica o por otrg motivo calificedo—, deberd
informar dicha clrounstancia fundadamente ¥ por escribo, dentro de mismo plaze a quien lo
requirid,. El Servicio deberd adoptar todas les medidas de resguardo respecto de 105 datos
peraonales v sansibles gue contenga dicha informacion, de conformidad 2 la normativa vigente,
procaediendo previamente a su emtrega, al tarjado pertinente.

ad) Tode directivo, profesional ¥ persena gue st desempefs en organismos colaboradores
deberd observer ung conducta intachable v un desempefio honesto vy leal de sus funciones con
preeminancia del inberés general sobre &l particular.

1) “elar por el trato digno evitando la discoiminacién v la estigmatizacién de los sujetos de
atencidn vy de su familia. Deberan recibir en todo momento ¥ en todo medio el trato digno qgue
corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas, informes
o resoluciones gue produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar,

32} Infarmar v bener &n cuenta |8 apinidn del nifie, nifie v adolescente respecto a [0S proceses
de intervencidn que e atafen, &n funcidn de su edad v madurez,

33) Bar cumplimlento al articulo 12 bis de la Ley N® 20.032, en orden a remitir anualmente al
SEMAME v publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion gue alli se
sefala.

EL Imputar los pagoes efectuades al fondo de cesantis, previsto en &l articulo 13 de la Ley
N®19.728, (que establecid un sequro de desemples o cesantle, en faver de los trabajedores
dependientes regidos por ¢ Codigs del Trabajo), efectuados con carge a la subvenclon fiscal que
aste Servicio le transflers, 8 13 Indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador
deswvinculado por la causal del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la
empresa. (Aplica Dictamen N® N°B.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Repubiica).

SEPTIMA: Dal personal.

Las partes dejan expresamente establecide que el personal gque el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidn del Provecta, no tendrd relacién laboral alguna nl de dependencia
con el SEMAME, sino que, exciusivamernte, con la Institucion, siendo responsabilidad de eéstos el
estricto cumplimi=znto de las normas laborales ¥ previsionales,

El SEMAME ne podra intervenic en materias de orden laberal ni relativas a la relaclon contractual
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisidn
del gasto, dotacién del personal v de la calificacidn técnica del misme, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Cofaborador informar a la Direccidn Regional Metropolitana del
SENAME, cualquier modificacion en la detacidn y configuracidn de los equipos profesionales del
provecto, de tal forma gue si el equipo ejecutor & caérge abandona o cesa sus funciones por
cualguier causa, estos deberdn ser reemplazados por personal gue cumpla con los mismos perfites



gue el colaborador se comprometio en su formularic de presentacidn de proyectas v sUS anexos,
por lo kanta, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, debera remitir fos antecedentes del
fuavd persanal a conktratar, pudiendo la Direccion Reaglonal, abjetarle sl no se ajusta al pedfil
compromeatido por ¢l calabarador, en el proyvecto adjudicado v convenida.

OCTAVA: Del término unilateral v modificaciones de conyenio.

El SEMAME estara facultado, segln el articulo 37 de la Ley 20,032, para poner trming anticipade
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacdn, o
meodificar los conwenios, en cualguiera de 125 sigulentes situaclones:

&) Cuando los objetivos no sean cumplides, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordade como minimamente satisfactoric, o cuando los derechos de los nifos, nifas o
adalescentss ne esbén siends debidamente respetados.

o) Cuando las instrucciones impartidas de acuerda & lo dispuesto en el articulo 36 bis de la
Ley N® 20,032, no hubieren sido efecutadas en el plazo sefizglado por el Servicio,

) Cuande se dé algunc de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decrato
lay M® 2,455, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Serviclo Maclonal de Manores v fija
@l texto de su ley organica, gue se refiere a la administracion provisional de toda la Institucion o
la de uro o mas de sus establecimientos, que se decreta por &l Tribunal correspondiente, cuando
&l funcionamients de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adaleciere de graves
anomalias v, en especdial, en aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los
darachos de los nifgs, nifias o adolescentes sujetos de su atencian,

d) Cuardo el personal de los colaboradores acreditados que contraten para [a ejecucidn del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menares
de edad o en 2 registro de condenados por actos de viokencia intrafamiliar establecide &n la ley
Me 20.066; o haya side condenado per crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencion directa de nifios, nifas o adolescentes.

En estos v todos aquellos casos en gue sea procedents, los colaboradores podran reclamar de las
reselucionss del SEMAME, conforme a lo dispuesto en la ley N2 19,880,

El térming anticipado de los convenios serd obligatorio sl duranbe su ejecucidn, e producen
vulneraciones graves & los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibies a 1a responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el
nemern &) del articulo 2 de la Ley N® 20,032, conforme a lg determinado en una sentencia judicial,

La medificacion debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de |as
obsarvaciones de |a Evaluacidn de Desempeno, bajo las mismas condiciones descrites
anteriorments,

Asgimilamo, s e Colaborador Acreditado le comunica a este Sarvicio, de su intencién de no continuar
can |a ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacer
imposible [levar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con & abjeto de que
sea éste guien adopte la decision de poner términe o no al convenio, per escrita mediante carte
dirigida al Director Macional o Director/a Regional, con, a lo menes, 60 dias hiblles de anticipaglién,
debiendo lograr fa ubleacidn de loz nifios v adolescentes en otros provectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn individual (P11} respetando la zona geografica de
pracedencia de los/as nifos ¥ adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran medificar, de comdn acuerdo el proyects, en lo gue diga
relactdn con los elementos de caracter accidental gue forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de caracter esendial de los convenios, tales coma el piazo de
duracion, la focalizacidn territorial v las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatoria, Sin embargs, pedrdn modificarse las
plazas, siempre gue se configure ung situacidn de fuerza mayor, slempre que no se alteren las
bases ni el proyvects en sus aspectos esendakes.

A su vez, |as partes comparecientes podran poner tErming a eske convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimeo d& anticipacidn de 30 dias habiles a su respectivo terming.

DECIMA; Del inicio v la vigencia:

La prérroga de convenio eomenzard a regir el dia 02 de diclembre de 2020.

La vigencia maxima de esta prorroga serdé de 1 afo, &5 decir, hasta el dia 02 de diciembre de
2021,



-

UNDECIMA: De la evaluacidn;

Conforme a lo sefalado en log articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supreme del Ministeris de Justicia y Derechos Humanos NO 241 de 20405,
ei SENAME realizars una evaluacidn del proyecto presentado. Fara este proyects, la evaluacion se
efectuara en el mes novena de su ejecucion,

Al momento de verficarse las evaluaciones del provecto, e Colaborador deberd presentar un
certificade de Antecedentes Laborales v Previsionales, emanado de |la Direccidn del Trabaje, que,
de cuenta de la situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucian, al ditimo dia del
mes anterior & agquel en que se curnplen fos pericdos anuales objeto de evaluacidn. La presentacién
de dicho certificada, por =l Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistenca de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decision
de prorrogar &l convenio. El presente requisito sélo serd axigible para lag entidades privadas,

La evaluacidn de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promacion v la proteccion de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes,
v de sus familias,

23 El cumplimients de los objetives del convenia.

3 El logro de los resultados esparados especificados en el respectivo convenio.

43 La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, gl estado de

salud v de educacidn de los nifos, nifas ¥ adolescentes que en ella residan, y las condiciones
fisicas del centro de residencia, en su caso,

5) Loz criterios empleados por el colabarador acreditado para decidic ¢l ingrese v &l egraso
de nifos, nifias o adolescentes.
4l La administracion transparente, eficlente, eficaz e Idonea de los recursos que conforman

la subvencidn, de conformidad con los fines para Ios cuales aguella se haya otorgado, segin la
linea de accién subvencionable gue corresponda.

Deberdn considerarse como griterios objetivos, a 1o menos, 105 siguientes!

a) Otorgar wn trato digno y respetuoso a los nifos, nifas y adolescentes, Bl Seaame deberd
verificar el cumplimiento del respeto a los derechos v garantias de los nifios, nifas vy adolescentes,
establecidos en la Constitucidn Politics de la Repdblica, la Convencidn sobre los Derechos del Nifo
¥y demads instrumentos internacionales ratificados por Chile y gue se encuentren vigentes, de
conformidad a las ocrientaciones téonicas que s& dicten para eads modalidad de atencdn.

b} Revinculacidn familiar o la blsgueda de una medida de cuidade definitivo con base familiar. €l
Sename deberd verificar gue cada modalidad de cuidado alternative considere acciones destinadas
g avitar el ingreso o prolongacidn de la estadia de los nifios, nifas y adolescentes en el sisterma
residencial o de acogimienta familiar, de conformidad a las arientaciones bBcnicas y procedimiantos
gue el Servicio MNacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse uma

evaiuacion de la familla centrandose en SuUs recursos y necesidades de apoyo para el efercicio de
su ral.

£} Asistencia aportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias y
adolescantes. Se entenderd por ssistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho
ala salud v el derecho a la educacidn,

d) Ideneldad v pertinenca de |a intervencidn ejecutada por los organismes coolaboradores
orientada a la restitucién de los derechos de los nifios, nifias ¥ adolescentes. Se entenderd como
idanea y pertinente |a intervencion cuando 5& haya dado cumplimienta a las acciones definidas
por el Serviclo Maclonal de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiende a lo menos a la
edad del nifio, nifia v adolescente v su grado de desarrollo, los procesos de intervencidn gue se
hubieran desarrollade en forma previa o paralelamente v el personal adecuads para su ejecucian,

La evaluacion debera conslderar y ponderar tanto 1as observaciones levantadas en los Informes
de visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N® 19,968, que orea los
Tribunales de Familia, asi como aquellas emanadas de oftros informes de organismos e
instituciones gue tengan por objeto la promocion, la proteccién o la defensa de los derechos de la
nifiez, v la opinidn de los fifios, nifas v adolescentas.

El procedimiento de evaluacidn de desempeno contempla las siguientes etapas, metodologias y
MECanismos:

1. Planificacian de los proyectos a evaluar consideranda los plazos de realizacién de la evaluacion
anual definido en los convenios.

Z. Recopilacién de informacidn v antecedentas pertinentes para la evaluacidn anual del proyvecto,
tales como informes de supervisiones técnicas v financieras, de evaluaciones g auditorias de entes



externas, si tos hubiers, de calidad de los registros de intervencign pertinentes al cumplimienta
de los objetivas, del buen uso de fos recursos transferidos, v del cumplimiento de las Instruccignes
generales ¥ particulares impartides por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con
posibles delitos cometidos en contra de nifdos, nifias ¥ adolescentes

3. Visika especial de evaluacion en terrenc al proyecta, ejecutada por un supervisor técnica distinto
de aquel que realizs las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta gue contenga
los hallazgos de la visite, En dicha visita, se deberd recoger la opinign de los nifies, nifias o
adolescentes v otros usuarios sl s hubiese, utilizande metodologias gque resguarden la
confidencialidad v gue sean adecuadas a la edad de |os oplnantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacién previaments definide, correspondiente 3 las distintas
modalidades de atenclon, considerande los criterios objetives definidos anterlormente,

5. Propuesta de resultado de la evaluacidn de desempefio al Directerfa Regional.
6. Aprobacion, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director/a Regional,

7. Motificacion al colaborador del resultado de |2 evaluacion del proyecto, qulen podra recurrir de
e resuelte por la utoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19,880,

B. Aplicacion d= medidas, cuando corresponda, con mativo de los resultadas de la evaluacidn,
9. Publicacidn del resultado final de la respectiva evaluacidn.

El mecanisma pars que (o5 colaboradares acreditados puedan conocer la metedologia utilizada
para la evaluaciin de desempeho, serd una Resolucidn Exenta dictada por el Director del Servicio
Maclonal de Menores, |8 que formard parte del convenio celebrado con el respectivo organismo
colaborador acreditado, v que s& publicarad en la pagina web institucional.

Como consecuencia de la eveluacion, el SENAME podré emitir insbrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando fas deficiencias & corregir, con la finalidad de que el
organisma adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servico, el
gue no podrd superar kos noventa dias, pudiendo prorrogarss por una sola vez y por el mismo
plazo, en caso de existir mzones fundadas, Excepclonalmente, v silo en 105 casos en los que la

naturaleza de las instrucciones gque s& ordena cumplir le exlja, podra etoraarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiznio de las instrucciones serd sancionado de conformidad
con o dispuesto en el artbculo 37 de fa Ley N 20032

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adepcion por parte del SEMAME de las demas acciones
que contemple la narmativa vigante.

DECIMA SEGUNDA: De ia rendicitn de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucidn N2 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica, gue fija Mormas de Procedimients sobre Rendicidn de Cuentas,
0 su mormativa gue la modifiqgue o reemplace y lo dispuests en fos articulos 65 y sigulentes del
Decreto Supremao MNE 841 de 20035, del Ministerio de Justicla v Derechos Humanos, que aprusba el
Reglamento de la Ley N2 20.032,

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la
total Eramitacion de la resolucion que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentadaos
an rarones de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos
ejecutados con antenioridad a la total tramitacidn de |8 respectiva résalucidn,

DECIMA CUARTA; Marce requlador,

Las partes dejan exprecs constancia gue en lo ng previsto par la presents prorrega de convenio y
el proyvecto ded codaborador que formara parte integrante de este convenio, regira especialmente
o dispuesto en |8 Resolecion Exenta N®2741, de 201%, modificada por la Resolucidn Exenta
MEI0LG, de 2619, del SEMNAME, que autoriza al Cuarto Corscursa Plblico de proyectos, el articulo
15 del Decreto Ley N°2465, de 1979, en la Ley N°20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N*841, de Z005, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos v sus modificaciones
posteriaras, v en toda otra narmativa que le sea aplicable v gue estuviers vigente a la fecha de la
suscripcion del mismi.

Respecto del uso de los recursos pablicos transferidos a privados por este Servicio, resultara
aplicabie |3 normativa naclanal legsl vigente, &l como, 188 normas contempladas en 168 convenics
internacienales sobre derechos humanos ratificades v vigentes en Chile, en particular la
Conwencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencidn sobre ia Eliminaciédn de Todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer; v la Convencidn Interamericana para prevenir, Sancionar y
Erradicar la Vislencia contra la Mujer; en todo lo pertinente en cada case; asi come las normas de



transparencia y probidad establecidas en fa Constitucidn Pelitica de la Replblica. Cabe Indicar que,
el Estado de Chile ha adscrito 2 estidndares y directrices intemacionales gue habran de tenerse
presentas para estos efectos, tales como los refativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley
Models de la DEA sobre access a |3 informacidn vy, especialmente en las Directrices sobre
Modalidades altermativas de Culdados de Nifios, Resolucidn &3,/1432 de la QML

PECIMA QUINTA: Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales gue pudieran derivarse de esta promoga de convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad v comuna de Santiago, prorrogande competencia v sometiéndess a
Ia jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares,

La presente prorroge de convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor v fecha,
quedando tres en poder de SENAME v el abtrd &n poder de 18 Inskitueibn,

DECIMA SEPTIMA; Personerias,

La personeria de dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, para representar &8 SEMAME,
consta en Resplucidn Exenta RA N° 263/4855/2020 de fecha 04 de dicembre de 2020, v
Resolucidn Exenta N® DO3Z/B, 2007, ambas de la Direccdn Nacional del Servicie Nadional de
Menares,

La personeria de don ROBERTO MAMNUEL CELEDON BULMES, para representar a |z Fundacion
CREA EQUIDAD, consta en el Acta de la segunda sesidan de Directorio de fecha 25 de noviembre
de 2015, reducida a Escritura Publica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante el Notario Pablico
Dofa Maria Paz Valdés Vejar, ante don Francisco Javier Leiva Carvajal, Notario Peblico Titular de
la Segunda Motaria de Santiago.
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