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REF: REGULARIZA, MODIFICA ¥ APRUEBA
PRORROGA DE CONVENIO CON LA FUNDACION
CREA EQUIDAD, RELATIVO AL PROYECTO
DENOMINADO "PIE- MELIPILLA CREA EQUIDAD™,
A EJECUTARSE EN LA REGION METROPOLITANA.
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VISTOS: Lo dispueste en los articulos 32, 50 N2s 1, 3,4, 5, 7 v 12, 129 N°s 1, 2, 3, 13, 14 v 15
del Decreto Ley N9 2465, de 197%; en la Ley N2 20,032; &n la Ley N® 21.141; en la Ley NT
19.862; an los Decretos Supremos MY 355, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 y BOG, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos
dal Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N® 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda; en la Resolucion Exenta RA N® 263/4B55/2020 de 04 de diciembre de
2020, Resoluciin Exenta N9 032/B, 2741, de fecha 07 de agosto de 2019, 3016, de fecha 27 de
agosto de 2019, 3139, de fecha 06 de septiembre de 2019 v Resolucidn Exenta N? 3B33 de fecha
25 de octubre de 2019 v N 3882 de 5 de noviembra de 2019 todas,de |z Direccion NMacional del
SENAME; Resolucion Exenta N® 3819 de fecha 29 de noviembre de 201%, de la Direccion Regional
Metropolitana del SENAME; en ias Rescluciones N9s 7 y B, ambas de 2019 de la Contraloria
General de la Repablica;

CONSIDERANDO:

1% Que, el Servicio Macional de Menores s un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia,
cuya mision es contribuir a proteger y promovwer los derechos de nifios, nifias v adolescentes
que han sido vulnerados en el gjercicio de los mismos v a la reinsercidn social de adolescentes
que han infringido 13 ley penal, correspondidndole especialmente disedar ¢ mantener una
oferta de programas especializados destinados a & atencion de= nifios, nifias ¥ adolescenies,
asl como estimular, orentar ¥ supervisar téonica vy financieramente la labor que desarrollan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

29 Que, la Ley N9 20,032 (modificada a traves de la Ley N® 21.140) v el Decreta Supremao N2
B41, de 2005, modificada par las Decretos Supremos Nes 208, de 2007, 1.087, de 200%, 105,
de 2012, 680 y BOG, ambos de 2014, y 1.028, de 2016, todos del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, son los teskbos legales que constituyen el marco normative regulador del

sistema de atencion a la nifiez v adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acreditadas del Servidio.

3% Que, estos cuerpos normativos disponen gue las subvenclones pama la Linea de Accion
contemplada en los artfculos 2 v 4 de la Ley N® 20.032, stlo se podran transferir como
resultado de un proceso de licitacidn o concurse pdblice de proyectos, donde los colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a lineamisntos tdonicos requeridas por &l
Servitio, sin perjuicio de 1o dispuesto en el articuls 11 del Reglamento,

4% Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucidn Exenta N 2741, de 07 de
agosto de 2049 v, modificada & través de la Resalucidn Exenta N*3016, de fecha 27 de agosto
de 2019, autorizd el Cearto Concurse PUblico de proyectos para 1a Linea de Accidon Programas,
miodalidades: Programas de Protecclén Especializades, especificaments:  Programas de
intervencidn integral especiatizada (PIE), Programas para nifos, nifas vy adolescentes en
situacian de calles (PEC), Programas de explotacion sexual comercial infantil v adolescente
{PEE), Programa de relnsercion educativa (PDE), Programas en malktrato v abuso sexual grave
{PRM}, Programas para nifios, nifias v adolescentes, con consuma probleméticn de alcohol yiu
otras drogas (PDC), Programas en atencidn con adolescentes que presentan conductas
sbusivas de caracter sexual (PAS): Programas de proteccldn en general, especificamante:
programas de prevencien focallzada {FPF), Programas de proteccion ambulatoria para nifas
v nifias con discapacidad grave o profunda {PAD), programas de representacicn juridica para
nifios, nifias v adolescentes victimas de delitos (PRI}, v para la Linea de accidn Dficinas de
Proteccion de Derschos del Nifio, Nifa v Adolescents (OPD), de conformidad a la Ley
N®20.032,



5% Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio v en el diario de circulacidn

de caracter nacional "El Mercurio” el dia 08 de sgosto de 2019, gue asegurd el cportuno
congcimiento del llamado a concurso por parte de [os colaboradores acreditados.,

6% Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesta en &l numeral
undécimo de las bases sdministrativas, gue rigio este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucion Exenta N9 3833 de 25 de octubre de 2019, el codigo del listado de proyectos de

ecte concurso correspondiente a2l NO 5689 al calaborador acreditads FUNDACION CREA
EQUIDAD.

77 Que, mediante el convenio celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE MEMORES v la
FUNDACION CREA EQUIDAD, aprobado por la Resclucidn Exenta N° 3817, de fecha 29 de
neviembre de 2019, de la Direccien Regional Metropolitana del SENAME, dicho colaborador
acraditado =a cumprnmeti& a ejecutar el provects denominado "PIE- MELIPILLA CREA
EQUIDAD", a contar del dia 01 de diciembre da 2019 hasta el 01 de diclembre de 2020,

8% Que, dicho colaberador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Persocnas
Juridicas Receptoras de Fondos Phblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 15.862
¥ su Reglamento, comtenido an el Decreto Suprema WO 375, de 2003, del Miniskerio de
Hacienda, a la Ley N9 20,032 v su Reglamento, aprobade madiante Decreto Suprema NO 841,
de 2005, del Ministeric de Justicia ¥ Derechos Humanos,

8% Qye, habiendo transcumrido el plaze maximo de durackin del convenlo, v habigndose efectuado
por parte del Servicio las evaluacicnes a la ejecudion del mencionado provecto, las gue
arrojaran resuftados positives, el SEMAME puede prorrogar ef convenio hasta por una Yaz sin
necesidad de un ruevo concursa, de acuendo a lo establecido en ef articulo 27 de la Ley N®
20.032.

10° Que, en uso de la facuitad antes sefialada, SENAME v FUNDACION CREA EQUIDAD, han
acordado  prorrogar 3 modificer el comvenio relative al proyects dernominado “PILE-
MELIPILLA CREA EQUIDAD", sjecutado an virtud de Resolucidn Exenta N9 3817, de fecha
2% de noviembre de 2019, fijando para tal efecto su texto refundido,

11° Que, el presente convenio debid ser aprobado antes del dia 02 de diclembre de 2020, Sin
embarge, por razenes de indole administrative, ello no fue posible, procediendo en la especie
regularizar dicha situacion mediante el presente acto administrativo, octorgandole vigencia a
partir de dicha fecha,

RESUELWVO:

1° REGULARICESE, MODIFIQUESE Y APRUEBESE |a promroga de convenio relativo al
Provecto dennrnlnal:lu "PIE- MELIPILLA CREA EQUIDAD"™ suscrito com fecha
el LD, entre el SERVICIO NACIONAL DE MENORES v Ia FUNDACION CREA
EQUIDAD, v:uw texto o5 of siguinnte;

“En Santiageo, a....1.7. 4L J000. .., comparecen |a FUNDACION CREA EQUIDAD, an adelants el
“"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N? &5, 087 837-K, domiciiada en Almirante Barroso N®
333, comuna de Santiago, Regién Metropolitana representado por don ROBERTO CELEDON
BULMNES cédula nacicnal de identidad N® 11.852.585-K, del misma domicilio, ¥ el "SERVICIO
NACIOMAL DE MEMORES", en adelante "SEMAME", Servicio Pdblice dependiente del Ministerio
de Justicia, creado por Decreto Ley MO 2,465, de 1579, representado por la Directora Subragante
Regional Metropolitana dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, cédula nacional de
identidad M® 11.233.573-0, ambos domiciliados &n Avenida Pedro de Valdivia N® 2070 comuna
de Nufioa, Region Metropolitana, quienes acuerdan la siguiente prarroga de convenio;

PRIMERA: Antecedentos.

Las partes dectaran que esta prérroga de convenlo es el resultado de un convenio aprobado
mediante Resolucldn Exenta MN® 3817, del 2% de noviembore del 2019, suscrito a raiz del proceso
concursal, relative al Cuarts Concurso Pablico de provectos para la Linea de Accion Programas,
modalidades: Programas de Probteccion Especializados, especificamente:  Programas de
intervencidn integral especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacian
de calles (PEC), Programas de explotacion sexual comercial imfantil y adolescents (PEE), Pragrama
de reinsercion educativa (PCE), Programas en maltrato v abuso sexual grave (PRM), Programas
para nifios, nifias ¥ adolescentes, con consumo problematics de aléohsl vu otras drogas (PDC),
Programas en atencion con adalescentes que preésentan conductas abusivas de caracter sexual
{PAS]; Programas de proteccidn en general, especificamente! programas de prevencion focalizada
[PPF}, Programas de proteccidn ambulatoria para nifios v nifas con discapacidad grave o profunda
{PADN, programas de representaciaon jurklica para nifios, nifas y adolescentes victimas de delitos
[PRI), v para la Lines de accidn Oficings de Proteccian de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente



(OPD), de conformidad a la Ley N*20.032, aprobade por Resolucidn Exenta N°2741, de 07 de
agosto de 2019, v modificads por la resolucion Exenta N23016, de 2019, de este Servicio.
Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucion Exenta del SEMAME MN°3833, de 2019, el
proyecte denominado PIE- MELIPILLA CREA EQUIDAD, del models de intervencidn Programas
de Proteccion en General, modalidad “Programa de Proteccion Especializados™, modalidacd
PIE, al colaborador acreditado FUNDACION CREA EQUIDAD,

SEGUNDA; Sujecion a normas.

El colaboragor acreditado en este acto, declara conocer, entender v estar conforme con las
Mencionss @ 105 cuerpos legales a gue se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
N% 20.032 y su Reglamento, contenido en el DS N® B4l, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos NP5 208, de 2007, 1,087, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 v BOS, de 2014, v
1,028, de 2016, todos det Ministerio de Justicis ¥ Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Dal colaberador dependerd ¢l proyecto denominado "PIE- MELIPILLA CREA EQUIDAD", cuya
sede esta ubicada en Calle Ortuzar N°240, comuna de Melipilla, Regidn Metropolitana, que serd
supervisado por la Direccidn Regional Metropalitana del SENAME.

El obhietive general del releride provects es: "Contribulr a 1a reparacidn del dafio ocasionado
a niftos, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacion,
favoreciendo la integracidn familiar y social, logrando comeo resuitado la interrupcion
de sintomatologia y/o de conductas que transgreden derechos de otras personas”.

El Proyecto contempla, ademas, los obietives especificas, sefialados en el acapite 2, denominado
“Objetiva del Proyecto” 2.2 "Objetivos Especificos del Proyecto”, del Titulo IV “Dimansion Técnica”,
contenidos en el formulario de presentacion de proyectes, que corresponde al Anexo NS 2) de las
bases administrativas,

El Resumen Ejecutive del provects es el siguiente, sin perjuicic gue el proyecto antes
individualizado constituye el Anexc del presente convenio v se adjunta a este:

integral a traves de
eeardinacidn con otros sectores
y redes, de acusrds a las
necesidades de los nifos, nifias
vy adolescentes y de los adultos
& cargo de =u cuidado.

EEII'EEEIEIIJ-E que recibderon prestaciones
intersectoriales de acuerdo a
requerimientas,

(Namera de nifios nifas v adolescentes
egresades que recbleron prestaciones
intersectarizles de aouerdo a
reguerimientos f total de mifios, nifas v
adolescantes egresados del proyvecto)
*104

Porcentaje de adultos a cargoe de ninos,
niftas v adolescentes egresados gue
recibiaran prestaciones intersectoriales
de acuerdo a requerimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES METAS
a} Interrumpir las situacienes | Indicador de Eficadia 700 -
de wulneracion que afectan al | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
nifis, nifia o adolescente, | en los que se logra fa interrupcion de las
mediante la  activaddn de | slkuacienes de vulneracidn de derechos
rEoUrsos de la familia, | respecte del total de nifios, nifes vy
judiciales, sectarales yio de la i adolescentes egresados del proyecin,
camunidad, | (Mumero de nifios nifias y adolescentes

ggresados en gue se interrumpe 2

vulneracién de derechos) total de nifios,

nifias y adolescentes egresados del

. proyecto | * 100

by Desarrollar  habilidades | Porcentaje de pifios, nifas v adolescentes | 70%%
parentales en los adultos de la | egresados que cuenta con un adulko que
famifieg u, otros a carmgdo del | garantiza la proteccion v el ejerciclo de
nificofa) o adolescente, para | derechos.
garantizar  la  proteccién | {(Mumero de nifios nifias y adolescentes
dutarite el  proceso  de | egresados con un adulte que garantiza la
resignificacion v en forma | protecddn v el sjerciclo de derechos
permanente, total de nifios, nifias vy adolescentes

egresados del proyecte}* 100
) Desarrollar una Intervencicn | Parcentate de niftos, niftas v adolescentes | 80%




[Numero de adultos a carge de nifos
nifias v adolescentes egresados que
recibiercn  prestaciomes  intersectoriales
de scusrdo a reguerimientos f total de
nifios, nifas ¥ adelescentes egresados del

- provecta}* 100
d) Cantribuir & |# | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
resignificacidn de las | egresados gue supera sintomatolagia. T0%

experiencias de vulneracidn, de | (Ndmerg de nifios niflas v adolescentes
friariéra  gue el ninofa)l o | egresados gue supera sintomatalogia
sdoiescente supere sintomas v | total de nifios, nifias v adolescentes
acciones transaresoras ¥ | egrésados del proyecta)* 100

retome fas tareas propias de su
etapa de desarrollo, Percentaje de nifios, nifias v adoiescentes
que interrumpen praciicas transgresoras
respecto  del eotal de nifosfas v
adolescentes que presentaban p«r&l‘.‘tiﬂs
transgresaras al ingresa al programa
(Ndmere de nifios, nifias y adolescentes |
que interrumpen practicas transgresoras)
ndmere de nifios/as v adolescentes que
presentaban practices transgredoras sl
ingreso al programa) *100

Los mecanismos gue el SENAME vy el colaborador acreditado empleardn para evaluar su
cumplimients consistiran en la realizacion de las evaluaciones anuales de los provectos,

CUARTA; Beneficiarios,

Los beneficiarios serdn agquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en &l proyecio
aprobado por el Servicio ¥ en el Anexe N1 denominade *Plazas a licitar v fotalizacidn territorial”
del Cuarto Concursa Pdblico de provectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME,
autorizade & través de |8 Resolucidn Exenta NP 2741, de 2019, modificado por la Resolucion
Exenta N® 3018, de 201%, ambas de la Direccidn Macional del Servicia Nacionsl de Menores, v
autorizads mediante Certificado de Disponibilidad Presupuesktaria N°4114, de fecha 16 de
noviembre de 2020, gue indica 1o siguienies;

REGION “mm i IR mopero | COHUNA FOCALIZACION
MELIPILLA, ALHUE,
13 S6ES PROGRAMA FLE MELTPILLA MADIA PINTO.
MONTO ERIOD
sexo |  €OSTO PERIODO A 4 b
COBERTURA = EDAD MO MEs | MONTO ANUAL LICITAR LICITAR
{ANOS) ik
50 [ SR | ¢ 155682 | §03.400.200 | §92.409.200 1 afo

Lo anterior, bajo las Lineas de Accidn Programas de Proteccion Especializados, Modalided
Programa Intervencion Integral Especializada (PIE), v ¢l SENAME subvencignars en &l 50
plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago,

La subvendién se expresa on Unidad de Subvencion ¢l SENAME [USS), y su valor serd el que
este Servico inferme mediante su pdgine Web dentro de los primerss 15 dias del mes de enero
de cada afia. La subvancidn ofrecida por el SEMAME, se determinara de acuerdo a lo senalado en
el articule 29 v 30 de la Lay Mo 20,032,

Para el afio 2020, el valor de la USS sera de $16.740.

En los Programas de Proteccion Especializados; se pagard por nifio atendido, entendiéndose por
tal el menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en |a circunstancia sefialada el
articulo 29 del DL N® 2 485, de 1979, o en el articzlo 19 de la Ley N® 18,600 que se encuentre
en proceso de intervencidn, realizandose respecto de ésbe s objetivos téonicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditade v esie convenio,

Para &l catculo del valor efective de la subvenclon a transferir al colaborador acreditado que
desarrolle §a linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base serda 9,3 USS
mensuales, al cual se sumard el porcentaje commespondiente del factor zone, conforme lo
dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremse N° B41, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanes,




El mente nifio/mes de la subvencidn, corresponde a 9,300 US5 mensuales.

El aporte de SEMAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en &l parcentaje de variscion
que haya expefimantade el Indice de Precios al Consumidor, gue determine el Instituto Naclonal
de Estadisticas duranie el a0 precedente, El Servido mediante su pagina web, informara del
reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada anio,

En conformidad al articulo 30 de la Ley N920.032, v el articula 53 de su Reglamento, el SEMAME
transferird @ monto de la subvencion en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguients al de entrada en vigencia del convenio respectivo, v asi sucesivamante.,

En ningdn ¢aso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura maxima convenida en el respectiva convenio.

Sin perjuicio de lo anterar, &l SENAME podra anticipar el monto de la subvencin equivalents a
un mes v sio al inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontade a partir de a2
segunda subvencion gue le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis

cuntas mensuales, lguales v consecutivas v siempre que & Colaborader perciba efectivamente la
subvencion.

El monto total del anticipo correspandera al nomero de plazas del provecto respectivo.

El monte de la subvencidn se transferird directamente a la cuenta commiente exclusiva habilitada
por &l Colaboredor Acreditado para | ejecucidn del respecktivo provects, salve los organismos
publicos, en cuyo caso, tendrd aplicacidn o que corresponda a las normas vigentes en materia
financiero contabie para la Administracidn POblica,

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditadeo,

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete g cumplic especialmente las
siguientes abligaciones:

L) El colaborador acreditado estara obligado a otorgar atencién a todo nifio, nifia o adolescente
gue o solicite directamente o por medio de la persona encargada de su cuidado personal, a
requerimienta de SEMAME, del tribunal competente o de la oficina de proteccion de derechos
respectiva, siempre que se trate de una situacion para la cusl sea carmpetents Hﬂﬂn Convania,
¥ cuente ¢on plazas disponibies, Can tada, 51 existiere un programa o servicio mas apropado
para atender a ko solicitado, sera deber del colaborador reguerido proponer al selicitante esa
altermativa,

Por la gravedad o cronicidad da las vulneraciones se requerira activar al contexto
judicial, especialmente como estrategia para interrumpir situaciones de violencia o
grave vulneracion de derechos.

2) Denunciar de inmediato & la autoridad competente las situacionss de vulneracidn a fos
derechos que fuere constitutiva de delite que afecten a cualquiera de los nifios, nifas v
adolescantes stendidos,

En estos casns, ati como en aquellas sifuaciones que no son constitutivas de delita pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifo, nifa o adolescents, al colaborador acreditada
deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente, {Se relaciona con numeral 23)
de esta clausula).

31} Efectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante ia aplicacidn de tests psicoldgicos ¥
estudio de sus antecedentes personales v laborales, con el fin de asegurar 18 Competencia
para la funcidn a desempefiar ¥ de descartar caracteristicas o patologias que puedan constitulr
riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos, Asimismo, deberd ejecutar un
rigurgso proceso de induccidn inicial & todo = personal en materias referidas al respeto
estricto de los derechos de nifios, niflas y sdolescentes.

4% ‘Velar porque las personas que en cuakqguier forma presten serviclos en la atencion de nifios,
nifas y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni
5¢ haya formalizede una investigacidn 2n su contré por crimen o simple delito, que por su
naturaleza pongs de manifiesto |& inconveniencia de encomendaries la atancidn directa de
gstos o de confiarles fa administracién de recursos economicos y gue no 52 encuentren
condenados por actos de violendia Intrafamiliar estableckdo en la Ley N® 20.065. Para tal
efecto, sera su obligacion solicitar a los v las postulantes que intervendran en los proyectos
subwvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigdedad no superior
a 30 dias desde que comiencen a prestar atencidén a nifios, nifas o adolescentes - para fines
especiales a que se refiere ef articule 12 letra d) del DS N 64, de 1960, del Ministeria de
Justicia y Derechos Humanas, sobre prontuarios penales v cerdificados de antecedentes v 8
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censultar &l Registro previsto en el articulo 62 bis del DL N® 645, de 1925 sobre Registro
Macional de Condenas, - al momento de |a seleccion del perscnal v mantener con la debida
periodicidad contral sobre la mantencidn de esta circunstancia. De igual manera, debera
requernr a los Interesados una dedaracion jurada simple gue exprese la circunstancia de no
encontrarse procesada a formalizado por crimen o simple dalito que, por su naturaleza, ponga
de manifiesto fa inconvenlencla de encomendarles la atencidn de &stos o de confliaries la
administracion de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacin las
personas gue en cualguier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifas y
adolescentes, informacidn acerca de si al postulantz se encuentra afecto 2 la Inhabilitacidn
prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidn del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciomes en ambitos
educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del Codigo Penal). Asimisme, deberan
soliclkarles semestralmente, la presentacién de un certificads de antecedentes para fines
especiales, con ef objets de llevar, con la pericdicidad de 6 meses, contral sobra la mantancicn
de las circunstancias descritas precedentemente, Conigual pericdicidad, deberd requerir 8 los
interesados, una declaraclan jurada simple, que exprese la circunstancia de no enconirarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, gue por su maturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracidn de récursos econdmicos,

Agimisma, el colaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencidn
de miflos, nifas v adolescentes en este proyecto, que tuwieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos gue justifigue su CONSUMO Por un
tratamiento médico o sea consumidor problematico de alcobol. De conformidad con lo anterior,
el coleborador deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, en la gue s2
exprese tal drounstancia, debiends en caso de gue este sometide a tratamiento, acompafiar
la certificacion médica correspandiente,

Destinar la subvencidn fiscal a agueilos gastos que origina la atencidn de los nifios, nifias vy
adolescentes, tales como remuneraciones, ¥ otros beneficios legales del personal, consumaos
basices, mantendones ¥ reparaciones de inmuebles e instalaciones, ¥ en general todos
aquellos gastos de administracion u otra naturaleza gque se efectden con motivo de las
actividades que desarrollen para 8 atencidn de nifos, nifas v adolescentas y 1a ejecucidn de
los provectos aprobados por el SENAME. La supervisidn financiera v 1a Mscalizacion del gasto
de la subvencidn se orientard & verificar el buen use de los recursos transferides,

Proporcionar la informacion técnica y financlera requerda por el SEMAME, para la realizacion
de la supervisidn y fiscalizacion de las acciones relacionadas con les nifios, nifas o
adaolescentes, cuando el SEMNAME lo requiera, conforme a la normativa que regula 1as acclones
del Serviclo en esta materia.

Mantenar und ceents corriente habilitada par ¢l colaborader acreditade para la Ejﬂv:utién dl
respectivo proyecte, para depositar v administrar en elia los dineros provenientes del aporte
del SEMAME, v aquellas apartes entregados por la misma,

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas & insbrucciones sobre rendicidn de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Lay MO 20.032, que se encuentran reguladas
por gl Servicio Macional de Menores v contenidas en la Resolucién Exenta N® £73, de 2020,
de la Direccidn Nacional del Servicio, en tado 1o que no 52 oponga a la Resalusidn N 30, de
2015, de |a Contraloria General de la Ft&p{ll:ilica, que fifa Normas de Procedimisnts sobre
Rendicidn de Cusntas, o su normative gue la modifiqgue o reemplace,

El colaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no hava cumplide con |z
obllgaclon de rendir cuenta de |z Inversién de los montos transferidos, ¥ debera restitulr los
respectives fondos cuando agquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos,

La documentacién constitutive de la rendicion de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos v se debera
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores de! Sarvicio Macional de
Menores ¥ de la Contraloria General de la Republica.

10} Los colaboradores acreditados deberdn cumplic las normas e Instrucclones generales y

particulares que imparta &l Servicle Macional de Mengras, de conformidad a la fey. Aslmismo,
deberdn proporcionar la informacion que el Sename requiera, ajustandose v calabarando con
sU supervision ¥ fiscalizacion técnica ¥ financiers.

El na cumplimients de lo dispueste, dard lugar a las sanciones consagradas en el articulo 8
bis y 37 de |a ley N9 20,032, de conformidad a lo establecido en el articule 15 del decreto ley
N2 2485, dal afia 1979, dal Ministerio de Justicia, gue Crea el Senvicio Macional de Menaores y
fija el texto de su ley organica.



11} Acreditar mensualmente &l monte de la subvencidn percibida mediante la emisidn de un

12}

13}

14}

comprebante de ingrese cuvo original debera ser remitido a la Direccidn Regional de la Regidn
Metropolitana del SENAME.

Reintegrar a la cuanta cormente del prayvects los fondas correspandientes a gastos indebidos
por haber destinado recurses a fines distintos a fos de la subvencidonm o gue habigndolos
destinado a dichos fines no tuvieran ks respectivas documentos de respaldo en original, sin
perjuicio de lo establecido en el articula 71 del 0.5, N2 841, de 2005, del Ministeric de Justicia
¥ Derechos Humnanos

Llewar un inventario actualizads de o5 Bienes muebles que hubiera adguirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando n dicho inventario su estado v ubicacion, v enviar
copias del mismg, & lo menos una vez al aflo, & la Direcidn Regional de la Regicn
Metropolitana del SENAME, lo que zera materla de supervizidn,

Hacer devalucion de los bienes muehles gue se adguirieron con os fondos otorgados por el
SEMAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al térming de
la ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacidn,
Se permitira su conservacién solo en el caso que se demuestré que estos bienes serdn
utifizados en el cumplimiento de otros proyectos reflacionados,

15) Dejar claraments establecido que s= trata de un proyecto financlado con apartes de SEMNAME

en todas las actividades gue desarrolle e incorporar fa imagen corporativa del senviclo en todo
el material grafico que edite, e induir en los establecimientos o centros donde funciona el
proyecto, la sefalética que se describe en 2l "Manual de Normas Graficas sefialética de
instituciones acreditadas”, disponible enla péging Web del Servicio Nacional de Menores, con
posibilidad de poner el nombre del proyvecto "de fantasia”,

16) Mantener actualizada la informacién de acuerdo a fo gue sefala el articulo 72 del Reglamenta

17

18]

19)

20)

21)

22)

de la Ley N9 20,032, relative a los antecedentes sefialados en el articule 32 del mismo cuerpo
reglarmentario y los exigidos an la Ley MN219.862, que establece Registros de las personas
Juridices Receptoras de Fondos Pablicos, v su Reglamento, contenido en el LS. N® 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda,

Informar mensualments de la atencidn brindada, para efectos del pago, segin las
orientaciones recihidas desde el Servicio.

Dperar ¥y mantener actualizada en forma permanente, S'l.‘.'ﬂﬂl‘"l las instrucciones v condiciones
de uso que Imparta 2| SENAME sobre la materia, toda la informacidn requerida por el Sistema
de Registro de nifios, nifas v adolescentes v aguélla prevista por la Ley. El Colaborador
Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenide v oportunidad de la
infarmacién que proporcione, debiendo actualizarda permanentemente en el sistema
conforme & las instruccionas del SENAME. La infarmacian contenida en el referida sistama
serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Presentar a la Direccidn Regional de la Reglén Metropolitana un Plan de Trabajo, conforme al
formato gue para ello establezea el Servicio Macional de Mengres. El Plan debera integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante v de proceso, realizadas por el
SEMAME, y Ios medios de verificacidn de |a superacion de las observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea cbjeto de
gravamen, embarge, condicidn o cualguier okra limitacion que afecte o limite su uso o desting,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su erigen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccidn Regional del lugar donde se ejecuts el
provecto afectado. En dicha situacién, el Servicdo evaluard btécnica vy financieramente [a
procedencia del gasto que origind la afectacidn de la subvencidn pudiends exigir 1a restitucsdn
de los recurses, si de los antecedentes aparece qgue no e ha ajustado a los objetives del
proyecto.

Destinagr |2 subvenoidn fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ajecucion
del provecta respectivo, exclusivamante en aguellas prestaciones que, con arreglo a las
narmas contenldas en el Codige Civll, sean de cargo del arrendatario, estas son las
“reparacionaes locativas", previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo fegal.

El colaborador debera dar cumplimiento a |as observaclones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision cde Ewvaluacion
Regional, que seran debidamente informadas por la Direccién Regional de la Region
Metropolitana; las que seran objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras,
segun cormesponda, que se practiquen en esta Direccidn Regional; con él sbjets de que este
Servicio vele para que la accian desarrallacds por sus colaboradores acreditpdos, respate y
promusva ios derechos fundamentales de les nifios, nifas ¥y adolescentes sujetos de atencian



23)

24

25)

26)

27}

£8)

28

20)

¥ se ajuste a lo dispuesto en Ia Ley N2 20,032 v en las demas disposiciones legales v
reglamentarias relacicnadas con la labor que ellos desempefian,

Dar cumplimients al Oficle Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Serviclg,
que informa respecto del procedimients que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
arganismos colaboradores, ante hechos eveniuaiments constitutivos de delitos en contra de
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo el culdade o atendidos en este proyecto.

La subvencidn fizcal que este Servicio le transferira para la ejecucion de este provects, soka

podra ser destinada para los gastos que se establecen en el numeral 5) de esta misma
dlausula.

Gestionar la lista de espera en el Programa, evaluando las condiciones de probeccidn v
vulneracién de derechos de los nifics, nifas v adolescentes, aplicande Ios criberios de
priorizacién indicados por el SEMAME, para ingresarios a Ia atenclén espesializada requerida,

Azegurar, los derechos faborales v el cumplimients de 185 normas laborales y previsionales,
respecto de kas trabajadores que latzoran en el provects, en el marca de la relacidn contractual
que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articule 65 del Reglamento de la Ley N2
20.032, aprobade por el Decreto Supremo M2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanas,

El colaborador acreditado, sélo podrd wtilizar la informacion proporcionada por el SENAME,
para los efectos de dar cumplimiento a los fines proplos del presente convenio, gquedando
prahibide tede uso distinto del senalada.

En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacidn que el SEMAME le proporcione con mative del presente convernio,
no pudiende hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, ¥ en consecuencla, no podrd, a
cualquier titulo wfo medic revelar, difundir, publicar, vender, ceder, coplar, reproducir,
interferir, interceptar, alberar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacién, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su térming.

Esta prohibicien afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades

juridicas, gue se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracion del mismao.

El SENAME quedars liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaboradar
acreditado, pueda dar & la infarmacién, reservandose el derecho a ejercer todas 135 acciones
legales tendientes & demapndar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea

cbligade a pagar come consecuencia de lg anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios
gue se hubieren ocasicnade.

Dar cumplimiento a Oficio Circular 82 33, de 2018, de este Saryicia, que imparte insktrucciones
en ¢aso de falledmiento de un adalescente atendida por SENAME v organismaos calaboradores
acreditados, asi como cualguier medificacion o nueva regulacién en torne @ esta materia y
toda instruccidn complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos =
informacion a entregar ante este hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, v dentro del plazo que se le fije para ello, todas
las coplas digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocoplas legibles de la
informacion que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y
sug proyectos (SEMATMNFOY indicados en el articulo 63 del Reglaments de la Lay M? 20,032,
tales coma Informacion del provecta, de los nifos, nifias y adolescentes atendidos, de la
gestsan comunitaria - intersectarial, del funcionamiento del provecto vy de los aspecios
administrativos, financieros v contables del mismao, que fe han sido requeridos a este Serviclo,
en al contexto de la tramitacién de wna solicitud de acceso a la informacion, regida por la Ley
M® 20,285, sobre acceso a la informacién pdblica, debiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funciznario dependiente de esta Institucion, que lo requiera por cuaiguier
medio idoneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacidn ya no exista en poder
del organismo colaborador —por expurgacidn autorizada por la Contraloria General de fa
Repdblica o por ctro motive calificade—, deberd informar dicha drounstancia fundadaments y
por escrito, dentro de mismao plaze a qulen lo regquirid, El Servicio debera adoptar todas las
medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacian, de conformidad a la normativa vigenta, procediendo previamente a su entrega,
al tarjado pertinente,

Todd directivo, profesional v persona que se desempefie en grganismes colaboradores deberd
shservar una conducta intachable y un desempefio honests y leal de sus funciones con
preeminencia del inkerés general sobre el particular.



31} Welar por el trato digno evitando la discriminacidn v la estigmatizacidn de los sujetos de
atenclén v de su familia, Deberdn recibic en todo momento v en bado medio el tratoe digno que
corresponda a toda persona humana. Partlcular culdado se deberd bener en las medidas,
infarmes o resolucionses gue produzcan efects en las decisiones de separacian familiar,

32) Informar v bener en cuenta la opinidn del nifo, nifta v adolescente respecto a los procesos de
intervencidn gue le ataften, en funcidn de su edad v madures,

332) Dar cumplimients al articulo 13 bis de Ia Ley N 20.032, en orden a remitir anualmente al
SEMAME v publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina wehb la infarmacién que
alii se sefiala.

34 Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articule 13 de la Ley
MZ15.728, {gue establecid un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidos por sl Cadigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal
que este Senvicio le tramsfiere, a la indemnizacion por anos de servicio gue corresponde al
trabajador desvinculade por la causal del artfculo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por
necesidades de o empresa, {Aplica Dictamen N® N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica),

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que ef colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacidn laboral alguna ni de dependencia
con el SEMAME, sino que, exclusivamente, con la Institudion, siendo responsabilidad de éstos el
estricko cumpfimianto de las normas labarales y previsionales,

El SENAME no podra intervenic en materias de orden laboral nl relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores aoreditados v sus trabajadaores, sin perjuiclio de la SUpervisicn
del gasto, dotacidn del personal v de la callficacidén técnica del mismao, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar 2 la Direccion Regional Metropolitana del
SEMAME, cualquier modificacion en la dotacion v configuracien de los equipos profesionales del
proyecto, de tal forma gue s 2l equipo ejetutor a cargo abandona o cesa sus Tunciones por
cualquier causa, estos deberan ser reemplazades por personal gue cumpla con o5 mismes perfiles
que el colaborador se comprometid en su formulario de presentacidn de proyectos ¥ SUS BRexos,
por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del
nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccidn Regional, objetadso sl no se ajusta al perfil
comprometido por el colaborader, en el proyecto adjudicado ¥ convenida,

QCTAVA: Del términe unilateral y modificaciones de convenio.

El SEMAME estard facultado, seqgin el articulo 27 de la Ley 20.032, para poner térming ankicipado
dando el aviso correspondiente al Colaborader Acreditado con B0 dias habiles, de anticipacidn, o
micdiflcar los convenlas, en cualguiera de las siguientes situacones;

a} Cuando los cbjetivos no sean cumplidos, o los resultedes no sean alcanzados en el grado
acordado coma minimamente  satisfactorio, o cuando los derechos de los nifos, nifas g
adalescentas no estén siendo debidamente respetados.

b Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articule 36 bis de la Lay N®
20,032, no hubleren sido ejecutadas en el plazo senalado por el Servicio.

£} Cuando se dé algune de los presupusstes establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto lay
M2 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Macional de Menores v fija el
texto de su ley orgdnica, que se refiere a |a administracién provisional de toda la institucion o la
de uno o mas de sus establecimientas, que se decrata por el Tribunal correspondiente, cuando el
funcicnamiente de un colaborador acreditade o = de sus establecimientos adoleciere de graves
anomalias v, en especial, en aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a log
derechas da log niflos, nifias o adolescentes sujetos de su atencidn.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
respectiva convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violendia intrafamiliar establecido en 1a ley N®
20.066: o hava sido condenado por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto 1a inconveniencla de encomendaries la atencion directa de nifos, nifias o adolescentes.

En estos v todos aguelios casos en que sea procedents, los colaboradores podran reclamar de |as
resoluciones del SEMNAME, conforme a lo dispuests én la ley N 19,880,

El térming anticipado de los convenios serd obligstorio sl duramte su ejecucicn, se producen
wvulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nfiﬁcIS. nifias 0 adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el



numero &) del articulo 2 de la Ley N® 20.032, conforme 4 lo determinado en una sentencia judicial.
La modificacién deberd ser suscrita y aprobada o través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir mogificeciones al Convenia como resultado de las

chservaciones de |a Evaluacion de Desempefa, baje f@s mismas ocondiciones descricas
anteriormente.

Azimisrmao, si el Colaborador Acreditade le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar
cen la ejecucion del provects antes de su fecha de térming, por cuanto existen hechos que hacen
impaosible llevar a buen térming su ejecucion, s2 obliga a notificar al Servicia, con el ohjeto de que
sea este quitn adopte la decision de poner bérming o no al comvenio, por escrito mediante carta
dirigida al Director Nacional o Directerfa Regianal, con, & lo menes, 50 dias habiles de anticipacidn,
debiendo lograr la ubicacién de los nifos v adolescentas en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de Intervencian individual (P11} respatando |a zona geagrafica de
procedencia de los/as nifios v adolescentes atendidos.

Las partes comparecientes podran modificar, de comidn acuerdo el provecto, en lo que diga relacidn
con los elementos de cardcter accidental gue forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecide, gue Ins elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de
duracian, la focalizacion territorial v las plazas convenidas, no podran maodificarse bilateralmente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse las
plazas, siempre que se configure una situacian de Fuerza mayor, siempre que no se alteren las
bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales,

A =y vez, |as partes comparecientes podran poner término a esta convenio, de comdn acuerdo, de
manera fundada, con un plaze minimo de anticipacien de 30 dias habiles a su respectivo térming,

DECIMA: Del inicio v la vigencia:
La prérroga de convenio comenzard a regir e dia 02 de diciembre de 2020,

La vigencia maxima de esta prorroga serd de 1 afio, es decir, hasta el dis 02 de diciembre de
2021.

Conforme & o sefalado en log ariculos 46 v 47 del Reglamento de la Ley o8 Subvencliones,
contenide en ef Decreta Supremo del Ministeria de Justicia y Derechos Humanos N 841 de 2005,

el SENAME realizard una evaluacin del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se
efectuard en e mes noveno de su ejecucian,

Al momento de werificarse las evaluaciones del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabaje, que,
de cuenta de la situacion previsional de todos los trabajadores de |a Institucidn, al uitime dia del
mes ankerior & aquél en que s cumplen los perfodos anuales objeto de evaluacién. La presentacion
de dicho certificado, por el Colaborader Acreditada, dande cuenta de la Inexistencia de deudas
previsionales oon los trabajadores, se considerara coma elemento determinante para la decision
de prarrogar el convenio, El presente requisito solo serd exigible para las entidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigird a werificar:

1) El respeto, la promocian v la prokeccian de los derechos de los nifics, nifas v adolescentes, v
de sus familias.

2} El cumplimiento de los objetivos del convenio,

2} Bl logro de los resuitados esperados especificados en & respedtivo convenio,

4% La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad v sus famitias, el estado de salud v
de educacion de los nifios, nifas v adolescentes que en ella residan, v las condiciones fisicas del
centro de residencia, en su caso,

53 Los criterlos empleados por el colaborador acreditado para decidic el ingreso y e egresa de
nifios, nifias o adolescentes,

&) La administracion transparente, eficiente, eficaz ¢ iddnea de los recurses gue conforman la
subvencidn, de conformidad con los fines para los cuales aguella se haya otorgado, segun |a linea
de accion subvencionable que corresponda.

Ceberan constderarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguiantes;

@) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias v adolescentes. El Sename debera
verificar el cumplimients del respeto a los derechos v garantias de los nifios, nifias v adolescentes,
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica, la Convenditn sobre |08 Derechos dal Nifio
¥ demas Instrumentss internacicnales ratificades por Chile ¥ gue se encuentren vigentes, de
conformidad a las orientaciones técnicas gue & dicken para cada moedzalidad de atencicn,



) Revinculacidn familiar o la bisgueda de una medida de cuidada definitivo con base familiar. El
Sename debera verificar que cada madalidad de culdado alternative considere acciones destinadas
a evitar ¢l ingreso o prolongacion de la estadia de los nifios, nifias v adolescentes en =l sistema
residencial o de acogimients familiar, de conformidad a las orentacicnes téonicas v procedimientos
que el Servicio Macional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd concslderarse una

evaluaclén de la familia centrdndose en sus recursos v necesidades de apoyvo para el gjercicia de
su rob.

¢} Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud v educacidn de los nifios, nifias ¥
adolescentes, Se entendera por asistencia oportuna para este efects, &l cumplimients de las
acciones definldas por ¢l Sename en las orentaciones téonicas orientadas al ejerciclo del derecho
& |la salud ¥ el derechd a la educacion,

d} Idoneidad ¥y pertinencia de la intervencién ejecutada por o organismos colaboradores
arientada a la restitucion de los derechos de los nifios, nifas v adeleéscentes, Se entenderd como
iddnea y pertinente |3 intervencian cuando s& haya dade cumplimients a las acciones definidas por
el Servicio Nacional de Menores en sus orientaciones téonicas, atendiendo a lo menos a la edad
del nifio, nifia v adolescente v su grada de desarrallo, Ios procesos de intervencidn gue se hubieran
desarrollade en forma previa o paralelamente ¥ el personal adecuado para su ejecucidn.

La evaluacidn deberad considerar v ponderar tanto las abservadiones levantadas en los infarmes de
visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley MO 15.G6E, que crea las
Tribunales de Familia, asi como aguellas emanadas de ptros informes de organismos =2
institucianes que bengan por ohjeto la promeocion, la proteccion o la defensa de los derechos de la
niflez v la opinidn de los nifdos, nifas v adolescentes,

El procedimiento de evaluacion de desempefio contempia las sigulentes etapas, metodalogias v
MECAnismos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacion
anual definide en los convenios,

Z. Recopilacidn de informacian v antecedentes pertinentes para |a evaluacion anual del proyecto,
Lales como informes de supervisiones técnicas v financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externas, silos hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiente de
los objetives, del buen uso de los recursos transferides, v del cumplimiento de las instrucciones
generales ¥ particulares impartidas por el servicio, espécidlmente en o qua dice ralacidn con
posibles delitos cometidos en contra de nifos, nifias v adolescentas,

3, Visita especial de evaluadon en terreno al provecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto
de aguel gue realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta gue contenga
Ios hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinion de los nifios, nifas o
adolesceantas y otros usvarics si los hubiese, utilizando mﬂndnlngras. que resguardan 18
confidencialidad ¥ que sean adecuadas a la edad de 0s opinantes,

4, Aplicactdn del instrumento de evaluacion previamente definido, comespondiente a las distintas
modalidades de atencion, consideranda los criterios objetivos definidos anteriermente.

E. Propuesta de resultado de la evaluacion de desempefio al Director/a Regional,
&. Aprobacidn, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director/a Regional,

7. Notificacion al colaborador del resultado de la evaluacidn del provecto, guien podrd recurrir de
lo resuelta por la autoridad de conformidad a lo dispuesta én la ley 19,880,

B, Aplicacidn de medidas, cueanda corresponda, con mativo ge los resultados de la evaluacian,
9, Publicacidn del resultado final de la respectiva evaluacidn,

El mecanisma pars que |es colabaradores soreditados puedan conocer |2 metodelogia utilizada
para la avaluacidn de dezempeno, $erd una Resolucidn Exenta dictada por el Director del Servicio
MNacional de Menores, le gue formara parte del convenio celebrado con el respective organismo
colaborader acreditado, v que se publicard en la paging web institucienal,

Coma consecusncia de la evaluacion, e SENAME podra emitir instrucciones particulares a los
calaboradores acreditados, indicango las deficlencias a correglr, con |2 finalidad de que el
oroanismo adopte las medidas gue correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el
gque no podra superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez ¥ por & mismo
plazo, en casc de existir razones fundadas, Excepcionalments, v sdlo en los cases en los que la
nakturaleza de las instrucciones que se ordena cumplic I exija, podrad otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento,



El metarde injustificado en el cumplimienty de las instrucciones serd sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articule 37 de fa Ley N= 20032,

Lo anterior s entiende sin perjuicio de |a adopoidn por parte del SENAME di las demas acciones
gue contemple [a normativa vigente,

En materia da rendicion de cuentas regira fo dispuesto en la Resolucion M9 30, de 2015, de la
Contraloria General de |a Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuantas,
¢ 50 normativa que la modifigue o reemplace v lo dispuesto en los articules 65 v siguientes del
Recrete Suprema N2 841 de 2005, def Ministerio de Justicia ¥ Derechos Humanos, que aprueba el
Reglamento de la Ley N9 20,032,

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los provectos en forma posterior a la
total tramitacidén de |a resclucidn que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados
BN razones de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicién de cuentas, gastos
ejecutados con antericridad & & total tramitacion de la respectiva resolucion,

DECIMA CUARTA: Marco regulador.

Las partes dejan express constancia gue en lo no previsto por la presente prormoga de convenio y
el proyecto del colaborador que formard parte integrante de este convenig, regird especlalmente
lo dispuesto en la Resolucidn Exenta W92741, de 2019, modificada por la Resoluclén Exenta
Me3016, de 2019, del SEMAME, que autoriza al Cuarto Concurso Pablico de provectos, ef articulo
15 del Decreto Ley N®2465, de 1979, en la Ley N°20.032, ¢n su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechas Humanos y sus modificaciones
posteriores, ¥ en toda ofra normakiva que e sea aplicable v que estuviere vigents a ia fecha de la
suscripclén del mismeo,

Fespects del uso de los recursos publicos transferidos a privados por este Servicio, resultara
aplicable la normativa nacional legal vigente, asl coma, las normas contempladas &n oS convenios
internacicnales scbre derechos humanocs ratificados v wvigentes en Chile, an particular la
Canvencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencién schre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer; ¥ la Convencidn Interamericana para prevenir, Sancionar y
Erradicar la Vislendia contra la Mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi como las normas de
transparencia v probidad establecidas en la Constitudion Politica de la Repiblica, Cabe indicar qua,
&| Estada de Chile ha adscrito a estdndares y dirgctrices internacionales fque habran de tenerse
presentes para estos efectos, tales come os relativos a ciberseguridad, ios establecidos en 1a Ley
Modelo de la OEA sobre accese & la informacidn y, especialments en las Directrices sobre
Modalidades alternativas de Culdados de Nifios, Resoluclén 64/142 de la DNLU,

DECIMA QUINTA: Prérroga de |la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de esta prorroga de convenio las partes fijan
su domicilio en Ia ciudad v comuna de Santizago, promogande competencia v sometidndose a la
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

DECIMA SEXTA: Elemplares.

La presente prarroga de convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor v fecha,
guedando kres en poder de SENAME v el otro an poder de la Institucidn,

La personerfa de dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, para representar a SEMAME,
consta en Resclucidn Resolucidn Exenta RA N® 263/4855/ 2020 de fecha 04 de diclembre de 2020,
v Reselucidn Exenta N° BO32/B, 2007, de la Direccidén Maclonal del Servicio Macional de Menores.

La personerfa de don ROBERTO MANUEL CELEDOMN BULNES, para representar a la Fundacion
CREA EQUIDAD, consta en &l Acta de la segunda sesion de Directorio de fecha 25 de noviembre
de 2015, reducida a Escritura Plblica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante el Motaria Plblico
Dofa Maria Paz Valdés Vejar, ante don Francisco Javier Leiva Carvajal, Motario POblico Titular de
Ia Segunda Motaria de Santiago,

Hey firmas de las partes,

20 El gasto gue demande el cumplimignte del convenio gue se aprueba mediante |a
presente Resolucién se hard con cargo @l Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencidn
Proyectos Area Proteccion a Menores, Programa 01, del presupuesto vigente del Servicia
Nacional de Mencres para el afio 2020. El monto que se transferira el afio 2020 sera de
hasta $93.409.200 . El saldo 5i lo hubiere, se iImputara al item del presupuesto de los



afos comespondientess, en la medida gque se contemplen las disponibiiidades
presupuestarias respectivas.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE. -

- GAJARDO LEON
LHE'rnuPnerAm

Insbkucién
- Unidad Juridich regiarsl,
- Unicad de Prabeccion de Derechas
- Unidad de Adminsiracan ¥ Finahias
. Unidad de Supervisidn Finandera,
C Uniciad de Auditaria Triesna.
: Cepartamentn Téonico respectivo.
- Deparaments Juridics,
- Unidsd de Supervision Finandera
# Sub Unidad de adminstrackn de Procesas ¥ Pagas
- Crficina de Partec Direccidn Regional.



SENANE

PRORROGA DE CONVENIO

"En Santiago, 2.l Q1L LHL. ..., comparecen la FUNDACION CREA EQUIDAD, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT MO 65,087 837-K, domiciliade &n Almirante Barroso N°
333, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana representado por don ROBERTO CELEDON
BULMES cédula necional de identidad M? 11,852 585K, dal mismo domicilio, v el "SERVICIO
NACIONAL DE MENORES"™; en adelante "SENAME", Servicio POblico dependiente del Ministerio
de Justicia, creado por Decreto Ley N2 2,465, de 1979, representado por la Directora Subrogante
Riegional Matropalitana dofia MARGARITA MAREA GAJARDO LEON, cédula nacional de identidad
Mo 11.233.573-0, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N® 4070 comuna de Mufioa,
Regidn Metropolitana, quienes acuerdan la siguiente prorroga de convenlo:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran gue esta prarroga de convenio 2s el resultado de un fonvenio aprobado
madiante Resalucidn Exenta N® 3817, del 28 de noviembre del 2019, suscritc a raiz del process
concursal, relativa al Cuarte Concurso Plblico de provectos para la Linea de Accién Programas,
modalldades: Programas de Proteccién Especializados, especificamente:  Programas  de
intervenciin inbegral especializada (PIE}, Programas para nifios, nifias v adolescentes en situacion
de calles (PEC), Programas de explotacon sexual comercial infantil v adolescente {PEE), Programa
de reinsercion educativa (PDE), Programas en maltrato v abuss sexual grave {PRM), Programas
para nifos, nifas ¥ adolescantes, con consumo problematicn de aleohe! wu otras dragas (PDC),
Programas en atencién con adolescentes gue presentan conductas abusivas de cardcter sexual
(P&5); Programas de proteccion en general, especificamente; programas de prevencian focalizada
(PPF), Programas de proteccion ambulatoria para nifios v nifias con discapacidad grave o profunda
(PADY, proegramas de representacion juridica para nifios, nifias v adolescentes victimas de delitos
(FRDY, v para la Linea de accidn Oficinas de Proteccion de Derechios del Nifio, Mifiz y Adolescente
(OFD), de conformidad & l& Ley N°20.032, aprobado por Resolucidn Exenta N®2741, de 07 de
agoste de 2019, v modificado por la resolucidn Exenta N®30L16, de 2019, de este Servicio.
Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resclucidn Exenta del SENAME MN°3833, de 201%, el
proyects denominade PIE- MELIPILLA CREA EQUIDAD, del moedele de intervencidn Programas
de Proteccion en General, modalidad "Programa de Proteccién Especializades”, medalidad
PIE, al colaborador acreditado FUNDACION CREA EQUIDAD,

SEGUNDA; Syjecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declars conocer, entender v estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencla en este convenio, en especial a la Ley
N® 20.032 v su Reglamento, contenido en el 05 NS 841, de 2005, meodificade por los Decretas
Supremos N%s 208, de 2007, 1.087, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 v 306, de 2014, ¥
1.028, de 2016, todos dal Ministerio de Justicia v Derechos Humanaos.

TER A i

Bel colaborador dependera el proyvecio denominado “PIE- MELIPILLA CREA EQUIDAD™, cuya
sede esta ubicada en Calle Ortuzar N°240, comuna de Melipiila, Regidn Metropolitana, que sera
supervisado por |a Direccidn Regional Matropolitana del SENAME.

El abjetiva gereral del referido provecte es! "Contribuir a la reparacidon del dafio ocaslonado
& nifies, nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacidn,
favoreciendo la integracidn familiar y social, legrande come resuftade la interrupcion de
sintomatologia y/o de conductas que transgreden derechos de otras personas”™,

El Proyecto contempla, ademas, los chistivos especificos, sefalados en el acapite 2, denominada
"Objetivo del Proyecto” 2.2 "0bjetivos Especificos del Proyecto®, del Thulo IV *Dimension Téonica®,
contenides en el formulario de presentacion de provectos, que corresponde al Anexo N2 2) de las
bases administrativas,



El Resumen Ejecutivo del provecto es el siguiente, sin perjuicio que sl proyecto antes

individualizade constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este;

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES METAS
a} Interrumpir las situaciones | Indicador de Eficacia F0R%
de vulneracion que afectan al | Porcentaje  de niflas, nifas v
nific, nifa o adolescente, | adolescentes en los que se logra la
mediante la  activacidn de | interrupclén de las situeciones de
recursos  de  la familia, | vulneracion de derechos respecto del
judiciales, sectoriales y/o de | total de nifos, nifias y adolescentes
la cormunldad, egresados del provecto.

{Wumero de nifics  nifias v
adaolescentes egresados en gue se
interrumpe  la vulneoracion de
derechos/ total de nifes, ninas v
adolescentes egresados tle=|
provecto]™ 100

b) Desarroflar habilidades | Porcentaje de nifios, nifias v | 70%

parentales en los adultos de la | adolescentes egressdos que cuenta

familia v, otros a cargo del | con un adulte que garantiza la
nifis{a) o adolescente, para | proteccién v el ejercicia de derechas,

Qarantizar la proteccion | {(Namera  de  nifies nifize  y

durante el  proceso de | adolescentes egresados con un adulto

resignificecicn v en forma | gue garantiza la proteccién vy el

permanents, ejercicio de derechos / total de nifos,
nifas ¥ adolescentes egresados del
provects)* 100 |

) Desarroliar una intervencion | Porcentaje de mifos, nifias vy | B0%

integral a Través de | sdolescentes egrasados gue recibieron

coordinacion camn otrps | prestaciones  intersectoriales de
sectores y redes, de acuerde & | scuerde a requerimientos.

las necesidades de los nifics, | (Memere de  nifes  ninas  y

nifias y adolescentes v de los | adolescentes egresados que recibieron

adultos a carge de su culdado, | prestaciones  intersectoriales de

aCuerdo @ requerimientos f total de
nifigs, niflas v adolescentes egresados
del proyecto) =100
Parcentaje de adultos a cargo de
nifios, nifias v adolescantes egresados
que recibisran prestaciones
intersectoriales de  ecuerde  a
requarimientos.
{Mumero de adultos a carge de nifics
ninas y adolescentes egresados que
recibdieron prestaciones
intersectoriales de acuerde @
requermientos [/ total de nifios, nifias
W adalescentes enresados cal
proyecto}® 100
d) Contribulr 8 la | Porcentaje de nifios, nifas ¥
reslgnificacién de las | adolescentes egresados gue supera | 70%

experiencias de wulneracin,
de manera que &l nifio{a) a
adolescente supere sintomas v
acciones transgresoras v
rekome las tareas propias de
su etaps de desarrallo,

sintomateologia,
(MOmers  da nifios  nifias v
Bdolescentes egressdos gue supara
sintomatologia [/ total de nifics, nifias
y  adolescentes  egresados  del
proyecko)® 100

Porcantaje de nifeos, nifdas W
adolescentes que int@rrumpsen
Fl'ciﬂhilﬁ transgresoras respecto del
total de nifiosfas ¥ adolescentes que
presentaban practicas transgresoras
al ingresa al programa

[(NOmero de  nifios, nifias v
adolescentes que interrumpen
practicas transgresoras’ numems de
nifiosfas  y  adolescentes  que
presentaban practicas transgresoras
al ingreso al programa) * 100




Los mecanismos que & SENAME vy el colaborador acreditado empleardn para evaluar su
cumplimiento consistiran en la realizacion de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Benaficiarios,

Los beneficiarios seran aguellos indicados en las respectivas Bases Téonicas, en el proyecto
aprobade por el Servicio y en el Anexo N%1 denominade "Plazas a licitar v focalizacion territonial®
del Cuarty Concurso Plblico de proyvectos, para la Red de Colabaradores Acreditados del SENAME,
autorizado a través de |a Resalucién Exenta ND 2741, de 2019, modificade por |a Resolucion Exenta
N@ 3016, de 2019, ambas de |a Direccidén Macional del Servicio Naclonal de Menores, y suterizado
mediante Certificado de Disporibilidad Presupuestaria N*4114, de fecha 16 de roviembre de 2020,
que indica lo siguiente:

. CODIGE COMUNA
REGION | "terrarran | TIPO MODELO | oo FOCALIZACION
13 5689 PROGRAMA | PIE MELIFILLA | ;‘I'lfl'-TIgILL'"‘* ALHUE, MARIA
MONTO
COSTO
MONTO PERIODO | PERIODO a
CORERTURA | EDAD | SEXO [ NIND | oorynr A LICITAR | LICITAR (ANOS)
MES
[ANDS)
0ai7 £ 5 %
oL afios | ® 155.682 | 93.409.700 | 93.4p9.200 | 1 2M°

Lo anterior, bajo las Lineas de Accidon Programas de Proteccion Especializados, Modalidad

Programa Intervencion Integral Especializada (PIE), v el SENAME subvencionard en € 50
plazas,

QUINTA: Monto v forma de pago,

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencidn el SENAME (USS), v su valor serd el que
este Servicio Informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero
de cada afio. La subvencidn afrecida por el SENAME, ce determinard de acuerda & lo sefalado en
el articulo 29 v 30 de la Ley N9 20.032,

Para el afio 2020, el valor de la USS sera de $16.740,

En los Programas de Proteccidn Especializados, se pagara por nifio atendida, entendiéndose por
tal el menor de 18 afios 0 mayor de 8sta edad v gue se ancuentre en la circunstancia sefalada &l
articulo 2° del DL N° 2.465, de 1979, 0 en el articulo 19 de a Ley M® 18 600 que se encusntre &n
proceso deo intervencion, realizéndose respecto de éste los objetivos téonicos previstos en al
provecto presentado por el colaborador acreditade y este convenio.

Fara el calculp del valor efective de la subvencidn a transferir al colaborador acreditado que
desarrolie la linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9,3 USS
mensuales, al cual s& sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme io
dispueste en el articulo 44 del Decreto Supremo N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derachos Humanos.

El monto nifin'mes de la subvencin, corresponde a 5,300 USS mensuales,

El 2porte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacidn
gque haya experimentado el Indice de Precios al Consumidar, que determine el Instituto Macional
de Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara dal
reajuste, dentro de Ios primeros 15 dias del mes de enero de cada afa.

En conformidad al articule 30 de la Ley N220,032, v el articulo 53 de su Reglamento, &l SENAME
transferird el monto de la subvencldn en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
slguiente al de entrada en vigencia del convenio respective, v asi sucesivamente.

En ningdn casoe SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditada un manto por concepto de
subvencitn superior a la cobertura méaxima convenida en el respectivo convenio,

5in perjuicio de lo anterior, &l SEMAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a
un mes y sole al inicio de la ejecucidn del provecto, anticipo que seré descontade a partir de la
segunda subvencidn gue le corresponda percibir al Colaborador Acreditade, en un maximeo de sajs

cugkas mensuales, i“JUEFEE ¥ consecutivas v slempre que & Colaborador peruba efectivameante ia
subvencidn,

El monto total del anticipo comespondera al nimern de plazas del proyecto respectivo.



El monte de ia subvencian se transferird directamente a la cuenta cornente exclusiva habilitada
por el Colaberador Acreditado para la ejecucidn del respective provects, salvo les organismos
publicos, en cuyo case, tendrd aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia
financiero cantable para la Administracion Pablica.

Durante |a ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente |as
siguientes obligaciones:

L El cofaborador acreditado estara obligado a otorgar atenciom a todo nifio, nifa o
edolescente que lo solicite directamente o por medio de la persona encargada de su cuidado
personal, & requerimiento de SEMAME, del tribunal compelents o de la oficina de proteccién de
derechos respectiva, siempre que sa trate de una situacidn para la cual sea competente segin
convenlo, ¥ cuente oon plazas disponibles. Con todo, sl existiere un programa o servicio mas
apropiade para atender a lo solicitado, serd deber del colaborador requeride proponer al solicitante
esa alkernativa,

Por la gravedad o cronlcidad de lag vulneraciones se requerird activar el contexto
judicial, especialmente como estrategia para interrumpir situaciones de violencla o
grave vulneracion de derechos.

2} Denunciar de Inmediate a la autoridad competente las situaciones de vulneracidn a los
derechos que fuere comstitutiva de delite que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos,

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial & faver del nifo, nifa o adolescente, el colaborador acreditado
debera realizar |2 solicitud respectiva al Tribunal competente. {Se relaciona con numeral 23} de
esta clausula).

3 Efectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante [a aplicacion de tests psicaldglcos v
estudio de sus antecedentes personales v laborales, con el fin de asegurar la competencia para 13
funcién a desempefiar y do descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para
los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un riguroso proceso de
induccidn inicial a todo el personal &n materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifas v adolescentes.

4} Velar porque las persenas gque en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifios,
nifias v adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren sctualmente procesadas, ni se
haya formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiestod |8 incorveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de
confiaries la administracidn de recursos econdmicos ¥ qQue no se encuentren condenados por actos
de wvislencia Intrafamiliér establecido en la Ley WN® 20.066. Para tal efecto, serd su obligacion
solicitar a los y las postulantes que intervendran en fos proyectos subvencionados por SENAME, al
certificade de antecadentes - con una antigiledad no superior a 20 dias desde que comiencen a
prestar atencidn a nifios, nifas o adolescentes - para fines especiales a gue se refiere el articuls
12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, sobre
prontusrios penales y certificados de antecedentes ¥ a consultar al Registro previsto en el articulo
&2 bis del DL MNP §45, de 1925 sobre Registro Maclonal de Condenas, - al momento de la seleccian
del personal y mantener con la debida periodicidad comtrol sobre la mantencidn de esta
circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los interesados una declaracion jurada simple
gue exprese la clircunstancia de ne encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delite
gue, por su naturaleza, ponga de manifiesto [a inconveniencia de encomendaries la atencidn de
éstos o de confiarles la administracidn de recursos econdmices. Solicitar antes de efectuar Ia
contratacidn las personas gue en cualguier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias
y adolescentes, informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién
prevista en el articuio 39 his del Codigo Penal, consultando, a este respacto, |a seccién del Registro
ce Condenas denominada "Inhabilitaciones para efercer funciones en ambitos educacionales & on
menores de edad” {articulo 3% bis del Codige Pemnal). Asimismo, deberdn solicitaries
semastralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el
objeto de llevar, con |3 periodicidad de & meses, contral sobre I8 mantencion de las circunstancias
descritas precadentements, Con igual periodicidad, deberd requerr a log interesados, una
declaracion jurada simple, que expresa |a circunstancia de no encontrarse procesado o farmalizado
por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encemendarles la atencién directa de €stos o de confiarles la administracidn de recursos
S0onOmicos,

Asimisma, el colaborador no podré contratar a personas que presten servicios en la stencidn de
nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefaciontes o psicotropicas (legales, 8 menos que justifigue su consumo por un tratamiento
médico o s&a consumider problematico de alcohol, De conformidad con lo anterior, el colaborador



deberd requerir a los interesados, una declaracidn jurada simple, en la gue se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
medica correspondiente.

5) Destinar la subvencion fiscal & aquelles gastos que origina la atencidn de los nifias, nifias
¥y adolescentes, tales como remuneracionss, v otros beneficios legales del personal, consumeas
basicos, mantenciones y reparacionas de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracidn u otra naturaleza que se efectden con motivo de las actividades gue
desarrolien para la atencién de nifios, nifles y adolescentes v la ejecucion de los provectas
sprobados por el SEMAME. La supervigién financiera y |a fiscalizacién del gasto de |z subvencién
se arientard a verificar el buen uso de los recursas transfaridos,

I Proporcicnar la informacidn técnica y financiera requerida por el SENAME, para 13
realizacion de la supervision y fiscalizaclén de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa gue regula las acciones del
Servicio en esta materia,

7} Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucidn
ded respectivo proyecto, para depositar ¥ administrar en elia Ios dineros provenientes del aporte
del SEMNAME, ¥ aquellos aportes entregados por la misma,

&) Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidn de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N 20,032, que se encuentran reguladas par
el Servicio Nacional de Menores v contenidas en la Resolucian Exenta N2 673, de 2020, de la
Direcclon Naclenal del Servicio, en todo lo que no se oponga a la Resolucidn N° 30, de 2015, de
ia Contraloria General de la Replblica, gue fija Mormas de Procedimients sobre Rendicidn de
Cuentas, o su normative que la medifiqgue o reemplace.

El colaborader acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con |3
obligadion de rendir cuenta de la Inversidn de los montes transferidos, y debera restituir los
respectivos fondos cuande aguélla mo se ajuste a fos objetives de los provectos,

=) La documentacion constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservard por los respectivas
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos v egresas v S8 deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Naclonal de Menares v
de la Contraloria General de la Repdblica.

10} Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales v
particulares que imparta el Servicio Necienal de Menores, de conformidad a la ley. Asimismio,
deberan proporcionar la Informacion que el Sename requiera, ajustdndose v colaborando con su
supervisian v fiscalizacion téocnica v finangiera,

El no cumplimiento de lo dispuesko, dard lugar a las sanciones consagradas en el articule 9 bis v
37 de la ley N9 20.032, de conformidad a lo establecido en el artioulo 15 del decreto ley NO 2465,
del afie 1979, del Ministerio de Justicia, que Créa el Servicio Nacional de Menores v fija el texto
de su ley organica,

11) Arreditar mensualmente al monto de la subvenclén perciblda mediante [a emision de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccidn Regional de la Regidn
Metropolitana del SENAME,

12} Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes 2 gastos
indebldos por haber destinado recursos & fines distintes & los de la subvencidn o gue habigndolos
destinado a dichos fines no fuvieran |os respectivos documentos de respalde en original, sin
perivicio de lo establecido en el articula 71 det D.5. NP 841, de 2005, del Ministeria de Justicia ¢
Derechos Humanos

i3 Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hublers adquirido con los
fondos proporcionados por SEMAME, registrando en dicho inventarie su estado v ubicaelén,
enviar Copias del msme, a lo menos una vez al afo, a la Dhireccion Regicnzl de la Region
Metropolitana del SENAME, lo gue serd materia de supervisicn,

14] Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adguirieron con fos fondos ctorgados por
el SEMAME, a titulo de subwencion, para el cumplimiente del respective provecto, al término de la
glecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion, Se
permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre gque estos bienes serdn utilizados en
el cumplimients de otros proyectos relacionados,

15} Dejar claramente establecido que se trata de un provecte financiada con aportes de
SEMAME en todas las actlvidades qgue desarralle e Incorparar la Imagen corparativa del Servicio en
todo el matzrial grafico gue edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el
provecto, la sefialética gue se describe en el "Manual de MWormas Graficas sefalética de



Ingtituciones acreditadas”, disponibie en la paging Web del Servicio Nacional de Menores, con
posibilidad de poner el nombre del provects "de fantasia®,

14} Mantener actualizada |a informacion de acuerdo a lo gue sefala el artlculs 7% dal
Reglamento de la Ley N° 20.032, relativa a los antecedentes sefizlados en el articizla 39 del misma
cuerpe reglamentario v 105 exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondes Pablicos, ¥ su Reglamento, contenida en el 0.5, N9 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda,

171 Infermar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segln las
arienlacionss recibidas desde el Servicio.

18)  Operar y mantener actualizada en forma permanents, segln las instrucciones y
condiciones de use que imparta el SENAME sobre la materia, toda fa infarmacidn requerida por el
Sisterma de Registro de nifies, nifias v adoléscentes v aquélla prevista por la Ley. El Colaboradar
Acreditado sera responsable de a veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacian
que properciong, deblendo actualizada permanentemente en el sistema conforme a |as
instrucciones del SEMAME, La Informacidn contenida en el referido sistema serd de propiedad
exclusiva del Servicha.

19} Presentar a la Direccion Regional de |a Regidn Metropalitana un Plan de Trabajo, conforme
al formato que para ello establezca el Serviclo Necienal de Menores. El Plan debera intagrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante y de proceso, realizadas por el
SEMAME, v los medios de verificacion de la superacidn de |as obsarvaciones,

207} Velar por el correcto use de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objets de
gravamen, embarge, condiclén o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o desting,
debiendo, en caso de decretarse embargo U otra limitacién cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccidn Regional ded lugar donde se ejecuta el provecto
afectado. En dicha situacion, al Servicio evaluard técnice v financieramente la procedencia del
gasto que origing la afectacion de la subvenclén pudienda exigir la restitucion de les recurses, si
de |log antecedentes aparece que no se ha ajustade a los objetives del proyecto.

Z1) Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento gque celebre para la
ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones gue, con amegio a las
normas contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las "reparaciones
locativas”, previstas en el articule 1940 del citado cuerpo legal.

221 El colaborador deberad dar cumplimients & las observaciones emanadas del procesa de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacidn Regional,
que serdn debidamente informadas por la Direccidn Reglonal de |2 Regidn Metropolitana; las gue
seran objete de las respectivas suparvisionaes técnicas o financieras, segln corresponda, que se
practiquen en esta Direccidén Regional; con el objeto de que este Servicio vele para gue la aceian
desarroflada por sus colaboradores acreditados, respete vy promueva los derechas fundamentales
de los nifios, nifias ¥ adelescentes sujetos de atencion y se ajuste a o dispuesto en la Ley WNE
20.032 v en las demas disposiciones legales y reglamentarias refacionadas con la lahor que ellas
desempefian.

23) Dar cumplimienta al Oficio Circular N° 03, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Sarvicio,
gque informa respecto del procedimients que debe wtilizerse en los provectos que ejecutan los
arganismos colaboradores, ante heches eventualmente constitutives de delitos en contra de nifics,
nifias ¥ adolescentes que se encuentren bajo el culdado o atendidos en este proyecta,

24) La subwvencidn Nscal gue este Servicio le transferird para la ejecucidn de esta proyecto,
solo podra ser destinada para los gastos que se establecen en el numeral 5) de esta misma
dlausuia.

25) Gestionar la liskta de espera en el Programa, evaluendo las condiciones de prateccidn v
vilneracién de derechos de los nifios, nifias v adolescentes, aplicando los criterias de priorizacién
indicades por & SENAME, para ingresarios a la atencion especializada requerida.

26) Asegurar, los derechos laborales v el cumplimients de |as normas [aborales v previsionales,
respects de los trabajadores que laboran en &l proyects, en el marce de la relacion contractual
que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articule 65 del Reglamento de la Ley N2
20.032, aprobado por el Dacreto Suprema N© 841, de ZD05, del Ministeria de Justicia v Derechas
Humanos.

27 El colaborador acreditado, sélo podra utilizar la informacién proporcionada por el SENAME,
para los efectos de dar cumplimiento & los fines propios del presente convenio, quedando prohibido
todo uso distinto del sefalada.



Er dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidenclalidad de todos los
antecedentes o informacion gue ef SEMNAME |2 proporclone con motive del presents convenio, no
pudiende haoer uso de éstos para fines ajenos al mismo, ¥ en consecuencia, ne podrd, a cualquisr
titulo wio medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir,
interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacdion, ya
sea durante la vigencia del convenio, comio después de su términa.

Esta prohibicién afecta al colaborader acreditade, al personal gue labora en distintas calidades
juridicas, gue s encuentre ligads al convenio, en todas sus etapas, incluso después de |a
expiraciin del mismo.

El SENAME quedara liberade de toda responsebilidad por el use indebido gue el colaborador
acreditado, pueda dar & la informacidn, reservandose el dereche a ejercer todas las acciones
lzgales tendientes a demandar ¢l reembeolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado
8 pagar como consecuencia de [0 anterior, mas |a indemnizacidén de los perjuicios gue se hubisren
ocasignado.

28] Car cumplimiente a Oficle Circular N® 03, de 2018, de este Servicio, que imparte
instrucciones en caso de fallecimiento de un adolescente atepdido por SENAME y organismos
colaboradores acreditades, asi como cualguier modificacién o nueva regulacidén en torno a esta
matera v toda instruccidn complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e
informacidn a entregar ante este hecho.

28} Proporcionar, a reguerimiento del Servicia, v dentro del plazo que se le flje para allo, todas
las copias digitalizadas, ¢ en caso que no fuere posible, de todas las fotocoplas legibles de da
informacion gue debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados v sus
proyectos [SENAINFD) indicados en el articule 63 del Reglamento de |a Ley N® 20,032, tales como
informacion del proyecto, de los nifios, niflas y adolescentes atendidos, de |a gestidn comunitaria
- intersectorial, del funcionamients del proyecto y de los aspectos administrativas, financiercs vy
contables del mismo, gue la han sido requeridos a este Serviclo, an el contexto de la tramitacién
die una solicitud de acceso a2 la informacion, regida por la Ley N® 20,285, sobre acceso a |3
informacion pdblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependients
de esta Institucidn, gue lo requiera por cualguier medio idaneo. En ef caso de que todo o parte
de diche documentacién ya no exista en poder del organisme colaborador —par expurgacion
autorizada por la Contraloria General de la Repiblica o por otro motive calificado—, deberd
informar dicha circunstancia fundadamente v por escrita, dentro de mismo plazo & gulen o
requiria. El Servicio deberda adoptar todas las medidas de resguardo respecio de los datos
personates ¥ sensibfes que contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

30) Tedo directive, profesional y persons que se desempefe en organismes colaboradores
deberd observar una conducta intachable y un desempefia honesto v leal de sus funclones con
preeminsncia del Interés general sohre el particalar.

31] Velar por el trato digne evitande la discriminacidn v la estigmatizacién de los sujetos de
atencidn y de su familia, Deberdn recibir en todo momente v en tode medio el trato digno que
corresponda a toeda parsona humana. Particular culdado se debers tener en las medidas, informes
o resoluciones gue produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

32) Informar y tener en cuenta la opinidn del nific, nifia ¥ adolescente respecto a los procesos
de intervencidon que le atafien, en funcidn de su edad v madurez,

33) Dar cumplimiento al articule 12 bis de |2 Ley N® 20,032, en orden a remitir anuatments al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacicn que alll se
sefiala.

34) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
W219.738, (que establecld um seguro de desemples o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidos por e Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a |la subvencign fiscal que
este Servicio le transfiere, a la indemnizacidn por ahos de servicio que corresponde al trabajadaor
desvinculade por la causal del articule 161 del Codigo del Trabaje, esto 25, por necesidades de la
empresa, (Aplica Dickamen N® NPB.583, de 27 de marzo de 2013, de |la Contraloria General de la
Repiblica).

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal gue el colaberador contrate para
prestar funciones en la ejecuclén del Proyvecta, no tendrd relacian laboral alguna ni de dapandencia
con ei SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstas el
estricko cumplimianto de las normas laborales ¥ previsionales.



El 3ENAME no podra Intervenir en materias de erden laboral ni relativas a |a reladon contractual
establecida entre los colaboradores acreditades v sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisian
del gasto, dotacion del personal v de la calificacién técnica dal misme, comprometida en el
respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a [a Direcclén Reglonal Matrapalitana del
SENAME, cualquier modificacidn en la dotacion y configuracion de los equipos profesionales del
provecto, de tal formé que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por
cualquier causa, €stes deberan ser reemplazados por personal gue cumpla con los mismos perfiles
gue el colaborador se comprometid en su formularie de presentacidén de proyectos v sus anexcs,
por lo tanto, a fin de salvaguardar la eguivalencia curricular, deberd remitir les antecedentes del
nuevo personal 2 contratar, pudiends la Direccidén Regional, obfetarlo si no se ajusta al perfil
comprometido por el colaborador, en el provecto adjudicade v convenido.

El SEMAME estara facultado, segin el articulo 37 de la Lay 20.032, para poner térming anticipads
dando & aviso correspendiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hablles, de anticipacién, &
modificar o5 convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuande los objetivos no sean cumplides, o los resultedos no sean alcanzades en ¢l grado
scordade como minimamente satisfactorio, o cwando los derechos de les nifoes, nifes o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

o) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesic en el articulo 36 bis de la
Ley N® 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sehnalado por el Servicio,

ol Cuando se dé alguno de los presupuestos establacidos en los articulos 16 v 17 del decrete
ey W= 2,465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicle Naclonal de Menores v fija
el texto de su ley orgdnica, gue se refiere a la administracion provisional de toda 1a Institucian o
2 de und o mas Jde sus establecimientos, gque se decreta por el Tribunal comespondiente, cuando
el funcionamients de un coleborador acreditado o el de sus establedmientos adoleciere de graves
anomalias y, en especial, en aquellos cBsos en que existioren situaciones de wulneracidn a los
derachas de los nifios, nifias o adolescentes sujetos de su atencién,

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados gue contraten para la elecucidn del
respective convenia, figure en @l registro de personas con prohibicién para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violenda intrafamiliar establecido en la ley
N® 20.066; o hava sido condenade por erimen o simple defito que, per su naturzaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencidn directa de nifies, nifias o adolescentes.

En estos ¥y todos aguellos casos en que sea procedente, los colaborsdares podrén reclamar de las
resalucionis del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N® 15 BR0,

El térming anticipadd de los convenios serd obligatorio sl durante su ejecucidn, se producen
vulmeraciones graves a kos derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o adoiescentes,
atribuibles & s responsabilidad del organismo colaborador en lgs términos establecidos en o
numers &) del articule 2 de la Ley N® 20.032, conforme a lo determinade en una sentencia judicial,

La modificacion debera ser suscrita v aprobada & través de un detarminado acto administrativo.

De ilgual maners, s& podrén producic modificaciones al Convenls coma resultado de las
observaciones de |la Evaluscidn de Desempefo, baje las mismas condiclones descritas
anteriormenta.

Asimismo, 5i el Colaborador Acreditado le comunica & este Servicio, de su intencién de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen término su ejecucidn, se obiiga a notificar al Servicio, con el objeto de gue
sea este quién adopte la decisién de poner término o no al convenic, por escrito mediante carta
dirigida al Director Macional o Director/a Regional, con, a le menos, 80 dias habiles de anticipacidn,
debiendo lograr la wbicacidn de los niffos y adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn Individual (PI1) respetanda fa zona geografica de
procedencia de los/as nifios v adolescentes atendidos,

NOVENA: De |as modificaciones v términos bilatarales

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el proyectn, en fo que diga
relacién can los elementos de cardcter accidental gue forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como = pleza de
duracian, la focalizacidn territorial v las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralments,
sino gue deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse las
plazas, siempre que se configure una situacidn de fuerza mayor, siempre gue no se alteren las
bases ni el provecto en sus aspectos esenclales.



A su vez, las partes comparecientes podran poner tErmina a este convenio, de comun acuerdo, de
rmanera fundada, con un plaze minimo de anticipacidn de 30 dias habiles a su respectivo término.

La prorroga de convenio comenzars a regir ai dia 02 de diciembre de 2020.
La vigencia maxima de esta prarroga serd de 1 aflo, =5 decir, hasta el dia 02 de diciembre de
2021,

UNDECTMA: De la evaluacién:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos N® 841 de 2005,
&l SENAME realizara una evaluacion del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se
efectuard ¢n el mes noveno de su ejecucion,

&l momento de verificarse las evaluaciones del provecto, el Colaborador deberd presentar un
certificade de Antecedentes Laborales v Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que,
de cuenta de la sibuacidn previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, al dltimo dia del
mies anterior & aquél en gue se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién, La presentacidn
de dichg certificads, por el Colaborador Acreditade, dando cuenta de la Inexistencia de deudas
previsionales con |os trabajadores, se considerara como elemento determinanta para la decisién
de prorrogar el convenio, El presente requisito sdlo sera exigible para las entidades privadas.

La evaluacidn de los convenlos se dirigird a verificar:

1} El respeto, |a promocion y [2 proteccidn de los derschos de los niflos, nifias y adolescantes,
y de sus Tamilias,

2} El cumplimients de los objetivos del convenio.

£} El logro de les resultados esperados especificados en el respective conwenia,

4) La calidad de la atencién gque reciben 65 mencres de edad y sus familias, el estado de

salud ¥ de educacion de los nifios, nifias v adolescentes que en ella residan, v las condicicnes
fisicas del centro de residencia, en su caso,

=) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso ¥ el egreso
de nifios, nifias o adolescentes.
&) La administracion bransparente, eficients, sficaz e idénea de los recursas que conforman

la subvencidn, de conformidad con los fines para los cuales aguella se hava otorgado, segun la
linea de acciin subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los sigulentes:

a] Ctorgar un trato digno y respetuose & los nifles, nifias v adolescentes. Bl Sename deberd
verificar el cumplimiente del respeto a los deraches v garantias de los nifies, nifias y adolescentes,
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, 1a Convencidn sobre los Derachos del Mifio
¥ demés instrumentos internacionales ratificados por Chile ¥ que se encuentren vigentes, de
confarmidad a las erientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b} Revinculacion familiar o fa busgueda de una medida de cuidado definitive con bass Familiar, El
Sename debera venficar que cada modalidad de ewidade alternative considere acclones destinadas
4 evitar el ingreso o prolongacidén de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de cenformidad a las erientaciones técnicas v procedimientos
que &l Servicio Macional de Menores dicke 8l efechs, entre las cuales deberd considerarse una
evaluacién de la familia centréndose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de
gu ral,

c} Asistencla oportung en el acceso a las prestaciones de saiud v educacidn de 1os nifios, nifas v
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Sename en las orientacionas técnicas orientadas al ejercicio del derecho
a 1a salud y &l derecho a fa educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencidn ejecutada por los organismos colaboradores
orientada & I3 restitucién de los derechos de los nifics, nifas v adolescentes, Se entendera comao
idénea ¥ pertinente la intervencidn cuando se hava dado cumplimients & las acciones definidas
por el Servicio Macional de Menores en sus orientaciones téonicas, atendiends a o mencs a la
edad del nifio, nifia v adolescente v su grado de desarmollo, los procesos de intervencldn que se
hubigren desarrcllado en forma previa o paralelamente v el personal adecuado para su ejecucidn,

La evaluacién deberd considerar v ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes
de wisita realizadas por log jueces de acuerdo a lo dispuesto en fa ley N2 19,968, que crea los
Tribunales de Familia, asi como aquellas emanadas de otros Informes de organismos @
instituciones gue tengan por objeto Ia promocidn, 18 proteccion o la defensa de los derechos de 18
nifez, v la opinién de los nifies, nifias v adolescentes,



El procedimiento de evaluacton de desempefio contempla las siguientes etapas, metodelogias v
mecanismaos:

1. Planificacian de los provectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacion
anual definide en los convenios,

2. Recopliacién de Informacidn y antecedentes pertinentas para la evaluacidn anusl del provecto,
tales cormio infarmes de supervisioneas técnicas v fimancieras, de evaluaciones o auditorias de entes
extermos, si los hubiare, de calidad de los registros de intervencien pertinemtss al cumplimisnto
de los objetivos, del buen uso de los recursos transferides, y del cumplimiante de las instrucciones
generales ¥ particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con
posibles delitos cometides en contra de nifos, nifas v adolescentes,

3, Visita especial de evaluscon en terrena al proyects, ejecutada por un supervisor teenice distinto
de agquel que realiza 1as respectives supervisionas, de |a cual s& deberd levantar acta que contenga
Ios hallazgos de la wisite. En dicha visita, se deberd recoger la opinidn de fos niftos, nifias o
adolescentes vy obros wswerios si los hubiese, wtillzands metodologies que resguardsn |8
corfidencialidad ¥ que sean adecyuadas a la edad de los opinantes.

4. Apllcacidn del Instrumento de evaluacion previamente definldo, correspondienta a las distintas
modalidades de atencidn, conslderando los criterios abjetivos definidos anteriormente.

5. Propuasta de resultado de [a evaluacitn de desempenc al Director/a Regional,
&, Aprobacidn, modificedin o rechazo de la propuesta por parte del Director/a Regional.

7. Maotificacién &l colaborador del resultado de ta evaluacian del proyvecto, quien podrd recurrle de
io resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19,880,

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de |z evaluadién.
9, Publicacidn del resultado final de la respectiva evaluacion.

El mecanismeo para que los colaboradores acreditades puedan conocer la metodologia utilizada
para la evaluacidn de desemperio, serd una Resolucidn Exenta dictada por 2| Director del Servicio
Macional de Menores, la que formard parte del convenio celabrade con el respective erganisme
colaborador acreditada, v que se publicard en la pagina web institucional,

Como conmsecuencia de la evaluacion, ef SENAME podra emitir Instrucciones particulares a fos
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la fimalidad de gque el
organisme adopte las medidas que cormespondan dentro del plaze que determinara el Servicio, el
que na podrd superar o8 noventa dias, pudiendo prorregarse por una sola vez vy por el mismo
plaza, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmente, ¥ ik en lo% casos en os Que la
naturaleza de las instrucciones que se ordena cumplir 1o exija, podra otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumgplimienta.

El retarde injustificado en el cumplimiento de fas Instrucciones sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articule 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcidn por parte del SENAME de las demas acciones
gue contemple la normativa vigente,

DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en fa Resolucidn N9 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica; gue fija Mormas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cusntas,
o gu normativa que la modifigue o reemplace v lo dispuests én los articulos B5 ¥ siguientes del
Decreto Suprema NP 841 de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, que aprueba el
Reglamenta de la Ley MNP 20.032.

La rendicidn de cuentas 5 sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior & la
total tramitacion de la resolucicn que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados
en razones de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos
ejecutados con anterloridad a la total tramitacidn de la respectiva resaluclén.

DECIMA CUARTA; Marco regulador,

Las partes delan axpress constancis que en o ne previsto per la presente prérfoga da convenio y
el proyecto del colaborador que formard parte integrante de este convenio, regira especialmentes
lo dispuesto en la Resolucién Exenta WE2741, de 2019, modificada por la Resolucion Exenta
Me3016, de 2019, del SENAME, que autoriza al Cuarto Concurso Publico de proyectss, el articule
15 del Decreto Ley N°2465, de 1975, en la Ley N°20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto



Suprema NU841, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos v sus modificaclones
PoOstenorss, ¥ en toda otra normativa gue le sea aplicable v que estuviers vigente & la fecha de |a
suscripcion del misma.

Respecto del uso de los recursos publicos transferidos a privados por este Servicio, resultard
aplicable la normativa nacional legal vigente, asi comc, l1as normas contempladas en las convenios
internacionales sebre derechos humanos ratificados v wigentes en Chile, en particular &
Corvencign sobre los Derechos del Nifio; la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer; v la Convenddn Interamericana para prevenir, Sancianar v
Erradicar la Violencia contra la Mujer; en tedo | pertinente en cada case; asi como las normas de
transparencia v probidad establecidas en |a Constitucion Poditica da la Replblica. Cabe indicar que,
el Estado de Chile ha adscrito @ estandares y directrices internacicnales gue habran de tenerse
presentes para estos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley
Modelo de la OEA sobre accese a la informacidn y, especiaimente en las Directrices sobre
Modalidadas albernativas de Cuidados de NMifios, Resalucidn B4/142 de la DML,

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de esta promoga de convenio |as partes fijan
su domicilio en fa cludad y comung de Santiage, prorrogando competencia v sometiéndose a la
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

Le presenté prdrroga de convenio se axtiende en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor y fecha,
quedande tres en poder de SENAME v el otro en poder de la Institucian.

DECIMA SEPTIMA: Personerias,

La perseneria de defia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, para representar a SENAME,
consta en Resolucion Exenta RA N° 263748552020 de fecha 04 de diclembre de 2020, v
Resolucion Exenta N9 003278, 2007, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de Menores.

La personeria de don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, para representar a la Fundacidn
CREA EQUIDAD, consta en ¢l Acta de la segunda sesién de Directorio de fecha 25 de noviembre
de 2015, reducida a Escritura Plblica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante el Motarlo Pablico
Dofia Maria Paz Valdés Yejar, ante don Francisca Javier Leiva Carvajal, Motario Pablice Titular de
la Segunda MNotaria de Santizge,
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