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CONSOLIDADO Y PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES OBLIGATORIAS EN EL MARCO DEL 

MODELO DE PREVENCIÓN DEL DELITO 

2023 – Primer Semestre 2026 

 

El documento "Consolidado y Plan Institucional de Capacitaciones Obligatorias en el Marco del Modelo de Prevención del Delito", el 
cual abarca el período desde el año 2023 hasta el primer semestre de 2026. Este registro detalla un cronograma exhaustivo de 
actividades formativas organizadas por la Fundación Crea Equidad, dirigidas a diversos estamentos como equipos directivos, 
profesionales técnicos, personal administrativo y nuevos/as trabajadores/as. Su propósito central es operacionalizar el Modelo de 
Prevención del Delito mediante la instrucción en políticas institucionales sobre la prevención del abuso, el correcto uso de fondos 
públicos y el establecimiento de límites apropiados y seguros en el trato y la intervención con niños, niñas y adolescentes (NNA) y sus 
familias. 

En cuanto a su ejecución, el plan estructura las capacitaciones a través de jornadas de inducción permanentes, transferencias técnicas 
y talleres en modalidades presenciales y virtuales. Los contenidos específicos abordan áreas críticas de la intervención, tales como la 
detección y respuesta ante señales de alerta de abuso, el manejo integral del riesgo suicida, la atención inclusiva de NNA con perfiles 
específicos (como Trastorno del Espectro Autista y NNA trans), la seguridad en contextos de alto riesgo y la aplicación de normativas 
como la Ley de entrevista videograbada. Para garantizar la trazabilidad y el cumplimiento de estas obligaciones, el documento 
establece mecanismos de verificación rigurosos para cada actividad, incluyendo listas de asistencia, firmas de recepción de protocolos, 
fotografías y la distribución de recursos clave como el Código de Ética y la Política de Salvaguardia 
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Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

Políticas y 
definiciones 
institucionales 
relacionadas con 
la prevención del 
abuso 

Jornada Nacional 
Directores, 
Coordinadores Técnicos 
y abogados: 
Transferencia MPD 2023 

2023 Área de Programas Directores, 
Coordinadores 
Técnicos y abogados de 
programas.  

Transferencia MPD de la 
Fundación Crea equidad 

MPD 
Código de ética 
Política de 
Salvaguarda 

Oficios 
Lista de asistencia 

Políticas y 
definiciones 
institucionales 
relacionadas con 
la prevención del 
abuso 

Jornada Transferencia:  
Reporte MPD, Sistema 
de Probidad, Sistema 
Integrado de control, 
supervisión y gestión 
interna MPD y Protocolo 
MALS” 

2024 Área de Desarrollo 
Técnico 
Unidad de Datos 

Direcciones y equipos  Transferencia Avances 
Lineamientos MPD de la 
Fundación Crea equidad 

Sistema Integrado 
de control, 
supervisión y 
gestión interna 
MPD 

Lista de Asistencia 
PPT 

Políticas y 
definiciones 
institucionales 
relacionadas con 
la prevención del 
abuso. 
Cómo reconocer y 
responder ante 
señales de alerta. 
Cómo mantener 
límites 
apropiados con 
los niños, niñas y 
adolescentes. 
Cómo reconocer 
circunstancias 
que presentan un 
alto riesgo para 
que se den 
transgresión de 
límites. 

Operacionalización del 
Modelo de Prevención 
del Delito en los 
procesos de 
intervención con 
Niños, niñas y 
adolescentes y sus 
familias.  

 

2024 Ciclos 
Área de programas 

Equipos directivos y 
técnicos 

● Políticas y Normativas Legales 
relacionadas con la prevención 
del abuso. 
● Normas y límites respecto del 
trato con los niños, niñas y 
adolescentes. 
● Aplicación de Circular 155 de 
2022   
● Reconocimiento situacional de 
episodios que presentan un alto 
riesgo de transgresión de límites 
en el trabajo con niños, niñas y 
adolescentes.  
 ● Intervención en crisis 
● Experiencias Adversas en niños, 
niñas y adolescente (ACE)  
● Prevención y manejo del riesgo 
suicida.  
● Mecanismos de denuncia y 
procedimiento de respuesta ante 
situaciones 
constitutivas de delitos. 

Bibliografía 
 

Programa 
Lista de asistencia 
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Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

● Análisis comprensivo y 
estrategias frente a conductas de 
niños, niñas y adolescentes 
víctimas de abuso sexual. 
● Análisis comprensivo y 
estrategias frente de conductas 
disruptivas en niños, niñas 
y adolescentes 
● Derivación a la red y 
coordinación intersectorial. 
● Fomento y despliegue de 
factores protectores con las 
familias como estrategias de 
promoción y prevención del 
delito 

Características de 
niños, niñas y 
adolescentes con 
mayor 
probabilidad de 
cometer 
actos de abuso 
sexual o de ser 
abusados. Cómo 
mantener límites 
apropiados y 
relaciones no 
revictimizantes 
con niños, niñas y 
adolescentes 
especialmente 
vulnerables: NNA 
trans  

Jornada de 
Transferencia Técnica: 
Propuestas para la 
atención de niños, niñas 
y adolescentes TEA en 
contextos de protección 
especializada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agosto 
2025 
 
 
 

Área de Desarrollo 
Técnico 

Representantes 
equipos técnicos 

Diagnóstico institucional y 
elaboración de propuestas para 
fortalecer la atención de niños, 
niñas y adolescentes (NNA) con 
Trastorno del Espectro Autista 
(TEA) en contextos de protección 
especializada. 

Documento de 
apoyo técnico y 
recomendaciones 

PPT de Transferencia 
 
 
 
 

Características de 
niños, niñas y 
adolescentes con 
mayor 

Jornada de 
Transferencia Técnica: 
Propuestas para la 
atención de niños, niñas 

Julio 2025 Área de Desarrollo 
Técnico 

Representantes 
Equipos técnicos 

Diagnóstico institucional y 
elaboración de propuestas para 
fortalecer la atención de niños, 
niñas y adolescentes TRANS en 

Documento de 
apoyo técnico y 
recomendaciones 

PPT de Transferencia 
 



 

Área de Desarrollo Técnico – Fundación Crea Equidad 

Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

probabilidad de 
cometer 
actos de abuso 
sexual o de ser 
abusados. Cómo 
mantener límites 
apropiados y 
relaciones no 
revictimizantes 
con niños, niñas y 
adolescentes 
especialmente 
vulnerables: NNA 
trans  

y adolescentes TRANS 
en contextos de 
protección especializada 
 

contextos de protección 
especializada. 

Correcto uso de 
fondos públicos y 
los eventuales 
delitos que se 
pueden cometer 
en 
esta materia, así 
como las 
herramientas de 
prevención de 
estos. 

Jornada de 
Transferencia técnica 
secretarias 

Diciembre 
de 2025 

Crea Equidad 
Área de Finanzas 

Secretarias Correcto uso y respaldo de los 
fondos públicos del Programa 

PPT Lista de asistencia 
PPT 

Políticas y 
definiciones 
institucionales 
relacionadas con 
la prevención del 
abuso 

INDUCCIÓN A CADA 
TRABAJADOR O 
PERSONA  
 
 
 
 
 
 
 

 

Permanen
te 

Área de Personas 
 

Toda persona que 
ingresa a la institución 

MPD 
Responsabilidades y límites 
relacionadas con conductas que 
previenen situaciones de abuso y 
transgresión de límites.  
 

● Política de 

Salvaguardia 

● Código de Ética 

● Modelo de 

prevención del 

delito 

● Matriz de riesgo 

● Protocolo de 

Selección, 

Ingreso e 

● Firma de 

recepción de 

documentos  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Área de Desarrollo Técnico – Fundación Crea Equidad 

Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

Inducción a 

CREA EQUIDAD. 

JORNADAS DE 

INDUCCIÓN MPD  

SEMESTR
ALES 

RPD Personas trabajadoras 
ingresadas durante el 
semestre 

MPD 
Responsabilidades y límites 
relacionadas con conductas que 
previenen situaciones de abuso y 
transgresión de límites.  
 

● Política de 

Salvaguardia 

● Código de Ética 

● Modelo de 

prevención del 

delito 

● Matriz de riesgo 

 

Lista de Asistencia 
Fotografías 

JORNADAS DE 
INDUCCIÓN NUEVOS 
PROGRAMAS 

● Inducción 

institucional 

a nuevos 

profesionale

s de 

programas 

PRM 

Marzo 
2026 

Área de Programas 
Unidad Jurídica 

Nuevos PRM Módulo 2: Política de 
Salvaguardia y Modelo de 
prevención del delito. 

● Modelo de 

Prevención del 

Delito 

● Lista de asistencia  

 
 

Cómo reconocer y 
responder ante 
señales de alerta. 
Cómo mantener 
límites 
apropiados con 

Seguridad Integral en la 
intervención en 
contextos de alto 
riesgo. 

 

Martes 3 Y 
miércoles 
4 marzo 
2026 
Jueves 5 y 
viernes 6 

CREA Equidad 
ACHNU 

Equipos profesionales y 
administrativos 

● Construir un lenguaje común 

en torno a la seguridad 

integral de niños, niñas y 

adolescentes y sus familias y 

de los equipos de 

Protocolos de 
actuación frente a 
contextos de riesgo 
que puedan 
enfrentar niños, 
niñas y sus familias 

Propuesta de 
Capacitación ACHNU 
Lista de asistencia 
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Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

los niños, niñas y 
adolescentes. 
Cómo reconocer 
circunstancias 
que presentan un 
alto riesgo para 
que se den 
transgresión de 
límites. 

de marzo 
2026 
Lunes 9 y 
martes 10 
de marzo 
2026 
Jueves 12 
y viernes 
13 de 
marzo 
2026 
Jueves 19 
y viernes 
20 de 
marzo 
2026 
Lunes 23 y 
martes 24 
de marzo 
2026 
Jueves 26 
y viernes 
27 marzo 
2026 

intervención, desde un 

enfoque de derechos 

humanos de niñas, niños y 

adolescentes y de equidad de 

género.  

● Fortalecer competencias 

técnicas y prácticas de los 

equipos en el afrontamiento 

de crisis y escenarios de 

riesgo, aplicando 

herramientas como lectura 

situacional, desescalamiento 

de conflictos, primeros 

auxilios psicológicos y 

protocolos específicos frente 

a emergencias.  

● Validar participativamente 

planes y protocolos de 

seguridad integral, 

adaptados a las realidades de 

los distintos programas y 

territorios donde actúa Crea 

Equidad.  

● Instalar capacidades 

sostenibles en la actuación 

en crisis y escenarios de alto 

riesgo, en pro de la seguridad 

de NNA y sus familias que 

participan en los programas y 

los equipos de intervención, 

asegurando la permanencia 

de estas prácticas en la 

gestión institucional y 

fortaleciendo la calidad 

que participan en 
los programas y los 
equipos de 
intervención, 
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Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

integral y continuidad de la 

intervención desplegada. 

 

Aplicación de 
Circular 1501 de 
2025 
Detección de 
necesidades de 
reparación o 
abordaje de daño; 

Jornada de 
transferencia Técnica 

18 de 
marzo 
2026 
13 de abril 
de 2026 

CREA Equidad 
Área de Programas 

Equipos técnicos RES EX 1501 de 2025 
 

Protocolo RES EX 
1501 de 2025 
actualizado 

Lista de asistencia 
18: Presencial Isa 
13: On line equipos en 
regiones 
 
PPT 
 

Cómo reconocer y 
responder ante 
señales de alerta.  

Jornada de 
transferencia técnica 

18 de 
marzo 
2026 
13 de abril 
de 2026 

CREA Equidad 
Área de Programas 

Equipos técnicos Detección de conductas de riesgo 
suicida:  Ideación Suicida, intento 
de suicidio 
Intervención adecuada y 
pertinente frente a riesgo suicida. 

Protocolo de 
actuación frente a 
riesgo suicida o 
intento suicida de 
NNA 

Lista de asistencia 
18: Presencial: Isa 
13:  On line equipos 
en regiones 
 
PPT 
 
 

Cómo responder 
ante situaciones 
de abuso y cómo 
denunciarla 

Jornada de 
transferencia Técnica 

18 de 
marzo 
2026 
13 de abril 
de 2026 

CREA Equidad 
Unidad Jurídica 

Equipos técnicos y 
administrativos 

Matriz de riesgo, canales de 
denuncia y mecanismos de 
respuesta asociados al Modelo de 
Prevención del Delito 

Protocolo de 
detección y 
actuación MPD 
Acta de recepción 

Lista de asistencia 
 
PPT 
 
Acta de recepción de 
protocolo/ falta 
enviar a todos los 
trabajadores para 
firma 

Cómo mantener 
límites 
apropiados con 
los niños, niñas y 
adolescentes 

Jornada de 
transferencia técnica 
Confianza epistémica y 
vínculo seguro con NNA 
y sus familias 

14 de 
abril, 19 
de mayo y 
9 de junio 
de 2026 

Crea Equidad Jornada de 
Transferencia 
programas AFT PF 
Virtual 
 

Establecimiento de marco 
relacional seguro y respetuoso 
orientado a la intervención con 
NNA y sus familias.  

Documentos de 
apoyo técnico 

Lista de asistencia 
 
 

21 de 
abril, 26 
de mayo y 
16 de 

Crea Equidad Jornada de 
Transferencia 
programas AFT PF 
Presencial 
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Área 
Obligatoria 

según 
normativa 

Nombre 
Capacitación 

Fecha Responsable Participantes Contenidos Material 
disponible 

Verificadores 

junio de 
2026 

Cómo responder 
ante situaciones 
de abuso y cómo 
denunciarla 

Jornada de 
transferencia Técnica 

18 de 
marzo 
2026 
13 de abril 
de 2026 

CREA Equidad 
Unidad Jurídica 

Equipos técnicos y 
administrativos 

Matriz de riesgo, canales de 
denuncia y mecanismos de 
respuesta asociados al Modelo de 
Prevención del Delito 

Protocolo de 
detección y 
actuación MPD 
Acta de recepción 

Lista de asistencia 
 
PPT 
 
Acta de recepción de 
protocolo/ falta 
enviar a todos los 
trabajadores para 
firma 

Políticas y 
definiciones 
institucionales 
relacionadas con 
la prevención del 
abuso 

Jornada de 
transferencia técnica 
SISPAR: Sistema de 
Participación y encuesta 
MPD NNA y sus familias. 

16 de abril 
de 2026 

Crea Equidad 
Unidad de Datos 

Direcciones de 
programas 

Puesta en común de nueva 
encuesta MPD y Satisfacción 
usuaria, favoreciendo la 
participación activa de NNA y sus 
familias.  

Encuestas de MPD y 
Protocolo de 
aplicación. 

Fotos actividad 

Cómo responder 
ante una 
develación de 
abuso. 

Jornada de 
Capacitación: 
Ley de entrevista 
videograbada 

Julio de 
2026 

CREA Equidad 
Unidad Jurídica 
Área de Desarrollo 

Equipos técnicos 
 

Principios, obligaciones y límites 
de la actuación los y las 
profesionales frente a 
develaciones de abuso sexual y 
otros delitos constitutivos de 
delitos. 

Protocolo de 
actuación equipos 
técnicos Entrevista 
Videograbada.  

Lista de asistencia 
PPT 

 

 


