REF: REGULARIZA, MODIFICA Y APRUEBA PRORROGA DE
CONVENIO CON LA FUNDACION CREA EQUIDAD, RELATIVO AL
PROYECTO DEMOMIMADD "PPF - EL BOSQUE CREA EQUIDAD™,
A EJECUTARSE EN LA REGION METROPOLITANA.

L1187
RESOLUCION EXENTA N®  * lBu
En Santiago, a 17 DIl 1]

VISTOS: Lo dispuesto en los articubos 39, 52 No9s 1, 3, 4, 5, 7y 12, 129 N%s5 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N9 2,465, de 1979, enla Ley NP 20.032; enla Ley N® 21.140; en la Ley N 15 BB2; en los
Dacretos Supramos Nog 356, de 1980, B41, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
¢ BOG, de 2014, 1.028, de 3016, 1,134, de 2017 y 370, de 20149, todos del Ministeric de Justicia v
Derachos Humanos, en el Decrebo Suprema MNe 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en |a
Resoluckin Exenta RA N® 263/4855/2020 de 04 de diciembre de 2020, Resolucién Exenta WN9s 03278,
de 2007, 2741, de fecha OF de agoste de 2019, 3016, de fecha 27 de agosto de 2015, 3833 de 25 de
octubre de 2019 todas, de la Direccion Nacional del SEMAME y Resclucion Exenta N®3818 de 29
noviembre de 2019 de la Direccion Regional Metropolitana del SEMAME; en las Resoluciones N OF y
08, ambas del 2019 de 1a Contraloria General de la Repdblica; v,

CONSIDERANDO:

12 Que, a Servicls Macional de Menores es un Drganisma dependiente del Ministerio de Justicia vy
Derechos HumManos, cuya misién s contribuir 8 proteger ¥ promover ks derechos de nifios, nifias
v adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicie de los mismos vy a la reinsercién scdal de
adolescentes que han infringlde |2 ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantenar
una oferta de programas especializados destinados a la atencidn de nifios, nifias ¥ adalescentes,
asi como aestimular, orientar, supervisar v fiscalizar técnica vy financieramente la labor gue
desarrollan fas  institucones |:|l.:||::-1i1‘:&5 o privadas que tengan [ calidad de colaboradores
acreditadoes,

22 Due, la Ley N2 20032 (modificada a través de la Ley N® 21.140) y el Decreto Supremo N? 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos MOz 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012,
BHO vy BO&, de 2014, 1.028, de 2016, 1.134, de 2017 v 370, de 2019, todos del Ministerio de
Justicia v Derechos Humaneos, son los texbos narmativos que constituyen el marco regulador del
sistema de atencidn a la nifiez v adolescencia gue Se presta a través de la red de colaboradores
acreditadas del Servicia.

39 Que, estos cuerpes normativos disponen que las subvenciones para las. Lineas de Accidn
contempladas en los articulos 3% v 4° de la Ley WN® 20.032, solo se podran transferic como
resultado de un proceso de llotacion o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el
Servicie, sin perjulcio de lo dispuesto en el articulo 25° de la referida ley, en relacidn el con el
articulo 11% de su Reglamento, contenida an el Decrato Supremo M? 841, de 2005, del Ministaria
de Justicia v Derechos Humanos, vy sus posteriores modificacionas,

42  Que, ol Servicio Nacional de Menores, & través de la Resolucidn Exenta N2 2741, de 07 de agosto
de 2015 v, maodificada a través de la Resolucian Exenta M23015, de fecha 27 de agosto de 2015,
autarizéd el Cuarto Concurse Pdblico de proyectos para la Limea de Acdon Programas,
modalidades: Programas de Proteccion Especializados, especificamentes: Programas  de
intervencion integral especializada (PIE), Programas para niflos, nifias ¥ adolescentes en situacidn
de calles {PEC), Programas de esplotecidn sexual comercial infantil v adelescente (PEE), Programa
de reinsercidn educative {PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (FRM); Programas
para niflos, nifias v adolescantes, con consuma problematicn de alcohel yfu otras drogas (PDC),
Programas en atencidn oop adolescentes que presentan conducias abusivas de caracier sexual
(PAS): Programas de prateccidn en general, especificamente; programas de prevencidn focalizada
{PPF), Programas de proteccidn ambulatoria para nifios ¥ nifias con discapacidad grave o profunda
{PAD), programas de representacldn juridica para nifos, nifas v adolescentes victimas de delitos



[PRI], ¥ para la Linea de accidn Oficinas de Proteccion de Derechos del Mifio, Nifia v Adolescente
{OPD), de conformidad a la Ley N°20.032.

59 Que, la convocatoria se hizo a través de la pigina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional "€l Mercuria® el dia OB de agoste de 2019, que asegurd el oportuno
conacimiento del llamado 8 concurse por parke de los colaboradores acreditados.

6% OQue, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con o dispuesta en el nomeral
undeécima de las bases administrativas, que rigié este process concursal, se adjudicd, mediante
Resolucién Exerta MN® 3833, de 2019, el cidigo del listado de provectos de este concurss
correspondiente al N® 5724, al colaborador acreditado FUNDACION CREA EQUIDAD.

7 Que, diche colaborader acreditade, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Plblicos de SENAME, dande cumplimiento a la Ley N9 19,862 v su
Reglamento, conktenido en el Decreto Supremao WO 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la
Ley M® 20,032 y su Reglamento, aprobada mediante Decrebo Supremio N0 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia vy Derechos Humanos.

2% Que, mediante el convenio celebrade entre e! SERVICIO MNACIOMNAL DE MENORES vy la
FUNDACION CREA EQUIDAD, aprobado per la Resolucidn Exenta N® 3818, de fecha 29 de
noviembra de 2019, de la Direccion Reglonal Metropalitana de SENAME, diche colabarador
acreditado e comprometid a ejecutar el proyecto denominado "PPF -EL BOSQUE CREA
EQUIDAD™, a contar del dia 01 de diciembre de 2019,

10° Que, habiendo transcurrido el plaze méxima de duracidn del convenio, v habidndose efectuado por
parte del Servicio las evaluaciones a la ejecucién del mencionade proyecto, las que arrojaron
resultados positivos, ¥ habiendose dado cumplimisnte al requisite establecida en las Bases
Administrativas que rigieron dicho concurso publico, gue sefalaba gue el Colaborador debia
presentar un Certificade, emanado de la Inspeccion del Trabalo respectiva, dando cuenta de la
inexistencia de dewdas previsionales con fos trabajadores, el SEMAME puede prorrogar el convenio
hasts por una vez sin necesidad de un nuevo concurso, de acuerdo & lo establecida en el articulo
27 de la Ley N® 20,032,

117 Quue, por Cal maobihva y en uso de la facultad sefialada en el considerando noveno, SEMNAME v (a
FUNDACION CREA EQUIDAD, han acordado prorrogar v modificar el convenio relativo al
prayecto denominade “PPF -EL BOSQUE CREA EQUIDAD", cjecutado en virtud de Resolucidn
Exenta N® 3818, de fecha 29 de noviembre de 2019, de la Direccion Regional Metropolitana de
SENAME, fijando para kal efecto su texto refundide,

12° Que, el convenic con la FUNDACION CREA EQUIDAD, para efectos de asegurar su continuidad,
debid ser prorregade antes del dia 02 de diciembre de 2020, Sin embargo, por razones de indole
administrative, ella no fue posible, procediendo en la especie regularizar dicha situacién mediante
el presente acto administrative, ofergdndale vigensia 2 partir de dicha fecha, En eorsacuanca, se
hace necesario aprobar mediante el presente instrumento 2 prormoga v modificacidn de convenio
indicado en el considerando 9%, fijando su texto refundido.

RESUELVO:

17 Regularicese, Modifiqguese y Apruébese la prorroga de convenio 1F'F'i“3'r”:‘ .a. Proyecto
denominade “PPF =EL BOSQUE CREA EQUIDAD ™, suscrito con fecha ..........000 ey ERERE
¢l SERVICIO NACIOMAL DE MENORES y la FUNDACION CREA EQUIDAD cuyn I:ext-:u es al
sifuianbe

"En Santiagao, 31 ot S TP , comparecen la FUNDACION CREA EQUIDAD, en adelante el

"COLABORADOR AEHEDITAIH:I RUT 65087 .837-K, domiciliadas en Almirante Barroso N°333, plso

2, comuna de Sankizgo, Region Hutr-::-p-:.rlrl'a-na representado por don ROBERTO MANUEL 'I:ELEI:Hle

BI.ILI"-EES-. cldula nedonal de identidad MN® 11.852,585-K, del mismo domicilio, v el SERVICID

MACIOMAL DE MENORES, en adelante "SEMAME™, Servicio Plblice dependiente del Ministerio de

Justicia y Derechos  Humanos, creado por Decreto Ley N© 2,465, ﬂE‘r 1978, representado por |&

Directora Subrogante Regional Metropolitana dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, cédula

nacional de identidad N® 11,233.573-0, ambos domicliiadas en Avenida Pedro de Valdivia N® 4070,

comuna de Nufioa, quienas acuerdan la sigulente prérroga de convenio:

PRIMERA: Antecedantes.

lLas partes declaran que esta prorroga de convenio es el resultado de un conwenio aprobado mediante
Resolucicn Exenta M2 3818, del 29 de noviembre del 2019, suscrito a raiz del proceso concursal,
relative al Cuarto Concurse POblics de proyectos para |8 Linea de Accion Programas, madalidades:
Programas de Proteccion Especializados, especificamente: Programas de Intervenclon integral
especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calles {PEC),
Programas de explotacion sexual comercial infartil v adolescente (PEE), Programa e reinsercion

b



educativa {(FDE), Programas en maltrate v abuso sexual grave (PRM), Programas para nifios, nifias y
adolescentes, con consuma prablematics de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencidn
con adolescentas que presentan cordductas abusives de caracter sexual (PAS); Programas de
proteccidn en general, especificamente: programas de prevencidn focalizada (PPF), Programas de
proteccidn ambulatoria para nifios v nifias con discapacidad grave o profunda (PAD), programas de
representacion juridica para nifios, nifias v adolescentes victimas de delites [PRI), v para la Lines de
accion Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad a la Ley
N=20.032, aprobado por Resolucién Exents MN72741, de 07 de agoste de 201%, y modificade por la
resolucion Exenta N°3016, de 2019, de este Serviclo. Posteriormente, se adjudicd, mediante la
Resoiucidn Exenta del SENAME N°3833, de 2019, sl proyecto demominadg PPF- El Bosgue Crea
Equidad, del modelo de intervencion Programas de Proteccion en General, modzalidad “Programa de
Prevencion Focalizada- PPF”, al colaborador acreditado Fundacion Crea Equidad,

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, dectara conocer, entender v estar conforme con las menciones
a4 los cuerpos fegales a que se hace referencia en este comvenro, en especial a la Ley NP 20,032
(modificada a través de la Ley N® 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N® 841,
de 2005, medificads por los Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1027, de 2009, 105, de 2012, &30

v BO6, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 v 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia v
[rarechos Humanos.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

el colaborador dependerd el proyecto denominade "PPF -EL BOSQUE CREA EQUIDAD ™, cuya sede
estd en Volean Osorno N°351, comuna El Bosque, Region Metropolitana™, que sera supervisado
por la Direccidén Regional Metropalitana del SENAME,

El obletivo general del referido proveckd es: “Fortalecer 135 competencias oe cuidado v crianze de
familias /o adultos significalivos de las niftos, nifias, adoiescentes, de manera de restituirse o estos
witimos, los derechos vulnerados, ssoclados & mediana complefidad, tales como negligencia moderada,
testign de wiglencia Infrafamilar no congtituliva de delits, maltrato feico vwW'o psicoldgico moderads,
evitandn sy cronificacidn”,

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especifices, sefialades en el acdpite 2, denominado
"Objetivo del Proyecte” 2.2 "Objetivos Especificos del Proyecto”, del Thule IV "Dimensidn Técnica”,
contenidos en el formulario de presentacion de provectos, gue corresponde al Anexo N9 2) de las
bases administrativas,

El Resumen Ejecutive del proyecto &5 ¢l siguiente, sin perjuicio que & provecte entes individualizade
constituye el Anexo del presente convenlo y se adjunta a este:

IJH-JETH"IZIS INDICADORES

ESPECIFICOS
1.« Fortalecer los recursos | Indicador de Eficacda 1.1.1 %% de | Q0%
personales de los MNA en | nifios, nifias y adolescentes gue
consideracian a la etapa del | cuentan con evaluacién de recursos
desarrells en |la gue se | pearsonales al iniciao de la
prcuantTan, intervancidn,
Indicador de Eficacia 1.2.1% de | 90%
nifias, nifas, y adolescentes gua
cuentan oon acoianas e
fortalecimiento en su Plan de
Intervencion de acuerdo a la
evaluacion de  sus  recursos
persanales,
Indicador de Calldad 1.3.1 % ce | B0%h
nifkos, nifias v adaolescentes de &
afos en adelante que participan da
la evaluacion de la intervencién.

2.-Fortalecsr Indicador de Eficacia 2.1.1 N7 de | 90%
COMmpEEncias) recursos nifics, niftas v  adolescentes oon
parentales y/fo marentales | acclones de fortalecimiento de las
de |las familias o adultes a | competencias

carga de los nifos, nifas o | parentales/marentales en su Plan
adolescantes, de Inbervencidn de acuerds & 1a |
evaluacidn efectuads a sus familias.
Indicador de Eficacia 2.2.1 N® de | 90%
nifios, nitas ¥ edolescentss  con
apciones de forfalecimiento de las
compatancias

META




parentales/marentales en su Flan
de Intervencidn de acoerdo a fa
evaluagion efectuada a sus familiss,
Indicader de Calidad 2.3.1 N? da las | B0%
familias o adultos a cargo de los
niftos, nifias v adolesosntes evaldan
su procesos de inbervencidn familiar. |
3.- Promover la | Indicader de eficacia 3.1.1 N® de | 9%
incorporacion de co- | nifios, ninas v adolescentes en los
garantes del enterng | cuales se efectlan acciones de |
familiar via gocio- | identificacion de co-garantes del
comunitario que apoarten a | enborno Familiar yv/o comunitario.
la restitucidn de derechos | Indicador de Eflcacia 3.2.1 N° de | B9
de los  nifies, nifias ¥ | nifios, nifias v adolescentes con la
adolescentes, facilitando la | identificacion positive  de  co-
sustentabilidad  de los | garankes registran acciones gue
cambios, aportan a la resbtucisn,
Indicador de Eficiencia 3.3.1 N¥ de | 100%:
nifics, nifas, adolescentes v sus
familias gque |0  reguieran  son
derivadas oportunamente a redes
sactoriales,

Los mecanismas que & SENAME y & colaborador acreditado empleardn para evaluar su cumplimienta
consistirdn en la realizacion de las evaluaciones anuales del provecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en [as respectivas Bases Técnicas, en el provecio aprobado
por el Servicio v en el Anexo N21 denominade “Plazas a licitar v Tocalizacidn territorial™ del Cuarto
Concurso Publico de proyectos, para la red de Colaboradores Acreditades del SENAME, autorizado a
través de la Resolucidn Exenta N22741, de 2019, modificade por la Resolucién Exenta MNo3018, de
20159, ambas de la Direccidn Macional del Servicio Macicnal de Memores, v autorizado mediante
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N®4121, de fecha 16 de naviembre de 2020 gue indica 1o
siguiente;

Comuna Focalizacion
Reglén | Cédigo Tipo | Modalidad D Territorial Plazas
EL Lo CISTERNA, EL
RM 5724 Pragrama | PPF sosquE | Bosaue 100
Costo
Monto Monto Periodo a Periodo a
Edad Sexo |  Mifio Anual Licitar licitar
Hes
Oal7 afios
11 meses, 29 A £75.330 580, 396000 Q.356.000 i
dias.

Lo anterior, bajo las Lineas de Accitén Programas de Proteccion en General, especificamente;
Programas de Prevencldn Focalizada (PPF), v el SENAME subvencicnard en & 100 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subwvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS], v 5u valor s2ra el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de fos primeros 15 diss del mes de energ de cada
afo. La subvencion ofrecida por ef SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialade en los articulos
28 y 30 de la Ley MNP 20.032,

Para &l afio Z020, el valor de 138 USS serd de $16.740.

El valor base serd 4,5 USS mensucales, al cual se sumara el porcentaje correspondients del factor
zona, conforme lo dispuaesto en el articulas 44 del Decrete Supremo NT 841, de 2005 del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

El mants mensusl por poblacidn atendida serd de 4,500 USS.

En les Programas de Proteccion en Gerneral, Programa de Prevencidn Focalizada - PPF, gque son
continuadares de los que sa ejecutan baje la modalidad de atenclidn denominada: Programa de
Intervencion Breve (PIB), se pagard una subvencidn mensual en conformidad al walor dispuesto en el
parrafo cuarto del Titulo II1 del Decreto Suprema N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia. Para tal



efecto, el colaborador acreditado deberd Informar Ios ingresos ¥ egresos de nifios, nifias ¢
adolascentes, |2 poblacion atendida, tratsndose de atenciones brindadas, mensualmente.

En fos Programas de Proteccidn en General, s& pagard por “poblacién atendida”, entendiendo por
tal, la persona menor de 18 afios o mayor de este edad v que se encuentra en la drcunstancia
sefialada en el articulo 29 del DL N9 2465, de 1979, o &n &l articuls 199 de la Ley N9 18.600 y sus
familias, que estén en procesce de intervencidn, realizéndose respecto de éstos, los objetivos téconicos
previstas en el provecte presentade por el colabarador acreditada v el convenio suscibo con el
SEMAME. Las orientaclones tecnicas y las Instrucclones generales del SENAME determinardn la
poblacion objetivo de esta modalidad de atencidn, v determinarén los procesos bésices de intervencién
v la forma en que ésta debera registrase. Bl nimero de plazas fijado en el respective convenia,
determinard la cantidad maxima de poblacidn atendida gue dara lugar al pago de |la subvencidn.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en ¢l porcentaje de variacon gue
haya experimentado el Indice de Precies al Comsumidor, gue determine al Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, Infarmard del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio,

En conformidad al articule 30 de la Ley N920.032, v el aricule 53 de su Reglamente, &l SEMAME
transferira el monto de la subvencidn en forma mensual, v dentro de los primeros 15 dips del mes
siguiante al mas de entrada en vigencia del convenla respective, slempre gue el arganEma que sfecuta
el provecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servico Macional de
Mernares, ¥ asl sucesivamente, a excepcion de los programas cuyo page de subwencion se efectie por
proyects, los gue se regindn por o establecido en los respectivos convenios,

En ningdn caso SEMNAME poded transferr & un Colaborsdor Acreditdde un monto por concepko de
subvencidn superior ala coberfura mixima convenida en el respectivo convenia,

Sin perjuiclo de lg antenor, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencidn equivalente a un mes
y sdlo al iniclo de la ejecucién del provecto, anticipe que serd descontado a partir de la segunda
subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iquales v consecutivas v siempre que el Colaborador perciba efactivamente la subvencion.

El monto total del anticipo correspondera al nimers de plazas del proyecto respectivao,
El maonte de la subvencidn que se permite anticipar al colaborader acreditado, al inicio de la sjecucidn

de la iniciativa, sdlo podra transferirse una vez totalmente tramitads el instruments que sanciona dicha
convencisn,

El monto de la subvencidén se transferird directamente a la cuenta corriente habllitada por el
Colaborador Acreditade para la ejecucitn del respectivo proyecto, salve los organismos plblicos, en
cuyo caso, tendra aplicacion lo que correspenda a las normas vigentes en materia financiers contable
para la Administracion Publica,

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromebe a cumplir, especialmente las
slguientes abligaciones!

1} Las vias de ingreso, son por derivacion de la Red Sename, como Oficings de Proteccidn de
Derechos, entre otros. Como también, de las redes locales como establecimientos educacionales,
centros de salud, Municipio, otros programas u organizaciones del territorie, Ademas, pueden
ingresar los nifios/fias o adolecentes v sus familias por demanda espentanes o deteccidn directa
del equipo interventor,

Por otra parte, tambidn podran ser entes derdvadores, 108 tribunales de Familla o con competancia
comn, aguellos nifios, nifias v adolescentes que cumplan la definicidn del sujeto de atencicn
sefialade en las presentes orientaciones téonicas De ser asi, el Tribunal deberd enviar todos los
antecedentes gue disponga, o bien, tendra que solicitaros el mismo equipo.

En el caso de los provectos que se ejecutan en el marco del Programa 24 horas, cabe destacar,
gue se deberd efectuar los esfuerzos para priorizar que a lo menas el 20% de los ingresas sean
derivaciones procedentes de fistado PSI 24 horas; v debe guedar reflejade en el registro
SEMAINFD {tipo Solicitante del Ingrese),

2} Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracidn a los derechos
gue fuere constitutiva de delito que afecten a cualguiera de Ios niflas, nifias v adolescentes
atendidos. En estos casos, asi como en aguellas situaciones que no son constitutivas de delito,
pera hagan necesaria una medida judicial a favor del nife, nife o adelescente, el colaborador
acreditado debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competents.

3y FEfectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante |a aplicacidn de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentes personales y laberales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion
a desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir rigsgo para los



4}

a)

&l

7

8)

9)

10}

11)

beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de

induccién inicial & todo el personal em materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias v adolescentes,

Velar porque [Bs Personas que en cualquier farma presten servicios en la atencidn de nifos, nrifas
¥ adolescentes, no havan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni 58 haya
formalizado wuna investigachon en su contra por crimen o simple delibo, que por su naturalezs
ponga de manifieste la Inconveniencia de encomendarles la atencdn directa Jde dstos o de
confiarles la administracion de recursos econdmicos, Para tal efecto, serad su obligacién solicitar a
lag y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SEMAME, el certificaco
de antecedentes - ¢on una antigliedad no superior a 30 dias desde gue comiencen a prestar
atencidn & nifos, nines o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra
d} del DS NO 64, de L1260, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios
penales v certificados de antecedentes v a consultar al Registro previste en &l articulo &% bis del
DL N9 845, de 1925 sobre Regigtre Macional de Condenas, - al momento de |8 seleccidn dal
perscnal ¥ mantener con la debida perlodicidad control sobre fa mantencidén de esta cirounstandcia,
Salicitar antes de efectuar la combratacidén las personas que en cualquier forma presten serviclos
en la atencidn de nifios, nifas v adolescentes, informacidn acerca de sl el postulante se encuentra
afecto a la inhabilitacidn prevista n el articulo 39 bis del Codige. Penal, consultands, & este
respecto, |8 seccidn del Registre de Condenas denaminada “Inhabllitaciones para efercer funciones
en ambitos educacionales o con menrares de edad” (articule 39 bls del Codigo Penal). Asimismo,
deberan solicitarles semestraimente, la presentacion de un certificado de antecedentes para finas
especiales, oon el objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, control sobre la mankencion de
las circunstancias descrites precedentaments,

De la misma forma, el colaborador no podrd contratar 2 personas que presten serviclos en la
atencién de nifios vy nifias en este proyvecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrbpicas (legales, a menos que justifique sU consumo por un tratamiento
medico o 5ea consumidor prablematico de alcohal. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd reguerir a los Interesados, una declaracion jurada simple, en la gue se exprese tal
circunstancia debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafar la certificacién
medica correspondients.

Destinar la subvencidn fiscal a aguellos gastos gue origina la atencion de los nifos, nifas v
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones v reparacionss de inmuebles & instalacionas, v en general todos aquellos
gastos de administracidn u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para fa atencidn de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucidon de los provectos
aprobados por el SENAME.

Propaorcienar la informacidgn técnica v financiera requerida por el SENMAME, para la realizacidn de la
supervision y fiscalizacion de las acdones reladionadas con los nifios, mifas o adolescentes,
cuando &l SEMAME Io requiera, confarme & la normativa que regula las acciones dal Servicio en
esta materia,

Mantener una cuenta corrente habllitada por el Colaborador Acreditado para la ejecucion del
respectivo provecto, pare depositar v administrar en ella los dingros provenientes del aporte del
SENAME, v aquellos aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidén de cuentas
de Fondos Transferldos en virtud de la Ley N® 20,032, que se encuentren reguladas por el Servicio
Maclonal de Menores y contenidas en la Resolucion Exenta N® 673, de 2020, de la Direccidon
Macional del Servicio, en todo lo que no $e opongs a la Resolucién WS 30, de 2015, de fa
Contraloria General de la Republica, gue fija NMormas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o su narmativa que la modifigue o reemplace.

El celaborador acreditado no podra recibir nueves fondos mientras no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuenta de la inversidn de los montos trensferidos, v debera restituir los
respectivos fondos cuando aguélla no se ajuste & los objetives de los provectos.

La documentacion constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de Ingresos v egresos y se debera
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicie Nacional de Menores v
de la Contraloria General de la Repablica.

Acreditar mensualmente e monto de la subvencion percibida mediante la emision de un

comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Regional respectiva del
SEMAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinade recursos a fines distintos a los de la subvencidn o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en eriginal, sin perjuicio de lo
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establecido en el articulo 71 del D5, N9 841, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos
Humanos,

Llevar un Imventario actualizado de los bienes muebles gque hublera adguirido con las fandos
proporcienades por SEMAME, registrande en diche inventario su estado y ubicacién, y enviar
coplas del mismo, & 1o manas una vez-al afio, a la Direcsdn Regional de fa regidn respectiva del
SENAME, lo que sera materia de supervisiin,

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adguirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respective provects, al términa de |2
ejecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posteriar destinacidn, Se
permitird su conservacion solo en al caso que se demuestre que estos bienes saram utilizados en
el cumplimiento de obros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financlado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrclle e incorporar la imagen corporativa del Servicle en toda el
material grafico que edite, e Incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el *Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones

acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Macienal de Menores con posibilidad de
poner el nombre del proyecto "de Fantasia”

Mantenar actualizada Ia informacion de acuerda a ko que sefiala el articulo 79 del Reglamento de
la Ley WE 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 39 del mismo cuerpo
reglementario v los exigidos en la Ley N®159.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Piblicos, v su Reglamento, contenide en el D.5. N® 375, de 2003, del
Minlstario de Hathenda.

Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio,

Opearar y mantener actualizada en farma permanentie, segun las Instrucciones y condiclones de
usa gua imparta el SENAME =obre la materia, toda la Informacion requernda por el Sistema de
Registro de nifios, nifas v adolescentes v aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acraditado
serda responsable de la veraddad, exactitud, cantenido vy oportunidad de la informacion gue
proporcdane, debiendo actualizarla permanentemente en el siskema conforme a las instrucciones
del SEMAME. La informacidn conkenida en el referide sistema serd de propiedad exdusiva del
Servicio,

Los cofaboradores acreditados deberdn cumplir 135 normas e Instrucciones generales v particularas
gue imparta & Servicio Macional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan
proporcicnar la informacion gque el Sename  reguiera, ajustdndose vy colaborando con su
supervision v fiscalizacion técnica v financiera.

El no cumplimiento de o dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis v
37 de |a Ley N® 20,032, de conformidad a o establecido en el articulo 15 del decreto ley N 2465,
del ang 1579, del Ministerio de Justicia vy Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de
Menares v fija el bexto de su ley orgénica,

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea ohjeto de gravamen,
embargo, condicidn o cualquier otra limitacion que afecta o limite su uso o desting, debiendo, en
cas0 de decretarse embargo w okra limitacién cualguiera sea su origen, informar dentro de las 48
haras siguienbas a la Di receidn Regional del lugar donde se gjecuta el proyecio afectada. En dicha
gituacidn, &l Servicio evaluars técnica v financieraments la procedencia del gasto que origing ia
afectacidn de la subvencién pudiends exigir la restitucidn de los recursos, sl de los antecedentes
aparece gue no se ha ajustado & los obietivos del proyecto,

Destinar [a subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento gue celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones gue, con arreglo a las mormas
contenidas en el Cddigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
lacativas”, previstas en al articulo 1940 de! citado cuerpo legal.

El colaberador deberd dar cumplimiento a las ocbservacdiones emanadas del procese de evaluacidn
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de l& Comisidn de Evaluacidn, gue seérén
debidaments informadas por |8 Direccién Realonal de |2 Region respectiva; las gue serdn abjeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que se practiguen en
esta Direccion Regional; con el objeto de gue este Servicio wele para que la accién desarroflada
por sus colaboradores acreditados, respete v promueva los dereches fundamentales de los nifios,
nifias v adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste 8 lo dispuesto en la Ley N2 20,032 v en las
demas disposicienss legales v reglamentarias relacionadas con |2 labor que ellos desempefian.

Dar cumplimiento 3 lo-estipulado en el Cficio Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de
este Servicio, gue imparte Instrucclones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante
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hechos eventualments canstitutivos de delitos en contra de nifios, nifas v adolescentes, que se
encueniran bajo el cuidads o atendidos por el organismo colaborader de las funciones del
Servicio gue ejecuts este prayecto, asi como cualguier modificacion o nueva regulacion en tarno
a esta materia v toda instruccion complementaria gque en el Serviclo disponga respects 2 los Aujos
¢ informacidn a entregar ante estos hechos.

La subvencion fiscal gue este Servicio le transferirad para |a ejecucion de este proyecto, solo podra
ser destinada para los gastos que se establecen en el numeral 5) de esta misma clausula,
guedando expresamente prohibide gque diches fondos sean ulilizados, sun en calidad de
préstamos, a solventar gastos gue se criginen en otros provectos, administrados por la misma
institucidn, distintos al aprobado a través de esta Resoclucian.

Gestionar las listes de espera en el Programa, evaluande las condiciones de proteccicn vy
vulneracién de derechos de tos nifics, nifas y adolescentes, aplicande los criterios de pricrizacion
indicados por el SEMAME, para ingresarios a la atanclén espacializada requerda,

Agegurar, los derechos laborales y el cumplimiente de las normas laborales v previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el provecto, en el marco de la relacion contractual
que mantienen, de conformidad con ko prescrito en el articulo 85 del Reglamento de la Ley N2
20,032, aprobado por el Decréte Supremo NP B41, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos
Hurmanos,

Debera wtilizar la informacion proporcionada por el SENAME, solo para los efectos de dar
cumplimienta a 65 fines propios de este convenio, guedando prohibido tode uso distinto del
sefaledo, En dicho entendido, el colaberador acreditade, debera guardar confidencialidad de todos
les antecedentas o informacion que el SENAME |2 propardione con motive del presente convenio,
ne pudiends hacer usa de dstos para fines alenos al mismeo, ¥ @n consecuencia, no podrd, a
cugiguier tiuwlo yio medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, Interferir,
interceptar, alterar, madificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o &n parte esta informacian, ya
sea durante la vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicion afecta al
colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, gue se encuentra
ligada al convenio, an todas sus etapas, incluso desputs de la expiracion del misma, Bl SENAME
fquedara liberado de koda responsabilidad por & uso indebido que e colaborador acreditadn, pueda
dar & la informacidn, reservandose €l derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolse de las sumas & las que eventualmente sea obligade @ pagar como
consecuencia de o anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubleren ocasionado.

Mantener una coordinacién permanente v de trabajo colzborative con el Equipe de Asesoria
Técnica v de Control de Gestidn a carge del programa y con elfla Encargadofa Comunal del P51 24
horas de |la comuna respectiva, cuando comesponda. De esta forma, deberd generar
pernddicaments la Informacién cualitatlva y cuantitativa sobre procesos vy resultados de
intervenclén, de acuerdo a los requerimientos de dicho eguipo.

Participar de las acciones de seguimienta, monitore@s v evaluacidn gue realice SENAME, an el
marco del Programa 24 Horas,

Cumplir las normas e Instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, imparta SENAME en @l marce del Pragrama 34 horas,

Generar una articulacidn eficaz v eficiente con obros provectos intervinientes en los casos gue
corresponda, especalmente con los Prayectos de Intervencién Especializada (PIE), por cuanto
este programa constituye el principal recurso para proceses de derivacion e intervencion conjunta,
lo gue debera traducirse en el disefa ¢ implementacién de Diagnostices Integrales Unificados,
Planes de Intervencidn Unificades, participacién en la Mesa de Gestion de Casos, desarrolio
parodico de reuniones clinicas v bécnicas conjuntas.

Dar cumplimiente a Oficie Circular N9 03, de 2018, gue imparte insbrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SEMAME vy organismos colaboradores acreditados, asi
coma cualquler medificacién o nueva regulacion em torno A esta mateda v toda instrucclan
compiemeantaria gue en el Servicio dispongs respecto & los flujos e informacidn a entregar anta
este hacha.

Proporcionar, a requerimients del Servicio, v dentro del plazo gue se |e fije para ello, todas las
coplas digitalizadas, o en caso gue no fuere posibie, de todas las fotocoplas legibles de la
informacién que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus
provectos [SENAINFD) indicados en el articuls 63 del Reglamento de la Ley N® 20,032, tales como
Iinfarmacidn del provects, de los nifios, nifias v adelescentes atendidos, de fa gestidn comunitaria -
intersectorial, del funcionamiento del! proyecto v de los aspectes administrabivos, financieros ¥
contables da! mismo, qua le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de |a tramitacién
de una solicitud de accesa a |a informacidn, regida por fa Ley W% 20,285, sobre accesoc a 1a
informacidn plblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente
de esta Institucidn, que lo requiera por cualquier medio iddneg, En el caso de que todo o parke de



dicha documentacion ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion
aukorizada por la Contraloria General de la Repdblica o por otro motive calificado—, deberd
infarmar dicha circunstancia fundadamente v por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo
requirid, El Servicio deberd adeoptar todas las medidas de resguardo respecto de Ios datos
personales ¥ sensibles que contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigenta,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinante,

33) Todo directivo, profesional y persena que se desempefie en organismos colaberadores debera
obssrvar una conducta Intachable v un dessmpefo honesto v leal de sws funciones con
preeminencia del interés general sobre el particular.

34 Yelar por &l trato digno evitanda la discriminacikdn y la estigmatizacidén de los sujetos de atencion vy
de su Familia, Deberdn recibir en todo momento v en tede medio el krato digno que corresponda &
toda persena humana, Perticular cuidado s& deberd tener en [88 medidas, informes o resalucionas
gue produzean efecto en las decisionas de separacion familiar.

35) Informar vy tener en cuenta la oplnidn del nifio, mifia v adolescente respecte a los procesos de
intervencidn gue l2 atafen, en funcidn de su edad vy madurez,

36} Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N® 30.032, en orden & remitlr anualments al
SEMAME v publicar v mantener actuallzada en su respectiva pagina web la Informacién que alli se
cafiala.

37} Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia; previsto en el articulo 12 de la Ley H®19.728,
(gue establecid un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regides por ol Cédigs del Trabajs), efectuades con carga a la subvencidn fiscal que este Servicio le
transfiere, a [a indemnizacidn por ahos de servidio que corresponde al trabajador desvindulada por
la causal del arteculo 161 del Codigo del Trabaje, esto &5, por necesidades de la empresa, (Aplica
Dictamen N® N*5.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Repdblica).

SEPTIMA: Dal personal.

Las partes defan expresamente astablecido gque el personal gue el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucidn del Proyecto, no tendrd relacion laboral alguna ni de dependencia con el
SEMAME, sino que, excusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de estos el estricto
cumplimigntd de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral nl relativas a la relacidn contractusl
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajedores, sin perjuicio de 8 supervisidn del
gasto, dotacién del personal ¥ de la calificacidn técnica del misma, comprometida en el respectivao
provecto, debiendo el Colaborador Informar a la Direccidon Regional del SEMAME de la Regién
Metropolitana, cualguier modificacidn en la dotacion v configuracidn de los equipos profesionales del
proyvecta, de tal forrma que si @l egquipd ejecutor a cango abandong o cesa sus funciones por cuslguler
causd, &stos deberdn ser reemplazados por personal gue cumpla con los mismos periles que &l
colaborador s comprometit en su formulario de presentacidn de proyectos v sus anexos, por lo tanta,
a fin de salvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nueve personal a
contratar, pudiends la Direccidn Reglongl, objetarle si no se ajusta al pedfil comprometido por el
colabarador, en el proyects adjudicado v comvenkda,

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran
civilmente responsables por los dafios, judidalmente determinados, gue se havan ccasignado a raiz de
vulmeraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias ¥ adolescentes causados tanto
por hechos propios coma de sus dependientas, salve gue pruebe haber empleads esmerada diligencia
para evitarlas, Lo anterior, sin perjuicio de fa responsabitidad civil que per los mismos hechos pueda
corresponderie a la persona natural que ejecutd los hechos,

El Sename estara facultado, segin el articulo 37 de la Ley Z0.032, para poner térming anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditade con G0 dias habiles, de anticipacidn, o
madificar los convenias, en cualguiera de las siguisntes situaciones;

a} Cusndo los ebjetives no sean cumplides, o los resultados no sean alcanzades en el gradeo acordado
camo minimamente satisfactorio, o cuands 08 derechos de los nifics, nifies o adolescentas no estén
siendo debidaments respetadog.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N®
20.032, no hubleren sido ejecutadas en ef plazo sefalado por el Senvicio.

) Cuando se dé alguno de los presupuestos establecides en los articulos 16 v 17 del decreto ley N®
2.465, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de 1979, que crea el Servicio Nacional de
Menores v fija el texto de su ley organica, que se refiere a la sdministracidn provisional da toda la
institucion o la de und o més de sus  establecimientos, que 52 decreta por el Tribunal
correspondiente, cpands el funcionamiente de un  oplaborador acreditade o el de sus



establecimientos adoleciere de graves anomallas v, en especial, en aquellos casos en que existieran
situaciones de vulneracidn a les derechos de los nifios, nifas o adolescentes sujetos de su atencidn.

d} Cuando el personal de los colaboradores acreditades que contraten para la ejecucién del respective
convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de adad o en
el registro de condenados por actos de wviolencia intrafamiliar establecida en la &y N® 20,066 o
haya sido condenado por orimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto 1a
inconveniencia de encomendaries la atendidn directa de nifos, nifas o adolescentes.

En estos v todos aguelios casos en que sea procedents, los colaboradores podrin reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N9 19,880,

El térming anticipade de los convenios sera obligatorio sl durante su ejecucion, s& producen
wulneraciones graves a los derechos fundamentaies de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles & Ia responsabilidad del organismo colaborador en los térmings establecidos en el ndmers
B} del articuls 2 de |a Ley N® 20.032, conforme a o determinado en una sentencia judicial,

La modificacion debera ser suscrita v aprobada a través de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se podrdn producic modificeciones al Convenio como resuftado de las chservaciones
de fa Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica 8 este Servicio, de su intencidn de no continuar
con & ejecucidn del proyecto antes de su fecha de térming, por cuanto existen hechos que hacen
Impesible llevar a busn bErmino su cjecucién, se obliga a notificar al Servicie, con & objeto de que ses
éste quién adopta la decisién de poner términa o no al convenio, por escritc mediante carta dirigida al
Director Macional o Directorfa Reglonal, con, & Io menos, B0 dias habiles de anticipacidon, debiends
lograr la ubicacién de los nifies ¥ edolescentes en obros provectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de Intervencidn Individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de
los/as nifics ¥ adolescentes atendidos,

NOVEMNA: De las modificaciones v términos bilateralas.

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el provects, en lo gue diga relacion
con los elementos de caracter accidental que forman parte de o5 mismos. Se debe dejar establecido,
gue lgs elemantos de cardcter esencial de los convenlos, tales como el plézo de duracion, la
focalizacion territorial y fas plazes convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sing que deberd
CONYOCArse 8 un nuevs proceso licitatorio, 5in embargo, podran modificarse las plazas, slempre que se
configure una situacion de fuerza mayvor, Siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A 5U wvez, las partes comparecientes podran poner térming a este convenio, de comudn acuerds, de
maners fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hibiles & sU respeckivo térming.

DECIMA: De la vigencia.
La Prérroge de convenio comenzara a regir el dia 02 de diclembre de 2020,

La vigencia maxima de esta prérroga de convenio serd de 1 {un} afie, es decir, durara hasta el diz 02
de diciembre de 2021.

UNDECIMA: De la evaluacion anual.

Conforme a ko sefialado en las articulos 46 v 47 del Reglaments de |a Ley de Subvanciones, contanida
en &l Decreto Supremo N2 841 de 2005, & SENAME realizard una evaluacion anual de los provectos
presentados. Para estos provectos, 135 evaluaciones se efectuard en el mes novena de su ejecucion,

Al momente de verificarse la evaluacidn del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado
de Antecedentes Laborales v Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que dé cuenta de la
situacian previsional de todos los trabajadores de |a Institucidn, al Oitimo dia del mes anterior a aquél
en que s& cumplen el periodo objeto de evaluacidn, La presentacidn de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de ia inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
sa considerard como elemento determinante para la decisién de prorroger ¢ convenio. El presente
requisits solo serd exigible para las entidades privadas.

La evaluacién de los convenlos se dirigird a verificar:

1} El respeto, la promocion v la proteccion de los derechos de los nifies, nifles v edolescentes, y de sus
familias.

21 Ef cumplimients de los abjebives del camvenio.
31 El logro de los resultados esperados especificados en &l respectivo convenio,

1



4} L& calidad de la atencion que reciben los menores de edad vy sus familias, el estado de salud v de
educacidn de los nifos, nifias y adolescentes que en ella residan, v las condiciones fsicas del centro
de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por @l colabarador acreditado para decidir el ingresc v el egreso de nifiog,
nifias o adolescentes,

) La adminstracidn transparente, eficiente, eficaz ¢ |dénea de los recursos gue conforman la
subvencién, de conformidad con los fines para los cuales aquells se hava ctorgado, segln la linea
de accién subvencionable que corresponda,

Deberdn considerarse como criterios objetivios, a lo menos, los siguientes:

&) Morgar un trato digno y respetuocso a los nifos, nifas y adolescentes. El Sename debera verificar al
cumplimiento del respeto a los derechos v garantias de los nifios, nifizs y adolescentes, establecidos en
la Ceonstitucion Politica de la Repdblica, la Convencidon sobre los Derechos del Mifo v demas
instrumentas internacionabes ratificados por Chile v gue se encuantren vigentes, de conformidad a las
orlentaciones téonicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b} Revinculacion familiar o la bdsqueda de una medida de cuidado definitive con bese familiar, El
Sename deberd venficar que cada medalidad de cuidado alternative considers scciones destinadas 2
evitar 2] ingresc o prolongacien de la estadia de los nifias, nifias y adolescentes en el slstema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las crientaciones técnicas y procedimientas
que &l Servicio Nadonal de Menores dicte al efecto, enmtre las cuales debera considerarse una
evaluacidén de s Familia centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su
ral.

£) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud v educacion de los nifies, nifias v
adolescentes, Se entenderd por asistencis oportuna para este efectn, e cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las erientaciones eenicas arientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho & la educacidn,

d] Idoneidad v pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada 2
la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como idénea y
pertinente fa intervencion cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio
Macional de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo mencs a la edad del nific, nifa vy
pdolescente v su grado de desarrolio, los procesos de intervencidn que se hubieren desarrcliado en
forma previa o parslelaments ¥ @l poarsonal adeduddo para su Ej!‘.":ui.‘ilfﬂ'l.

La evaluacidn gebera considerar ¥ ponderar tanto 138 observaciones levantadas en fos informes de
visita realizadas por los jueces de ecuerdo a fo dispuesto en la ley N2 19,968, que crea los Tribunates
de Familia, asi como aquellas emanedas de obros informes de erganismos e instituciones que tengan
por objeto 3 promacién, la protecedn o le defensa de los derechos de la niftez, v la opinidn de los
nifics, nifias v adolegcentes,

El procedimiento de evafluacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias v
mecanismos;

L. Planificacidn de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacidn de la evaluacidn anual
definidn en los convenlos.

2. Recopilacion de informacion v antecedentes pertinentes para la evaluacion anual del proyecto, tales
coma informes de supervisiones técnicas v financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimients de los objetives,
del buen uso de los recursos tramsferidos, v del cumplimiente da las insbrucciones genarales v
particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice reélacidn con posibles delitos
cometidos en contra de nifios, ninas ¥ adolescentes.

3. Visita especial de evaluacidn en terreno al provecto, ejecutada peor un supervisor técnico distinkto de
aquel gue realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los
hallazaes de la visita. En dicha visita, s& deberd recoger la opinion da los nifios, nifas o adolescentes v
ptros usuarios sl los hublese, utilizando metodaologias gue resguarden fa confidencialidad v que sean
adecuadas a fa edad de los opinantes.

4. Aplicacidon del instrumento de ewvaluacion préviamente definide, correspendients a |as distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetives definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacion de desempefio 8l Director/a Regional.
&. Aprobacion, modificacidn o rechazo de la propussts por parte del Directorfa Reglonal.

7. Motificacion al colabaradar del resultads de la evaluacidn del proyecto, quien podra recurrir de io
resuelto por la autoridad de conformidad a 1o dispuesto 2n 18 ley 15.884Q,

8. Aplicacion de medidas, cuande corresponda, con mativo de los resultados de la evaluacion.
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9, Publicacidn del resultade final de |2 respectiva evaluacidn,

El mecanismo para qgue los colaboradares acreditados puedan conocer |3 metodelogia utilizada para |a
evaluacién de desempefio, serd una Resolucion Exenta dictada par @ Director del Servicio Nacienal de
Menores, la que formara parte del convenlo celebrado con @ respective organismo colaborador
acreditada, v que & publicard en e pagina web instituconal.

Coma consscuenclia de la evaluaclon, el SENAME podrd emitie nstrucclones particdlares & [os
colaboradores acreditados, Indicando las deficlencias 2 corregir, con |2 finalidad de que el crganisma
adopte las medidas gue correspondan dentro del plazo gue determinara el Servicio, el gue no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez v por ef mismo plazo, en caso de
exiglir razones fundadas, Excepcionalments, y sBio en los casos en los que la neturaleza de las
instrucclones que s& ordena cumplir lo exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo superiar para su
cumpilmiento,

El retardo Injustificado en  cumplimiente de las instruccionss serd sanciznadeo de conformidad con lo
dispuesta en 2l articulo 37 de la Ley N= 20032,

Lo anterior se entlende sin perjulclo de la adopcidn por parte del SENAME de las demés acclones que
contemple la normativa vigenta.

PECIMA SEGUNDA: De la rendicion de cuentas.

En materia de rendicidn de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién NP 30, de 2015, de |2
Contraloria Genaral de |8 Repliblica, que fija Narmas de Procedimients sobre Rendicion de Cuentas, o
su pormativa gue @ modifigue o reempiace v lo dispuesto en las articules 65 v sigulentes del Decreto
Suprema N2 B4, de 2005, del Ministerip de Justicla y Derechos Humanos, gue aprueba el Reglamento
de la Ley W® 20,032,

La rendicidn de cuentas es sobre los gastos realizados en los provectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucion que aprueba el convenio. En casos calificadas, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacion de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco reaulador.

Las partes dejan expresa constancia que en o no previsto por la presente prormoga de convenlo v al
provecto del colaberador que formara parte integrante de este convenig, regird especialments o
dispuesto en la Resolucidn Exenta NE2741, de 2019, modificada por la Resclucion Exenta M*3014, de
201%, del SEMAME, gque autoriza al Cuarto Concurso Publico de proyectos, el articulo 15 del Decreto
Ley M2465, de 1979, an la Ley M220.032, en su Raglamento aprobado por Decreto Supremo N2841,
de 205, del Miniskteric de Justicia y Derechos Humanos v sus modificaciones posteriores, y en toda
otra normakive que le sea aplicable ¥ que estuviers vigente a la fecha de la syscripeitn del mismo,

Respecta del wso de los recursos publicos transferides a privados por este Servicio, resultara aplicable
la mormativa naciomal legal wigente, asi como, las normas contempladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y wigentes en Chile, en particular la Convenclon
sobre los Derechos del Nifio; la Convencian sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer; ¥ la Convencién Interamericana para prevenir, Sanclonar y Erradicar la Viclencia
contra la Mujer; en todo lo pertinents en cada caso; asi come las normas de transparencia y probidad
establecidas en la Constibucién Politica de la Repdblica. Cabe indicar que, el Estado de Chile ha adscrito
a estandares v directrices internacionales gue habran de tenerze presentes para estos efectos, tales
como les relativos a cibersegundad, los establecidos an la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la
informacidn ¥, especialmente en [as Directrices sobre Modalidades alternativas de Cuidados de Nifos,
Resofucidn 64/ 142 de la ONU,

DECIMA CUARTA: Prorroga de la competencia.
Para todos o efectos I-tgalzs gL pudieran dervarse de este convenio, las partes r:jan su dormicilio &n

la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia,

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

La presente prorroga de convenlo se extiende en cuatro elemplares del mismo tenor, valor y fecha,
quedando tres en poder de SENAME ¢ el otro en poder de la Institucién,



DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, para representar a SEMNAME, consta en
Resclucién Resolucidn Exenta RA& N® 263/4855/2020 de fecha 04 de diciembre de 2020 v Resolucidn
Exenta M® 0032/8, 2007 de |2 Direceidn Naconal dal Sarvicio Macional de Meanores,

La personeria de don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, para representar a la Fundaoidn CREA
EQUICAD, consta en el Acta de la segunda sesidn de Directorio de fecha 25 de poviembre de 2015,
reducida a Escritura Publica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante el Motaro Pablice Dofia Marfa
Paz Valdés Vejar, anke don Francisco Javier Leiva Carvajal, Motario Publico Titular de la Segunda
MNotaria de Santiago,

Hay flrmas de las partes.

29 El gasto gque demande el cumplimients del convenic gque se aprueba mediante la presente
resolucin se hard con carge al Subtitulo 24, item 01, 001 Subvencién Proyectos area
Proteccién de Derechos, Programa 01, del presupuests vigente del Servicio MNacional de
Menores para el afio 2020. Bl monto que s& transferira el afto 2020 serd de hasta $90.396.000,
El saldo sl lo hublere, se fmputard al tem del presupuesto de los sios correspondientes, &n a8
medida que se contemplen las disponibilidades presupuestarias respectivas,

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE. -

A CAMTDO LEON
| REGTONAL METROPOLITANA
NACIONAL DE MENORES

A
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SENAME

Lewrra SaChie

PRORROGA DE CONVENIO

"En Santiago, a L.l w2050 L, comparecen la FUNDACTION CREA EQUIDAD, =n adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT 65.087,837-K, domiciliado en Almirante Barroso N®333,
piso Z, comuna de Santiago, Regién Metropaolitana, repreésentade por don ROBERTO MAMUEL
CELEDON BULNES, cédula nacional de identidad N® 11.852.585-K, del mismao domicilio, y &l
SERVICIO MACIONAL DE MENORES, en adelante "SENAME"™, Servicio Publico dependiente del
Ministeric de Justicia y Dereches Humaneos, creada por Decreto Ley N9 2,465, de 1979,
representado por la Directora Subrogante Regional Metropolitens dofia MARGARITA MARIA
GAJARDD LEOM, cedula nacional de identidad M9 11.233.573-0, ambos domiciliados en Avenida
Pedre de Vakdivia N® 4070, comuna de ﬁluﬁua, quigneas acuerdan la sigulente prorraga de convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Laz partes dedaran que &sta prérroga de convenio es el resultado de un conwvenlo aprobado
mediante Resolucign Exenta N® 3B18, del 39 de noviembre del 2019, suscrito a raiz del proceso
concursal, refativa al Cuarto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de Accién Programas,
modalidades: Programas de Protecclion Especializados, especificamente: Programas de
intervencidn integral espedalizada (PIE), Pregramas para niftos, nifias y adolescentes en situacion
de calles (PEC), Programas de explotaddn sexual comercial infantil y adelescente (PEE], Programa
de reinsercidn educativa (PDE), Programas en maltrato v abuso sexual grave (PRM), Programas
para nifos, niftas y adolescentes, con consuma problematico de alcohal y/u otras drogas [PDC),
Programas en atencidn con adeolescentes gue presentan conductas abusivas de cardcter sexual
[(PAS); Programas de proteccicn en general, especificamente: programas de prevencidn focalizads
[PEF}, Programas de probeccion ambulatoria para nifios v nifias con discapacidad grave o profunda
[PAD), programas de representacidn juridica para nifios, nifias v adolescentes victimas de delitos
(PRI}, v para la Linea de accidn Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescents
[OFD), de conformidad a la Ley N°20.032, aprobacdo par Resolucidn Exenta M°2741, de 07 de
agosta de 2019, y modificade por la resolucidn Exenta Me3016, de 2019, de este Servicio.
Posteriprmente, se bdjudicd, mediante la Resolucion Exenta del SEMNAME N®3833, de 2019, &l
proyecto denominade PPF- El Bosque Crea Equidad, del medelo de intervendidn Programas de
Proteccion en General, modalidad "Programa de Prevencion Focalizada- PPF”, al colaborador
acreditado Fundacién Crea Equidad

2EGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender v estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en aste convenio, en especial a la Ley
M2 20.032 (modificada a traveés de la Ley N® 21.140) v su Reglamenta, contenido en el Decrato
Suprema N 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 vy 806, de 2014, 1028, de 20156, 1134, de 2017 v 370, de 2019, todos
del Ministario de Justicla ¥ Derechos Humanos,

TERCERA: Individualizacion del provecto.

Cel colaborador dependerd el provects denominade “PPF =EL BOSQUE CREA EQUIDAD™, cuva
sede estd en Volcdn Dgsorne N°351, comuna El Bosgue, Regiton Metropolitana”, que serd
supervisado por la Direcclén Raglonal Metropalitana del SEMNAME,

El abjetivo general del referido provecto es; "Fortalecar las compelencias de cuidado v orfanza de
familias y/o adultos significativos de los nifios, nifias, adplescentes, de manera de restituirse &
estos Oitimas, los derechos vuwinerados, asociados a mediana complefidad, tales como negligencia
moderada, teshigo de vislencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico y/o psicoldgico
moderada, evitenda S0 cramfcacidn”,



El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 2, denominado
"Objetive del Proyecta” 2.2 "Objetivos Especificos del Proyvecto™, del Titula IV "Dimensidn Técnica®,
contenidos en el formulario de presentacion de proyectos, gue corresponde al Anexo MO 2 de las
bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicic gue el proyvecto antes

individualizado constituye el Anexo del presente convenio v $& adjunta a este:

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

META

L= Fartalecer los
refursos  personates de
fos NMNA en consideracidn
& |z etapa del desarrollc
&n la que s& ancuentran.

Indicador de Eficacia 1.1.1 % de
nifios, nifias v adolescentes gue
cuentan con  evaluacldn de
recurses personales al inlclo de la
| intarvencidn.

0%

Indicador de Eficacia 1.2.1% de
nifios, nifies, v adolescentes gue
cuentan con acciones de
fortalecimienta en
evaluacion  de
| pErsonaes,

EUsS

su Flan de |
Intervencion de acuerda 2 la |
Frecursos |

B0%%

nmifios, nifias ¥ adolescentes de &

de  Ia evaluacion de la

Intervencion. .

Indicador de Calidad 1.3,1 % de |

BO%

afies en adelante gue participan |

Z -Formalecer
compaEtencias recursos
parentales yio
marentzles de las familias
o adultos a cargo de los
nifas, nifias o
adolescentas,

Indicador de Eficacia 2.1.1 N® de
nifios, mifias y adolescentes con
acciones de fortakecimiento de las
compebencias
parentalesmarentales en su Plan
de Inkervencidn de acuerdo a la
evaluacidn  efectuada a3 sus
familias.

| D%

Indicador de Eficacia 2.2.1 N® ge
nifies, nifias v adolescentes con
acciones de fortalecimienta de las
compeiencias
parentates/marentales £n su Flan
de Intervencian de acuerdo a la
evaluacion efectuada a  sus
farmilias,

0%

Indicador de Calidad 2.3.1 N® da
las familias o adultos a cargo de
les nifos, nifias vy adolescentes
evalean 5U Proceso de

3.- Promaower la
incorporacion de  co-
garantes del  entommo
ramiliar vin SLED=
comunitaria que aparten
a la resktituckdn de

| derechips de los nifios,

nifas y adolescentes,
fadlitandao Ia
sustentabilidad de los
cambios,

L L R b i

B0%

Indicador de eficacia 3.1.1 N° de
nifics, nifas y adolescentss en
los cuales se efectlan acciones
de identificacion de co-garamtes
el entornag familiar  ¥/o
canmunifario,

20%

Indicador de Eficacia 2.2.1 N¥ de

nifios, nifas v adolescentes con

la identificacidn positiva de co-

garantes registran acciones que
apartan & la restibucién,

BOY

Indicador de Eficiencia 3.3.1 N®

de mifios, ninas, adolescentes v

gus familias que o reguieran son

darivadas apartunamente A
| redes sectoriales.

100%




Los mecanismos gue el SENAME v el colaborador acreditado empleardn para evaluar su
cumplimianto consistiran en la realizacion de las evaluaciones anuales del provecto.

CUARTA: Beneficlarios.

Les beneficiarios serdn aguellos indicedos en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por &l Servicie ¥ en el Anexo N?1 denominado “Plazas a licitar y focalizacidn territorial”
del Cuarto Concursa Publica de proyectos, para la red de Colaboradores Acreditados del SENAME,
autorzado a través de |a Resolucion Exenta N22741, de 2019, modificado por la Resolucidn Exenta
MN23016, de 2019, ambas de la Direccdn Nacional del Servicio Macional de Menores, v autorizade
mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°4121, de fecha 16 de noviembre de 2020
gue indica lo slguienbs;

Resion | coaivn | Tipo | modaisns | Samere | Fecmtindn | o,
i il Bk ctmri 2] |EDE{}ELLIE 'Etgui:u%s@gﬂ' 100

Costo =
Monts Monto Periodo a Pariode a
Fdnd Sexo '::““ Anual Licitar licitar
- 25
':lli FI'I‘J?&:E;E & l £75.330 an 355 000 Q0. 396,000 1
29 dias. | St P |

Lo anterior, bajo fas Lineas de Accidn Programas de Proteccidon en General,
especificamente: Programas de Prevencidn Focalizada (PPF), v €l SENAME subvencionars
en £ 100 plazas,

QUINTA: Monto vy forma de pago.

La subvencibn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), v su valor serd el que
este Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeras 15 dias del mes de enero
de cada afio. La subvencidn ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo 2 lo safalade &n
los articulos 29 v 30 de |a Ley M® 20,032,

Para el afio 2020, el valor de la USS sera de $16.740,

El valor base serd 4,5 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del factor
rond, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N9 241, de 2005 del Ministerio
de Justicia ¥ Derechos Humanos,

El monte mensual por poblacion atendida serd de 4,500 USS.

En los Programas de Prateccion en General, Programa de Prevencidn Focalizada - PPF, que son
tontinuadores de |os gue se ejecutan bajo la modalidad de atencién deneminada: Programa de
Intervendcion Breve (PIB), se pagard una subvencidn mensual en conformidad al valor dispuesto
en el parrafe cuarto del Titulo 1T del Decreto Supremo N 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.
Para tal efecto, el colaborador acreditado deberd informar los ingresos v egresos de niflos, nifias
¥ adolescantes, 1a poblacidn atendida, tratdndose de atencicnes brindadas, mensualmente,

En los Programas de Proteccion en General, se pagard por "poblacién atendida”, entendienda
por tal, la persona menor de 18 afios 0 mayor de esta edad y que se encuentre en I3 circunstancia
sefalada en el articulo 29 del D.L. N9 2465, de 1979, o en el articulo 192 de la Ley N2 18,600 v
sus famitias, que estén en proceso de intervencidn, realizéndose respecto de éstos, los objetivos
técnicos pravistos en el proyecto presentado por el colaborader acraditado v el convenio suscrito
con el SENAME. Las orientaciones técnicas v las instrucclones generales del SENAME determinaran
la poblacion objetivo de esta modalidad de atencidn, y dererminardn los procesas hdsicos de
intervencidn ¥ [a forma en gue ésta deberd registrase. El nimero de plazas fijado en el respective
convenio, determinard la cantidad maxima de poblacién atendide gue dard lugar al pago de la
subwvencian.

El aporte de SENAME, se reajustara en €l mes de enero de cada afic en | porcentaie de variacion
que haya experimentado el Indice de Precios sl Consumider, gue determine el Instituto MNacional
de Estadisticas durante el afo precedente. El Servicio mediante su pagina web, infarmard cel
reajusts, denteo de los primeros 16 dizs dal meas de enere de cada afio.



En conformidad al articubo 30 de fa Ley N920.032, v el articulo 53 de su Reglamenta, &l SENAME
transferira el monto da la subvencidn en forma mensual, v dentro de los primeros 15 dias del mes
sigulents al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, slempre que &l organisma gue
gjecuta el proyecto haya informado las atenclones en los plazes establecidos por el Servicie
Macional de Menores, y asi sucesivamente, a excepeidn de los programas cuyo pago de subvencidn
se efectue por provecto, los que se regiran por lo establecido en los respectivos convenios.

En ningun caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un mento por concepto de
subvencian superior & la cobertura maxima convenida en &l respective convenio.

Sin perjuicio de ko anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a
un mes y solo al inicic de la ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de Ia
segqunda subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un médximo de seis

cuotas mensuales, iguales y consecutivas v siempre que el Colaborador percibe efectivamente la
subvencisn.

El monto total del anticipo corresponderd al nimero de plazas del proyecto respectivo.

El monte de la subvencién que se permite anticipar al colaborador acreditads, al inicic de fa
ejecucidn de la II'III:I-EI.‘tI-"-'E, stlo podra transferirse una vez totalmente tramitade el instrumento que
sanciona dicha corvencian,

El monto de la subvencion se transferird directamente a la cuenta corriente habllitada por el
Colaborador Acreditado para |la ejecucién del respective provecto, salvo los organismos pablicos,
BN Cuyo caso, tandrd aplicacion lo que correésponda a las normas vigentes en materia financiers
contable para la Administracitin Pablica,

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir, especialmente las
siguientes obligaciones:

1) Las vias de ingreso, son por derivacion de la Red Sename, como Oficinas de Proteccidn de

Derechas, entre otros. Como tambien, de las redes loceles como establecimientos
educacionales, centros de salud, Municipio, otros programas u organizaciones del territorio.
Ademas, pueden ingresar los nifios/fias o adolacentes y sus familias por demanda espontanea
o deteccién directa del equipo interventor.
Por otra parte, tembién podran ser entes derivadores, los tribunales de Famifia o con
com petem:la COMGN, aquellos nifios, nifias v adolescentes que cumplan la definicion del sujeto
de atencian sefialade en las presentes orientaciones técnicas De ser asi, el Tribunal deberd
enviar todos los antecedentes que disponga, o bien, tendrd que solicitarios el mismo equipo.
En el caso de los proyectos que se ejecutan an el marco del Programa 24 horas, cabe destacar,
que se debera efectuar los esfuerzos para priorizar que a lo menos & 20% de los ingresos
sean derivaciones procedentas da Histado PSI 24 horas; v debe guedar reflejado en el registra
SENAINFO (tipo Solicitante del Ingreso).

2} Denunciar de inmediata & la sutoridad competente las sltuaciones de vulneracidn & los
derechos gque fuere constifutiva de delite que afecten a cualguiera de los nifios, nifias v
adolescentes atendidos. En estos casos, asi como en aguellas situaciones que no son
constitutivas de delito, pero hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifta o
adolescente, el colaborador acreditada deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal
competenta,

1) Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos v
estudio de sus antecedentes personales v laborales, con el fin de asegurar Ia competencia
para la funcidn a desempenar ¥ de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir
riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un
rigurosoe process de induccidn inicial a tedeo el perscnal en materias referidas al respeto
ectricto de los derechos de nifios, nifas v adelescantes,

4] Nelar porgue las personas gque en cuaiquier forma presten servicios en la atencidn de nifios,
nifias ¥ adolesesntes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualments procesadas, ni
se haya formalizado una investigacidn en su contra por crimen o simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendartes la atencién directa de
éstos o de confiarfes la administracidn de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su
obligacidn solicitar a los y las postulantes gue intervendrdn en los proyectos subvencionados
por SENAME, ¢l certificado de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde
quUe comigncen a prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que
se refiere ol articuls 12 letra d) del DS NC &4, de 1960, del Ministeria de Justicia v Derechos
Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes v & consultar al Registro
previsto en el articulo 6% bis del DL N° 545, de 1925 schre Registro Raclonal de Condenas, -
al momento de la seleccidn del personal ¥ mantener con la debida periodicidad control sobre
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la rmantencién de esta circunstancia, Solicitar antes de efectuar la contratacitn las personas
fgue en cualquler forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes,
Informacién acerca de sl el pestulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el
articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respects, la seccidn del Registro de
Condenas denominada “Inhabllitaciones para ejercer funciones en Ambitos educacionales o
con mencres de edad” (articule 39 bis del Codigo Penal). Asimisma, deberén solicitares
semestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines espaciales, con
el objeto de levar, con la periodicidad de & meses, control sobre la mantencidn de las
circunstancias descritas precedentemeante,

e la misma forma, el cofaborador no podra contratar a personas que presken sarvicios an la
atencidn de nifios y nifias en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustanclas
estupefacientes o psicotrépicas llegales, a menos gue justifigue su consumo por un
tratamients miédico o sea consumidor problemdtico de alcohol. De conformidad con o
anterior, &l colaberador debera reguerir a fog interesados, una declaracicn Jjurada simple, en
|2 que se exprese tal circunstancia debiendo en caso de que este sometido a tratamisnta,
acompafiar la ¢erificecién medica correspondients,

Destinar la subvencién fiscal a aguellos gastos que origing |a atencidn de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneracionas, y otros baneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, v en general todos
aguellos gastos de administracion u otra naturaleza gue se efectden con motive de |asz
actividades que desarrollen para la atencion de nifios, nifias v adolescentes v la ejecucion de
los proyectos aprobados por el SENAME.

Propordionar ia informadion técnica y financiers requerida por el SEMAME, para |a realizacidn
de la supervisién y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuande ef SENAME |o requiera, conforme a la normativa que regula las acciones
del Servicio en esta materia,

Mantener una cuenta corrente habilitada por el Colaborador Acreditado pera la ejecucion del
respectivo proyecto, para depasitar v administrar en ella los dineros provenientes dal aporte
del SENAME, vy agquelles aportes entregados por la misma.

Renadir cuenta mensuzalmente, conforme a las normas e instrucciones sobre repndicidn de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N2 20,032, que sa encuentran reguladas
por el Servicio Macional de Menores v contenidas en |a Resolucidn Exenta N® 673, de 2020,
de la Direccidon Macional del Servicio, en todo lo que no s& oponga a 1a Resolucidn N9 30, de
2015, de la Contrgleria General de la Repdblica, gue fija Mormas de Procedimients sobre
Rendicidn de Cuentas, o su nermativa que la modifigue o reemplace.

El colaborador acreditade no podrd recibir nuevas fondos mientras no haya cumplide con la
obligacidn de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, v deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los provectos,

Le documentacion constitutiva de |la rendicion de cuentas se conservard por los respectives
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos v egresos ¥ se debera
mantenar permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Macional de
Menores y de la Contraloria General de la Republica,

Acreditar mensualmente el mente de la subvencidn perdbida mediante la emislan de un
comprobante de ingreso cuya original deberd ser remitido a la Direccion Regional respactiva
del SEMAME.

Reintegrar a fa cuenta corrente del proyvecto los fandos correspondientes a gastos indebidos
por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidn o que habidndolos
destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en ariginal, sin
perjuicio de o establecids en el articula 71 dal D5, N0 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
¥ Derechos Humanos.

Llevar un inventaric actualizade de los bienes muebles que hublera adguirido con Ios fondos
proparcienados por SENAME, registrando en dicho inventarie su estado v ubicacidn, ¥ enviar
coplas del mismo, & lo menos una vez al afio, a la Direccidn Regional de la regidn respectiva
del SENAME, o que serd materia de supervision.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencién, pars el cumplimiente del respective proyecto, al término de
la ejecucion de éste, conforme a criterios téonicos, resalviendo sobre su posterior destinacion.
Se permitira su conservacion solo en el caso gue se demuestre que estos bienes serdn
utilizados en el cumplimiento de otros proyectos relacionados.
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23)

Dejar claramente establecido que se trata de un proyects financiado con aportes de SENAME
en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en tadno
el material grafico que edite, e inclulr en los establecimientos o centros donde funciona el
proyecto, |a sefalética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de
instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicle Nacienal de Menores con
pesibilidad de porer el nombre del proyecto “de fantasia®,

Mantener actualizada la infarmacion de acuerde a lo que sefiala ¢l articulo 79 del Reglamento
de la Ley N? 20.032, relative 3 los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentana y los exighdes &n |a Ley N®19.862, que establece Registros de lac personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, ¥ su Reglamento, contenido en el D.5. NO 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda,

Informar mensualmente de la atencidén brindada, para efectos del pago, segin las
origntaciones recibidas desde &l Servicie,

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segln las instrucciones v condiciones
de uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacidn requerida por el Sistema
de Registro de nifios, nifas y adolescentes v aquélla prevista por |z Ley. El Colaboracor
Acreditado serd responsable de la veracidad, esactitud, contenido v oportunidad de la
informacion gue proporcione, debiendo actualizara permanentemente en el sistema canforme
a fas instrucciones del SENAME. La imformacion cortenida en e referido sistema sera de
propiedad exclusiva del Servicia.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplic 88 narmas e instrucciones generales v
particulares que Imparta el Servicio Macional de Menores, de conformidad a Ia lay, Asimismo,
deberan proporcionar fa informacion que el Sename requiera, ajustindose v colaborando con
su supervisidn y fiscalizacion técnica y financlera,

El no cumplimients de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articuio 9
bis y 37 de |a Ley N9 20.032, de conformidad & lo establecido en el articulo 15 del decreta
ley M9 2465, ded afio 1979, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, que Crea el Servicio
Macional de Manores vy fija el texto de su ley crgdnica,

Welar por el correcte uso de la subvencion fiscal, procurande que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o desting,
deblendn, en caso de decretarse embargo u otra limitacidn cualguiera sea su origen, Informar
dentro de las 48 horas siguientes a |a Direccidn Regional del lugar donde se ejecuta el
proyecto afectade, En dicha situacion, el Servicio evaluaré técnica v financieramente la
procedencia del gasto que origing |a afectacion de la subvencidn pudiendao exigir la restitucién
de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos del
proyects.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion
del proyecto respectivo, exclusivarments en aguellas prestaciones que, con arreglo a las
normas contenidas en el Codige Civil, sean de cargo del arendatario, estas son las
“reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1540 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de |2 propuesta adjudicada, por parte de la Comisitn de Evalsacidn, que
seran debidamente informadas por la Direccion Regional de la Regidn respactiva; las que
seran cbjeto de las respectivas supervisiones bécnicas o financieras, segdn correspanda, que
se practiquen en esta Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la
accién desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo
dispuesto en la Ley N® 20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la labor que elles desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N 05, de fecha 06 de agosto de 2019,
de este Servicio, gue imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben
utliizar ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y
adolescentes, que se ancuantran hajo & cuidade o atendidos por el organisme colaborador
de |as funciones del Servicio gue ejecuta este proyectn, asi como cualquier madificacion o
nueva regulacién en tarna a esta materia y toda instruceidn complementaria que en el Servicio
disponga respecta & Ios fiujos e informacidn a entregar ante @stos hechos.

La subvencicn fiscal que este Servicio le transferira para la ejecucidn de este proyecto, solo
podra ser destinada para los gastos que s& establecen en el numeral 5} de esta misma
clausula, quedando expresamente prohibide que dichos fondos sean utilizados, aun en calidad
de prestamos, 3 solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por i3
misma institucion, distintas al aprobado & través de esta Resolucidn,
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Gestionar las listas ¢e espera en el Programa, evaluando las condiciones de proteccion y
wulneracion de derechos de los nifics, nifias y adolescentes, aplicando los criterios de
priorizacion indicados por ¢l SEMAME, para ingresarlos a la atencién espedializada requerida.

Asegqurar, los derechos laborales v el cumplimients de las normas laborales y previsionalas,
respecho de los trabajadores gue laboran en el proyecto, en el marco de 1a relacién contractual
que mantienen, de conformidad con e prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley
We 20.032, aprobado por el Degreto Suprema N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia v
Deregchos Humanos.

Debera utilizar 1a informacion proporcionada por el SENAME, stio para los efectos de dar
cumplirignts a los fines propios de este convenlo, quedands prokibide todo uso distinto del
sefialade. En diche entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de
todos fos antececentes o Informacidn que ol SENAME le proporcione con motive del presents
convenio, no pudiendo hacer uso de éstas pars fines ajenos al misma, ¥ en CconsecUencia, no
podrd, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo 0 en
parte esta informacion, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su término.
Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al personal gue labora en distintas calidades
Jjuridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluse después de la
expiraciin del mismo. El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el use
indebido que el colaborador acreditado, pueda dar 2 la Informacian, reservéndase @l derecho
a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reembaolse de 1as sumas a las
gus eventualmente sea obligade a pagar como consecuencia de lo anterior, més |a
indemnizacion de los perjuicios que s& hubieren ccasionado.

Mantener una coordinacion permanente y de trabajo colaborativa con el Equipo de Asesoria
Téchica y de Control de Gestion a cargo del programa y con elfla Encargado/a Comunal dal
P35l 24 horas de la comuna respectiva, cuando corresponda. De esta forma, deberd generar
periddicamente la informacion cualitativa y cuantitativa sobre procesos v resultados de
intervencidn, de acuerdo a los requerimientos de dicho eguipe.

Participar de las acciones de seguimiento, monitores v evaluacion gue realice SENAME, an &l
marco del Programa 24 Horas,

Cumplic las normas @ instrucciones generales o especiales que, an materias téenicas,
administrativas y financiero-contakbles, imparta SEMAME 2n 2l marco del Programa 24 horas.

Generar una articulacion eficaz v eficiente con obros provectos Intervinlentes en los casos que
corresponda, especialmente con los Proyectos de Intervencién Especlalizada {PIE), por cuanto
aste programa constituyae el principal recurso para procesos de derlvaclén e intervencidn
conjunta, ko que deberd traducirse en el disefio @ implementacidn de Diagnésticos Intearales
Unificados, Planes de Intervencidn Unificados, participacicn en la Mesa de Gestidn de Casos,
desarrolio periddico de reuniones cfinicas v bécnicas conjuntas.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N9 03, de 2018, gue imparte instrucciones en chso de
fallecimionts de wn adolescente atendido por SEMAME vy organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier modificacidn o nueva reguladdn en tormo a esta materia y
toda instruccidn complementaria gue en el Servicio disponga respecto a los flujos e
informacion a entregar ante este hacha,

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, v dentro del plaze que se le fije para elio, todas
ias copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacidn que debe ingresarse en el Sistema de ARegistro de colaboradores acreditados y
sus provectos (SEMAINFO) indicados en el articulo 83 del Reglaments de la Ley M® 20,032,
tales como informacion del provecto, de los nifios, nifias v adolescentes atendidos, de la
gestidn comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del provects v de los aspectos
administratives, fingncieras vy contables del misma, que le han sido requeridos a este Servicio,
en el contexto de |a tramitacidn de una solicitud de access a la informacian, regida por la Ley
W® 20.28%, sobre acceso a la informacién plbiica, debiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcicnaric dependiznte de esta Institucién, que lo requisra por cuslguier
medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacidn ya no exista en poder
dal organismo celaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria Genaral de la
Repiblica o por otro motivo calificado=, deberd informar dicha circunstancia fundadamente
¥ por escrito, dentro de mismo plazo a8 guien Ie requirid, El Servicio deberd adoptar todas las
medidas de resguarde respecto de los datos personales v sensibies que contenga dicha
infarmacion, de conformidad & la normativa vigente, procedlendo previamente 2 su entrega,
al tarjado pertinente,

Tado directivo, profesional v persona gue se desempefie en organismaos colaboradores debera
ghservar una conducta intachable ¥ un desempefo honesto vy leal de sus funcicnes con
presminencs del inberds general sobre & particular,



34) Velar por el trato digno evitando la discriminacién y |a estigmatizacidn de los sujetos de
atencion y de su familia. Deberdn recibir en tode momento v en todo medio ol trato digno
que corresponda a toda persons humana, Particular cuidado se deberd tener en las medidas,
informes o resoluciones que produzcan efects en las decisiones de separacian familiar,

35) Informar ¥ tener en cuenta | opinidén del nifio, nifa y adolescente respecto a 105 procesos de
intervencion gue le atafen, en funcién de su edad v madurez.

36) Dar cumplimiento al articule 13 bis de la Ley N® 20.0322, an arden a remitir anwalments al

SENAME v publicar ¥ mantener actualizada en su respective pigina web a informacion gue
alii se sefiala.

37) Imputar los pagos efectuadeos al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
N®1%.728, (que establecid un segure de desemples o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal
gue este Servicio le transfiere, a la Indemnizacidn por afios de servido que corresponde al
trabajador desvinculado por la causal del articule 161 del Cédige del Trabajo, esto es, por
necesidades de la empresa. {Aplica Dictarmen N® NoB.583, de 27 de marzo de 2019, de la
Contraloriz General de |2 Repiblica),

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funcionas en la ejecucidn del Provects, no tendra relacidn laboral alguna ni de dependencia
con el SEMAME, sino que, exdusivements, con la Institucion, siendo responsabilidad de astos el
estricka cumplimiento de fas normas laborales vy previsionales,

El SEMAME no podré intervenir en materias de orden laboral ni relativas a |a relacidn contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjulcio de la supervigidn
del gasto, dotacidn del personal v de la calificacion técnica del misma, comprometida en el
respectiva provects, debiendo ¢ Colaborador informar a la Direccion Begional del SEMAME de la
Regién Metropolitana, cualquier modificaddn en la dotacion v configuracidn de los equipos
profesionales del provects, de tal forma gue si el equipe ejecutor a cargo abandona o cesa sus
funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los
mismos perfiles que ¢l colaboradar se comprometid an su formulario de presentacion de provectos
¥ SUS Bnexos, por o tanto, & fin de sahvaguardar la equivalencia curricular, deberd remitir los
antecedentes del nueve personal a contratar, pudiendo la Direccidn Regional, objetarla si no s
ajusta al perfil comprometide por el oolaborador, en el proyecto adjudicads v convenida,

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado serén
civilmente responsables por los dafos, judiclalmente determinados, gue s& hayan ocasionado a
raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamsentales de los nifos, nifas y adolescentes
causados tanto por hechos propics como de sus dependientes, salvo gue pruebe haber empleado
esmerada diligencia para evitarias. Lo antedor, sin perjuicio de la respansabilided civil que por 0%
mismas hechos pueda corresponderle a la persona natural gue ejecuth log hechos,

OCTAVA: Dal término unilateral v modificaciones de convenio.

El Sename estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con &0 dias habiles, de anticipacion, o
medificar fos conwenios, en cualguiera de |as siguientes situacones:

a) Cuandg los objefivos no sean cumplidos, o los resultados no Sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los niflos, nifias o
adelescentes no estén siendo debidamente respetades.

b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el arbiculo 36 bis de la Ley
M® 20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefalade por el Servicio,

c) Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto
ey N® 2,465, del Ministerio de Justicia ¥ Derechos Humanos, de 1975, que crea el Servicio
Macional de Menores v fija <l texto de su ley orgénica, gque se refiere a la administracién
provisional de toda la institucidn g la de und o mas de sus establecirmientas, que se decreta por
a| Tribunal correspondiznte, cuando el funclonamiente de un colaborador acreditado o ef de sus
establecimientas adoleclere de graves ancmalias y, &n espedal, en aguellos casocs en que
exlstieren situaciones de wvulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescentes sujetos
de 5u atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del
respective convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con
menores de edad o en el registro de condenades por actes de violencia intrafamiliar establecido
en la ley N 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza,
panga de manifesto la incomveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifas o
adolescentes.



En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de |as
resoluciones del SEMAME, conforme a lo dispuesto en la ley N9 15,880,

El términc anticipada de los convenios serd obligatorio sl durante su ejecucién, se producen
villneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de o3 nifias; nifas o adolescentas,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el
numero &) del articulo 2 de la Ley N* 20.032, conforme & lo determinado en una sentencla judicial,

La modificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinads acto administrative.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenlo coma rescltade de las
cbservaciones de la Evaluacidn de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormenta.

Asimisma, si el Colaborador Acreditads le comunica a este Servicio, de su Inkencitn de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
impasible llevar a buen término su ejecucidn, se obliga a natificar al Servicio, con &l objeta de gue
sea éste quién adophe la dedsion de poner términe o no al convenio, por escrito mediante carta
dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién,
debiendo lograr la ublcaciin de los nifos v adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencion individual (P11 respetands la zona geografica de
procedencia de losfas nifics y adolescentes atendidos.

NOVENA: D las medificaciones v términos bilaterales.

Las partes comparecientes pudmn medificar, de comdn acuerdo el provecto, en lo gue diga
relacion con ios elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecids, que los €lementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de
duracian, la focalizacion territarial v las plazas convenidas, no podrén modificarse bilateralmente,
sinc que debera convocarse @ un nuevo proceso lictaterio. Sin embarge, pedran modificarse las
plazas, siempre gue se configure una situacidn de fuerza mayor, slempre que no se afteren las
bases ni el proyecio en sus B5pectos esenciales,

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de coman acuerda, de
manera fundada, con un plaze minima de anticipacidn de 30 dias habiles & su respectivo términa.

DECIMA: De la vigencia.
La Prorroga de convenio comenzard a regir el dia 02 de diciembre de 2020.

La wigencia maxima de esta prérroga de convenio serd de 1 {un) afio, es decir, durard hasta el
dia 02 de diciambre de 2021,

UNDECIMA: De la evaluacion anual.

Conforme. a lo sefalado en los arbiculos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en &l Decreto Supremo NP 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluadién anual de
los proyectos presentados, Para estos proyectos, 1as evaluaciones se efectuara en &l mes noveno
de su ejecucian,

Al momente de wverificarse la evaluacidn del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificada de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabaje, que
de cuenta de la situacidn previsienal de todos los trabajadores de la Institucién, al ditima dia del
mes anterior & aguél en gue se cumplen el perioda chieto de evaluacidn, La presentacion de dicho
certificada, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de [a inexistencia de deudas previsionales
con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decisidn de prorrogar
al comvenio. El presente requisito sdlo sera exigible para las entidades privadas,

La evaluacidon de los convenios se dirigird a verificar:

1} El respeto, la promocion y la proteccién de |los derechos de los nifios, nifas v adolescentes, v
de sus familias.

2} El cumplimiento de los abjetivos del convenio.

3} Ellogro de los resultados esperados especificados en el respectiva convenio,

4} La calidad de ka atencldn gue reciben los menares de edad v sus familias, el estado de salud v
de educacién de los nifios, nifias v adelescentes que en eila residan, v las condiciones flsicas
del centre de residencia, en su caso.

5} Los criterios empleados por el colaborador acreditade para decidir el ingreso v el egreso de
nifios, nifias o adolescentes,



6) La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de |os recursos gue conforman la

subvencion, de cenfermidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin ia
linea de accién subvenclonable que corresponda.

Deberdn considerarse coma criterios objetivos, a lo menos, 1og siguientes:

a} Ctorgar un trato digno v respetucso a los nifios, nifias v adolescentes. El Sename debera
werificar el cumplimiente del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
establecidos en la Constitucién Palitica de |a Repoblica, la Corvencidn sobre los Derechos del Mifio
v demas instrumentos internacionales ratificados por Chile v que se encuentren vigentes, de
conformidad a las orientaciones técnicas que se dicten para cada modalidad de stencidn,

b} Revinculacicn familiar o fa busgueda de una medida de cuidado definitivo con base Familiar, El
Senamae debera verificar que cada modalidad de cuidado alternative considere acciones destinadas
4 evitar el ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias v adelescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las orientacionas téonicas ¥ precedimientes
que &l Servicio Macional de Menores dicte al efechs, entre las cuales deberd considerarss una

evaluacidn de la familia centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejerciclo de
su ral,

t) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y edecacidn de los nifios, nifias v
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efacto, el cumplimiento de las
acciones definidas por el Sename en 1as orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho
a la salud y el dereche a la educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencidn ejecutada por los organismos colaboradores
grientada a |la restitucidn de |os derechos de los nifics, nifas v adolescentes, Se entendera coma
iddnea y pertinente la intervencion cuando se haya dado cum plimiente & las acciones definidas
por el Serviclo Macional de Menores en sus orentaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la
edad del nifio, nifta y adolescente y su grado de desarrolio, los procesos de intervencion que se
hubieren desarrollade en forma previa o paralelamente y el personal adecuado para su ejecucian.

La evaluacion debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes
de visita realizadas por fos jueces de acuerdo a lo dispuesto en fa ley N9 19,968, que crea los
Tribunales de Familia, asi como agquellas emanadas de otros informes de crganismos e

Instituciones que tengan por objeto la promodcidn, la proteccién o la defensa de los derechos de la
nifiez, v la apinidn de les nifios, nifias v adolescentes.

El procedimiento de evaluacidn de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
rmiEcanismaos:

1. Planificacidn de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacidn
anual definido en los convenios.

4. Recopilacion de informacion y antecedentes pertinéntes para la evaluacion anual del provecto,
tales come informes de supervisiones técnicas y finandieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si log hubiere, de calidad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento
de los objetivos, del buen uss de los recursos transferidos, v del cumplimients de las instrucciones
generales y particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo gue dice relacidn con
posibies delitos cometidas en contra de niftos, nifas v adolescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al provecto, ejecutada por un supervisor técnico distinte
de aquel que realiza las respectivas supervisiones; de la cual se deberd levantar acta que contenga
los hallazgos de |8 visita, En dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifiog, nifas o
adolescentes v otros usuarios si los hubiese, utibizando metodologlias que resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de los opinantes,

4. Aplicacién del instruments de evaluadian previamente definide, correspondiente a las distintas
miodalidades de atencidn, considerando los criterios cbjetives definidos anteriormeante.

5. Propuesta de resultado de la evaluacién de desempeiio al Directorfa Regional.
6. Aprobacidn, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director/a Regional,

7. Motificacion al colaborador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podra recurrir de
lo resuelto por la autoridad de confarmidad a lo dispuesto en la ley 19,880,

8. Aplicacidn de medidas, cuando corresponda, con motive de los resultados de la evaluacidn,
9. Publicacién del resultads final de Ia respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada
para la evaluacion de desempefio, serd una Resolucidn Exenta dictada por el Director del Servicio



Macional de Menores, la gque formard parte del convenio celebrado con el respectivo onganismo
colaborador acreditado, v que se publicard en la pagina web institucional,

Como consecuencia de la evaluacién, el SEMAME podrd emitir instruccienes particulares a los
colaboradores acreditades, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que al
orgarismo adopte las medidas gue correspondan dentro del plaze gue determinara el Servicio, el
aue no podré superar los noventa dias, pudiende prorrogarse por una sola vez v par el mismo
plaze, en case de existir razones fundadas. Excepcionalmente, v sélo en los casos en los gue la
naturalezs de las instrucciones que se ordena cumplir lo exije, podra otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificade en el cumpiimiento de las instruccones sera sanclonado de conformidad
con lo dispuesto en el articule 37 de la Ley N® 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de |2 adepeldn por parte del SENAME de las demas acclones
que contemple la normativa vigenta.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cusntas.

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucion N2 30, de 2015, de |a
Contraloria General de |2 Repiblica, que fija Normas de Procedimients sobre Rendicién de Cuentas,
05U normmativa gue la modifiqgue. o reemplace v 1o dispuesto en los articulos 65 vy siguientes dal
Decreto Supremo e 541, d2 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, que aprueba
¢l Reglamento de la Ley N® 20,032,

La rendicidn de cuentas es sobre os gastos realizados en los provectos en forma posterior a la
total tramitacidn de |a resolucion que aprueba el convenio. En casos calificadas, fundamentados
&n razones de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de la respectiva resclucién,

DECIMA TERCERA: Marco requlador,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por |8 presente prorroga de comvenia v
el prayecte del colaborador gue formara parte integrante de este convenle, regird especialmente
Iy dispuesto en la Resolucidn Exenta N22741, de 2019, modificada por la Resclucién Exenta
MN73016, de 2015, del SEMAME, gue autoriza al Cuarto Concurse Pdblics de provectos, el articule
15 del Decreto Ley N°2455, de 1979, en la Ley N®20.032, en su Reglaments aprobado por Decreto
Suprema NeB41, de 2005, del Ministerio de lusticia v Derechos Humanas v sus modificaciones
posteriones, ¥ en toda otra normiativa gue le sea aplicable y que estuviere vigente a s fecha de la
suscripcidn del mismeo.

Respecto del wso de los recursos publicos transferides a privados por este Servicio, resultard
aplicable la normativa nacional legal vigente, asl come, 1as normas contemnpladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratiflcados v vigentes en Chile, en particular la
Convencidn sebre los Derechos del Nifio; la Convencian sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra |a Mujer; v la Convencign Interamericana para prevenir, Sancioner vy
Erradicar la Viclencia contra la Mujer; ¢n tedo lo pertinente en cada case; asi come las normas de
transparencia v probidad establecidas n |a Constitucidn Politica de la Republica. Cabe indicar que,
el Estado de Chile ha adscrito @ eskandares v directrices internacionales gue habran de tenerse
presentes para estos efectos, tales comeo 108 relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley
Modelo de la OEA sobre zccesc a la informacidn v, especialmente en las Directrices sabre
Modalidades alternativas de Culdades de Nifios, Resolucidn 54,142 de la DML,

DECIMA CUARTA: Prirroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, |as partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiage, prerrogande competencia y sometiéndose a la jurisdiccidn de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejsmplares.

La presente prorroga de convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenar, valor v fecha,
fuedando tres en poder de SEMAME v ef otro en poder de la Institecion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personerla de dofla MARGARITA MARIA GAJARDO LEON, para representar a SENAME,
consta en Resolucién Resalucidn Exenta FA N 263/4855/2020 de fecha 04 de diciembre de 2020
¥ Resolucidn Exenta N° D032/B, 2007 de la Direccion Macional del Servicio Macional de Menares,



La personeria de don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, para representar a la Fundacidn
CREA EQUIDAD, consta en ¢l Acta de la segunda sesidn de Directorio de fecha 25 de noviembre
de 2015, reducida 2 Escritura Plblica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante el Noterio Poblico
Dofta Maria Paz Valdés Vejar, ante don Francisco Javier Leiva Carvajal, Notario Plblico Titular de
la Zegunda Notaria de Santiago,

I. f Vi
ROBERTO c BULNES
AL METROPOLITANA —~HEPRESENTANTE LEGAL

SERVICIO NACIONAL DE MENORES FUNDACION CREA EQUIDAD



