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REF: APRUEBA CONVENIO CON FUMDACION CREA

EQUIDAD RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO "PPF

VINCULOS RENCA” A EJECUTARSE EN LA REGION
A J METROPOLITANA.

RAM 2887

RESOLUCION EXENTA N©
31 Ag0 201 31 AGO 207

En Santiago, a

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3%, 59 N9s 1, 3, 4. 5, 7 v 12, 12°Nos 1, 2, 3, 13, 14 v 15 del
Decreto Ley N 2,465, de 1979; en la Lay N2 20,032; en |a Lay N® 21.141; en la Ley NE 19.8B62; &n los
Decretos Supremos N9s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
¥ 806G, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Minlsterlo de Justicia ¥
Lerechos Humanes, en el Decreto Supremo N® 375, de 2003, del Ministeric de Haclenda: en la
Resolucion del SENAME MN° 263/213/201% de 21 de febrero de 2019; en las Resoluciones Exentas de ia
Direccion Nacional del SENAME NUs 032/8, de 2007, 2741, de 2019, 609, 807, 1043 y 1244 todas de
2021; en la Resglucidn Exenta N® 2280 de fecha 10 de agosto de 2021, de |a Direccién Macional de
SEMAME; y &n las Resoluciones N®s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la Contraloria General de la Repdbiica;

CONSIDERANDO:

1% Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, cuya misién es contribuir 2 proteger y promover los derechos de nifos, nifias ¥
adolescentes gue han sido vulnerados en ef =jercico de los mismos ¥ a la reinsercién social de
adolescentes que han infringido la lay penal, correspondiéndele especialmente disefiar ¥y mantener
una oferta de programas espedalizados destinadas a la atencidn de nifbos, niftas v adolescentes, asi
como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar téenica ¥ financieramente la labor que desarroflan
las institucionas pablicas o privedas que tengan la calidad de colaboradores acreditados,

2% Que, la Ley N2 20.032 (modificada 2 través de la Ley N® 21,140) v &l Decreto Suprema NE 841, de
2005, modificadd por los Decretos Supremas NCs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
v 805, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 v 370, de 2019, del Ministerio de Justicia v Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencién a
la ninez y adolescencia que se presta a traves de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

3% Que, estos cuerpes normeativos disponen que las subvencicnes para Is Linea de Accién contemplada
& los articulos 3% y 4° de la Ley N9 20,032, gélo se podrdn transferir como resultade de un proceso
de licitecion o concurso piblico de proyectos, donde los colaboradores acreditzdos presentan sus
propuestas de scuerdo a lineamientos técnicos requendes por el Servicio, sin perjuicio de lo
dispuesto en &l articulo 11 del Realaments,

4% Que, el Servicio Macional de Menores, a través de |a Resalucién Exenta N° 1587, de 15 de junic de
2021, autorizg el Octevo Concurso Piblico de Provectos para la Linea de Accidn Programas,
maodalidades: Programas de proteccidn especializados, especificamente: programas de Intervencion
integral especializada (PIE), programas pare nifics, nifias v adelescentes en situacién de calle (PEC],
programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); programas para nifios, nifias v adolescentes,
con consumo problematico de alcohol yfu otras drogas (PDC), programas en atencidn con
acolescentes gue presentan conductas abusivas de cardcter sexual [PAS): - Programas de
proteccion en gereral, especificamente: programas de prevencidn focalizada (PRF) v programas de
proteccidn ambulatoria para nifios ¥ nifias con discapacidad grave o profunda (PAD); - Programas
de familias de acogida especializada con pregrama de proteccidén especializado (FAE-PRO); pars |a
Linea de accion oficines de proteccion de derechos del nifig, nifla v adolescente (OPDY: v parz la
Linea de Accién Diagnéstico, modalidad diagnéstics ambulatario [DAM): de eanfermidad con la Lay
NT 20.032, para la Red de Colaboradores Acreditadeos def SEMAME, aprobdndose sus bases

acdministrativas, tecnicas v anexos, modificados por la Resolucidn Exenta N° 1733, de 25 de junio
de 2021, de la Direccldn Nacional dal SEMAME,

=7 Que, la convocetoria se hizo a través de |a pagina web del Servica v en el diario de circulacién de
cardcter nacional "El Mercuric”, el dia 15 de junio de 2021, lo que, asegurd &l aportunc conocimiento
del llamade a concurse por parte de los colabaradores acreditados.



6% Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigid este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resalucion Exenta N2 2280 de fecha 10 de agosto de 2021, & cidige del listade de proveckos de

este concurso correspondients 8l N° 7029 al colaboerador acreditado PFUMDACION CREA
EQUIDAD,

79 Que, ciche colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Reglstro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Pdblicos de SEMAME, deande cumplimiento a la Ley M° 19.862 v su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N9 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda, a la

Ley N 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decrsto Supremo N® B41, de 2005, del
Ministerio de Justicla v Cerechos Humanos,

8% Que, para comenzar a ejecutar el provecto aludido, el Colaborader Acrediteda y SEMAME han
acordade celabrar el convenio que se autoriza a través de |a presente Resolucion.

RESUELVO:

1% Aprucbese el convenio relative al Proyecto denominado "PPF VINCULOS RENCA™ suscrito con

fecha ... 3.3- AR e BTIErE 2l SERVICIO NACTONAL DE MENORES v la FUNDACION CREA
EQUIDAD, cuyo texto es &l siguiente:

“En Santiago, a .. 4.1 ABD 2071 .comparecen FUNDACION CREA EQUIDAD, RUT Ne: 55.087.837-
K, domiciliade en Almirante Barrose N® 333, comuna de Santiago, regidn Metropolitana representado
por don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, céduls nacional de identidad Me 11.852.585-, del
mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIOMAL DE MEMORES", =n adelante "SEMAME", Sarvicio
Flbfico dependiente del Ministerio de Justicia ¥ Derachos Humanos, creado por Decreto Ley N9 2 465,
de 1979, representade por su Directora Regional Metropalitana de la regidn Metropolitana dofia CARLA
VALENTINA LEAL STIEBLER, cédula nacional de (dentidad no LI0.773.,221-7, ambos domiciliadaes en

Avenida Pedro de Valdivia N® 4070, comuna de flufioa, quienes acuerdan la sigulente prirroga de
COAVENID:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran gue este convenio es el resultade de un proceso concursal, relativo al Octavo
Concurss Pablico de Provectes para la Linea de Accidn Programas, modalidades: Programas de
proteccion especializades, espacificaments: programas de Intervencién integral espedalizada (PIE),
programas pera nifos, nifias y adolescentes en situacidn de calle (PEC), programas en maltrato v abuso
sexual grave (PRM); programas para nifics, nifias y adolescentes, con cansuma problemético de alcahol
¥/uU otras drogas (PDC), programas en atencidn con adolescentes que presentan conductas zbusivas
de caracter sewual (PAS);- Programas de proteccidn en genersl, especificamente: programas de
prevencidn focalizada (PFF) v programas de proteccion ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad
grave o prafunda (PAD); - Programas de familias de acogida especializada con pragrama de proteccién
especializade (FAE-PRO); para la Lines de accidn oficinas de proteccién de derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPDY); y para la Linea de Accidn Diagndstico, modalidad diagnéstico ambulaterio (DAM),
de cormformidad conm fa Ley N9 20.032, pars la Red de Colaboradores Acreditedos del SENAME,
autarizido por Resolucign Exenta M9 1587, de 15 de junio de 2021, modificado a través de la Resolucién
Exenta N® 1733, de 25 de junio de 2021, ambas de |z Direccién Nacional del SEMAME. Posteriormente,
se adjudicd, mediante la Resolucidn Exenta del SENAME NO 2280 de fecha 10 de agosto de 2021 =l
prayecto denominado “PPF VINCULOS RENCA”, del modelo de intervencidn Programas de

Proteccién en General, modalidad "Programa de Prevencin Focalizada - PPF, al colaborador
acreditade FUNDACTON CREA EQUIDAD,

SEGUNDA; Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acte, declara conccer, entender y estar conferme con las menclones
a los cuerpos legales & que se hace referencia en este convenlo, en especial a la Ley N° 20,032, |a Ley
N® 21.140 y su Reglamanto, contenido en el DS NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos

Hurmanos vy sus modificaciones postericres y en toda otra normative que le sea aplicable y gue estuviers
vigente a |z fecha de la suscripcidn del misma.

Del colaboredor dependera el proyects denominado "PPF VINCULOS RENCA®, cuya sede estard
ubicada en calle Domingo Santa Maria N° 4220, comuna de Renca, Region Metropolitana, gue serd
supervisado por la Direccion Regional de SENAME de la regidn Metropalitena,

El objetivo general del referde proyecte es: "Fortalecer |as competendias de cuidado v crianza de
Familias vwfo adultos significatives de les nifias, nifias, adolescentes de manera de restituirle & estos
dltimos los derechos vulnerados, asocadas 2 mediana complejidad tales coma negligencia mederada,



testigo de wviclencla Intrefamiliar no constitutiva de delito, maltrato fislco v/o psicoldgica moderade,
evitando su cronificacidn®,

El Proyecta contempla, ademds, los objetives especificos, sefislados en el acapite 2, denominado
"Objetivos del provecto”, 2.2, "Objetives Especificos del provecio, del Tikulo IV "Dimensidn Técnica®,
cenienicos en el formulario de presentacicn de proyectos, que corresponds al Anexo N° 2) de las bases
administrativas.

£l Resumen Ejecutivo del proyects es el siguiente, sin perjuicic que el proyvecto antes individualizada
constituye &l Anexo del presente convenio v se adjunta a este:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES META
1.-Fortalecer les 1.1 Lograr que los| Indicader de Eficacia | 90% \

recurscs personales de | nifios, nifas ¥i1.1.1 % de nifias,
los nifics, nifias vy | adolescentes cuenten  nifas y adolescentes
adolescentes &n | con una evaluacién de  que cuentan con i
consideracion @ la|sus recursos | evaluacion de recurscs

etapa del desarrollo en | personales de acuerdo | personales al inicio de |
Iz que & I3 etapa de desarrollo | la intervencidn. 1
22 encuentran. &n la cual 5B

encuantran,

1,2 Lograr gue Ilos|Indicedor de Eficacia 90%
nifos, nifias ¥
adolescentes cuenten (1,21 % de nifios,
oon RCCiONes de | nifias |
fortalecimiente en su | Y adolescentes que

Plan de Intervencidn |{coentan con acciomes
de acuerdo a3 la|de fortalecimi=ntn

gvaleacidén  de  sus en su Plan de
FECUrs0S  personales, | Intervencién de
aeuerdo a la

gvaluacidan  de  sus
FECUTrS0S  personales.

1.3.- Lograr gue los|Indicader de Calidad|B0%
nifos, rifias ¥
. adelescentes de 6 afios [ 1.3.1 % de nifios,
| | en adelante participan | nifas v adolescentas
de la evaluacldn de lalde 6 afics £

intervencion. | adelante que=
|participan  de  la
evaluacion  de Ia

intervancion.
2.-Fortalecar 2,1.- Lograr que las|Indicador de Eficacial 90%
compeencias/recursos | famillzs & adultos a |
porentates y/o|cargo cuentsn  con|2.1.1 % de familias

marentales de  las| Evaluacion inicial de I |
familias o adultes a| competenclas/recursos | Evaluacin inicial de

carge de los nifos, | parentales ¥/o | competenclas/recursos
nifias o adolescentes. | marantales . parentales Wi
marentales,

2.2- Lograr que |as|Indicador de Eficacia | 90%
familias o adultos a
carge de los nifies, [2.2.1 Ne de nifos,
nifias v adolescentes | nifips

cuentan £an acciones | Y adalescentes can

da fortalecimiento de |acclones de
lzs competencias | fortalecimienta de las
parentzles‘marentales | competenclas

en 50 Plan de parent:&cleﬂmarentalﬁl

Intervancisan de

acuerda a lalEBn sy Plan de
evaluacién efectuada a [ Intarvencidn de
sis familias, aruerdo a la

evaluacion efectuada a
gys familias.




2.3.  Lograr gue las
familias o adultos a
cargn  de los  mifios,
nifias y adolescentes
evallien el proceso de
Intervencidn Familiar,

Indicador de Calidad

2.3.1 Mo de las familias
o adultos a cargo de
los

nifos, nifias W
adolescentss  evallian
sU process ]
intervencidn  familliar,

BO9%%

3.- Promover la
incarporacidn de  co-
garantes del entorno
familiar w0 socic-
OOl nibarios que
aporten a la restitucion
de derachos de las
nifos, nifias W
adolescenteas,
faclitandala
sustentabilidad de los
cambias.

3.1.- Lograr que se!
efectiian acciones de
identificacion de co-
garantes del arborno
famifiar w'o sodo
COMmumitaria s
G-

nifias v sdaolescentes
atendidas,

en

Irndicador de Eficacia
32.1.1 MN® de mnifcs,
nifias

¥ adolescentes en los
Cuales == efsctian
acciones de
identificacidn de  oo=
garantes izl
entorno

familliar
comunitario.

yio |

S0%%

3.2.- Lograr que |os
mifios, nifas W
adolescentes con
entificacion  positiva |
de co-garantes, |
registran

en sus  planes ds
intervenddn  accones
won les acbores que
apartan a Ia
restitucion de derechos
¥o la sustentabilidad
e

les cambios.

Indicador de Eficacia
3.2.1.- N® de planes de
Intervencion de
los nifngs,
nifias ¥
adolescentes con
identificacidn  positiva
de
co-garantes registran
acciones gue aportan &
la reskitucian vig
sustentabilidad de las
cambios,

BO%

3.3-
nifos,
adolescentes
Farmnilias
requieran
derivadas & redes
sectoriales,

Lograr que loas
rifias, |
s |

la

s5adan

y
que

Indicador de Eficiencia

2.3.1 N9
nifias,

de nifics,

| Bdolescentes v sus

familias o
riequiaran
son
opartunament:
redes

sectoriales

qus

dervadas |

100%

El mecanismo que e SENAME v el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimients
consistird en la realizacion de la evalugcidn def proyecto.

CUARTA; Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aguellos indicados en |as respectivas Bases Técnicas, en e provects aprobado
por el Servicie y en el Anexo N°1 denominade "Plazas a licitar v focalizaciin territorial” del Octava
Concurse Piblico de proyectos, para |a Red de Colaboraderes Acreditados del SENAME, autorizada oor
Resolucion Exenta N9 1587, de 2021, modificado a través de la Resolucién Exenta M® 1733, de 2021
ambas de |a Direccidn Nacional del SENAME, que indica lo slguiente: .-
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Lo anterior, bajo las Linea de Accidn Programas de Proteccién en General, modalidad Programa
da Prevencibn Focalizada = PPF y el SENAME subvencionz«d en &l 75 plazas.

QUINTA; Monto v forma de pago.

La subvencion se expresa ¢n Unidad de Subvencidn el SENAME (USS), v su vaior serd el fque este
servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primercs 15 dias del mes de enero de cada

afe. La subvencion ofrecids por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefalado en el articulo 29
¥ 30 dela Ley N2 20.032.

Fara el afio 2021, el valor de la USS serd de $17.240.

En les Programas de Prebeccidn en General, Programa de Prevencidn Focalizada - PPF, gue son
continuadores de los que se ejecutan bajo la modalidad de atencidn demominada: Programa de
Intervencién Breve (PIB), se pagard una subvencion mensual en conformidad al valor dispuesto en al
parrafo cuarto del Tiuls 11 del Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio ce Justicia v Derechos
Humanos. Para tal efecto, el colaborader acreditado deberd informar los ingresos ¥ egresos de nifios,
ninas y adolescentes, la pobladdn atendidz, traténdose de atenciones brindadas, mensualmants.

En los Programas de Proteccidn en General, se pagaré por “poblacién atendida®™, entendiends por
tal, la persona menor de 18 aflos & mayor de esta edad v gue s& encuentre en la circunstancla sefalads
en el articule 2° del DL N® 2465, de 197%, o en el articulo 19° de |a Lay N 18.600 v sus familias, que
estén en proceso de intervencidn, realizéndose respecto de éstas, los objetivos técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador ecreditade y el convenlo suserito con el SENAME. Las
orientadiones técnicas v las instrucciones generales del SENAME determinaran la poblacién objetivo de
esta modalidad de atencidn, y determinaran los procesos badsicos de intervenclén y la forma en que

ésta debera registrass. El ndmero de plazas fijado en el respectiva convenio, determinard Ia cantidad
maxima de poblacién atendida que dard lugar al pago de la subvengidn.

El valor base sera 4,5 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje corraspondiente del factor zana,

conforme lo dispuesto en el articuls ¢4 del Decreto Supremao M2 841, de 2005 y en el Decreto Supremo
Me 203, de 2007, ambos del Minlsterio d& Juskicia.

El mento nino/mes de 1a subvencion, comesponde & 4,500 USS5 mensuales.

El aporte de SENAME, se rezjustars en el mes de enera de cada afio en el porcentaje de variachén
que haya experimentado e Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Macional de
Estadisticas durante el afio precedente, El Servicio mediante su pagina web, informara dal reajuste,
dentro de los primeres 15 dias del mes de enero de cada afio.

En confermidad al articulo 30 de la Ley N®20.032, y el artlcule 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira e! monte de |a subvenclén en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente 2l mes de entrada en vigencia del convenio respectiva, siempre que &l organismo que ejecuta

&l proyecto haya Informado las atenciones en los plazos establecidos por &l Servicio Nacional de
Menores, v asi sucesivamente,

En ningdn caso SENAME podrd transfesir a un Colzborador Acreditade un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura méxima convenida en el respectivo convenio.

Sin parjulcic de ko anterior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencidn equivalente a un
mes ¥ solo 8l inicio de la ejecucion del proyects, anticipo que serd descontado a partic de la segunda
subvencion gque le comesponda percibic al Colaborador Acreditade, en un méximo de seis cuotas
mensuales, Iguales v consecutivas v siempre que el Colaberadar perciba efectivameante |a subvencidn.

€l SEMAME pagara mensualmente hasta |a cobertura maxima establecida en los convenios. Une ves
datermingdo el monto mendual a pagar por concepto de subvencidn emitirs una lguidacién de pago.

Bl monto de la subvencién que corresponda se transferird dicectarmente a la cuenta corrlents habllitada
por el colaborader acreditado pars la ejecucidn del respective provects, en conformidad a las



obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME v a los procedimientos especificos
actablecidos para lag diferentes lineas de aceidn, los que se determinarén a través de las orlentaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos pdblicos se les aplicardn, en lo pertinente, las
normas vigentes en materla financiero contable pare la administracion pablica.

Durante la ejecucion del provecto, el colaborador se compromete a cumplir especialments las siguiantes
obligaciones:

1} Las vias de ingreso, son por derlvacién de la Red Sename, come Oficinas de Proteccidn de Derechos,

entre otros, Como tambien, de las redes locales como establecimiantes educacionales, centros de
safud, Municipic, otros programas u organizaciones del territeris. Ademas, pueden Ingresar os
nifics/as o adelescertes y sus familias por demanda esponténea o deteccién directa del equips
Interventor,
For otra parte, también podrdn ser entes derivadores, los Tribunales de Familia o con com petancia
camun, aquellos nifios, nifias v adolescentes que cumplan con la definicién del sujeko de atencidn
sefialado en las presentes orientaciones técnicas, De ser asi, 8l Tribunal deberd ermviar todes los
antecedantes de gue disponga, o bien, tendra que sallcitarios el mismo equipo.

£n &l caso de los provectos que se ejecutan en el marco del Programa 24 Horas, cabe destacar
que =e deberd efectuar los esfuerzos para priorizar gue a lo menos el 20% de las ingresos sean

derivaciones procedentes de la Nstade PSI 24 hores; v debe quedar reflejado en el registro
SENAINFO (Tipe Soliciktante del Ingresal,

2) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situzcionas de vulneracion a los derechos que
fuere constitutiva de delite que afecten a cualquiera de los nifios, nifias ¥ adolescentes atemndidas.
En estes casos, asl como en aguellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
Mecesarid uma medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberé
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente, [Se relaciona con letra w) de esta clausula),

) Efectuar una rigurcsa selecclén de personal, mediante la aplicacidn de tests psicologicos v estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con ef fin de assgurar la com petencia para la funcidn
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir resgo para los
beneficiarios o las bensficiarias atendidos. Asimisma, debera ejecutsr un riguroso proceso de

induccitn inicial a todo el persanal en materas referidas al respeto estricto de los derechos de
nifics, nifias v adolescentes.

4) \Velar porque |as personas que en cualquier forma presten servicios en la sbencion de nifios, nifkas
y adolescentes, no hayan side condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacidn &n su contra por erimen o sim pie delite, que por su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendaries |8 atencidn directa de éstos o de confiaries |z
adminlstraciun de recurses econdmicos y que no se encuentren condenades por actos de violencia
intrafamiliar establecido en la Ley N® 20.066. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a las v las
postulantes que intervendrén en los proyectos subvencionados por SEMAME, el certificado de
antecedentes - con una antigledad no superior a 30 dias desde que comiencen & prestar atencion
@ nifos, nifias o adelescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d} del DS
NS B4, de 1960, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, sobre prontuarlos penales ¥
certificados de antecedentes y a consultar &l Registro previsto en el articulo 69 bis del DL N© 845,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - &l momento de ia seleccidn del personal ¥ mantener
cor la deblda periodicidad control sobre la mantencidn de esta drounstancla, De igual manera,
debera reguerir a los interesados una declarackin jurada simple fue expresa la crounstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por eriman o simple delito que, por su naturaleza, pongs de
manifieste la inconveniencia de encomendaries la atencldn de 4stos o de confiaries la administracidn
de recursos scondmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualguier
forma presten servicios en [z atencidn de nifios, nifias v adalescentes, informacién acerca de si al
postulante se encuentra afecto a 12 inhabilitacian prevists en al articule 39 bis dal Cddige Penal,
consultando, a este respecte, la seccidn de! Registre de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejarcer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralments, la presentacion de un certificsda de
antecedentes para fines especiales, con el objete de Bevar, con la periodicidad de & meses, conkral
sobre la mantencién de las clrounstancias descritas precedentements. Con igual periodichdad,
deberd requerr a los interesados, una declaracién jureds simple, que exprese la circunstancia de
no encontrérse procesado o formalizado por erimen o simple delits, gue por su naturaleza, ponga
de manifiests la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de #stos o de confiarles ta
administracdn de recursos econdmioos,

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a pErsonas gue presten serviclos en e atendion de
nifios, nifias y adolescentes en este proyects, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas llegales, a menos que justifigue sy consumg por Ul tratamisnto
médies o sea consurmidor problemético de alcohol. De conformidad cor Io amterior, el colaborador
deberd reguerir a los interesados, une declarackin jurada simple, en la que se exprese tal



)
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circunsiancia, debiendo en caso de que este sometide a tratamiento, acompanar la certificecidn
medica corregpondiante.

Destinar la subvenclén fiscal @ aguellos gastos que erigina la atencidn de los nifios, nifias v
adolescentes, tales como remuneraciones, v otros beneficios fegales del perscnal, consumos
bésicos, mantenciones y reparsciones de inmuebles & Instalaciones, ¥ en general todos aquellos
gasios de administracion u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencidn de nifics, nifias v adolescentes v la ejecucién de los prayectos
aprobades por &l SENAME. La supervision financiera y la fiscalizacion del gasto de la subvencidn se
arientara & verificar ef buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar [a informacion técnica y financlera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervision y fiscalizacidn de las acciones relaclonadas con los nifios, nifias o edolescentes, cuando
el SENAME lo requiers, cenforme a la normativa que regula las acciones del Servicio #n esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborader acreditado para la ejecucidn del
respectivo proyvecto, para depositar v administrar en ella las dineros provenientes del aporte del
SEMAME, v aguelios aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucclones sobre rendicidn de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Lay N® 20,032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Maclonzl de Menores y contenidas en la Resalucidn Exenta N® 673, de 2020, de la Direccién Macional
del Servicio, en todo lo que no se opanga a |3 Resclucidn NE 30, de 2015, de la Contraloria General

de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendickin de Cuentas, o su normativa que
la modifique o reemplace,

E! colaborador acreditado no podrd recibir nueves fondos mientras ne hays cumplido con la
obligacion de rendir cuenta de |a inversién de log montos transferidos, v deberd restituir los
respectivos fondos cuande aquélla no se ajuste a los objetives de los proyectos.

La documentacién constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservard por los respectivos
celaboradores acreditades, en el mismo orden del registro de ingreses v egresos vy se deberd

manigner permanentements a disposicidn de los supervisores del Servicio Macional de Menares ]
de la Contraloria General de la Repdblica.

13) Los colaboradares acreditados deberdn cumplic las normas e Instructiones generales v particulares

que imparta el Servicio Macional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberén

preparcionar la informacién que el Sename reguiera, ajustindese v colaborando con su supervision
vy fiscalizacidn técnica v financiera.

Eif no cumplimiento de lo dispeesto, dard lugar & las sanciones consagradas en @l articulo 9 bis v 37
de la ley N9 20.032, de conformidad a lo establecids en el articulo 15 del decreto ley M= 2465, del

afic 1579, del Ministerio de Justicia, que Crea el Servicio Nacional de Menares v fija el texto de su
ley organica,

11} Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante 128 emisidn de un

12)

i3

14)

15) Dejar daramente sstablecido

tamprobantz de ingrese cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Reglonal de Ia Regisn
Metropolitana del SENAME.

Reintegrar a la cuenta comiente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinade recurses a fines distintos a los de |a subvensidn o que hablendolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentas de respalde en original, sin perjulcio de lo

establecide en el artleule 71 del D5, NP 841, de 2005, del Ministerio de Justicia ¥ Derechos
Humanas

Llewar un inventario actualizado de log bienes muebles aue hubiesra adquiride con les fondos
proporcionadas por SENAME, registrando en dicho inventario su estado v ublcacidn, v enviar copias

del mismo, a la menos una vez al afie, @ la Direccidn Regional de |z Reglén Metronclitana del
SENAME, |o gue serd materia de supervisidn,

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo provects, al brmine de la
elecusion de éste, conforme a criterios tdcnicos, resolviendo sobre sy posterior destinacidn. Se

permitira su conservacion selo en el caso gue se dermuestrs que e3t0% bienas serdn utilizados en
&l cumpiimiento de otros provectos relacionados.

due se rata de un provecta financiado con aportes de SEMNAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que adite, @ incluir en los establecimientos o centros donde fundona el proyecto,
lz seflalética que se describe en el *Manual de Normas Grificas sefzlética de instituciones

acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacianal de Menores, con posibilidad de
poner el nombre del proyecto *de fantasia®,



16) Mantenar actualizada Ia infermacidn de acuerdo a lo que sefala el articulo 7° del Reglamenta de la

17

18)

154

20

21)

22}

23)

24)

5)

26)

27)

Ley N 20,032, relstive a los antecedentes sefalados en el articule 3@ del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N?19.862, que establace Registros de las persones Juridicas

Receptoras de Fondos Plblicos, ¥ su Reglamento, contenide en ef [,S. NE 375, de 2003, del
Miniskerio de Hacienda.

[nformar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del page, segin las orientacianas
recibidas desde el Servicio.

Operar ¥ mantener actualizada en forma permanente, segdn las instrucciones y condiciones de uso
que Imparts el SENAME sobre |a materia, toda la informaclén requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley, El Celaborador Acreditado serd
responsable de le veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de Ia informacién que proporcions,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME.
La Informacién contenida en el referide sistema serd de propiedad exdusiva del Servicia.

Presentar a la Direccion Regional de la Regidn Metropolitana un Pian de Trabajo, conforme sl
formate que para ello esteblezea el Servicio Nacional de Menores. Bl Plan debera Integrar |as
cbservacienes emanadas del procese de evaluzcién ex ante y de proceso, realizadas por el
SENAME, v los medios de verificacidn de fa superacidn de las abservaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencidn fiscal, procurando gue esta no sea objeta de gravamen,
embarge, condicion o cualquier otra limitacién gue afecte o limite su use o desting, debiendo, en
ca%0 de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, Infermar dentro de las 48
horas siguientes & fa Direccion Regional del legar donde se ejecuta el provects afactado. En dicha
situscion, el Serviclo evaluara bécnica y financieramente fa procedencia del gasto que ariging la
afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucidn de los recursos, sl de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado & |os objetivos del proyecto.

Destinar la subvendon fiscal en les contratos de arrendamients que celebre para la ejecucifn del
proyecto réspectivo, exclusivaments en agquellas prestagiones gue, con arreglo 2 las normas

contenidas en el Codiga Clvil, sean de cargo del arrendatario, estas son las "reparaciones locatives”,
previstas en el articulo 1940 del citedo cuerpo lagal.

El colaborader debera dar cumplimients a las observaciones emanadas del procesa de evaluacisn
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion Regional, que serdn
debidamente infermadas por la Direccidn Regional de la Regién Metropolitana | 1as que serdn objeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segln corresponda, que s& practiguen en
e5t@ Direccion Regional; con el ohjeto de que este Sarvicio vele para que la accldn desarmoliada por
sus colaboradores acreditados, respete y promueva fos derechas fundamaentales de los nifios, nifias
y adolescentes sufetos de atencién y s ajuste a lo dispuesto en la Ley N® 20.0372 v en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que zlios desempefian,

Dar cumplimiento al Oficie Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de ecte Servicio, que
informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos gue ejecutan los
organismos colaboradaores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifas y adolescentes gue se encuentren bajo ¢l cuidado o atendidos en este provects.

Gestionar las listas de espera en el Programa, evaluando las condiciones de proteccién v vulneracitn
de derechos de ios nifios, nifias v adolescentes, aplicande los criterios de priorizacian indicados por
el SENAME, para ingresarios a la atencidn especializada requerida.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimients de las normas labarales y previsionales, respects
de [os trabajadores que lsboran en el proyects, en el marco de lz relacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo preserite en el articulo 55 del Reglamente de ka Lay N9 20,032,
aprabade por el Decreto Supremo N® 841, de 2003, del Ministerio de Justiclia y Derechos Humanos.

solo para instituciones plblicas: Velar por el estricte cumplimiento del ®principio de la probidad
administrativa®, especlalmente en lo que conclerme 2 |a chservancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por l& Ley N® 18.575, Orgénica Constitudonal de Bases Generples de la
Administracion dei Estade, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los
trabajadores de la Administracién del Estado, que se desempsfien en cualquier calidad. En espacial,
s& debera tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los emplecs o funciones gue se

presten al Estada, salve con el ejerciclo de funclenes a hanoraries, slempre gue se efectden fuera
de |a jarrada de trabaje.

El colaborador acreditade, sélo podra utilizer la informacién proporcionada por el SENAME, para las

efectos de dar cumplimients a los fines propios del presents convenio, quedande prohibido todo use
distinto del sefalada.



En dicho entendido, el colaborador acreditade, cebera guardar confidencialidad de todoas |os
antecedentes o informacion gue el SENAME le proparcione con motivo del presents convenia, no
pudiendo hacer uso de éstas para fines ajenas al mismg, v an consecuencla, ne podra, a cualguiler
titule y/o medic revelar, difundir, publicar, vender, ceder, coplar, reproducir, Intererir, interceptar,
alterar, madificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante la
vigencia del convenie, como después de su término.

Esta prohibicion afecta al colaborader acreditado, al personal que labora en distintss calidades

juridicas, que se encuentre ligado &l convenic, en todas sys atapas, incluse despues de la explracitn
del mismo.

Bl SEMAME guedard liberade de toda responsabilidad por el uso indebido gue =l colaborador
acreditado, pueda dar a l2 informacion, reservandose ef derecho 2 ejercer tadas las acciones iegales
tendientes a demandar el neembolso de las sumas & las que eventualments soa obligado a pager

oMo consecuencla de lo anterior, més ja indemnizacidn de los perjuicios que se hubieren
ocasionado,

48] Dar cumplimiento a Oficio Circular N2 03, de 2018, de este Servicio, que imparte Instrucciones en
taso ce fallecimientc de un adolescente atendido por SEMAME vy organismos colaboradaores
acreditados, asi como cualquier modificacitn o nueva regulacidn en tomo @ esta materia v toda

instruccién complementaria que en & Servicio disponga respecte a los flujos e informacidn a
entregar ante este hecho,

29) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, v dentro del plazo que se le fije parz ella, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de |2 informacisn
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de ecolaboradores acreditados Y SUS provectos
1SENAINFDY indicados en el articulo 63 ded Reglamento de ja Ley N® 20,032, tales comeo informacian
del provecto, de los nifics, nifias y adolescentes atendidos, de la gestion comunitaria - intersectorial,
del funclionarmiento del proyecto y de los aspectos administratives, financieros y contabies del
misme, que le han sido requeridos a este Servicio, =n i contexto de |z tramitacion de ung solicitud
de acceso a fa informacidn, regida por la Ley N® 20,285, sobre acceso 4 la informacisn plblica,
debiende proceder a entregar dichos sntecedentss al funcionario dependiente de esta Institucidn,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En ef casa de que todo o parte de dicha documentacian
¥a no exista en poder del crganismo colaborador —por expurgacidn autorizada poer la Contraloria
Generzl de la Replblica o por otro motivo calificade—, deberd informar dicha circunstancla
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien la requirid. El Servicio deberd adoptar
todas las medidas de resguarde respecto de bos datos personales y sensibles que cortenga dicha

informacion, de conformidad a la normativa vigente, precediende previemente a su entrega, al
tarjiado pertinente.

30) Todo directivo, profesional v persona que se desempede en organismos colaboradores debers

abservar una conducta intachable v un desempafta honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sohre el particular.

31) Velar par el trato digno evitando ia discriminacién v la estigmatizacién de los sujetos de atencidn v
de su familia. Deberdn recibir en todo momento v en todo medio &l traka digno que correspanda a

toda persona humana. Partloular cuidado se deberd tener en las madidas, informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

32) Informar y tener en cuenta la opinidn del nife, nifia ¥ adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le stafien, en funcidn de su edad v madurez.

33) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, &n orden a remitir anuslmente al SENAME
¥ Publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web ia informacian que alli se sefala.

34) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
{que establedd un seguro de desempleo o cesantia, en faver de los trabajadores dependientes
megidos por el Codige del Trabajo), efectuados con cargo & la subvencion fiscal que este Servicio e
transfiere, & la indemnizacidn por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cédige del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de Ia Repablica)

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que 2| colaborador contrate para prestar
funcicnes en la ejecusion del Provects, no tendrd relacién labaral zlgune ni de dependenda con el

SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siende responsabllidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales v previsionales,

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradares acreditadaos v sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gaste, dotacidn dsl persenal v de la calificacién técnica del mismo, comprometida en & respectivo



provecto, debiendo el Colaborador Informar 2 la Direccidn Regianal Metropolizana, cualguiar modificackdn
en |a dotacidn y configuracion de los equipos profesicnales del provecta, de tal forma que =i el Equipo
gjecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser memplazadas
por personal que cumpla con los mismas perfiles gue el colaborador se comprometid an su farmulzrio
de presantacion de proyectos v sus anexes.

Las persanas juridicas que se desampefien como organismos colaboradores del estado serdn civilments
responsables por los dafos, jedicialmente determinados, gue se hayan ocasiorade a raiz de
vuineraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias v adolescentes causados tanto
por heches prepios como de sus dependientes, saivo que pruzbe haber empleado esmerada diligencia

para evitarles. Lo anterior, gin perjuicio de la respensabilidad civil que por los mismes hechos pueda
corresponderie a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA; Del términe unilateral y modificaciones de convenio,

El Sename estara facultade, segdn el articulo 37 de la Ley 20,032, para poner térming antlcipade, dando
&l aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias de anticipacion, o modificar las
convenios, en ualguiera de las siguientes situaciones:

2} Cuando loz objetivos no s2an cumplides, o los resultades no sean alcanzados en el grade acordado

come minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los niftos, nifias o adolescentas no estén
slende debidaments respetadas,

b) Cuande las instrucciones impartidas de acuerds a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N®
20.032, no hubleren sido ejecutadas en el plazo sefialada par 2l Servicia,

CiCuando s de algune de los presupuestos establecidos en los articulos 16 ¥ 17 del decreto ley N®
2.463, del Ministerio de Justicia, de 1979, que ¢rea el Servicio Nacional de Manores vy fifa el texto de su
ley organica, gue se refiere 3 |z administracién provisional de tods la institudon o la de une o mas de
sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal cormespondienta, cuando el funcionamiento da un
celaborador acreditade o el de sus establecimlentos adoleciers de graves anomalias ¥, &n easpecial, en
aquellos casos en que existieren situacicnes de vulneracién a les derechos de los niflos, nifias o
adakescentes sujetos da su atencidn,

d) Ceande el persenzl de kos colaboradores acreditados que contraten para la ejecucidn del respectivo
convanio, figure en el registro de personas con prohiblcién para trabajar con menores de edad o en el
registra de condenados por actos de vielencia intrafamiliar establecidn en la ley N*® 20.065; 0 haya sido

condenado por crimen o simple delito que, por su natiraleza, ponga de manifiesto |a inconvenlenca de
encomendarles la atencidn directa de nifles, nifias o adolescentas.

En estos y todos aquellos casos en gue sea procedents, los colaboradores pedrdn reciamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N& 19,880,

El término anticipads de los convenioe esra obligatorio si durante su ejecucion, se producen
vulneraciones graves @ los derechas fundamentales de algunc de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en las términos establecidos en el ndmers &)
del articule 2 de Ia Ley N® 20,032, conforme a io determinade en una sentencia Judicial,

La modificacion debera ser suscrita v aprobada a través de un determinade acto administrative.

Ce igual mansra, se podran producir medificaciones al Convenio como resultads de las observaciones
de la Evaluacion de Desempero, bajo las mismas cardiciones descritas anteriormente.

Aglrizme, si el Colaborador Acreditade l& comunica a este Servicio, de su intencidn de no continuar eon
|3 ejecucidn del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hachas gue hacen imposible
lfevar a buen término su efecucidn, se obline a notificar al Seryicio, con el objeto de qus sea éste gulén
adopte |a decisién de poner términe o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Macional o Director/a Reglonal, con, a o menas, 60 dias hébiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacion de los nifias, nifias v adolescentes n otros proyectos de similaras caracteristicas, conforme al

plan de intervenddn individual (PII) respetanda la zona geogrifica de procedencia de los/as nifios/as v
adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones v términos de convenio, debersn aprobarse por acte sdministrativo
totalmente tramitado, {aplica dictamen N= B.501, de 2013, de |la Contralaria General de |a Repdblica).

Las partes comparecientes podrédn modificar, de comdn acuerdo el proyecko, en bo gue diga relackin con
los elementos de cardcter accidentsl que forman parte de los mismos. Se debe dejar astablecido, que
Ies elementas de cardcter esencial de los convenios, tales como &l plaze de duracién, la focalizacién
territorial v ndmerc de plazas convenidos, ne podrin maodificarse bilateralmente, sino que deberd

Carvocarse a un nueveo proceso licitatoric. Sin embargo, podran modificarse la cobertura, siempre que

se configure una situaclén de fuerza mayaor, siempre qua no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos asenciales.



A su vez, |las partes comparecientes podrin poner térming & este cofvenio, de comun acuerdo, de
rmanera fundada, con un plaze minimo de anticipacidn de 30 dias hébiles a su respective térming,

Las referidas moedificeciones v términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrative
totalmente tramitada, (aplica dictamen N® 8,501, de 2019, de la Contraloria General de Ia Repiblica).

DECIMA: De Ia vigencia,

El convenlo comenzara & regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de la
Resolucion gue lo aprucbe.

La vigencia maxima de eske convenio serd de 1,5 afios

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta I aprobacion de la rendieién de cuentas o bien, hasta

la restitucin de los saldos no ejecutades, no rendidos u ohservadas, (aplica dictamen N® 92,578, de
2016, de la Contraloria General de la Repiblica).

La obilgacién de restituir Ios saldos, no ejecutadas, no rendidos u observadas, debe cu mplirse dentro de
un térming prisdencal, correspondidndole 3 la autoridad ejercer todas las scciores gque resulten
necesarias al etecto, {aplica el dictamen N® 43.504, de 2015, de |2 Contraloria General de la Replblical.

UNDE : Do | ; [

Confarme a lo sefialado en los articulos 46 v 47 del Reglamenta de la Lay de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerlo de Justida ¥ Derechos Humanos N® 841, de 2005, el SENAME

realizard una evaluacidn del provecto presentado. Para este provecko, la evaluacidn se efectuara en el
mes 12 v 15 de su ejecucidn.

Al momente de verificarse |a evaluacion del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificade de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que de cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajaderes de |a Institucian, al dltima dia del mes anteriar & anuél
en que sa cumplen el periodo objeto de evaluacion. La presentacidn de dicho certificade, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de |2 Inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
s considerard como elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenlo, El presente
requisito sdlo serd exigibie para las entidades privadas.

La evaluacidn de Ios convenios se dirigira 2 verificar:

1} El respeto, la promocian v la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias ¥ adolescentes, v de sus
familiias,

2} El cumplimienta de los objetivos del eonvenio.
3} El legro de los resultados esperados especificados en | respectivo convenio,

4) La calidad ce la atencién gue reciben los menares de edad v sus familias, el estado de salud y de

educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en sha residan, ¥ las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

=) Los criterios empleados por el colaborador acreditade para decidic el ingreso v &l egresn de nifios,
nifias o adolescentes,

&)La administracicn transparente, eficiente, eficaz e Idénes de los recursos que conlforman la subvencian,

de conformidad con los fines para los cusles aquella se haya otorgado, segdn la lines de accian
subvencignable gue corresponda.

Deberan censiderarse coma criterics objetives, a o manos, les sigulentes:

&) Otorgar un trato digno y respetucsa a los niftes, nifas v adolescentas. El Sename deberd verificar of
cumplimiento del respeto a los derechas v garantias de los nifies, nifias v adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de |a Replblica, Ia Convencién sobre los Derechos del Nifio ¥ demas instrumentos

internacionales ratficades per Chile ¥ que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas gue se dicten para cada modalidad de atencidn,

) Revinculacién familiar o la blisgueda de una medida de cutdade definitive con base familiar. El Sename
deberad verificar que cada modalidad de cuidsda alternativo considere accones destinadas a evitar el
ingréso o prolengacién de la estadia de los niflos, nifias v addlescentes en el sistema residencial o de
scogimiento familiar, de conformided 2 las orlentaciones técnicas v procedimientos gue &l Servicio
Nacional de Menores dicte al afacts, entre las cuales debera considerarse una evaluacian de la famifia
cenfrandose en sUs recursos ¥ necesidades  de Bpoyo para el elerdicie de su rol.

c} Asistencia oportuna en el acceso @ las prestaciones de salud y educacidn de los niffios, niftas y



adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efacto, el cumplimiento de las acclones

definidas por al Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicie del derecho a |2 salud y &l
derecha a la educacion

d} Idoneidad v pertinendia de la intervendin ejecutada por los organismos ¢olaboradores orfentada 2 la
restitucian da los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, S2 entenderd como iddnea v pertinente
ia intervenddn cuando se haya dado cumplimiznte a las acciones definidas par & Servicie Nacional de
Menares &n sus orientaciones béonicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifie, nifia v adolescente v
su grado de desarrelio; los processs de inbervencidn que se hubieren desarrollade en forma previa o
paralelamente v el personal adecuado para su efecucion,

Lz evaluacidn deberd considerar v ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jusces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N2 19.968, que orea los Tribunales de
Familia, asl como agquellas emanadas de otros informes de organismaos e instituclones que tengan por

obieto la promocidn, |2 proteccidn o Iz defensa de los derechos de Ia nifiez, v |2 opinidn de los nifios,
nifias v adolascantes,

El procedimiento de evaluacidn de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias v
MEeCanSmos:

1. Planificacion de los proyectos & evaluar considerando los plazos de realizacidn de la evaluacion anual
definida en los conwvenios.

2. Recopilacién de informacion y antecedentes pertinentes para la evaluacldn anual del provecta, teles
como informes de supervisiones técnicas v finanderas, de evaluacionss o auditorias de enies axiemos,
si log hubiere, de calldad de los registros de intervencicn pertinentes al cumplimiento de los ohjetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, v del cumplimiente de |25 Instrucciones generales y

particulares Impartidas por el servicio, especialmente en o que dice relacién con posibles delitos
cometidas en contra de nifios, nifizs v adolescentes,

3. Visita especial de evaluacitn en terreno al provecto, ejecutada por un supervisor técnica distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita, En dicha visita, s deberd recoger la opinién de los nifos, nifias o adolescentes vy

otros usuarios sl los hublese, utilizando metodologias que resguarden la confidenclalidad y qua sean
adecuadas a la edad de los opinantes,

4. Aplicacién del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerande los criterios objetivas definidos antertarmente,

5. Propuesta de resultado de fa evaluacion de desempefio al Director Regional,
&. Aprobacion, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7, Motificacion al colaborador del resultade de la eveluacidn del provects, guien podrd recurrir de lo
resueita por la autoridad de conformidad a lo dispuesta en la ley 19,880,

8, Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motiva de los resultados de la evaluacian,

S. Publicacian del resultado final de |3 respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para [a
evaluacion de desempefio, seré una Resoluckin Exenta dictade por el Director del Sarvicio Nacional de

Menores, la que formara parte del convenlo celebrado con el respective arganismo colaborador
zcreditado, ¥ que se publicara en la pagina web institucional,

Como consecuencia de la evaluacidn, el SEMAME podrd emitir instruccones particulares a los
colaboradores screditados, indicando las deficlenclas a corregir, con |2 finalidad de que & organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podré

superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por &l misme plaza, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, v sdlo en los casos en los que |2 naturaleza de lag instrucdones
que e ardena cumplir lo exija, podré stargarse fundadamente un plazo superlor para su curnplimiento.

El retardo injustificado en @l curmnplimiento de las Instrucciones serd sancionado de conformidad con fo
dispueste en el articule 37 de |a Ley N® 20032,

Lo anterior se entiende sin perjulcle de la adopcidn por parte del SENAME de las demds acciones gue
contemple & normativa vigente,



DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cugntag:

En materia de rendicldn de cuentas regird lo dispuests enla Resalecidn N2 30, de 2015, de la Contraloria
General de |la Repdblica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa
que iz modifigue o reemplace v lo dispuesto en los articulos 85 v siguientes del Decreto Supremo N2

B41, de 2005, del Ministario de Justicia v Derechos Humanos, que apresba el Reglamenio de [a Ley N2
20.032.

La rendicidn de cuentas es sobre los gastos realizados en los provectos en forma posterior a |a tokal
tramitacidn de fa resolucidn que aprusba el corvenio, En casos calificados, fundamentados en razones

de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicion de cuenias, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacidn de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en ko no previsto por el presente convenio v el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especiaimentz lo dispussto en la
Resolucidn Exenka M@ 1587, de 2021, medificada por la Resolucion Exenta N® 1733, de 2021 del
SEMAME, que auturiza el Octavo Concurso Publico de provectas, ef articulo 15 del Decreto Ley N2 2485,
de 15753, an la Ley M@ 20,0322, en su Reglaments aprobado por Decreto Supremo M2 841, de 2005, del
Miniskerio de Justicia ¥ Dereches Humanos v sus modificacionss posterfores, y en toda otra normativa
gue lg sea aplicabla vy que estuviers vigente a |2 fecha de la suscripoian del mismio,

Respacto del uso de |z subvencidn transferida a organismos colaboradoras acreditados de naturaleza
privada, resuttaran aplicables |as normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados ¥ vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre ins Derechos del Nifko; sobre
la Eliminacién de todas lzs formas de discriminagén contra la mujer: v la Convencidn Inkeramericana
para prewvenin, sancionar y erradicar la violencla contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso;
25l comao las nermas de traneparencia y probidad establecidas en la Constitecion Politica de fa Replblica
de Chile. Cabe destacar que el Estadic de Chile ha adscrito @ estédndares y directrices Internacionales
que habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relatives 2 clberseguridad, los
establecides en la Ley Modelo de la OEA scbre acceso a la Informackin v especialmente en las Directrices
sopre Modalidades Alternativas de Cuidados de Mifios, Besolucion B4,/142 de la O,

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N®21.302, el Servicio Macional
de Proteccién Especializada a la Nifiez v Adolescencia, sera considerade para todos los efectos, sucasor
v continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
v atribuclones, respecto de actos administratives, contratos, convenios, procesos licitatorios ¥ demas
actuaciones, en materias de su competencia, qus s& deriven & raiz de su enkrada en Fundonamienta,

DECIMA CUARTA: Prérroga da la competencia,

Para todos los efectos legales que pudigran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad v comuna de Santlags, prorrogando competenda v sometiendose a la jurisdiccién de sus
Trizunales de Justicla,

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres elemplares del misma tenor, valor ¥ fecha, guedando dos en
poder de SENAME v @l obro an poder de la Instibucion.

DECIMA SEXTA: Personerias,

La personeria de dofia CARLA VALENTIMNA LEAL STIEBLER, para representar a SENAME, consta en

la Resclucion TRA 263/213/201% de 21 de febrere de 2019 v Resolucion Exenta N2 0032, de 2007,
ambas de la Direccion Macional de SEMNAME,

La perseneria de don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, para representar a |a Fundacién CREA
EQUIDAD, consta en el Acta de la Segunda sesidn de Directorio de fecha 25 de noviembre de 2015,
reducida a Escritura POblica con facha 27 de noviembre de 2015, ante &| Motarie 2iblico dofa Maris Paz

Valdés Vejar, ante don Francisco Javier Leiva Carvajal, Notario POblico Titular de la Segunda Notarla de
Santizgga™,

Hay firmas de las partas.



29 El gasto gue demande el cumplimients del convenio que se aprueha medlante la presente Resolucian
se hard con carge al Subtitulo 24, [tem 01, 000L Subtitulo, Proyectos drea Proteccidn a Menores,
Programa 01, del presupuests vigente del Servicie Necional de Menores para el afe 2021, El monte
que se transferird el afto 2021 serd de hasta $ 69.822.000. El saldo 51 1o hublere, s Imputard al item

del presupuesta de los aflos correspondientes, en la medida que se contemplen las disponibiiidades
presupuestarias respectivas,

AMOTESE ¥ COMUNIQUESE.-
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CONVENTD

En Santiaga, a “AEUEM ,comparecen FUNDACION CREA EQUIDAD, ALIT Mo: 65,087,837-K,
domicitiade en Almirante Barrese N 333, comuna de Santiago, region Metropolitana representado por
don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, cedula naciopal de ldentidad Mo 11.852.585-K, de
mismo damicilio, ¥ ol "SERVICIO NACIOMAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicia
Pubfics dependients del Ministerio de Justicia v Dereches Humenas, creads por Decrebs Ley NP 2,465,
de 1979, represantado por su Directora Reglonal Metrepolitane de e regidn Metropolitana dofa CARLA
VALENTINA LEAL STIEBLER, cédula nacional de identidad N® 10,773.221-7, ambos domiciliados en

Avenida Padro de Valdivia 89 4070, eomuna de fufioa, quienes azuerdan la slgulente prarroga de
convenia:

PRIMERA: Antecedantes,

Lag partes daclaran que este convenio as el resultedo de un process concursal, relative & Octave
Concurss Piblice de Provectos para la Linea de Accidn Programas, modalidades: Programas de
proteccion especializados, especificarmente: programes de intervencdn integral especializada (P1E),
programas para nifos, nifias v adalescentas en situacion de calle (PEC), programas en maltrato y abuso
sexual grave (PRMY; programas para nifes, ninas y adolescentas, con consumea problematico de alcohel
¥/u otras drogas (FOC), programas en atenclon con adolascentes que presentan conductas abusivas
de caracter sexual (PAS):- Programas de proteccidn en general, especilicamente: programas da
pravenckin focalizada {PPF) ¢ programas de proteceidn ambulabara para nifies v nifias con discapacidad
grave o profunds (PADY; - Programas de familias de acegida espedalizada con programa de proteccibn
especializado (FAE-PROY; para fa Linea de accion oflcinas de proteccidn de derechos del nifie, nifia
adolescenta (OPDY; v para la Linea de aAccion Diagmistico, modalidad diagndstico ambulatorio (DAM),
de conformidad con la Ley N9 20,032, para la Red de Colaboradores Acreditados del SEMAME,
autorizade por Resobucidn Exenta N® 15687, de 15 de junio de 2021, medificada a través de la Resalugibn
Exenta N® 1733, de 25 de junio de 2021, ambas de la Direccidn Mecional del SENAME, Pasleriarments,
sa adjudicd, mediante 3 Resaluciin Exenta del SEMAME N9 2280 de lTecha 10 de agosts de 2021 @l
proyecto denominado "PPF WINCULOS RENCA®, del modela de inbereencion Programas de
Proteccion en General, madalidad "Programa de Prevencion Pocalizada - PPFE, al colaborador
ecreditads FUNDACION CREA EQUIDAD.

SEGUNDA: Sujgcit

El colabrorador acreditads en eske acto, declara conooer, entender y estar conforme ean las meanciones
a los cusrpas legales & gue se hace referencia en esle convenio, en especial & la Ley N2 20,032, la Ley
N® 21.140 v su Reglamento, contenids en & DS M9 B41, de 2005, del Ministerio de Juskicia v Derechos
Humanos ¥ sus madificationes posherioras v 2n boda ofra normativa gue le see aplicable v gue estuviera
vigente a la fecha de ke suscripcion del misma,

TERCERA: Individualizacion del provecto.

Dal colaborador dependerd el provects denominada "PPF VINCULOS REMCAY, cuye seds esbard
ubdcada en calle Domingo Santa Maria N® 4220, eamuns de Rence, Region Metropolitans, quee sera
supervisedo par |3 Direccibn Regional de SENAME &g 1a regisn Matropalitana,

El abjetive general del referido proyecto es: “Fortelecer las competencias de culdado y crianza de
familias y/o aduwltos significativos de los nifos, nifas, adolescentes de manera de restifuide a estos
witimes los derechas vulneradoes, aseciados a mediana compdejidad tales como negligencia moderada,
bestigo de violencia intrafamiliar mo constitutiva de delito, maltrate fisice we psicaldégics moderada,
avitando su cronificacién®.

El Prayecto contemnpla, ademés, las shjetives especificas, sefslados en el acapite 2, denominada
"Objetivos del provecka®, 2.2, "Objetives Especificos dal proyects”, del Tiule IV "Dimansien Tecnica®,
contenides en el formularia de presentacion de provectos, gee cormesponde al Anexo N® 23 de las bases
administrativas,

El Resumen Ejecutivo del provecto es el sigutents, sin perfulcio que & proyecto antes individualizeda
constituye el Anexo del presente convenio v se adjunta B este:
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El macanisma que of SENAME v el colaborador acredibado empbeard parg evaluar su cumplimients
consistirad en la realizaclon de la evaluacidn del proyecta,

CUARTA: Beneficlarics.

Los beneficiarios serdn aguelles indicados en las respactivas Bases Técnicas, en el proyects aprobada
por &l Servicio ¥ an el Anexo N2L denominado "Flazas a licikar v focalizacién berriterial”® del Octavo
Concurso Publico de provectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autarizadn por
Rasafucion Exenta N? 1567, de 2021, modificado a través de 1a Resoluden Exenta N® 1733, da 2021,
ambas da la Direccidn Meclanal dal SENAME, que indica lo siguienta;
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Lo anterior, bajo las Linea de Accigén Programas de Proteccidn en General, modalided Programa
de Prevencién Focalizada - PPF v ol SENAME subvencionard en & 758 plazas.,



DUINTA: Monto ¥ forma de pago.

L# subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), vy su valar serd el que este
Servicie informe medianta su pagina Web dentro de los primerss 15 dizas del mes de eners de cada

ana. La subvencien ofrecida por el SENAME, se determimard de acuerdo a o sefizlade en el articuln 29
¥ 30 de la Ley N9 20.032,

Para el afio 2021, & velor de la USS serd de 517,240,

En los Programas de Preteccion en General, Programa de Prevencdn Focallzada - PPF, gue son
cantinuadores de ks gue se efecutan bajo la modalldad de atencidn demominada: Programa de
Intervencidn Breve (FIB), se pagard una subwvencion mensual en conformidad al valor dispuesba en 2|
parrafo cuarts del Tibulo IIT del Decrata Supremo N2 241, da 2005, del Ministedo de Justicia ¥ Derachas
Humarss, Pars tal efecte, el colaborador ecreditade debera informar bos ingresos ¥ egresos de nifos,
nifas ¥ adolescentes, Ia poblacion atendida, tratdndose de stenciones brindadas, mensualmente.

En los Programas de Probeccon en Gaperal, se pagard por “poblacién atendida®”, entendiends por
tal, la persona menor de 18 afics o mayor de esta edad v gue se encuentre en la circunstancia sefalada
en el artlcula 29 del O, L. N2 2465, de 1979, o en el artfcule 197 de [g Ley N 18600 v sus familias, gue
estén en process de inbervencitn, realizdéndose respecto de &stes, los objetivas beenicns pravistos e&n el
provects presentedo por @ colaboredor acreditgde ¢ el Convenso suscribe con el SEMAME. Las
grienkaciones kécnicas y las instrecciones generales del SEMAME determinaran ka poblacién objetive de
esta modalidad de atencldn, v determinaran los proceses basicos de intervencidn y la forma en gue
éska debera registrase. El nOmere de plazas fijado en el respectivo convenio, determinara la cantidad
rmaxime de poblacién atendida gue dard lugar al pago ce la subvencién,

El walor base serd 4,5 USS mensuales, al cusl se sumard el percentaje correspondiente del factor zona,
conforme o dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N2 B41, de 2005 v en al Decreto Suprems
M9 208, de 2007, ambas del Mimisteric de Juskica.

El monto nifio/mes de la subvencdén, corresponde a 4,500 USS mensuales.

El aporte de SENAME, 22 repfustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de varizcidn
gue hava experimentado @ Indice de Pricios al Consurnidor, gue detemine @ Instituie Nacional de
Estadisticas durante el afio precadents, El Servicio medizgnte su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primares 15 dias del mes de eners de cada afio

En conformidad al articule 30 de la Ley MNOZ0,032, ¢ & articule 53 de su Reglamento, =1 SENAME
transferird el monto de b subvencidn en forma mensual, dentra de los primeres 15 disg del mes
siguiente 2l mes de entrada an vigencia del convanio respectivo, slempre que @l organismea quie ajecuta
&l proyecto hava informads las abenciones en los plazes establecidos por el Servicie Macional da
Mencores, ¥ asl sucesivamente .

En ningln cass SEMAME podra transferir @ un Colaborador Acreditado uwn monto por concepto de
subwencidén superior a la cobertura maxima conwenida en el respectve conwvenio.

Sin perjuicio de lo anterior, & SEMAME podra anticipar el monta de la subvencion equivalents a un
mies v s6la al inicio de la sjecucibn del prayecta, anticipe que serd descontada a partir de la segunda
subvencion gue le corrasponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maxime de seis custas
mensuales, iguales v consecutivas v slempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion,

El SEMAME pagard mengualmente hagta la cobertura maxima establecida en los convenlos. Una vez
determinade & monto mensual & pagar por concepte de subvencidn ermiticd una liquidacidn de pago.

El monto de la subvendian que corrisponda se bransfericg directameante & la cuents carriente habilitada
par & colaberador acreditads para la ejecucian del respective proyecto, en caaformidad a las
obligacienes contenidas en los convenios suscritos con ¢l SENAME v a los procedimientas especifices
astablecidos para las diferentes lineas de acclén, los que se determinaran a travas de las orientaciones
tEcnicas impartidas por SENAME. & los argamdsmas plblicos se les aplicardn, en lo pertinente, las
narmes vigentes en materia financiera contable para la administracion pdblica.

Durante la ajecucion del proyecte, el colaberador & comprometa a cumplir especialmante las siguiertes
ohligaciones:

1) Las vias de Ingreso, son por dervacion de la Red Sename, como Oficines de Proteccion de
Derachos, entre otros, Coma tambien, de las edes locales como establegmigntos educacionales,
centres de salud, Municipla, otros programes u organizaciones del terrterie. Ademas, pueden
ingresar los nifios/as o adolescantes v sus famidias per demande espont@nsa o deteccion diracta
dal equipa intervenior.



Por ptra parte, tamblen pedran ser entes derivadores, los Triounales de Familia o con eampetencia
comun, aquelles nifies, nifas v adolescantas que cumplan can f2 definicién del sujets de abencien
sefialade en las presentes orignteciones bécnicas, De ser asi, of Tribunal deberd enviar todos los
antecadentes de ques dispanas, o hisn, tendrd gue salicitarios = mismo equipo.

En af cago de |of proyectas que s¢ efecutan &n ¢l marco dal Programa 24 Horas, cabe destacar
que s& debers efectusr los esfuerros para prigrizar que a lo menas el 20% de les Ingresos sean
dervaciones procedentes de la liskedo PST 24 horas; y debe guedar reflejado en el registro
SEMAINFO (Tipe Solictante del Ingreso),

2} Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaclones de velneracitn a los derechos que

3)

a)

3]

3

fugrg constitutive de dalito que afecten & cualquiora da las nifos, ndfas v adelascentes abendidos,

En estas casos, asi como en aguellas skuaciones que no son consbtubivas de delito pero hagan
necesaria una medida judecial a favar del nifo, nifa o adolescente, el mlaborador acreditade debera
reallzar la solicited respectiva al Tribunal competents. (e refackona con letva w) de esta cldusula),

Efectuar una mgurosa seleccidn e personal, meadianke la aplicecidn de besks psicaldgicas y estudio
de sus enbecedentes persongles v laborales, con el fin de asegurer ko compebencia para la funcion
o desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias gue puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficlarias atendidos. Asimisme, deberd ejecutar un riguraso procesa de
induccién indczal a todo el personal en materas referidas al respete estricto de los derechos de
nifios, nifas ¥ adolescentes.

Welar porque las personas que en cualquier ferma prestan servicios en la abencidn de nifies, niftas
¥ adelescentes, no havyan side condenedas, s¢ encuenktren actualmenie procesadas, ni se haya
formalizado una investigecion en su conbra por crimen o simple defito, gue por su naturaleza ponga
de manifiesto fa inconveniencla de encomendaries la atencidn directa de éstos o de confiares la
administracidn de recurses econdmicos ¥y Que na e encuaniren condenadas por actos de violencla
intrafamiliar establecide en la Lay N® 20.066. Para tal efecta, sard su abligacidn solicitar a las v las
postulantes gue intervendrdn en los proyvectos subvencienados por SENAME, el certificads de
antecedentes = con una antigledad no superior @ 30 dias desde que comiencin & prestar abencion
a nifies, nifas o adelascentas - para fines especiales a que se refiers & articulo 12 letra d) del DS
Nt &4, de 1960, del Ministero de Justicia y Derechos Humanos, sebre prontuarios penales y
certificadas de antecedentes ¥ a consuitar al Registra previsto en & artioulo 62 bis del DL N2 645,
de 1925 sobre Registro Naciengl de Condengs, - al momento de la seleccidn del personal v manbener
con la debide periodicidad conbral sabre [a frantencidn de esta crcunstancia. De igual manera,
debera requersir @ los interesados une declaracion jursda simple que exprese g circunstancia de no
encontrarse procesado ¢ formalizado por crimen o simpfe delito gue, por su nabwmaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles |a atencion de &sktos o de confiaries la administracion
de recursos economices. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que an cualguier
forma presten serviclos en la atencidn de nifos, nifas y adolescentes, Informacien acerca de sl el
postulante se encuentra afecte a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consulbando, a este respecta, la seccidn del Regstro de Condenas denominada “Inhabilttacionss
para efercer funcionas en ambites educacionales o con menares de edad” {articule 3% bis del Codigo
Fenal). Asimisme, deberdn solicitardes semestralments, la presentacidn de un cetificado de
antecedentes pars fines aspeciales, con & objeto de llever, con la periadicidad de & meses, cantrol
sobre B manktencién de las circunstancias descritas precedentaments, Con igual periodicidad,
deberd requerr a los interesades, una declaracian jurada simple, que expresa b drounstancia da
no encontrarse procesado o formallzade por orimen o simale delite, gue por su naturaleza, panga
de manifiesto la incorveniencia de encemendaries la atencidn directa de éstos o de confiarles la
pdministrecidn de recursos econdmicos.

Asimiisme, & colaborador no padra contratar & persones que presten Servicios &n la atencbn de
mifnos, ninas y adolescentes en @ste proyecho, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psiostropicas ilegales, a menos que justifigue su consume por un tratamients
medico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anktener, el colaborador
deberd requerr a los imteresadas, una declaracién jurada simgle, en la gue se expresa tal
circunstancia, debiends en case de que esbe sometide a tratamiento, acompafiar la certificacidn
médica correspandiente.

Destinar la subvencion fiscal a aguelles geastos que orging la atencidn de los Aifios, nifiag v
adelescentes, tales como remuneraciones, ¥ obros beneficios legales del personal, consumas
baslcos, mantenclones y reparaciones de inmuebles e Instalaciones, ¥ en general todos aquellas
gastos de administracidn u otra naturaleza gue se efectien con motive de las acthvidades gue
desarrallen para la atencidn da nifies, nifies v adolescentes v la ajecuckdn de loa preyectos
aprobadas por el SEMAME, Le supervision finenciera v la fiscalizacion del gaste de la subvencidn se
arfenkacd a verificer el buen Uso de (o5 recursoas transferidos.

Praporeianar la infarmacidn tdenica y Mnanciora requends par el SENAME, pars |8 realizacidn de la
supervisian v fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifes, nifies o adolescentes, cuando
el SENAME lo reguiera, conferme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta maberia,



¥} Mantemer una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
respechivo proyecta, para depogitar v administrar en ella los dineros provenientes del aporbe del
SENAME, ¥ aquellas aportes entrecados por la misma.

8} Rendir cuenta mensyalmente, conforme a las normas e Instrucclones sobre rendickdn de cuenbas
de Fondos Transferidos en virtud de i3 Leay N9 20,032, que se enceentran reguladas poer el Serdcio
Macional de Menores v conbenidas en |a Reselucidn Exenta N® 673, de 2020, de la Direccidon Macional
del Servicle, en todo lo que no se oponaa & I Resalucion N9 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Feplblica, que fija Marmas dé Procedimienta sabre Rendicidn de Cuentas, o su normativa que
Ia modifique & resmalacs.

El colabprador acreditade no podrd recibir nuevos fondes mientras ng haya cumplide con la
obligackin de rendir cuenta de la inversidn de log montoes transferidos, v debaerd restituir los
respectivos fondos cuanda aquélla no se ajuste a ios abjetivos de los provectos.

9) L3 documentacién constitutiva de la rendicion de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores pcredithdos, #n el misme orden del regisire de Ingresos v egresos v se deberd
mantener permanantomante 2 disposicion da los supervisores del Servicle Macional de Manores y
de la Contraloria General de fa Republica,

10) Los colaboradores acreditedos deberan cumplic las normes g instrucciones generales v particulares
gue bmparta el Serdcia Macional de Menores, de confaormidad a la ley, Asimismo, deberan
proparcionar ie informacion que o Sename requiera, ajustdndose v colaboranda con su supervision
y fiscalizacion tecnica v financiara,

El o cumplimients de lo dispuasts, dard lugar & las sanciones consagradas en ¢ arbicule 2 bis v 37
de la ley N9 20.0332, de confarmided a ko establecido en el articule 15 del decreto ley N® 2465, del
afia 1'3;"3, dil Mimisberio de Justicia, que Crea el Servicio Naclonal de Menores vy fija 2l texto de su
lay arganica,

11} Acreditar mensualmente el monte de la subvencion percibida medliante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo orlginal deberd ser remitide a la Ddreccidn Regional de la Regibn
Metropolitana del SEMAME.

12} Reinbegrar & la cuenta corriente ded provecto los fondos correspondientes a gastos Indebidos por
hmber destinadoe recursos a fines distintos a los de la subvencldn o gue habiéndolas destinado a
dichos fines no tivieran los respectivas documentos de respaldo en arlginal, sin perfuicia de la
establecido en el articulo 71 del L5, N2 841, de 2005, del Ministeria de Juskicia v Derschos
Humamos

13) LUevar un inventario acbealizado de los bienes muebles que hublers adiuirides con log fondosg
proporcienados par SENAME, registrands en dicha inventaria su astads v ubicacion, y enviar capias
del mismo, a lo menas una vez al &fo, & la Direccion Regional de la Regidn Fetropolitana del
SENAME, lo que serd makerie de supervision,

14} Hacer develucion de los bienes muebles que se adquireron <on fos fondos otorgades por el
SENAME, a titwlo de subwencldn, para & cumplimients del respective proyecto, &l bérming de |a
ejacuciin de &ste. comforme a criterias técniced, resohdiends sobre su posteéror desbinacidn. Sa
p=rmitira su conservacitn sola en el caso que $e dermuestre que estos bienes seran ukilizados en
al cumglimvients de etres provectos relacionadas,

13) Dejar claraments establecido que se trata de unm proyecto finenciado con aportes de SENAME en
tocdias las actividades que desarrolie e incorporar la imagen corporabva del Servichs en todo &
makerizl grafico que edite, e induir en los establecimientes ¢ centros donde funciona el preyvects,
la senalética gue se describe en el "Manual de Normas Grificas sefalética de instituciones
acreditadas”, disponible en fa pdging Web del Servicio Nacional de Menores, con posibifidad do
pener el nambra ded provects “de fantesia®,

16) Martener actualizada la Infermacidn de acuerda a ko gue seflala el articuls 72 ded Reglamenta de la
Ley PME 20,032, refativo a los antecedentes sefielados en el articuln 39 del mismo cuerpa
reglamentana v los exigides en fa Lay N919 B62 que establace Ragistros oo lag perfonas Juridicas

Keceptoras de Fondos Poblicos, v su Reglaments, conbenida en el 005, N9 375, de 2003, del
Minlstera de Haclenda.

17) Informar mensualmente de la atencidn brindada, peara efectos del page, segun las orientaciones
recikidas desde al Servicio.

1B] Operary mantensr actualizads en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SEMAME sobre k& matoria, toda la informacion requerida por el Sisterma de Reglstro
de nifios, nifes v adelescentes v aguélla prevista por la Ley. Bl Colaboradar Acreditado serd
responsable de la veracidad, exactitud, contenido v opartunidad de la infarrmacion que proparcione,
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debiendo actualizarin permanentemente en el sistemna confarme & |as instrucciones del SENMAME.
La infarmacion contenida en el referido sisbama serd de propieded exclugiva dal Servicis,

Presentar a la CHrecclén Regienal de le Regidn Metropalitana un Flan de Trabajo, conforme al
formato gue para efio establezca el Servicio Macional de Menores. El Plan deberd integrar las
cbservaciones emanadas del proceso de evaluacidn ex ante y de proceso, realizadas por &l
SENAME, v los medios de varificacion de la superacién de las observaciones,

Yelar por ef correcto uso de la subvencidn fiscal, procurandn gue esta no se4 objetn de gravaman,
embarga, condicién a cualguler atra limitacion que afecte o limite su uso o desting, dablenda, en
case de decretarse ambanga u obra limitacion cualguiera sea su origen, Informar dentro de las 48
horas siguientes & la Direccien Regional del lugar donde se ajecuta el provects afectado. En dicha
situacion, &l Servicio svaluard técnica v financeraments la procedencia del gasta que origing la
afectaacion de la subwencién pudiendo exigir ia restibecidn de los recursaos, si de les antecedentes
aparace gua no & ha ajustado a los ebjetivas del preyecka.

Crestinar la subvencldn fiscal en los cantratos de arrendamiente que celebre para la sjecucion del
proyecto respectiva, ewclusivamentie én aguelas prestacionss que, con armegio a las mormas
cantenidas en ¢ Codigo Civil, sean da carge del arrendatario,; estas son las "regaraciones locativas®,
previstas en ¢l articula 1940 ded ditado cuerpo legal,

El colaborador debers dar cumplimients a las observaciones emanadas del procesa de evalussidn
€y ante de la propuesta edjudicada, por perte de la Comisian de Evaluacion Regional, gue seran
debidamente informedas por la Direccién Regional de la Region Metropolitana | las que serdn objetn
de las respeclivis supervisiones técnicas o finanderas, segin corresponda, que se pracbguen an
astd Direccion Regeenal; con el abjeto de que este Servicie vele para que la secidn desarrallada par
sus Colaboradores acreditadoes, respete v premueva los dereches fundamentales de los nifios, ninas

y adolescentes sujetos de abencidn ¢ se ajuste a lo dispuesto an la Ley N9 20.032 v en lag demas
disposiciones legales v reglamentarias relacionadas con i labor que ellos desempenan.

Dar cumplirients al Oficle Cireulsr B7 0%, da fecha 06 de agosto de 2019, de esbe Servicip, gue
informa respectn del procedimientn que debe ubilizarse en los provectos que ejacutan los
organismas colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delftos en contra de nilftos,
nifias y adolescantes que se encuentren bajo ef cuidads o atendidos en este prayecta.

Gestionar bas listas de espera en el Programa, evaluando les condicionas de proteccion v vulneracion
dea derechas de los mifios; mifas v adolescentes, aplicands los critenes de priorizacidn indicados por
el SEMAME, para ingresaries & 13 atendian espedializada requerida,

Amegurar, los derechos lnborales v gl cumplimiente de las normas laborales y previsionales, respecho
chig los trabejadores gque laboran en el proyecto, en el marco de la relacidn contractual que
mantienan, de conformidad con by prescrito an el articuls 65 del Reglamente de |& Ley N2 20.032,
aprobado por el Decrete Supremo N2 541, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos,

solo para instituciones pablicas: Veler por el estricto cemplimianto del "principio de la probidad
administrativa”, especialmenta en 1o que concierne a la observancia de bodas las prehibiciones o
limitaciones estabdecidas por la Ley MN* 1B8.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de ia
Administracidn del Estado, como las consagradas en of Estatuts Administrative, que afectan a las
trabajadores de [a Administracién del Estade, que se desempefien en cualguier calidad. En especial,
52 deberd tener en cuenta la incompebibilidad general entre tedes los empless o funciones gue s

presten al Estado, salve con el ejercicio de funciones & hanoraras, siempre gue Se efecbien fusra
de la jornada de trabajo.

El colaboreder asreditada, 580 podrd utilizar Ia infermacién proportionada por & SEMAME, para los
afectos de dar cumpiimiento a los fines proplas del presente convenio, guedando prohibido tods wsa
distinte del sefialada.

En dicho entendida, el colabsrador aereditads, deberg guarder confidencialidad de todos los
antecedentes o informacidn que ol SENAME lo proporcicne con motivo def presente convenio, no
pudienda becer uso de £stos parp fines ajenos al misme, ¥ en consecuenciz, na podra, a cualguler
il /o medis revelar, difundir, publicar, vender, ceder, coplar, reproducir, Interfasir, Interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, dastruir, en todo o &n parte esta informacién, va sea duranbes |a
vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicion afecta al cofaborador acreditade, al personal que labora en distintas calidades

juridicas, que se encuentre ligada &l corvenio, en todas sus etapas, incluso despuds de la expiracion
del misma.

El SENAME guedard liberacs de toda responsabilidad por el uso Indeblde gue el colaboradar
eereditada, pueda dar a la informacion, reservandose el deracho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolss de las sumas a las gue evenbualmente sea abligado & pagar



comio consecuencia de lo anterior, miés la Indemnizacidn de los perjuicias gue se hubdaren
ocaslenada.

28} Dar cumplimiente a Oficio Circular N2 03, de 2018, de este Servido, gue imparte instrucciones en
raso de fallecimiento de un adolescente atendide por SENAME v organismos colaboradores
acreditados, asi come cuslquier medificacion o nueva reguiacidn en torno a esta materia ¥ boda
ingbruccién complementaria gue en el Servico disponga respecte a los fujos & informacidn a
entregar ante esie hechao,

29) Proparcionar, & requenmiento del Servicio, y dentro daf plaze que se & Sje para ello, todas fas
copias digitalizadas, ¢ en caso que na fuere posible, de todas las fobtacopias legibles de la Informackon
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditedos v sus provectos
[SEMAINFO) indicados en el articule 63 del Reglamenta de la Ley N® 20,032, tales como informacién
del proyectn, de las nifiog, nifdas v sdolescents atendidos, de la gestion comunitaria - inkersectarial,
del funcionamients ded provecto v de los aspectos administratives, financéras v contebles del
misrma, gue e han sido requeridos a este Servicio, en el contexts de la rarmitacisn de und solicitud
de acceso a ka informacion, reglda por la Ley N° 20,285, sobre scoeso & b informacion poblica,
deblendo proceder & entregar dichos antecedentes al funcionarie dependiente de esta Institucian,
que lo requiers por cudlguier medio idones. En el caso de que todo o parte de dicha decumentacién
¥a no exista en poder ded organismo colabeorador =por expurgacidn auterizada par la Contraloria
Generdl de k3 Repdblica o per obro motlvo calificado—, deberd infarrmar dicha circunstancia
fundadamente v por escrite, dentro de misme plazo a guien lo requinid, Bl Servicie deberd adoptar
bodas las medidas de resguarda respecte de los dakos personales v sensibles gue contenga dicha
informacton, de conformidad & la normativa vigente, precediends previamente a su entrega, al
karjado pertinente,

30) Tedo directive, profesional ¥ persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
gbsarvar una conducta intachable y un desempefo honesbo v l2al de sus funsiones con pregminencia
del interés general sobre el particular.

31} Velar por el trato digno evitanda la disciminacian v la estigmatizacian de los sujetos de atencldn y
de su familia. Deberdn recibir &n bado momentos v &n bodo medio el trato digno que coresponda a
toda persona humana, Particular cuidade se debers taner an las medidas, infarmes & resolucionas
gue praduzesn afecte en las decisiones de separacion famillar,

32) Infgrmar ¥ bener en cuenta la opinlon dat nifio, nifia y adolescente Fespecha & los procesos de
inkervencian qus e atafien, en funcidn de su edad v maduraz,

23) Dar cumplimiento al articuls 13 bis de la Ley K% 20,032, en orden a remitir anualments al SENAME
¥ publicar y mantener actualizada &n su respectiva pagina web |3 informacidn gue alll se sefiala.

34) Imputer los pages efectuadas al fondo de cesantia, previsto en el articuls 13 de Is Ley N°19.728,
iqus establecio wn segure de desempleo o cesantis, en faver de o5 trabajadores dependientes
regidos por el Cadigo dell Trabajo), efectuados con cargs & la subvencidn Mscal gue aste Servicio e
transfiare, a la indemnizacidn por afios de servicio que corresponde 3 trabajador desvinculado por
la causal del articuls 161 del Codige ded Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. [Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marze de 2019, de I Contraloria General de la Repdblica)

SEPTIMA: Del personal.

Las pertes dejan expresamente establecido gue el persongl que el colsboredor contrake para prestar
funciores en la gjecucion del Proyects, no tendrd relacién leboral alguna ni de dependencia con ek

SENAME, sino gque, excusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales v previsionales,

El SENAME no podrd intervenir en malerias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acraditados v sus trabajadares, sin perjuicio de ls supervision del
gasta, dotacidn del personal v de la calificaclén técnica del misme, cormprametida en el respectivo
proyecto, debiendo & Colabarador informizar 2 la Direcsidn Regienal Metropalitana, cuaiguier modificacién
en la dotacidn y configuracidn de les equipos profesionales del provecto, de tal forma gue sl & equipo
gjecutor 3 cargo abandona o cesa sus funcignes por cualguier causa, éstos deberdn ser resmplazadas
par personal gue cumpla oon lag mismos perfiles gue el colaborador se compromets en su farmulario
de presentackin de proyeches y sus anexos,

Las personas juridicas que se desermpefien como onganismos celaborsdares del estado serdn civilments
responsables por los dafies, judiclalmente determingdos, gue se havan occasionada a raiz de
vilneraciones graves de los derechos fundamentales de jos nifios, nifias v adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salve que pruebe haber empleads esmerads diligensia

para evitarlas, Lo ankeriar, sin perjuicie de la responsabilidad civil que por los mismos hechos peeda
correspondarie a la persona natural que ejecutd los hechos,



El Sename estard facuitade, segdn & articuls 37 de la Ley 20,032, para poner bérmino anticipado, dando
gl avise correspondients el Colaboredor Acreditado con 60 dias de anticipacidn, o modificar los
convenios, en cualguiera de las siquientes situaciones;

a) Cuando los abjetives no sean cumplides, o los resultados no sean alcanzados en ol grado acordado
come minimamente satisfactorio, o cuande los derechos de 105 nifios, nifias o adolescentas no estén
gienda debidermente respetados.

b} Cuande fas instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en &l articulo 36 bis de ka Ley N®
20,032, ne hubiersn side ejeculadas en el plaze sefialado por el Servicia,

ciCuando s dé alguns de los presupuestos establecides en fes arbiculos 16 v 17 del decreto ley N=
2.465, dal Ministario de Justicia, de 1979, gue crea el Service Nacional de Menores v fija el texto de su
ley wrgdnica, que se refiers a la administracidn provisional de toda Iz InstHtucién o la de uno o més de
sus establacimientas, que se decreta por el Tribunal correspondiante, cuanda el funcenamients e un
cofaborador acreditado o el de sus astablecimientos adoleciere de graves anomalias v, en especial, en
Bouelles casos en que existioren situaciones de vulneracidn & los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes sujetos de su atencion,

d) Cuands el personal de los colaboraderes acreditadas que contraten para la ejecucién del respeckivo
convenic, figure en el registre de persenas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en &
reglstre de condenados por sckos de violencia intrafamilizr establecido en la ley N® 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito gue, por su naturaleza, ponga de manifigsts Ia incopveniencia de
encemendaries [a atancion directa de nifes, nifias & adaléscentas,

En estos y tedos aguellos cases en gque sea procedente, fos colzboradores podrdn reclamar de las
resolucionas del SENAME, confarme a lo dispussho en la ley BE 19,880,

El térming anticipade de los convenios serd obligatorio sl durante sy ejecucidn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de les nifios, nifas o adolescentes,
alribuibdes a lh respensaidlidad del organismo colabaradars en los términas establecidos an el ndmerns 6)
del articulo 2 de la Ley K® 20.032, conforme a o determinado en una sentencia judicial,

La madificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinada scte administrativo.

De sgual manera, se podran producir medificaciones al Convenlo como resultade de las observaciones
de la Evaluacidn de Desempeno, bajo las mismas condiciones desoritas anterormments,

Azimisma, si el Celaboradar Acreditada le camunica a este Servicio, de su Intencidn de ng conbinuear con
la ejecucidn del pravecto ankes de su fecha de bérmino, por cuants existen hechas que hacen imposible
llevar & buen brming su ejocucidn, se obliga a notificar al Servicia, con el abjete de que soa dste quisn
adopte la decisicn de paner térming o no al convenla, por escrita mediante carta difigida al Director
Nacignal o Directorfa Regional, con, & lo menos, 80 diss hébiles de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacion de los nifies, nifias v adolescentes en atros proyectos de similares caracteristicas, conforme al
plan de Intervencion Individual {PIT) respetanda la zons geografice de procedencia de los/as nifiosfas y
adolescentes 2tendidos,

Laz referldas modificaciones y térmings de conwvenio, deberdn aprobarse por acto administrative
totaimente tramitade, (aplica dictamean N® 8,501, de 201%, de [a Contraleria General de la Bepdblica).

NOVENA: De las modificacionas v términos bilaterales

Lag partes comparecientas podran modificar, de comdn acuerdo el provecto, en lo que digs ralacidn con
Io% elernantos de carscber accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecide, qua
lag elementes de carachar esencial de los convenios, tales como el plaze de duracion, la fecalizacian
berritorial  nomers de plazas convenides, ne podrén modificarse bilateralmente, sine que deberd
COTYOCArSE A un nueya procesa licitataria. Sin embargo, podran modificarse Iz cobertura, siempre gue

s& confligure una situaciin de fuesza meyor, siEmpre gue ne s alteren las bases nd el proyecto en sus
aspectos esenclales.

A =u vez, las partes comparecientes padrdn poner érmino a este convenlo, de comdn acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minima de anticipacidn de 30 dias habies a su respectiva términa.

Las referidas modificacionas ¥ términas de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmenta tramitado, {aplica dictamen K® 8.501, de #3019, de la Contraloria General de la Repdablical.

El comvenio comenzarg a regir el primer dia del mes siguiente al de |a total tramitaclkén de la
Resclucién gue lo aprusbe.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1,5 afios



La wigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de la rendicidn de cuentas o bien,
hasta |a restibecidn de los saldos ne ejecutados, na rendidos u observadas, (aplica dictamen N® 92,578,
de 2016, de la Contralaria General de la Republical.

La obligacién de restifuir los saldes, no gjecutados, ne rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un térming prudencial, correspondiéndole @ la asutoridad ejercer todas |as acciones que resutben
necesaries al efecto, (aplica el dictaman N= 43.604, de 2015, d= la Contraleria General de la Republica).

UNDECIMA: De I3 evaluacién del proyecte:
Canfarme & lo sefaledo en los articulos 46 v 47 del Reglameanto de |a Ley de Subvencionss, contenide
en & Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos Ne 841, de 2005, & SEMAME

realizard una evaluacion del proyecto presantado. Para este proyects, la svaluacidn se efectuard en ol
mes 12 ¥ 15 de su gjecucién,

&l mamente de verlficarse la evaluacidn del prayecto, el Colaborador deberd presentar un certificade de
Antecedentes Laborales y Prévisionabes, emanado de |la Direccion del Trabajo, gue de cuenta de i
gibuacidn previsional de todas los trabajadores de la Institucién, al ditime dia del mes anberiar & squél
en que s cumplen el periode eobjeto de evaluacién., La presentacion de dicha certificado, por el
Colaberadar Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionsles con los trabajadores,
se considerarsd como elemento determinants para la decisicén de prorrogar el convenio. El presente
requisita sbla serd exiaible para las entidades privadas;

La evaluacion de los convenias se difgird a verificar:

1} El respeto, la promocan y la proteccidn de los derechos de los nifles, nifias ¢ adolescantes, v de sus
familias.

2} El curmnplimients de los objetivos del convenia,
3) El lggro de los resultades esperados especificadas en el respective convenlo.

4} La calidad de la atencen gue reclben los menares de adad v sus familias, el estada de salud v de
aeducacién de les nifies, nifas y sdolescentes que en aila residan, y las condiciones fisicas del centre de
residencia; en su casg.

5] Les criterios empleades por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de nifias,
fnifias o adalescentes.

G}La administrackin transparenta, eficlente, eficaz & [ddnea de los recursos que confarman la subvencion,
de conformidad com los fines para los cuales aguels se haya obargads, segen la linea de aecidn
subvencionable que correspanda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, 8 lo menos, los siguienbes:;

a) Otorgar un trato digno ¥ respebucso a los nifos, nifas v adolescentes, Bl Sename deberad verificar el
curmplimienta del respeto a los derechos y garantias de les nifios, niflas v adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de la Repdblica, la Convencidn sabre los Derechos del Nifio v demnds instrumentas
internacionales ratificades por Chile ¥ gue se encusntren vigentes, de conformided & las arientaciones
téenicas gue & dictan pare ceda modalidad de ateacidn,

b} Revinculagion Familiar o la bisqueds de vna medide de cuidade definitive con base familiar, €l Sename
deberd werificar que cada modalidad de cuidada alternativo conslders acciones destinadas a avitar al
ingreso o prolongaclén de la esktadia de los nifos, nifas v adolescantes en el sisterma residencial o de
peogimiente femiliar, de conformidad a las orientacionss técnicas v procedimientos que &l Servicio
Macionsl de Menores dicte al efects, entre las cuales deberd considerarse vna evaluacion de la Familia
centrandose  Bn Sus  recursos ¥ nocesidades de apoyo  para el efercicic de su rol

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud v edecacién de los nifos, nifias v
adolescentes, Se entenderd por asistencla oporbuna para este efecto, el cemplimiente de las acclones
definidas por el Sename en las crientaciones tacnlcas arlentadas al ejercicka del derecho a la salud v el
derecho a la educacidn,

d} Idansidad v pertinencia de la intervencidn ejecutada por los organismas colaboradores orientada a la
restitucibn de las derechos de log nifies, nifias ¢ adolescantas, Se entenderd coma iddnea y pertinents
Ia inbervencidn cuands se haya dade cumplimienta a las acciones definidas por gl Servicia Nacional de
Menores en sus arentaciones tecnicas, atendiends a lo menos a o edad del nifio, nifia v adolescente v
su gradge de desarrolle, los procesos de Intervencion que se hubleren desammoliado en forma previa o
paralelamente v & personal adecuadas para su ejacecin.

La evaluaciin deberd considerar y ponderar tante las obhservaciones levantadas en los informes de visita



realizades por bos jueces de acuerdo a lo dispuesto en la bey N® 19,958, que crea los Tribunales de
Farnilia, asi coma aquellas emanadas de otros informes de organismes & instituciones que tengan por
objeto la promocidn, |a protection o la defensa de los derechos de ke nifiez, ¥ 1a opinién de los niflas,
nifias v adolescantes,

El procedirmients de evaluacion de desempefia contempla |as siguientes etapas, metodologias v
MCAniEMmas;

1. Planificacidn de los proyectas 2 evaluar congidesanda los plazos de realizaclen de la evaleacidn anual
daefinido an los convenias.

2. Recopllacidn de informecién v antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del provects, tales
como informes de supervisiones téonicas v financleras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
& los hubiare, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimients de los objetives,
ded buen use de los recurses transferidos, v del cumplimients de las instruccionss generales y
particulares impartidas por el servico, especialmente en lo gue dice ralagidn con posibles delitos
cometidas en contre de nifies, nifias v adolescentes.

3. Visita espacial de avaluacldén en terrena &l prayvects, ejecutada por un superviser técnico distinta de
aguel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga o
hallazges de |2 visita. En dicha visita, se deberd recoger [a opinidn de los nifies, nifias o adolescentes y
otras usuarios si fos hublese, utilizands rmetodolegias que resguarden la confidencialidad v que sean
edecuades a bz eded de los opinentes,

4, Aplicacion del instrumentn de evaluacidn previamente definids, carrespondients a las distingas
madalidadas da atencidn, consideranda los eriterss objetivos definidos anteriormenta.

5. Propuesta de resultadn de s svaluacion de desempefio al Director Bagisnal.
&, Aprobactén, modificacidn o rechaze de |a propugsta por parte del Director Regional,

7, Motificacidn al colaborador del resultado de la evaluacién del provects, guien podsa recurrr de lo
resusdto por la autondad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19 B8D,

8. Aglicacién de medidas, cuands corresponds, con motive de los resultados de s evaluacidn.
9. Publicacidn del resultads final de la respectva evaluacidn,

El mecanismo para que los celabaradares acreditados puedan conccer la metodologéa utilizada para la
evaluacidn de desempefio, serd una Resslucion Exenta dictada por el Director del Servicio Macional de
Manores, la que formard parte del comvenia celebrade con el respective organismo colaborader
acraditado, ¥ gue se publicard en la pagina web institucional,

Coma condecuencia de e evalpscian, el SEMaME podrd emibir instrucciones particulares a los
calabaradares acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finzlidad de que el organisma
adapte las medidas que comespandan dentra del plazo que determinerd & Sarvicio, el gue no podra
superar los noventa dias, pudiendo prarregarse por une sola ver v por el misme plazo, en coso de existir
razones fundadas. Excepclonalments, v odle an led casos an l0f que la naturaleza de las insbrucciones
que se-ordena cumplir fo exija, podré atorgerse fundadameanta un piaze suparior para su cumplimients.

El rebards injustificeda ¢n el cumplimiente de las Insbrucclenes sera sancicnado de conformidad con lo
dispuesto en o articdo 37 de la Ley N® 20032,

Lo anterior e entiende =in perjulcdo de la adopeién por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple la normativa wigente,

DECIMA SEGUNDA: De |a rendicién de cuantas:

En materia de rendicidn de cusntas regird 1o dispuesto en la Resolucidn N9 30, de 2015, de la Contralorla
General de le Repdblica, que fija Mormas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa
gque la modifique o reemplace y ko dispeeste an las articulos 85 v sigulentes del Decretn Suprema MO

EEL;E 2003, del Ministeris de Justicie v Derechos Humanas, que sprosba el Reglamento de la Loy N9
A3z

La rendicldn de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyecios en forma postarer a la tokal
tramitacion de la resolucian qua aprusba el convenlo, En cases calificades, fundamentades en razones
de continuidad ¢ buen servicio, podra Incluirse en la rendicign de oweentas, gestos ejecutades con
anterioridad a la total oramitacion de la respectiva resciucion,



DECIMA TERCERA: Marco requlader.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previste por el presente convenio v ef proyects del
colaborador que formard parte integrante de este convenis, reqird especialmente lo dispueste en |a
Resolucion Exenta N® 1587, de 2021, modificada por 18 Resplucidn Exenta N® 1733, de 2021 del
SEMNAME, que putoriza el Octavo Concurso Plblice de proyectos, ol articule 15 del Decreta Ley N° 2455,
de 197%, en la Ley NP 20.032, en su Reglameénto aprobado por Decreta Supremo N2 841, de 2005, del
Miristerio de Justlcla y Derechos Humanos ¥ sus modificacionss posteriores, v an toda atra normativa
gue le sea aplicable y que estuvierg vigenbe a la fecha de la suscripeldn del misma,

Respects del wso de le subvencien transferida a organismos colabaradorss acreditados de naturaleza
privadea, resultardn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechas
humanas ratificados ¥ vigentas en Chile, en particular 3 Convencidn sobre los Derechos del Nifie: sobre
la Eliminacién de todas las fermas de discriminacion contra la mujer; v la Convencidn Tnberarmericana
para prevenic, sancienar v erradicar la violencia contra la majer; en tode lo pertinente en cada caso;
asi como |as narmas de transparencia v probidad establecidas en la Constibesidn Politica de la Repiblica
de Chile. Cabe destacar que ol Estadio de Chile ha adserite & esténdares v directrices inbermnaclonales
que habran de tenerse presentes para esos efeclos, tales como bos rolativos a clberseguridad, los
establecides en la Ley Modelo de la DEA sabre accesa & la infarmacion v esoeciabments en las Directrices
soore Modalidades Alternativas de Cuidades de MNifios, Resolucstn 84142 de la GNU,

Conforme a lo establecide en los articulos 58 v 3% transitoric de la Ley N221.302, el Servicio Macional
de Probecridn Especializada 2 a Mifiez v Adolescencia, serd considerade para todos las efectos, sucesor
v cantinuador legal del Servicip Nacional de Menores, con bades sus derechos, sbligadones, funcignes
¥ atribuciones, respecte da actos administratives, contrates, convenies, procesos licitatorios vy demds
actuaciones, en materias de su cornpatencia, gue se deriven a raiz de su entrada en fundenamients.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos fog efectos legeles que pudieran derivarse de este convenie, las partes fijan su domicilio en
la ciudad ¥ comuna de Santiage, prorogando competencia ¥ sometidndose a la jurisdiccidn de sus
Tribunales de Justicia,

DECIMA QUINTA: Eismplares.
El presente convenie 9 extiende an tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, guedends dos en
poder de SENAME v el otro en poder de la Instibecidn.

La personeria de dofia CARLA VALENTINA LEAL STIEBLER, para representar a4 SEMAME, canska en
la Resolucion TRA 263/213/2019 de 21 de febrare de 2019 v Resolucidén Exenta NO 0032, de 2007,
ambas de la Bireccdn Nacienal de SENAME.

La persaneria de don ROBERTO MAMUEL CELEDOMN BULNES, para representar a la Fundacidn CREA
EQUIDAD, conska en ¢l Acta de la Sequnda sesién de Directario de fecha 25 de noviembre de 2015,
reducide o Escritura Pablica can fecha 27 de noviembre de 2015, ante ) Notario Piblice dofia Maria Paz
Valdés Vejar, ante dopg Francisco Javier Leiva Carvajal, Nokara Poblico Titular de la Segunda Motaria de
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