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REF: REGULARIZA, MODIFICA Y APRUEBA
CONVENIO COM LA FUNDACION CREA EQUIDAD,
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO “PRM -
CREA EQUIDAD PEMALOLEN", A EJECUTARSE EN
LA REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N° ‘] 5 6 4

£5 Jum, 2090

En Santiago, a

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 52 N9s 1, 3, 4, 5, 7y 12, 129N9%5 1, 2, 3, 13, 14 v 15
dal Decreto Ley MO 2.465, da 1979; en la Ley N® 20.032; en la Ley N® 21.141; en la Ley NO
19.862; en los Decretos Supremos N9s 356, de 1980, B4l, de 2005, 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, &80 v 806, de 2014, 1028, de 2016 y 1134, de 2017, todas del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, en & Decreto Supremo N® 375, de 2003, del Ministeria de
Hacienda; en la Ley N® 21.1%2, de presupuesta para el afo 2020; en la Resolucion TRA N°
263/213/2019, de fecha 21 de febrerg de 2019, del SENAME; en las Resoluciones Exentas de la
Direccibn Macional del SEMAME N9 032/B, de 2007, W2 3797, del 19 de diciembre de 2018, 137,
del 23 de enero de 2019, 0457, del 14 de febrero de 2019, DBSO0, del 14 de marzo de 2019 y
1325, de 2019 vy Resclucidn Exenta N® 2112, de Z1 de junio de 2019, de la Direccidn Reglonal
Metropolitana y; «n las Resoluclones N®s 7 y B, de 2019, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1¢ Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, cuya mizsién es contribuir a proteger v promaover Ios derechos de nifios,
nifias y adolescentes gue han sido vulnerados en el gjercicio de los mismos v a la reinserclén
social de adokescentes que han infringids 1a ey penal, correspondiéndole especialments
diseiar y mantener una pferta de programaes especalizados destinades a la atencién de nifips,
nifias vy adolescentes, asi como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnlca v
financieramente la laber que desarrollan las instituciones piblicas o privadas que tengan |2
calidad de colaboradores acreditades,

2% Que, la Ley N 20.032 y el Decreto Supremo NC Bdl, de 2005, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, y sus modificaciones posteriores, son los textos normatives que
corstituyen el marco regulador del sisterna de atencion 2 Ia nifiez v adolescencia que se presta
a través de la red de colaboradores acreditades del Servicio.

39 Que, 25108 cuerpos narmativos disporen que las subvenclones para la Linea de Accidn
contemplada en los artioulos 3 v 4 de la Ley N® 20.032, sdho se podran bransferr como
resultado de un proceso de licitacion o concurse publico de proyectos, donde los colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de scuerde 3 lineamientss técnicos requerldes por e
Servicio, sin perjuicia de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento.

42 Due, el Servicio Macional de Menores, a traves de la Resolucidn Exenta N2 3797, de fecha 19
de diclembre de 2018, autorizd el Décimo Sexte Concurso Publico de proyectos para la linea
de accifn Programas, Modalidad Programas de Probeccion Especializados, especificamente:
Programa en Maltrato y Abuss sexual (PRM], ¥ aprobd 148 bases que ko rigen v sus anexos, de
tonformidad a la Ley N® 20.032. Luega, mediante @ Resolucidn Exents N= 137, del 23 de
enerc de 2019, de esta Direccién Naclonal, sustituyd el anexo numero 1 y se modificaron las
bases administrativas del referide concurse. Posterdormente, a través de |a Resclucion Exenta
M® 0457, del 14 da febrero de 2019, de esta Direccion Nacional, se modificd el anexo nimens
1.



5% Que, la convocatoria se hizo a travas di la pagina web del Servicio v en el diario de circulacién
de cardcter nacional "El Mercurio®, el dia 0B de enero de 2019, lo gue, asegurd el aportuno
toncdmiento del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados,

69 Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases adminisirativas, que rigid este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucidn Exenta N® 1525, de 08 de mayo de 2019, el cidige del listado de provectos de este
concurse correspondiente al NY 5420 al colaborador acreditado FUNDACION CREA
EQLUIDAD.

79 Que, mediante el convenio celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE MENORES v ol
colaborador acreditade FUNDACION CREA EQUIDAD, aprobado por la Resolucldn Exenta N®
2112, de 21 de junio de 2019, de |a Direccién Regional Metropolitana del SENAME, dicho
colaborador acreditado se comprometic a ejecutar el proyecto depominado “PRM - CREA
EQUIDAD PENALOLEN", a contar del 14 de junio de 2019,

8° Qus, dicho coaborador acreditads, e encuentrs inscrito en el Registro de las Personas
luridicas Receptoras de Fondos Plblicos de SENAME, dendo cumplimiento a la Ley N® 19,862
¥ su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N9 375 de 2003, del Ministerio de
Hacignda, a la Lay M2 20,032 v su Reglaments, aprobadoe madiante Decretn Supremao MNe B41,
de 2005, del Ministerio de Justicia,

8% Que, para comenzar a ejecutar el provecte aludide, el Colaborador Acreditado v SENAME han
acordado celebrar el comvenio que se autoriza a traves de la presente Resolucidn,

10° Que, el presente convenio debio ser aprobado antes 15 de junig de 2020, Sin embargs, por
razones de indole administrative, ello no fue posible, procediendo en |a especie a reguiarizar
dicha situacion mediante el presente acto administrativo, olorgdndole vigencia a partir de
dicha fecha.

RESUELVOD:

19 Regularicese, Modifiquese ¥ Apruebese la prérroge de convenio mlat?'g ﬂ Proyecto
denominado "PRM -CREA EQUIDAD PEMALOLEN", suscrito con fecha i, ;riiﬂ .
gntra el SERVICIO MACTOMAL DE MEMORES v [a FUNDACION CREA EQUIDAD, cuya
texto es el sigulente:

YEn Santiago, a £5 JUN. 2ed , comparecen en FUNDACION CREA EQUIDAD, adelpnte al
"COLABDRADOR ACREDITADO", RUT MC® &C.037 837-K, domiciliads en Admirante Barroso
MN2333, comuna de Santiago, Region de Valparaiso, representado por don ROBERTO MANUEL
CELEDON BULNES, cédufa nacional de identidad N? 11.852 585-K, del mismo domidlio, v &l
"SERVICIO NACIOMAL DE MENORES®, en adelante "SENAME", S=rvicio Plblico dep=ndients
del Ministerie de Justicla v Derechos Humanos, creado por Decreto Ley M2 2,455, de 1979,
representado por su Directors Regional Metropolibana, dofa CARLA VALENTINA LEAL
STIEBLER, cedula nacional de identidad M9 10.773.221-7, ambos domiciiados en Avda. Pedro
de Vakdivia N° 4070, comuna de Nufocs, Regidn Metropolitana, quienes acuerdan el siguiente
conmvyenio:

ERIMERA: Antecedantes.

Las partes declaran que esta prorrega de convenio es resultado del convenlo aprobado mediante
la Resolucidn Exznta N°2112, de 21 de junio de 2019, de la Direccidn Regional Metropolitana, &
cual =2 origind por Resolucidn Exenta N 3797, de fecha 19 de diciembre de 2018, del SENAME,
que autorizd el Décime Sexto Cencurse Pablico de proyectos para la linea de accién Programas,
Modalkdad Programas de Proteccidn Especializados, especificamente: Programa en Maltrato v
Abuso sexual (PRM), de conformidad & la Ley N® 20,032, v modificado a través de las
Resoluciones Exentas N°% 137, ded 23 de enero de 20109, v 0457, del 14 de febrero de 2015,
todas de la Direccidn Macional, Posteriormente, se adjudico, mediante lo Resolucion Exenta del
SEMAME N2 1525, de 0B de maye de 2019, &l provects denaminads "PRM - CREA EQUIDAD
PENMALOLEN", del modeln de intervencidn Programas de Proteccién Especializados,
gspecificemente: Programa en Maltrato v Abuso sexual {PRM), al colaborador acreditado
FUNDACION CREA EQUIDAD,

El colaborador acreditado en eskte acto, declara conocer, entender v estar conforme con las

menciones & los cusrpes legales a que 58 hace referencia en este convenlo, en especlal a la Ley
NT 20,033, la Ley N® 21, 1410 vy su Reglamento, contenido en el D5, B2 341, de 2005, del Ministario



de Justicia y Derechos Humanes y sus modificaciones posteriores y an toda otra normativa que be
sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcidn del mismao.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “PRM - CREA EQUIDAD PENALOLEN™,
cuya sede estara ubicade en Calle Antupiren N°® 9006, tomuna de Pefialolén, Regidn
Matropolitana, que serd supervisade por la Direccién Regional Metropolitana del SENAME.

Bl abjetivo ganeral del referidn proyecto es: Contribuir af proceso reparatorio del nifie, nifia
o ad'u.iesl:'eqte que ha sufride maltrato fisico o psicelégicoa grave, constitutivo de delito,
¥/ o agresion sexuval infantil,

B Proyecto contemnpla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en & acdpite 2, denominade
“Objetivos del proyecta®, 2.2. "Objetivos Especificos del proyecta”, del Titulo IV *Dimensién

T&cnica”, contenldos en el fermulario de presentacicn de proyectos, que corresponde al Anexa No
2) de las bases administrativas,

El Resumen Ejecubive del proyecte es el siguienbs, sin perjulcio gue el provects antes
Individualizado constituye el Anexo del prezente convenio ¥ se adjunta a este:

OBJETIVOS ESPECIFICDS

METAS

INDICADORES

[mterrumpir la situacion de maltrato
v/o abuso, constitutive de delito,
mediante  la  activacién  de
mecanismos judiclales requeridos
para resolver la situacion legal de
nifio/a vy facilitar &l acceso a la red
de justicla,

Indicador de Eficacla

Forcentaje  de  nifios, niflas
adolescentes en los que se logrs le
imerrupcion de maltrato y/o abuso
sexual en los casos egresados s
respecto del total de nifios, nifias y
adolescenies egresados ded
proyecta.

Q0%

Favarecer al BFOCES0 e
resignificacidn de la experencia de
maltrato o abuso en al nifio, nifia o
adolescenba ¥ el adults
responsable,

Indicador de Eficacia

Poréentaje de ninos, ninas vy
adolescentes egresacdas gl
disminuyen sintormatslogts
presentada ex ante en la evaluaclan
ax post.

7%

Fortalecer los recursos familiares v
soclales  para el Bieneskar
psicoldgico y social del nifa, nifa o
adolescenteg, victima de maltrato v
abusoes.

Indicador de Eficaciz

Porcentaje de nifios, nifias v
adaolescentes en los gue == lagra gue
los adultes responsables desarroflen
y Ffortalezcan pautas relaclonales
protectores respecto del bokal da
niflas, nifas v adolescentes
Ingresados al proyects,

70%

Meta transversal de medicidn del
Recurso Humanao.

Porcentaje del Recurse humano
seleccionado inicialmente por el
pregrama y bien evaluado en su
desempefio, permanece en €l
desarrollo de sus funcicnes.

(Ndmers de trabajadores que se
mantienan desde el inkcio  del
proyecio/mimery de  trabsjadores
inicialmente contratados en el
proyecta)® L.

60%

Infarmacion:

indice de calidad de la informacicn
de acwerdo a los criterios de
pportunidad,  informacién  del
provects sin dato, diagnostico mo
registrade, Informacidn de ingreso
sin dako.

Meta Transversal de Calidad de ia |

{Sumatoria de los subtobales de las
catagorias oportunidad, informacian
del proyvecto sin dato, diagnostico no
registrado, e informacion de ingraso
sl dato)/4.

1,4

Los mecanismos gque & SENAME y el coleborador screditado empleardn para evaluar su

cumplimiento consistivdn en la realizaclén de las evaluacones anuales de las proyectos.

CUARTA; Beneficiarios,

Loz beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectives Bases Técnicas, en el proyecto
aprobade por el Servicio v en el Anexo N91 denominado "Plazas a licikar v focalizaclén territorial”
del Décimo Sexto Concurse Piblico de proyectos para la linea de accign Programas, Modalidad
Programas de Proteccign Especializados, espedficamente: Programa an Maltrate v Sbuse sexual
(PRM], de conformidad a la Ley N® 20.032, aprobado a traveés de la Resalucion Exenta N® 3737,



de fecha 19 de diciembre de 2018, vy modificado a traves de las Resoluciones Exentas N®s 137,
del 23 de enero de 2015, v 0457, del 14 de febrero de 2019, todas de la Direccién Maclonal v;
Resolucion Exenta N°2112, de 21 de junio de 2019, de k2 Direccion Regional Metropolitana, que
aprobo convenla. El Certificada de disponibilidad presupuestaria N® 2172, de 05 de junio de 2020,
sefiala lo siguiente;

REGION CODIGD . Tmro MODELG | COMUNA | PFOCALIZACION | COBERTURA
LICTTACTON | PREFERENTE
|13 | 5420 | PROGRAMAS PRM PENALTILEN PENALOLEN 100
EDAD SEXD | COSTO NIND MONTO MONTO PERIODO A PERIODO A
MES ANUAL LICITAR {ANOS) | LICITAR (AROS) |
0o 17 aflos A $ 155.662 | % 186.616.400 5 186.818,490 1

Lz anterior, bajo las Lineas de Accién Programas, Modalidad Programas de Proteccién
Ezpecializados, espacificamante: Programa en Maltrate vy Abuze sexual (PRM) v el
SENAME subvencicnard en el 100 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subwencion se expresa an Unidad de Subvencian el SENAME (USS), v su valor sera el que
esle Servicio Informe medignte su pagina Web dentro de los primeros 15 dias de! mes de ensro
de cade aio, La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a 1o sefialado en
el articulo 29 v 30 de ls Ley N® 20,032,

Para el afio 2030, o valer de la USS serd de $16.740,

En los Programas de Proteccion Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por
kel &l menor de 18 afos o mayor de esta edad y que se encuentre en la clrcunstancia sefalada
el articulo 22 del DL, NP 2,465, de 1979, 0 en el articule 19 de la Ley N2 18,500 que se encuentre
en proceso de intervencion, realizéndose respecto de ézte los objetivos técnicos previstos en el
proyectc pressntado per el colaborador acreditada y este convenio.

Para el cédlcule del valor efective de la subvencidn & transferir ol colaborador acreditado que
desarrolle la linga Programes de Proteccidn Especiglizedos, ol walor base scra 9,3 USS
mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del facter zona, conforme lo
dispuesto en el articulo 44 del Decreta Supremo N9 A41, de 2005, del Minicterio da Justicis v
Derechas Humanos,

El monto nifig/mes de la subvencidn, coresponde & 2,300 USS mensuales,

El aporte de SEMAME, se rexjustara en el mas de ensro de cada ano en el porcentaje de variacion
gue haya exparimentada el Indice de Precios al Consumidor, gue determine el Imstitute Nadonal
de Estedisticas durante e afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del
regjuske, dentro de los primeros 15 dias del mes de enerc de cada afio.

En confermidad al articulo 30 de la Ley NO20,032, v el articulo 53 de su Reglamento, ¢l SEMAME
tranafierird &l monte de la subvencidn an forma menscal, dentro de les primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencla del convenio respectiva, v asi sucesivamente.

En ningun caso SEMAME podra transferir a un Colabarador Acreditado un monbo por concepto
de subvencidn superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podrd amticipar el monto de la subvencidn equivalente a
un mes y 5&lo al inicie de la ejecucion del proyects, anticipo que seré descontado a partir de la
segunda subvenciin que le corresponda percibic al Colaborador Acreditado, en un méxime de
seis cuotas mensuales, |guales v consecutivas v sdempre gue & Colaborader perciba
afectivamente la subvencion.

El maonts total del anticipo corresponderd al mdmero de plazas del proyecto respectiva.,

El monto de la subvencion se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada
por gl Colaborador Acreditado para fa ejecucion del respectivo provects, salvo ios organismos
publicos, em cuyo casa, tendrd aplicacion ko que corresponda a las normas vigentes en materia
financiero contable para la Administracion Plblica.

SEXTA: D

Durante 13 ejscuclén del pravecio, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:



L)

2)

3

4)

Otorgar atencidn 2 tode nifio, nifia o adolescente, que haya sido victima de maltrate
constitutive de delite o agresidn sexual, ingresado al Programa por derivacion formal
realizada desde Fizcalias y/o Tribunales de Justicia, de las siguientes maneras:

la) Por derlvacion del Tribunal de Familia, que es el droano judicial competente para
conocer de las medidas proteccionales y/o cautelares,

1b) Por derivacion del Ministerlo Piblica, por via directa o por intermedio del Tribunal de
Familia. 5i es por via directa de |a Fizcalia se debe solicitar la medida proteccional, en forma
posteriar al Tribunal de Familla correspond lanke.

ic) Excepclonalments se abre la posibifidad que desde las Direcciones Reglonales v red de
SENAME, pripritariamente centros residenciales, bajo el enfoque de circuito de proteccldn
especializada, previa denuncia en Fiscalia, ingrese al provecto algin nifio, nifia ©
adolescante, victima de abuso sexual yv/o maltrato grave, con la obligacion posterior de
solicitar la medida de proteccion peritnente en Tribunel de Familia correspondiente, que
formalice el desarrolio de la intervencidn dentro d2 un ¢ontexto fudicial,

1d) En 2l case de VIF, &i s constitutivo de delite, eventualmente, puede derivar el Juzgade
de Carantia vwfo Ministeria Pablico, Con refacion a maktrato psicolégics puede derivar
Tribumal de Familia o direccion regional de SENAME, previo requerimiento a Tribunales de
Familiz.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracidn a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afectzn a cuzlguiera de o5 nifios, niflas v
adolescentes atendidos.

En estos casos; asi coma en aguellas situaciones qQue no son constitutivas de delito, pero
hagan necesaria una medida judicial a faver del nino, nine o adolescente, el colaborador
acreditade deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente. {Se relaciona can
numaro 25) de esta claussula)

Efectuar una rigurosa seleccion de parsonal, mediante [a aplicacion de tests psicoldgicos v
estudio de sus antecedentes personales v laborales, con el fin de asegurar la competencia
para la funcion a desempediar y de descartar caracteristicas o patologias gue puedan
constituir riesge para los benefidarios o las beneficiarias atendidos. Asimisma, deberd
Ejecutar un rigurese proceso de induccidn inicial a todo el personal en materias referidas
al respeto estricto de los gerechos de nifios, nifias y adolescentes,

Vielar porgue las personas gue en cualguier forma presten servicios en la atencidn de nifios,
nifias v adelescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren ackualments procesadas,
ni se haye formalizado una investigacion an su contra por crimen o simple defito, que por
sU naturplezra ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atenclon directa
de éstos o de confiares |a administracion de recursos econdmicos y Que no se encuentren
condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la Ley N® 20.066, Para tal
efecto, serd su obligacién solicitar a los v 1as postulantes que intervendrdn en los provectos
subvencionados por SENAME, el certificedo de antecedentes - con una antigiedad no
superior a 30 dias desde que comiencen @ prestar atencion a nifios, nifas o adolescentes
- para fines espedales a que se refiere el articulo 12 letra d} del D5 N9 &4, de 1960, del
Ministerio de Juskicia y Derechos Humanos, sobre prontuarlos penales v certificados de
antecedentes ¥ & consultar al Registro previsto en el articule &2 bis del DL N2 645, de
1535 zobre Registra Macional de Condenas, - al momaento de la seleccion del personal y
mantener con la deblda perladicidad contral sabre |a mantencidn de asta circunstanca, De
igual manera, debera requerir 2 los interesados una declaracon jurada simple que exprese
la circunstancia de mo encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que,
por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion de
dakos o de confiarkes la administracidn de recursos economicos. Solicitar antes de efectuar
la contratacidn las personas que en cualquier farma presten servicios en la atencian de
nifos, nifias v adolescentes, informacién acerca de 5 el postulante se encuentra afecto a
la inhabilitacidn prevista en & articule 39 bis del Chdigo Penal, consullando, & este
respecko, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitacionss para ejercer
funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articule 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmenta, la présentacion de un certificada
de antecedentes para fines especiales, con el ohjato de llevar, con la periedicidad de &
meses, control sobre la mantencion de las circunstancias descritas precedentemente. Con
igual pericdicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, que
exprese |8 crcunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple
delite, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto |z Inconvenlencia de encomendarles la
atencicn directa de éstos o de confiarles la administracion de recursss aconomicos,

Agimizmo, & colaborador no podrd contratar 2 personas que presten servicios en la
atencién de nifins, nifias v adolescentes en este proyecto, que tuvieran dependencia grave
de suskancias estupefaciantes o psicotropicas ilegales, a menos que justifigue su consurno



3)

&)

rh)

E)

9]

10)

11)

12)

13)

14)

15)

por un tratamiente médico o sea consumidor problematice de alcohol. De conformidad con
lo amteror, @ colaborador debera requerir a los interesades, una declaracidn jurada simple,
en la que e exprese tal circunstancia, deblendo en caso de gue este sometido a
tratamiento, acompanar 1@ certificacion meédica correspondienta,

Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastas gue origina la atencidn de los nifies, nifias
¥ adolescantes, tales como remuneraciones. y otros beneficios legales del personal,
consumas bisicos, mantenciones y reparacionas de inmuebles @ instalaciones, ¥ en general
tados squellos gastos de administraclon u otra naturalers que e efectlen con motivo de
las actividades gue desarrollen para la atencidn de nifos, nifias v adolescentes v la
ejecucién de los provectos aprobados por el SEMAME,

Proporcionar |3 informacdn técnica y financiera requerida por el SEMAME, para la
realizacion de la supervisidn v fiscalizacidn de 1as acciones refacionadas con fos nifios, nifias
o adplescentes, cuando el SEMAME 10 requiers, confarme 4 14 normabiva que regula las
acciones del Serviclo en esta materia.

Mantensr una cuenta carriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaboradar
Acraditado, para depositar v administrar en efla los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aguelios aportes entregados por 18 misma.

Rendir cuenta mensualments, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicon de
cuentas de Fandos Transferidos en virtud de la Ley N2 20.032, que se encuentran reguladas
por el Servicio Macional de Menores v contenidas en la Resolucisn Exenta N® 573, de facha
26 de febrere de 2020, de |a Direccion Macional del Servicio, en todo fo que no 5e oponga
d la Resoiuciin N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repisblica, que fija Normas

de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, © su normativa gue la modifique o
resmplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con
la ohligacidn de rendir cuenta de la inversion de los montas transferidos, v deberd reskituir
las respectivas fondos cuando aguélla no se ajusts a los objetivos de los proyectos,

El SENAME no entragard nuevos fondos, mientras & colaborador acreditade no haya
cumplido con 13 obigacdn de rendir cusntas de bs inversidn de los montos transferidos, v
podra solicitar |2 restitucién de los fondos cuando 1a inversidn no se ajuste a los objetivos
del proyecto, o cuando se trate de recursos no rendidos ¥ no ejecutados,

Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la farma v lugar
sonalados por el SEMAME, v mantener permanentemente a disposicidn de los supervisores
dal Servicio y de la Contralora General de la Repiblica, Tratandose de un colaborador de
naturaleza privada, debera conservar copia de la docsmentacion constitutiva de las
rendiciones de cuentas,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencldn perciblda mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuya original debera ser remitido a la Direccidn Regicnal
Metropolitana del SEMAME,

Reintegrar & la cuenta comiente del proyeco los fondos correspondientss a gastos
indabidos por haber destinado recurges a fines distintos & los de la subvencidn o que
habiéndaolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
an original, sin perjuicio de ko estabfecido en &l articulo 71 del DU, KT 341, de 2005, del
Ministerio de Justicia v Derechos Humanos

Lievar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquiride con los fondas
proparcicnados por SEMAME, registrando en dicho inventario su estado y ublcacion, v
enviar copias del mismao, a lo menos una vez al aho, a 1a Direccién Regional Metropolitana
del SENAME, 1o que sera maleria de supervision,

Hecer devalucién de los blenes muebles que s2 adquirleron con los fondos otorgados por
el SEMAME, a titula de subvencidn, para el cumplimienta del respactivo proyvecto, al tarming
de la ejecucion de éste, conforme a criterios tecnicos, resoiviendo sobre su posterior
destinacidn. Se permitird su conservacidn solo en el caso que se demuestre que estos
bienes serdn utilizados en el cumplimiente de otres proyectes relacionados.

Dejar claramente establecido gue se trata de un proyecto financlade con aportes de
SEMAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen Corporativa del
Servicio en todo e materal grafioo que edite, e Incluir en ks establedmientos o centros
donde funciona el preyecto, la sefalética gue s describe en 2l "Manual de Mormas Graficas
sefalétice de instibucionas acreditadas”, disponible en la pagina Web del Sarvicio Macional
de Menores, con posibilidad de poner el nombre del proyects "de fantasia”,
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Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo gue sefiala el arkiculo 79 del
Reglamento de fa Ley N©® 20.032, relative a los antecedentes sefialados en el articule 3°
del mismo cuerpe reglamentario v los exigidos en 1a Ley N919.862, que establece Registros
de las personas Juridicas Receptoras de Fondos Pdblicos, ¥ su Reglamento, contenido en
el 0.5, N® 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda,

Informar mensualmente de la atencion beindada, para efectos del paoo, segién las
crientaciones recibidas desde el Serviclo.

Cperar v mantener actualizada en forma permanente, segin las Instrucciones v
condickones de use que Imparta el SEMAME sobre la materia, toda la informacion requerida
por el Sistema de Registro de nifios, nidas y adolescentes v aquélla prevista por la Ley. B
Colaborador Acreditade serd responsable de la wveracidad, exactitud, contenide ¥y
oportunidad de |2 informacién gue proporcione, debiends actualizarda permanentemente
en &l sistema confarme d las instrucciones del SEMAME. La informacion contenida en el
referide sistema serd de propiedad exciusiva del Servico.

Cumplir las normas e instrucciones generales o espedales que, en materias bEcnicas,
administrativas v financiero-contables, le imparts el SENAME,

Presentar a la Direcclén Begional Metropalitana del SEMAME, un Plan de Trabajo, confarma
al formato que para eflo establezca el Servicio Naconal de Menores, El Plan deberd integrar

las chservaciones emanadas del proceso de evaluacldn ex ante v de proceso, realizadas
por el SENAME, v los medios de verificacion de la superacion de las observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condiclén o cualguier otra limitacién que afecte o limite su Usa o
destino, deblendo, en caso de decretarse embargo u otra Imitaciin cealguiera sea su
origen, Informar dentro de las 48 horas sigulentes a la Direccidn Regional del lugar dongde
se gjecuta el proyecto afectado. En dicha situacion, el Servicio evaluard tdcmica vy
financieraments la procedencia del gasto que origing la afectacidn de la subvencidn
pudiendo exigir Ia restibucidn de los recurses, s de los antecedentes aparece gue na se ha
ajustado a los objetivos del proyecte,

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre parz la
ejecucion del proyecto respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones que, con
arreglo a las nermas contenidas en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
=00 las "reparaciones locativas®, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

Estar en disposician de participar en los procesos de capacitacion v jornadas de trabajo
que el Sarvicie convoque, en materia de Proteccign Especializada y proporcicnar la
infarmacion que s& solicike sobre ol particular,

El colaborador debera dar cumplimienta a las observaciones emanadas del proceso de
evaluacidn ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacion
Regional, que serdn debidamente informadas por la Direccidn Regional Metropolitana del
SEMAME; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o fimancieras,
segun comesponda, gue se practiguen en esta Direccion Regional; com el objets de gue
este Serviclo vele para gue la accion desammllada por sus colaboradores ecreditados,
respete y premueva los derechos fundamentales de los niftos, nifias y adolescentes sujetos
de atencien y se ajuste a lo dispuesto en la Ley M9 20.032 v an las demas disposiciones
legalas ¥ reglamentarias relaclonadas con la labor que ellos desempaian.

Drar cumplimiento al Oficio Circular M® 05, de fecha 06 de agosta de 2019, de este Servicio,
que infarma respecte del procedimiento gue debe utilizarse en los proyectos gue ejecutan
los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutives de delitos en
contra de nlfios, nifias v adelescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en
aste proyacio.

Le subvencidn fiscal gue este Servicio le transferira para |8 ejecucion de este provecto, solo
podrd ser destineds para los gastos que s¢ establecen en el numero 5) de esta misma
clhusula, quedande expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizades, aln an
calidad de préstamos, 2 solventar gastos que se orlginen en otros proyectos, adminlstradaos
por la misma institucidn, distintos al aprobado a través de esta Resolucion.

Gestionar las listes de espera en el Programa, evaluande las condiclones de protecclén y
vulneracion de derechos de los niftos, nifias v adolescentes, aplicando los criterios de
priorizecidn indicados por el SEMAME, para Ingresarlos a la atencidn especializada
requeriaa.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimicnto de las normas laborales v previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecte, en &l marcoe de la relacién
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contractual que mantienan, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del

Reglamento de la Ley N° 20.032, aprobado por el Decreto Supremo N9 841, de 20085, del
Ministerio de Justicia y Dereches Humanaos.

El colaborador acreditado, sSlo podra utilizar la informacién proporcionada por el SENAME,

para los efectos de dar cumplimiento a los Mines propios del presente convenio, quedando
prohibide todo uso distinte del sefalade.

Dar cumplimients a8 Oficie Circular N9 D3, da 2018, de este Servicio, que imparte
instrucciones en caso de fallecimiento de un adolescerte atendido por SENAME vy
crganismes colaboradores acreditades, asi como cualguier modificacion o nueva regulacion
en torno a esta materia v toda instruccion complementaria que en el Servicio disponga
respecks 4 los flujos e informacion a entregar ante este hecho,

En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos
los entecedentes o informacidn gue el SENAME e proporcions con motivg del presente
convenio, no pudisnde hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, ¥y en consscuencia,
no podrd, a cualquier titulo v/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducir, interferir, interceptar, alterar, madificar, dafar, inutilizar, dastruir, en todo o
en parte esta infarmacidn, ya ses durante 13 vigencia del convanio, como despugs de su
kermina.

Esta prohibkcion afecta al colaborador acreditado, al personal gue labora en distintas
calidades juridicas, que se encuentre ligado 3l convenio, en todas sus etapas, incluso
despues de la expiracidn del mismo,

El SEMAME guedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacién, reservandose el derscho & ejercer todas las
acciones legales tendientes s demandar el reembolso de las sumas & las  gue
eventuslmente sea obligada a pagar come consecuencla de o anterior, mas la
indemnizacidn de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, v dentro del plaze que se le fje para ello, todas
las coplas digitalizadas, o en case que no fuere pasible, de todas las fotocopias legibles de
Iz informacidén que debe ingresarse en el Siskema de Registro de colaboradores acreditados
¥ 5Us proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de e Ley N°
20.032, tales como informacidn del proyvecto, de los nifios, nifies y adolescentes atendidos,
de la gestidn comunitaria - intersectorlal, del funcionamiento del proyecto v de los aspectos
adrministrativos, financieres vy contables del mismo, gue le han sido requeridos a esta
Servicie, en el contexto de la tramitacidn de una solicitud de acceso ala informacian, regida
por la Ley N® 20,285, sobre acceso a la informacidn poblica, debiendo proceder a entregar
dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucidn, gue lo requiera por
cualguier medio idonso. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no
exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria
General de la Repablica o por otro motivo calificado—, debera informar dicha circunstancia
fundadamenie v por escrito, dentro de mismo plazo a quien 1o requirid. El Servicio deberd
adoptar tedas las medidas de resguardo respecho de los datos personales ¥ sensibles que
contenmga dicha Informacion, de conformided a la normativa vigente, procediendo
previamente & 5w entrega, al tarjado pertinente,

Toda directiva, profaskonal ¢ persona gue se desempefe 2n organismos colaboradores
debera observar una conducta intachable v un desempefio honesto v leal de sus funciones
can preeminencia del intends genaral sobre el particular,

Velar por el treto digno evitando la discriminacidén y Iz estigmatizacion de los sujetos de
atencidn v de su familia. Deberan recibir 2n todo momento y en todo medio el trato digno
que corresponda 2 toda persgna humana, Particular culidado se deberd tener en las
medidas, informeas o resobucicn.

Velar por el trato digne evitando la discriminacién y 1a estigmatizacidn de los sujetos de
atencién v de su familia. Dabaran racibir en toda momenta v en boda medio &l trate digno
que cormesponda a toda persona humana, Particular cuidado se deberda [emer en las
medidas, informes o resoluclones gue produzcan efecto en las decisiones de separacian
familiar.

Informar y tener en cuenta la opinidn del nifo, nifa v adolescents respecto a los procesos
de intervencdn que e atafien, &n funcidn de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N® 20.032, en orden a remitir anuaimente al
SEMAME y publicar ¥ mantener actualizada en su raspectiva pagina web la infarmacidn que
alli s& safala.



39)  Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
MeLS, 728, (que establecid un seguro de desemples o cesantia, en favor de los trabajadores
dependientes regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo & la subvencion
Miscal que este Servicio le transfiere, a la Indemnizackdn por afos de servicio que
corresponds &l trabajador desvinculado por la causal del articule 161 del Codigo del
Trabejo, esto g3, por necesidades de lo empresa, (Aplica Dictamen N? Ne8.563, de 27 de
marzg de 2019, de |8 Contraleria General de la Repdblica)

SEPTIMA: Del personal.

Las partes defjan exprésaménte establecide que ef persenal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidn del Proyects, no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia
con & SENAME, sino que, excusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el
estricto cumplimienta de fas normas laborales y previsionales,

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion conkractual
establecida entre los colaboradores acreditades v sus brabajadaores, sin perjuicio de la supervision
del gasto, dotacidn del personal v de la calificacion Edenica del mismo, comprometida en el
respectiva proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direcclédn Begional Metropalitana del
SEMAME, cualguier moedificacion en la dotacion vy configuracion de os equipos profesionales del
provecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por
cualquier causa, estos deberdn ser reemplazados por personal gue cumpla con los mismos perfiles
gue el colaborador se comprometid en su formulanio de presentachdn de proyectos v Sus anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del estado serdn
civilmente responsables por fos dafies, judiclalmentz determinados, que se hayven ocasionado a
raiz de wulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifas v adolescentes
causadaos tanto por hachos propies come de sus depandiantes, salve gue pruebe haber empleado
esmerada diligencia para evitardas. Lo anterior, sin perjulclo de la respansabifidad eivil que por los
mismos hechos pueda corresponderie a la persona natural que ejecutd los hechas,

OCTAVA: Del términe unilateral y modificaciones de convenio,

El Senamea estara facultado, segan el articulo 37 de |3 Ley 20,032, para poner EBrming anticipada,
dando el aviso cormespondiante al Colaborador Acreditado con &0 dias de anticipacion, o
modificar los convenias, en cualguier de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplides, o los resultades no sean alcanzades en ¢l grade
acordado comeo minimamente satisfactorio, o cuanda los derochos de log nifos, nifas o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados,

b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N
20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo senalado por el Servicio.

CiCuanda 58 de abguno de los presupuestos establecidos an los articulos 16 ¥ 17 del decreto ley
M= 2465, del Ministerio de Jusiicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v Tije el
texto de su ley orgdnica, que s& refisre & la administracién provisional de toda la institucidn o &
de uno o mas de sus establecimientos, que sa decrets por @ Tribunal correspondients, cuanda el
funcionamients de wn colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleclere de graves
anomalias vy, en especial, en aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracian a los
derechos de oS nifios, ninas o adolescentes sufetos de su atencion,

d} Cuande el personal de los colaboradores acreditados que conbraten parg la ejecucidn del
respectivo convenio, figure en ¢l registro de persenas con probibicidn para trabajar con menores
de edad o en el registro de condenados por actos de violencia Intrafamiliar establecido en ia ey N®
20.0645; o haya sido condenado por crimen o simple dellto gue, por su naturaieza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencian directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos v todos aquelles casos eén que sea procedente, los colaboradores podrin reclamar de lag
resoluclones del SENAME, confarme a lo dispuesto en la ley M9 19 EBQ.

El térming anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucion, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifos, nifas o adolescentes,
atribuibles & la responsabilidad del organismeo colaborador en los términos establecidos en el
numero &) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativa.



De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenie como resultado de las

ochservaciones de Iz Evaluacidn &nuwal de Desempefo, baie las mismas condiciones descritas
ankertormente.

Azimismao, si el Colaborador Acreditado le comunica & @ste Servicis, de su intencidn de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
impasible levar a buen término su ejecucion, se abliga a notificar al Servicio, con el objeto de que
sed dete quidn adopte la decision de poner térming o no al convenio, por escrito mediante carta
dirighde al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menoes, 80 dias habiles de anticipacion,
deblendo lograr |3 ublcacidn de los nifos, nifas y adolescentes en obros provectos de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn individual (PI1) respetando la zona geografica de
procedencia de losfas nifnos/as y adolescenbes atendidos,

MHOVENA; De las modificaciones y berminos bilaterales

Las partes comparecientes pedran modificar, de comion acuerds el proayecks, en ko que diga relacién
con los elementss de caracter accidental gue forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, gue los elementos de cardcter esencial de 1os convenios, taes como el plazo de
duraciin, la fecelizecidn terriforial y nlmere de plazes convenides, no podran modificarss
bilateralmente, sina que deberd convocarse a un nueve proceso licitatoro, Sin embarge, podedn
modificarse la cobertura, slempre que se configure una situacién de fuerza mayor, slempre gue mo
se alteren las bases nl el proyvecto en sus aspectos esenclales.

A su vez, l[as partes comparecientes podran poner terming a este convenio, de comin acuerda, de
manera fundada, con un plaze minimeo de anticdpacidén de 30 dias habiles a su respectivo térming,

DECIMA: De la vigencia.
El convenio comenzara @ regir gl dia 15 de junio de 2020,
La wvigencia maxima de este convenio sera de 1 afio, es decir hasta el dia 15 de junio de 2021,

UNDECIMA: De Ia evaluacién anual:

Conforme a lo sefzlado en los articulos 45 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvendones,
comtenido en e Decreto Supremo del Minsterio de Justicia y Derechos Humanos MO B4l, de 2005,
el SENAME reallzara una evaluacidn del provecto presentade, Para este provecto, las evaluaciones
se efectuarén al mes noveno de su ejecucidn,

&l momento de verificarse las evaluaciones del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales vy Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que,
de cuenta de la situacidn previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, al Gltima dia del
mes anterior 8 aguél en que se cumplen los periodos anuales objeto de eveluaciin, L presentacién
de dicho certificado, por el Colaborador Acreditedo, dande cuenta de la inexistencla de deudas
previsionales con los trabajadores, se conslderard como elemento determinante para la decision
de promogar el convenio. El presente requisito sdlo serd exigible para las entidades privadas,

Como consecwencia de la evaluacion, el SENAME podré emitir instrucciones particulares a los
colaboradores esoreditades, indicondo las deficiencios o corregir, con e finalidad de gque @l
arganisma sdopte las medidas gue correspondan dentro del plazs que determinard el Servicio, el
que ng podrd superar o novents diss, pudiendo prorregarse por una sola ver v por el mismo
plarn, en caso de existir razones fondadas, Excepcionalmente, v silo &n los casos en tos que la
naturaleza de las Instrucclones que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarss fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.

El retarde injustificado en o cumplimiento de las instrucciones serd sancionads de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N® 20032,

Lo anterior 52 antiende sin perjulcio de la adopcion por parte del SENAME de las demas acclones
que contermple la normativa vigente.

La evaluacion financiera de cada una de las modalidades de abencion licitadas, se realizard sobre
la base de los libras de bance, cuentas v reglstros contables gue se deberan mantener para cada
una de ellas, con independencia de la cuenta corriente énica para todas ellas, y en plena coherencia
contakble con la misma.

ouoD H

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgénica (Decreto Ley 2,485, Titulo 1 articulo
1Y Ia funcién de supervision y asesoria & los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar



la calidad de la atencidn que estos proporcionan a los nifios/a2s vsuarios de o5 programas que
conferman |a red de atencdn.

Igualmente, la Convencign de lgs Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N9 3.3 que los Estados
parte se aseguraran gue 1as Instituciones, Servicios ¥ esteblecimientos encangados del cuidado y
proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especiglmente en materias de seguridad, sanidad, ndmera y competencia de su personal, asi
como en relacidon con la existencia de una supervisién adecuada,

En dicha contexts I8 compete al SENAME realizar una supervision y evaluacian periddica a los
provectos adiudicados, respecks de |8 intervencion v ejecucion de éstos. Esta supervision sera
realizada por las Direccores Regioneles del Servicia,

De conformidad con lo sefalado en el articulo 36 de la Ley N920.032 v articulos 48 v siguientes
del Reglamento de |a citada Ley, €1 SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion de la
ejecucién de 105 convenios pars cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en
conacimients del colsborador screditado. Ademads, ¢ contenido de dicho instructive debera ser
informado a través de la pdaina Web del Servicio,

La evaluaclén de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, 1z promocion v Iz proteccion de los derechos de los nifies, nifles v adolescentes, v
de sus familias.

2} El cumplimiento de los obetivos del convenio,
3} Bl logro de los resultados esperados especificados en el respective convenbo,

4} La calidad de la atencion gue reclben los mencres de edad ¥ sus familias, el estado de salud v
de educacidn de las nifos, nifias y adolescentes que en ella residan, v las condiciones fisicas del
centro de residencia, en su caso.

5} Los criterios empleados por el colaborador acreditado pare decidir el ingreso v el egreso de
nifios, nifias o adolescentes.

G1La administracion transparente, eficiente, eficaz e Wonea de los recursos que conforman la
subvencian, de conformidad con los fines para los cuales aquella se hava otorgado, segdn la finea
de accidn subvencionable que corresponda.

En el proceso de supervisidn de la evaluacidn de la ejecucion del provecto, se considerard la
entrega por parte del supervisorfa de la Direccion Beglonal Metropalitana del SENAME de informes
peradicos de evaluacian sobre los avances del provectn,

Se considerard, asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe de
evaluacidén sobre los avences del provecto vy deberd presentar, a la Direccidn Regional
Metropaolitana del SENAME, un Plan de Trabajo, conforme al formato qué para ello establezca el
Serviclo MNacional de Menores, E1 Flan debera Integrar 1as observaciones emanadas del proceso de
evaluackin realizadas por el SENAME.

RECIMA TERCERA: De I rendicién de cuentas;

En rmateria de rendicidn de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucion N9 30, de 2015, de |a
Contraloria General de la Repoblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas,
05U normativa que la medifique o reemplace v 1o dispuesks en los articulos 65 v siguientes del
Decreto Supremo W 841, de 2005, del Ministerto de Justicia v Dereches Humanos, gue apruebs
el Reglamento de la Ley NE 20,032,

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en bos proyectos en forma posterior a la
total tramitecidn de la resciucion que aprueba el convenio, En casos calificades, fundamentades
en razones de continuidad o buen servicio, podrd incluirge en la rendicién de cuentas, gastos
ajecutados con anteriordad 3 la botal tramitacidn de la raspectiva resalucidn.,

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia gue en 1o no previste por e presente convenio v el proyecto
del colaborador que formard parte integrante de aste corvenio, regird especiaimente ln dispussts
en iz Resolucidn Exenta N© 3797, de facha 19 de diclembre de 2018; Resclucion Exenta N* 137,
del 23 de enero de 2019, de esta Direccidn Nadonal, sustituyo el anexo nomero 1y se modificanon
las bases adminlstrativas del referido concurso. Posteriormente, & traves de la Resclucion Exenta
Mo 3457, del 14 de febrero de 2015, de esta Direccion Nacional, s& modificd ¢ anexo numero 1,
dal SEMAME, gue aubsriza el Décima Sexto Concurss Plblies de preysctos, o articuln 15 dal
Decreto Ley N2 2465, de 1979, an la Ley N2 20,032, en su Reglamento aprobado por Decreto



Supremao M2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos v sus modificaciones

posteriores, v en toda otra normativa que le sea aplicable v que estuviere vigente a la fecha de
la suscripcion del mismo.

Respecto del uso de la subvencien transferida a organismos colaboradores acreditades de
naturaleza priveda, resultardn aplicables las normas contempladas en los  convenlos
Internacienales sobre derechos humanos ratificados vy vigentes en Chile, en particular |2
Convencién sobre los Derschos del Nifio; sobre la Eliminacidn de todas las formas de
discriminacidn contra la mdjer; v la Copvencign Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencla contra la mujer; &n tado o pertinente e cada caso; asi come las narmas
de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de |a Repdblica de Chile. Cabe
destacar que = Estadio de Chile ha adscrito a estandares v directrices internacionales que habran
de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relatives a ciberseguridad, los establecidos
en |a Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Diractricas sobre
Modalidades &ternativas de Cuidados de Mifios, Fesolucion 64/142 de la OHLL

DECIMA QUINTA: Prirroga de la competencia,

Para toedos los efectas legales que pudieran derivarse de este convenia, las partes fijan su domicilio
en la ciudad v comuna de Santiago, prorrogando competencla v somatiéndose p la jurisdiecidn de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presante convenie as extlande an cuatro ejemplares dal migsme tenar, valor v fecha, guedanda
tres en poder de SENAME v uno en poder de [a InstiEuchon.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La pereoneria de dofia CARLA VALENTIMA LEAL STIEBLER, para representar a SEMAME, consta
en Resolucion TRA N® 263721372019, de fecha 07 de enero de 2019 y Resolucion Exenta N®
Qo3ire, 2007,

Lo personcria de don ROBERTO MAMUEL CELEDOMN BULMES, para representar & la Fundacdn
CREA EQUIDAD, consta en el Acta de la sequnde sesidn de Directorio de fecha 25 de noviembrs
de 2015, reducida a Escritura Pablica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante Maria Paz valdés
Vejar, Motaria Suplente de la Trigésima Segunda Notaria de Santiago, de don Franclsco Javier
Varas Fernandez”,

Hay firmas de las partes.

2= El gasio gue demande el complimiento del convenio qgue se aprueba mediante |2
presente Resolucion s& hard con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, item 01, 001, del
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2020, Bl monto que
se trensferird el afo 2020 serd de hasta $186.818.400. El saldo sl lo hublere, se
imputara al item del presupueste de les anos correspondientes, en la medida que se
contemplen las dispanibilidades presupuestarias respeckivas,

ANOTESE Y COMUNIQUESE. -
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PRORROGA DE CONVENIO

En Santiags, a L3 Juh el com paracen en FUNDACION CREA EQUIDAD, adelante el
"COLABDRADOR ACREDITADOD', RUT MO &5.0B7 B37-K, domiciliade an Almirante Barroso
M*333, comuna de Santiago, Regidn de Valparalss, representads por don ROBERTO MAMUEL
CELEDON BULNES, cédula naclonal de identidad No 11 852 S85-K, del mEamo domiclio, v el
"SERVICIO NACIONAL DE MEMNORES", en adelante "SEMAME", Servido Pablico
dependiente dal Ministenio da Justicia ¥ Derechos Humanos, creado por Decreto Ley MNP 2,455,
de 1979, representada por su Directora Beglonal Metropolitana, dofiz CARLA VALENTIMA
LEAL STIEBLER, cedula nacional de identidad N® 10.773.221-7, ambos domiciliados en Avda.
Pedro de Valdivia N° 4070, comuna de Nufioa, Regidn Metropolitana, auienes acuerdan el
siguiente conwvenio:

PRIMERA: Antecadentes.

Lzs partes decleran gque esta prdrrege de convenka es resultado del convenic aprobado
mediante |z Resolucion Exenta N22112, de 21 de junio de 2019, de la Direccidn Regional
Metropolitana, el cual e origind por Resolucion Exenta NY 3797, de fecha 19 de diciembre de
2018, del SEMAME, que autorizd el Décimo Sexto Comcurso Publico de provectos para 1a linea
de accion Programas, Modalidad Programas de Proteccidn Especializados, especificamente:
Programa en Maltrato v Abuso sexual (PREM), de conformidad a la Ley N® 20.032, v modificado
a través de las Resoluciones Exentas N®s 137, del 23 de enero de 2019, y 0437, del 14 de
febrero de 2019, todas de la Direccidn Macional, Posterlormente, se adjudicd, mediante la
Resolucidn Exenta del SEMAME M? 1525, de 02 de mayo de 2019, el proyecto denominado
“PRM - CREA EQUIDAD PENALOLEN", del models de intervencion Programas de
Froteccion Especializades, especlficarnente: Programa en Maltrato y Abuso sexual
{(PRM), 2| colaborador acreditade FUNDACION CREA EQUIDAD.

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender v estar conforme con las
menciones & los cuerpos legales & que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
he 20,032, la Ley N® 21,140 ¥ su Reglamenio, contenide en el 0.5, N° 841, de 2005, de
Minlsterio de Justicla y Derechos Humanos vy sus modificaciones posteriores y en toda otra
normativa gue le sea aplicable v gue estuviere vigente a la fecha de la suscripcldn del mismo.

H iwi zacion d
Del colaboredor dependerd el proyecto denominade “PRM - CREA EQUIDAD PENALOLEN",

cuys sede estard ublcsds en Calle Antupiren N® 8006, eomuna de Pefalalén, Regidn
Metropolitana, que serd supamvisado por la Direccidn Reglonal Metrepalitans del SENAME.

El objetivo general del referide proyvecto es: Contribulr al proceso reparatorio del nifto,
mifia o adolescente gue ha sufrideo maltrato fisico o psicoldgico grave, constitutivo de
delito, y/o agresidn sexual infantil.



El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados em el acapite 2,
denominado "Objetivos del proyecto®, 2.2, "Objetivos Especificos del provects”, del Tituko IV
"Dimensign Técnice”, contenidos en & formulario de presentacidn de provectos, que
corresponde al Anexo N® 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutiva del proyvects eg el ciguenke, gin perjulcis gue el proyvects anbes
individualizade constituye al Anexo del presents convenio v 58 adjunta a aste!

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES | METAS

Intermumpir la situacién de maltrato
yvifa mbuso, constitutive de delito,
mediante Ia activacion da
mecanismos judiciales requeridos
para resolver o situscidn leaal de
nifiofa v facllitar el acceso & la red

[ndicadaor de Eficacia

Porcentaje de nifics, nifas ¥
adolescentes an los que sa logra la
inkerrupcion de maltrato y/o abuso
sasual en los casos egresados s
respecto del total de nifios, nifnas y

0%

de justicia. adolescentes egresados el
proyecto. '
Indicadeor de Eficacla

Porcentaje de ninos, nifas Y
adolescentzs egrasados que
disminuyen sintomatologia
presentade ex anke en la evaluacidn I
ax past,

Indicador de Eficacia

Porcentaje de nifios, nlkas v
adolescentzs en las qua s= logra que
los adultos responsables desarmollen
v fortalezcan pautas relacionales
protectoras respechd del bokal de
nifos, mifas vy adolescentes
ingresados al proyecto.

(MOmero de trabajadores que se
mantienen desde el inicia  del
proyectaf/nimers de trabajaderes
inicialmeante contratados  en el

proyects}* 100,

Favorecer el process de 0%
resignificacion de la experiencia de
malbrato o abuso en el nifio, nifda o
dddulescente ¥ el adulto

responsable.

R

Fortalecer los recursos familiares y | 70%:
sodiales para el hisnsstar
psicolbgico v social del nifio, nifia o |
adolescente, victima de maltrato y

abusos.

Meta transversal de medicion del
Recurse Humano.

Porcentaje del Reacurse humano
selecclonada  ivicialmente por al
programa ¥ bien evaluadse en su
desempedfig, permanece en el
desarrallo de sus funciones.

Meta Transversal de Calidad de la
Informacicn:

I Sumatoria de los subtotales de las
categorias oportunidad, informacion
ded proyecto sin dato, diagaastico no
registrado, e informacian de ingreso
sl dato)/4.

1,4

indice de calidad de la Informacién
de aouerdo o los criterios de
cportunidad,  informacion  del
provecto sin date, diagaostica no
registrado, informaciin de ingreso
sin dato.

Los mecanismos gue el SENAME y el colaborador acreditado emplesran para evaludr su
cumplimiento consistirdn en la realizacion de las evaluaciones anualkes de 105 proyectos.

CUARTA; Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aguellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado per el Servicio y en el Anexo N2 1 denominado "Plazas a licitar y focalizacidn territorial”
dal Décimo Sexto Concurse Piblico de proyectos para la linea de accidn Programas, Modalidad
Programas de Proteccion Especializados, especificamente: Programa en Maltrats v Abuso sexual
(PRM}, de conformidad a la Ley N® 20,032, sprobade a traves de ko Resolucion Exenta N® 3797,
de fecha 19 de diciembre de 2018, y medificado a través de las Resslucionss Exentas N%s 137,
del 23 de enero de 2015, y 0457, del 14 de febrere de 2019, todas de la Direccion Macional y:
Resolucion Exenta N"2112, de 21 de junio de 2019, de |s Directidn Regional Matropolitana, que
aprobd convenio, El Cartificado de disponibilidad presupuestaria N® 3172, de 05 de junio de
2020, sedala lo siguiente:



REGION CODIGOD TIPO MODELD COMUMNA FOCALIZACION | COBERTURA
LICITACION PREFERENTE :
13 5420 PROGRAMAS | PRM PERALOLEN PENALOLEN 100
EDAD SEX0 | COSTO NINO MONTO MONTO PERIODONA PERIODO A
MES ANUAL | LICITAR (ANCS) LICITAR (ANDS
0a1? afios A % 155.682 % I1BEG.RIA. 400 F 185818400 1

Le anterior, bajo las Lineas de Accidon Programas, Modalldad Programas de Proteccién
Ezpecializados, especificamenta: Programa en Maltrato y Abuso sexual (PRM) v &l
SEMAME subvencionard en & 100 plazas.

H o

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), v su valor zerd el
que aste Serviclo Informe medianbe su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de
enera de cada afio, La subvencidn ofrecida por el SEMAME, se determinara de acuerdo a lo
sefalado an el articulo 29 v 30 de 1a Ley N2 20,032,

Pera &l afa 20240, el valor de la USS sera de $16.740.

En los Programas de Proteccion Especializados, se pagard por nifio atendido, entendiéndose
por tal el mencr de 13 aftos o mayor de esta edad ¥ que se encuentre an & circunsiancia
sefialada el articulo 22 del O.L. N? 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N9 LE.600 que
& encuentre en proceso de inbervencion, realizdndose respecto de éste los objetivos técnicos
previstos en el proyecto presentedo por el colaborador soreditado y este convenio.

Para el cilcule del valor efective de |z subvencion a transferir al colaborador acreditade que
desarrolle 1a linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base szerd 8,3 USS
mensuales, al cual se¢ sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme o
dispuests en el articule 44 del Decrelo Suprema NT B41, de 20058, del Ministerio de Justicia v
Cherechos Humanos.

El momto nific/mes de la subvencion, corresponde a 9,300 USS mensuales,

El aporte de SENAME, s2 reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de
variacién que haya exparimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el
Institute Nacional de Estadisticas durante ef afio precadanta, El Servicio madiants su pagina
web informacd del repjuste, dentro de las primerss 15 dias del mes de enero de cada afin.

En conformidad al articule 30 de la Ley N®20.032, v el articulo 53 de su Reglaments, el
SENAME transferira el monte de la subvencion en forma mensual, dentre de o3 primeras 15
dias del mes siguienke al de entrada en vigencia del convenie respective, v asl sucesivamente.

En mingun caso SEMNAME podrg transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto
de subvencion superior a la cobertura mazima convenida en & respectivg comvanio.

Sin perjuicio de ko anterior, el SEMAME podra anticipar el monto de la subvencion eguivalente
a un mes v solo al inicio de 1z gjecucian del proyecto, anticipo que serd descontado a partir
de la segunda subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditade, en un
maximo de seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador
perciba efectivamente la subvenclan.

El manto tokal del anticipo comrespondera al nimers de plazas del provecto respectiva,



El monte de la subvencidn e transferrd directamente & I8 cusntd corriente exclusiva
habiliteda por el Colaborador Acreditado para la elecucién del respactivo proyecta, sahvo los
organismos pablicos, en cuyo caso, tendrd aplicacidn ko gue corresponda 3 135 NOrmas
vigentes en materig Minanciero contable para la Administracion Pablica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la cjecucion del provecto, el coleborador se compramete a cumplir especialments las
siguientes abligacionas:

1)

2)

3)

4)

Otorgar atencidgn a tede nifio, nifia o adolescente, que haya side victima de maltrato
constitutivo de delito o agresidn sexual, ingresado al Programa por derivacién Tarmal
realizada desde Fiscalias y/o Tribunales de Justicia, de las siguientas maneras:

la] Por derivacion del Tribunal de Familia, que es el drgano judiclzl competente para
conocer de las medidas proteccionales vio cautelares.

Lb} Por derivacidn del Ministerio Piblico, per via directa o por Intermedic del Tribunal de
Familia. 5i a2 por via direcka de g Fiscalia s2 debe solicitar la medida proteccional, en
forma posterior &l Tribunal de Familia cerrespondienta,

L¢) Excepcionalmente se abre |2 posibilidad que desde las Direcclones Feglonales v red
de SEMAME, prioritariamente cenkros residenciales, bajo 2! enfoque de circuito de
proteccibn especializada, previa denuncia en Fiscalia, ingrese al proyecto algdn nifio, nina
0 adciescents, victima de abuso sexual y/o maltrato grave, con la obligacion: posterior
de solicitar la medida de protecian pertinente en Tribunal de Familia correspondiente,
que formalice el desarralle de la intervencien dentro de un contexto judicial.

1d) En el caso de VIF, si es constitutive de delito, eventualmente, puede derivar el
Juzgado de Garantia y/o Ministerie Pablico. Con relacion 2 maltrato psiceldgico puede
derivar Tribunal d& Familia o direccién regional de SENAME, previo requerimienta a
Tribunakes de Familia.

Deaunciar de inmediato a |a autoridad competente las situaciones de vulneracidn a los
derechos que fuere constibutiva de delits gue afecten a cualquiera de los nifios, nifas y
adolescent2s atendidos.

En eshos casos, asi como en aguellas situaclones que no son constitutives de delito, pero
hagan necesaria una medida judicial a faver del nifio, nifia o adolescente, el colaborador
acreditado debera realizar |la solicitud respectiva al Tribunal competente, [(Se relaciona
can namers 257 de esta clausula)

Efectuar una riguresa seleccion de personal, mediante la aplicacidn de tesks psicolagicos
¥ estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la
competencla para la funcidn & desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias
que puedan constitulr riesoo para los beneficlarios o las beneficlarias atendidos.
Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccion inicizl a todo el personal en
materias referidas al respeto estricto de [os derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Welar porque las personas que en cualquier forma presten senvicios en a3 akencién de
nifios, nifas y adolescentes, no hayan sido condenadas, s2 encuentren actualmente
procesadas, ni se haya formalizade una investigacion en su contra por crimen o simple
delite, que por su naturalezs ponga de manifiesto 1d inconveniancia de ancomendaries la
atencldn directa de éstos o de confiarles |2 adminlstracion de recursos econdmicos y que
no s encugntren condenadas por actos de viclencia intrafamiliar establecido en la Ley
Me 200066, Para tal efecto, serd su obligacidon solicitar a los vy las postulantes gue
intervendran en los proyectos subvencionados por SEMAME, el certificado de
antecedentes - con una antigicdad ne superier o 30 dias desde gue comicncen a prestar
atencidn a nifigs, niNas o adolescentas - para fines especizles a que se refiere ol arfkicule
12 letra d} del 05 N9 &4, da 1960, del Ministern da Justicla y Derechas Humanes, sobre
prontuarios penales y certificados de antecedentes vy a consultar &l Reglstro previsto en
el articulo &2 bis del DL N® 645, de 1925 sobre Registro Macional de Condenas, - al
momento de |a seleccidn del personal y mantener con la debida pericdicidad control sobre



=)

a)

7}

8)

5

10

11)

la mantencidn de esta circunstancia. De igual manera, debera requerir a los interesados
una declaracion jurada simple gue exprese la circunstancia de no encentrarse procesade
o formalizade por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de manifiests 2
imcamvenianca de encomendaries la atencidn de éstos o de conflares la administeacion
de recursos econdmicos. Salicitar antes de efectuar la contratacidn las personas que en
cualquier Torme presten servicios en la atencion de nifios, nifas vy adolescentes,
imfarmackdn acerca de si el postulants se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista en
al articulo 39 bis del Codige Penal, consultande, a este respecto; la seccidn del Regiskro
de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funcionss en Ambitos
pducacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cadigo Penal). Asimismo,
deberan solicitarles semestraimentes, la presentacion de un cerfificado de antecedentes
para fines especiakes, con ef objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, control
sobre la mantencidn de las circunstancias descritas precedentementz. Con igual
pericdicidad, deberd requerir & los interesados, una declaracion jurada simple, gque
exprese Ia circunstancia de ne encontrarse procesado o formalizade por crimen o simple
delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto 12 inconveniencia de encomendardes
la atencion directa de éstos o de confiaries @ administracidn de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podra contrater a personas que presten servicios en ls
atencidn de nifios, nifas v adolescentes en este provecto, que tuvleren dependencis
grave de sustancias estupefacientes o psicokrdpicas ilegalas, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico o sea consumidor problematico de alcohol. De
conformidad con lo anterior, €l colaborador deberd requeric 8 los inkteresados, una
declaracion jurada simple, en |2 que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de
que este sometido a tratamiento, acompanar la certificacidn médica correspondiente.

Destinar la subvencién fiscal 3 aguelles gastos que erigina la atencion de los nifos, nifas
y adolescentes, teles como remuneraciones, v okros beneficios legales del personal,
consumos basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en
general todos aquellos gastos de administracidn U otra nakturaleza que se efectlen con
motive de las aclividades que desarrollen para 3 atencidn de niflos, nifias v adolescentes
¥ la ejecudon de los provectos aprobados por el SENAME,

Proporcionar 1a informacién técnica y finandera requerida por gl SEMAME, para la
realizacion de lz supervision vy fscalizacion de las acciones refacionadas con los nifios,
nifias o adolescentes, cuando &l SENAME o requicra, conforme a la normativa que regula
las acclones del Servicio en esta makeria,

Mantener una cuenta corfente exclusiva para el proyvecto, a nombre del Colaborador
Acreditado, para depositar v administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SEMAME, v aquellos aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas g instruccionas sobre rendicién de
cuentas de Fondos Transferdos em wirtud de la Ley MO 200032, que 52 ancuentran
reguladas por el Servicle Maclonal de Manores y contenidas 2n la Resolucidn Exenta N°
G673, de fecha 26 de febrero de 2020, de la Dlreccldn Naclonal del Servicio, en todo o
gue no s2 cponga a la Resclucldn W% 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Mormas de Procedimiento sobre Pendicion de Cuentas, o su normativa
ague la modifique o reemplacs,

El colaborador acreditado no podra recibir nuevaes fondos mientras no haya cumplido con
la obligacitn de rendir cuenta de la inversion de los montos trarsferides, v debera
restituir los respectives fondos cuando agueélla no se ajuste a los abjstivos de los
provectos,

El SEMAME no entregara nuevos fondos, mientras el colzborador acreditado no haya
cumplido con la obligackén de rendir cuentas de la inversidn de los montes transferidas,
v podra solictar la restituctén de les fondos cuande la inversidn no Se ajuste a los
abjetivos del proyecto, o cuando se trake de recursos ne rendidos ¢ no ejecutados.

Conservar la documentacidn constitutive de las rendiciones de cuentas en |a forma v
lugar senalados par el SENAME, ¥ mantener permanentemente a disposicion de los
supervisores del Servicio y de la Contralora General de la Repiblica, Tratandose de un
colaborador de naturaleza privede, deberd conservar copie de la documentacicn
constitutiva de las rendiciones de cuentas,

Acreditar mensvalmente el monto de la subvencion perdbida mediante la emisian de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Regional
Metropolitana del SENAME.
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13)

14}

15)

15)

173

18)

19)

207

21)

22)

23)

Reintegrar & la cuoenta corriente del provecto los fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos & les de la subvencidn o que
habigndolos destinade a dichos fines no tuvieran los respectives documentos de respaldo
en original, sin perjuico de lo establecido en el articulo 71 del D.5. N9 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia v Derechos Humanos

Llevar un inventaris actuslizedo de los bienes muebles que hubiera adquirido con los
fondoz proporcionados por SEMAME, registrands en dichg inventario su estado vy
ublcacién, ¥ envier copias del misms, a le menos una vez al ane, a la Direcsidn Regional
Metropolitana del SEMAME, |0 que sera materia de superisian.

Hacer devolucion de los bienes muebles gue se adquirieran con fos fondos otorgadaos por
¢l SENAME, a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respective provecto, al
térming de la ejecucidn de dste, conforme & criberios técnicos, resolviendo sobre su
postencr destinacion, Se permitird su conservacion solo en el caso que e demuestre
que estos blenes serdn utilizados en el cumplimignto de otros provectos relacionados,

Dejar claroments establecido que se trata de un proyecto flnanciade con aportes de
SENAME en todas las actividades gue desarrolle e incorporar |la imagen corporativa del
Servicio an tods el material grafice que edite, & incluir en los establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, la sedakitica que se desoribe en el "Manual de Normas
Graficas sefalética de Instituciones acreditadas”, disponible en la pdgina Web del

Servicio Macional de Mencores, con posibilidad de poner el nombre del proyects “de
fantasia”,

Mantener sctuslizada lg informacion de acucrdo o lo gue sefisla el articule 7% del
Reglaments de la Lay N9 20,032, relativo a los antecedentes sefalados en el articulo 39
del misma cusrpo reglamentario v los exigidos en la Ley MNY19.B62, que establece
Registros de las personas Jundicas Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglamenta,
comtenido en e 0.5, N9 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segln las
orientaciones recibidas desde el Servicio,

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y
condiciones de uso gue imparta el SENAME scbre la materia, toda lz informacicn
requerida por el Sistema de Registro de nifios, nifias v adolescentes v aquélla prevista
por |2 Ley, El Colaborador Acreditado serd responsable de |3 veracidad, exactitud,
contenido y oportunidad de la Informacion que proporcione, debiendo actualizaria
permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacién contemnida en &l referido sistema serd de propiedad axclusiva del Servicio,

cumplir Ias normas & instrucciones generales o especiales que, en materias téonicas,
administrativas v financierg-contables, le imparta el SENAME,

Presentar o la Dirccoion Regiona! Mcbropoltana del SEMAME, un Plan de Trabajo,
conforme al formato gue para ello establezca el Servicio Macional de Manoras. El Plan
deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante v de
process, realizadas por el SENAME, v los medios de verficacian de la superacidn de [as
observaciones,

Velar por el correcto uso de fa subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicion o cualguier otra limitacion que afecte o limite su uso o
desting, debiendo, en caso de decretarse pmbargo u otra limitacidn cvalquiera sea su
origen, informar dentro de las 48 horas siguientes & la Direccidn Regional del lugar dande
se ejecuta el proyecto afectado, En dichs situacidn, el Servicio evaluard tdonica ¥
financieramente la procedencia del gaste que origind la afectacidn de la subvencidn
pudienda exigie la restitucidn de los recursas, sl de los antecedentes aparece gue no 58
ha ajustada a los objetivos del proyecto.

Destinar |a subvencidn fiscal en los contrates de amendamiento gue celebre para la
ejecucidn del proyecto respective, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con
arreglo a las normas contenidas en gl Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
son las “reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1540 del ctado cuerpa legal,

Estar en disposicion de participar en ks proceses de capadtecidn v jernadas de trabajo
gue el Servicio convaque, =n matera de Proteccidn Especdalizada y proporclonar a
informacién que se solicike sobre al particular,



24)

25)

26}

27)

2B}

29)

303

31)

32)

33)

E! colaborador deberd dar cumplimiento a las cbservaciones emanadas del proceso de
evaluacion ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacidn
Regional, que seran debidamente Informadas por |8 Direccidn Regional Metropolitana del
SENAME; las gue seran objeto de las respectivas supenvisiones [écnicas o financieras,
segon corresponda, gue se practiquen en esta Direccidn Reglonal; con el ohigto de que
estes Servicio wvele para gue la accon desarmollada por sus codaboradores acreditados,
respete ¥ promueva los derechos fundamentales de los nifies, nifias ¥ adolescentes
sujetes de akencién v e ajuste a lo dispuesto en la Ley N? 200032 y en las demas
disposicionas legales ¥ reglamentarias relacionadas con la labor que ellas desempenan,

Dar cumplimiento al Oficio Circular N® 05, de feche 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, gue informa respecte del procedimients que debe utiizarse en los proyecios
que @jecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente conatitutivos de
delitos en contra de nifios, nifias v adolescentes que se encuentren bajo el cuidade o
atenicos en este proveacho,

La subvancign fiscal gue este Servicio le transferird para la ejecucidn de esbe proyecta,
solp podra ser destinada para los gastos que se establecen en el ndmero 5) de esta
misma cldvsula, quedando expresamente prohibido gue dichos fondos sean utilizados,
aun en calidad de préstamos, 3 solventar gastos que se originen en otros proyectos,
administrados por i misma institucidn, distintos al aprobado a traveés de esta Resolucian.

Gestionar las listas de espera en el Programa, evaluando l2s condiciones de proteccion v
vulneracidn de derechos de los nifos, nifias v adolescentas, aplicando los criterios de
priorizacign indicados por el SENAME, para ingresarios a la atencidn especializada
requerida,

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y
previsionales, respecto de los trabajadores que laboran en el proyects, en el marce de
la relacion contractual que mantienen, de confarmidad con o prascrito en el articulo 65
dei Reglamento de la Ley N2 30,032, aprobads por el Decreto Suprema NS 841, de 2005,
del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos.

El colaborador acreditado, solo podra utilizar ta informacidén proporcionada por el
SEMAME, para los efectos de dar cumplimiento a kos fines propios del presente convenio,
quedande prohibide tedo uso distinko del sefalado.

Dar cumplimients a2 Oficio Clrcular N2 03, de 20018, de este Servicio, que imparte
instrucciones en caso de fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y
organismos colaboradores acreditados, asi como cualguler medificacdon o nueva
regulacion en borng a ests materia v toda instruccion complementzria que en el Serviclo
disponga respecto a los flujos & informacidn a entregar ante este hecho.

En dichg entendido, e colaborador acreditado, debsrd guardar confidencialidad de todas
los antecedentes o informacidn que el SENAME le proporclone ¢on motiva del presente
convenio, no pudieando hacer usc de astos para fines ajenos al misme, ¥ en consecuencia,
ne podrd, a cualquier titule vwfo medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducie, inbarferir, intarceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o
en parte esta Informacidn, va sea durante |a vigencia del convenio, como después de su
fermino.

Esta prohibicion afecta al colaborador acreditado, al personal que lahora en distintas
calidades juridicas, que se encuentre ligado al convenie, en todas sus etapas, incluso
despuds de 18 expiracidn del mismo,

El SENAME guedard liberado de toda responsabilided por el use indebido que o
colabarador acreditada, puads dar a la informacidn, retervindose el derechs a gjercer
tedas las accionas legalas tendizntes a demandar el reeambofso de las sumas & |28 que
eventualmente sea obligado 2 pagar como consecuencia de lo anterior, mas la
indemnizacidn de los perjuicios que se hubieren occasionads,

Proporcionar, a requerimients del Servicio, v dentro del plazo qgue s2 le fije para ellg,
todas las copias digitalizadas, © en caso que mo fuere posible, de todas las fotocopias
legitles de la informacién gue debe ingresarse en el Sistema de Registro de
colaboradores acreditedos v sus proyectos (SENAINFO) indicados en el articule 63 del
Reglaments de la Ley N® 20,032, tales como informacién del provecto, de los nifios,
nifies y adolescentes atendidos, de |la gestidn comunitaria - intersectorial, del
funcionamiento del proyecto v de los aspectas administrativas, financieras v contables
del rmisma, que ke han sido regueridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacidn
de una solicitud de accese a la informacidn, regida por la Ley N° 20,285, sobre acceso
a la informacign pablica, debiends proceder a entregar dichos antecedentes al



funcicnario dependiente de esta Institucion, que lo requisra por cualguier medio iddnsa.,
En el caso de gue todo o parte de dicha documentacion yva no exista en poder del
organismo colaborador —por expurgacién avtorizada por la Contraloria General de la
Repiblica o por otro motive calificado—, deberd informar dichs circunstancia
fundadamente ¥ por escrto, dentro de mismao plazo a quisn 1o requirid. Bl Servicio deberd
#loptar todas las medidas de resguardo respecto de s datos personales y sensibies gue
contenge dicha informacién, de conformidad a |2 normative vigente, procediends
previaments & su enbrega, al tarjado pertinente,

34)  Todo directivo, profesional y persona que se desempefa en organismos colaboradores
debera observar ung conducta intachable y un desemperio honesto y leal de sus
funcicnes con preeminencia del interés general sobre el particular,

a5)  Velar por el trate digno evitando 18 discriminecidn v |3 estigmatizacidn de los sujetos de
atencidn y de su familia, Deberdn recibir en toda memento ¥ en tode media el trata digno
que corresponda 2 toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las
medidas, Informes o resaliscidn.

36) Velar por el trato digno evitando la discriminacidn v la estigmatizacidn de los sujetos de
atencian y da su familia. Deberan recibir en todo mamento y en tods madia al trata digno
gue cormesponda a toda persona hemana. Particular cuidado se deberda tener en las
medidas, informes o resoluciones que produzcan efecto en |25 decsiones de separacion
familiar,

A7) Informar y tener en cuenta [a opinidn del nifo, nifa v adolescente respecto 2 165 procesos
de intervencion que e atafien, en funcidn de su edad y madurez.

38) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de 2 Ley N2 20,022, en orden a remitic anualmente
&l SEMAME v publicar ¢y mantenar actualizada en su respectiva pégina web la informadén
que 2l se sehala,

39} Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
M219.728, (que estableckd unm seguro de desempleo o cesantia, en favor de los
trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a la
subvencitn fiscal que este Servicio le transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio
quie corresponde al trabajador desvinoulade por la causal del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica Dictamen N® N®B.583, de 27
de marze de 2019, de la Contraloria General de & Repdablica)

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal gue el colaborador contrate para
prestor fundones en la ejecucion del Proyecto, no tendrd relacidn laboral alguna ni de
dependencie com el SEMAME, sino gque, excusivamente; con la Institucion, stendo
responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales v previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a 1 relacién conkractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicie de s
supervision del gasto, dotacicn del persanal v de la calificacion técnica del mismo, compromeatida
en el respective provecio, debiendo el Colaborador informar a la Direcddn Regional
Metrepolitana del SENAME, cualquier modificacidn en la dotacidn y configuracion de los equipos
profesionales del provecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus
funciones por cualguigr cavss, é5tos deberdn ser reemplazedos por personal gue cumpla con los
mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su formulario de presentacién de
proyectos ¥ sus anexos,

Las personas juridicas gue se desempefien como onganismos colaboradores del estado serdn
civilmente responsables por kos dafios, judicialmente determinados, que s& hayan ocasionado a
raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de 1os nifios, nifas ¥y adolescentes
chusedos tanto por hechos propios como de sus dependizntes, salvo gue pruebe haber empleada
esmerada diligencia para evitarles, Lo anterior, sin perjuicio de lo responsabilidad civil gue por
los mismos hechos pueda coresponderle a la persona naturel gue ejecutd los hechos,

El Sename estard facultado, segin el articula 37 de la Lay 200032, pars paner térming anticipada,

danda el aviso correspondiente al Colaborador Acreditade con 60 dias de anticipacién,
o modificar o8 convenios, an cualguiera de |as siguientes situvadiones:



&) Cuando los objetivos no s=an cumplidos, o los resutados no sean alcanzados en el grado
acordadg como minimarmente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén sizndo debidaments respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuasts en el articuwle 36 bis de la Ley
N® 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreso ley
N® 2,465, del Ministerio de Justicia, de 1979, gue crea & Sarvicio Nacdional de Menores v fija el
lexbo de su ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucidn o la
de uno o mas de 5us establecimientos, que se decreta por e Tribunal correspondiente, cuanda
el funcionamiento de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves
sngmaliss v, en especial, en sguellos casos en gue existieren situadores de vulneracibn a los
derechos de los nifws, nifias o adolescentes sujetos de su atencion,

d} Cuanda el personal de los colaboradores acreditados que contraten para l2 ejecucion del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con profibicion para trabajar con menores
de edad a en | registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ey
M® 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendares la atencion directa de nifios, nifias o
adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en gue sea procedente, los colzboradores podrdn reclamar de
kzs resoluciones del SEMAME, conforme a lo dispuesto en la ley N9 19.880,

El término anticipado de los convenios serd ohligatorio s durante su ejecucidn, se praducen
vulneraciones graves i |os derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o adolescentas,
atribulbles a la responsabilidad del crganismo cotaborades en los términos establecidos en el
nimera 6} del articulo 2 de la Ley N® 20,032, conforme a lo determinado &n una sentencia
judicial.

La modificacion debera ser suscrita v aprobada a través de un determinades acto adminiskrativa,

De igual manera, sé podran producir modificaciones al Convenic como resultado de las
observaciones de la Evaluacisn Anual de Desampeno, baje |as mismas condicones descritas
anteromente,

asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servido, de su intencicn de no
continuar con la efecucidn del provecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos
que hacen imposible llevar a buen trmino su ejecucidn, se obliga a notificar al Servicio, con el
objeto de que sea éste quién adopte la decisidn de poner término o no al convenio, por escrito
mediante carka dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menaos, 60 dias
habiles de anticipacidn, debiendo tograr 1a ublcacidn de los nifios, nifias y adolescentes en otros
proveckos de similares carackeristicas, conforme al plan de intervencicn individual (PII)
respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios/as v adolescentes atendidos,

NOVEMA: De las modificaciones v términog bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acverdo el provecto, en lo gue diga
relacion con los elementss de caracter accidental gque forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, toles como el plazo de
duracin, la facalizaclén terriborial v ndmers de plazas convenides, na podran madificarse
pilakeralments, sino gue debera convocarse a un nuevo proceso lictatoro. Sin embargo, podran
modificarse |8 cobertura, siempre gue se configure una situacion de fuerza mavor, siempre gue
ne 5e alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

& su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenle, de comln acuerda,
de manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias hibiles a su respactiva
termino

DE;!HA: Delawv i



El caorvenio comenzara & regir el dia 15 de junio de 2020.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1 afe, es decir hasta <l dia 15 de junio de 2021,

UNDECIMA;: De la evaluacién anual:

Conforme a lo sefalado en los articulos 46 y 47 dal Reglameanto de la Ley de Subwenciones,
contenido en el Decreto Supremo del Miniskerio de Justicia v Derechos Humanos MO 841, de
2005, o SENAME realizard und evaluacion del provects presentsds. Pars este provectn, |as
evaluaciones s efectuardn al mes noveno de su sjecucion,

Al momento de verificarse las evaluaciones del proyecte, ¢l Colaborador deberd presontar wun
certificade de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanade de la Direcsidn del Trabaja, que,
de cuenta dela situacidn pravisional de bodos los trabajaderes de la Instibucién, al dltimo dia del
mes anterior a aguél en gque se cumplen los perindos anuales objeto de evaluacion. La
presentacion de diche certificade, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia
de deudas previsicnales con los trabajadores, se considerara como elements determinante para
la decisidn de prerrogar el convenio, El presente requisite sdlo serd exigible para las entidades
privadas,

Como consecuencia de la evaluacidn, ¢ SENAME podré emitic instrucciones particulares a 1os
colaboradores acreditados, indicando las deficlencias a correglr, con la finalidad de gue el
organismo adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio,
el que no podrad superar bos noventa dias, pudiends promogarse por una sola vez ¥ por el mismo
plazao, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalments, ¥ s8lo en los casos en los que la
naburalezs de las insbruccones qus e ordena cumpliv 1o exifa, podra ctorgarse fundadaments
un plazo superier para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las Instrucciones sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo antenor 58 entlende sin perjuicio de la edopcidn por pare del SENAME de las demias acciones
gue contemple 12 normativa vigente,

La evalvacidn financiera de cada una de las modalidades de atencion licitadas, se realizera sobre
la base de los libros de banco, cuentas y registros contables que se deberdan mantener para cada
una de ellas, con independencia de la cuenta cormente Gnics para todas ellas, v en plena
coherencls contable cof la misma.

El Serviclo Maconal de Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2,465, Tituio 1
articulo 19} Ia funcién de supervision v asesoria a los Colaboradores Acreditades, con el fin de
garantizar 3 calidad de lz atenciin gue estos proporcionan a s ninosfas uswaros de fos
programas gue conforman la red de atencion.

Igualmente, la Convencion de los Derechos del Nifio, sefiala en su arkicule N2 3.3 que los
Estados parke se asegurardn que as instituciones, servicios y establecimientes encargades del
culdade vy proteccidn de los nifips cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, espacialmente en materias de seguridad, sanidad, nomers ¥ competencs de su
personal, asi como en relacion con la existencia de una supervisién adecuada,

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacidn peribdica a los
prayectos adjudicados, respecto de la intervencidn v ejecucion de éskos. Esta supervision sera
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N920.032 v articulos 48 v siguiantes
del Beglamento da |a citada Lay, el SENAME elabarard un instructive general de avaluacidn de



la ejecucidn de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto
en conacimiento del colaborador acreditado. Ademas, €l contenido de diche instructivo debera
ser informade a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluadon de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, |2 promecion v la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, ¥
de sus familias.

21 El cumplirmients de los objetives del convenio.
2Y El logro de los resultados esperados especificados en el reapectiva convenio,

4] La calidad de la atencién gue reciben los menores de edad v sus familias, el estado de salud
y de educacion de los nifigs, nifias v adolescentes que en ella residan, v las condicianes fisicas
del centro de residencia, en su ¢aso.

51 Los criterios empleados por ¢l colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de
nifias, nifies o adolescentes,

GiLa administraciin transparente, eficientz, eficaz e Iddnea de los recursos que comferman |a
subvencion, de conformidad con Ios fines para los cuales aguella se haya otorgado, segin la
lines de accion subvencionable que commesponda.

En el process de supervision de la evaluacion de la ejecucion del proyecto, s2 considerara la
entregs por parte del supervisorfa de la Direccidn Regional Metropolitana del SENAME de
informes pericdicos de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se conskderard, asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe de
evaluacidn sobre los avances del proyecto y deberd presentar, a la Direccion Regional
Metropolitana del SENAME, un Flan de Trabaje, confarme al formate que para ello establezca el
Servicio Macional de Menores. El Plan deberz integrar 1as abservaciones emanadas del proceso
de evaluacidn realizadas por el SENAME.

En mataria de rendicldn de cuentas regird lo dispuesto en la Resalucidn N9 30, de 2015, de la
Contralaria General de lz Repiblica, gue fija Normas de Procedimients sobre Rendicidn de
Cuentas, o su normativa que la modifigue o reemplace v lo dispuesto en los articulos 65 vy
siguientes del Decreba Supremo N° B41, de 2005, del Minisbario de Justicia y Derachos Humanos,
gue aprueba el Reglamento de 18 Ley N2 20,032,

La rendicion de cuentas es sobre los gestes realizades en los pravectos en forma posterior a la
total tramitacién de la resolucién gue aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados
en razones de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicién de cuentas, gastos
ejecutados con anteriondad a la total tramitacién de la respectiva resolucidn,

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dajan expresa constancia que en o no previsto por & presente convenla v el prayecto
del calaborador gue formara parte integrante de este convenioc, regird espacialmente fo
dispuesto en la Resolucion Exenta N® 3797, de fecha 19 de diciembre de 2018; Resclucion
Exenta N® 137, del 23 de enero de 2019, de esta Direccidn Nacional, sustituyd el anexa nlimero
1 v se modificaron las bases administrativas del referido concursa, Posteriormente, a traveés de
la Resolucidn Exenta N® 0457, del 14 de febrero de 2019, de esta Direcdon Nacional, se modifico
el anexo ndmero I, del SENAME, que autoriza el Décimo Sexto Concurso Publice de proyectos,
el articule 15 del Decreto Ley M2 2465, de 1979 en la Ley M2 200032, en su Reglamento
aprobada por Decreto Suprema N® B41, de 2005, del Ministerio de Jusbcia y Derechos Humanos
y sus madificaciones posteriores, v en toda otra normativa que le sea aplicable v que estuviers
vigente a |z fecha de la suscripcion del mismo.

R'ESL'I-EI:II:I del uso de la subvencidn transferida a I}Fg&ﬁlimﬂﬁ colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios



internacionzles sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencidn scbre los Derechos del Nifio; sobre la Eliminacidn de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; v la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la viglencla centra la mujer; en todo ko pertinente en cada caso; asi como las normas
de transparenda y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de la Repiblica de Chile,
Cabe destacar que ef Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices intermacionales que
habran de tenerss presentes pars esos efectos, tales como los relatives a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la Informacidn v especiaiments &n |as
Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 84/142 de la DU,

DECIMA QUINTA: Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, 1as partes fijan su
domicilio en |a ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose 2 |a
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejsmplares,

El presente convenlo se extienda an custro ejemplares del misme benor, valor y fecha, quadando
tras en podar de SENAME v uno an poder de [a Institucidn.

DECIMA SEPTIMA: Personerias,

La personeria de dofia CARLA VALENTIMNA LEAL STIEBLER, para raprésantar a SENAME,
cansta en Resobucion TRA Ne 26372 13/2019, de fecha 07 de emero de 2019 v Resalucidn Exenta
M 003278, 2007,

La persongria de don ROBERTO MANUEL CELEDON BULNES, para representar a la Fundacién
CRE#S EQUIDAD, consta en el Acta de la seqgunda sesion de Directorio de facha 25 de noviembre
de 2015, reducida a Escritura Poblica con fecha 27 de noviemnbre de 2015, ante Maria Paz Valdés
Vejar, Notaria Suplente de la Trigésima Sequnda Notaria de Santiago, de don Francsoo Javier
Varas Fermandez”.

Hay flrmas de las partes,

SEMAME




