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Gébierna de Chila

REF: REGULARIZA, MODIFICA ¥ APRUEBA
COMYENIO CON LA FUNDACION CREA EQUIDAD,
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO “PRM -
QUINTA NORMAL CREA EQI.III}AB", A EJECUTARSE
EM LA REGIOM METROPOLITAMA.

RESOLUCION EXENTA No 1 56?

En Santiago, a
L5 Jun. 2070

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 392, 59 Nes 1, 3, 4, 5, Py L2, 129 N5 1, 2, 3, 13, 19 y 15
del Decreto Ley M® 2,465, de 1979; en la Ley N® 20.032; en la Ley N°® 21.14%; &n |8 Ley N2
19.862; en los Decretos Supremos W% 356, de 1980, B41, de 2005, 3048, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, &80 v 806, de 2014, 1028, de 20156 y 1134, de 2017, todos del Ministerio
da Justicia v Darechas Humanos, an @l Decrete Suprema MO 375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda; en la Ley N® 21.192, de presupuesto para el afio 2020; en la Resolucion TRA NW®
263/213/2019, de fecha 21 de febrero de 2019, del SENAME; en las Resoluciones Exentas de la
Direccidn Macional del SENAME Nos 032/B, de 2007, NO 3797, del 19 de diciembre de 2018, 137,
del 23 de enero de 2019, 0457, del 14 de febrero de 2019, 0BS5S0, del 14 de marzo de 2019 ¥
1525, de 2019 y Resolucién Exenta N® 2111 y 3596, de 2019, de la Direccién Regional
Metropolitana y; &nlas Resoluciones N2s 7 v 8, de 2019, de |a Contraloria General de la Repiblica;

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicio Macional de Menares 25 un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia
v Derechos Humanos, cuya misidn es contribuir & proteger y promover los derechos de nifios,
nifas y adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinserdon
goclal de adolescentes que han infringido la ley penal, correspondigndele especialmenta
disefiar y mantener una oferta de programas espedializados destinados a |8 atencién de nifos,
nifias y adolescentes, asi como estimular, orierdar, supervisar y fiscallzar técnica v
financieramente la labor que desarrollan las institucionss pdblicas o privadas que tengan la
colidad de colaboradores screditados,

20 Que, la Ley N® 20032 vy el Decreto Suprema N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicla v
Derachos Humanos, y sus modificacionss posteriores, son los textos normativos que
constituven el marco reguladar del sistema de atencidn & la nifiez ¥ adolescencla que se presta
a traveés de la red de colaboradores acreditadas del Servicio,

3% Que, estos cuerpos normativos disponen gue las subvenclones para la Linea de Accion
contemplada en los articulos 3 v 4 de @ Ley N? Z0.032, solo se podran transferir como
reslbads de un procesa de licitacidn o concurso plbllico de proyectes, donde los colaboredores
poreditades presentan sus propuestas de acuerdo a lincamientos tecnicos reguerides por el
Sarvicio, sin perjulcio de lo dispuesto en ol articule 11 del Realarmentbo.

4% Que, el Servicio Nacianal de Menores, A través de |a Resolucion Exenta N? 3797, de fecha 19
de dicienbre de 2018, autorizd el Décimo Sexts Concurso Poblico de proyectos para la linea
de accion Programas, Modalidad Programas de Proteccidn Especializados, especificamente:
Programa en Maltrate v Abuss sexial (PRM), ¥ aprobd las bases que lo rigen v sus anexos, de
conformidad & la Ley N® 20.032. Luege, mediante la Resolucion Exenta MN® 137, del 23 de
ernero de 2019, de esta Direccidn Macional, sustituyd el anexo ndmera 1y se modificaron las
bases administrativas del referido concurso. Fosteriormenta, a traves de la Reselucidn Exenta



N 0457, dal 14 da febrers de 2019, de esta Direccidn Maclanal, ee modified el anexs ndmero
1.

59 Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servico v en el diario de circulacidn
de caracter nacional "El Mercurio”, el dia 08 de enero de 2019, [0 que, asegurd & oportuno
conooimiento del llamado 3 concurse por parte de los colaboradores acreditados.

62 e, eveluades las propuestas presentadas v en conformidad con lo dispuesto en el nuemeral
undécime de las bases administrativas, que rigid este procese concursal, se adjudicd, mediante
Resolucidn Exenta N° 1525, de 08 de mayo de 2019, el codigo del listado de proyectos de este
concuren  correspondients al N9 5422 al colaborador acreditado FUNDACION CREA
EQUIDAD.

72 Que, mediante el convenio celebrado entre el SERVICIO NACIOMAL DE MEMORES vy el
colaborador acreditado FUNDACION CREA EQUIDAD, aprobado por la Resolucion Exenta N®
2111, de 21 de junio de 2019, modificada por Resolucidn Exenka N°3696, de 14 de noviembre
de 2019, ambas de |8 Direccidn Regional Metropoiitana del SENAME, dicho colaborador
acreditaco se comprometid a ejecutar el proyecto denominado “PRM - QUINTA NORMAL
CREA EQUIDAD", a contar del 14 de junio de 2013,

B® Que, dicho colaborador acreditade, se encuentra inscrito en el Registre de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Plblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley NE 19, 882
¥ s Reglamento, contenido en el Decretc Supremo WO 375, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, a la Ley N? 20,032 v su Reglamento, aprobado mediante Decreto Suprema WNe 841,
de 2005, del Ministerio de Justicia.

9% Que, para comenzar 3 ejecutar el proyecto aludide, el Colaborador Acreditado v SENAME han
acordado celebrar & convenia gue s& autoriza a raves de la presane Resglucian,

109 Que, l presente convenie debid ser aprobado antes 15 de junio de 2020, Sin embarga, por
razones de indole administrativa, elle no fue posible, procediando en la especie a regularizar
dicha situacion mediantz el presente acto administrative, otergandale vigencia a partic de
dicha fecha.

RESUELVO:

1 Regularicese, Modifiquese ¥ Aprudbese & prdrroga de convenio reletivo al Proyecto
denﬂf'l‘illlﬁﬂ ?'i]ﬂllﬁ = QUINTA NORMAL CREA EQUIDADY, suscrito con feche
' , entre gl SERVICIO MACTOMNAL DE MENORES v la FUNDACIOM CREA

EQUIDAD, cuyo texto a5 el siguiente!

“En Santiago, a 25 JUH 1 comparecen en FUNDACION CREA EQUIDAD, adelante el
"COLABORADOR ACREDITADOQ", RUT N° B65.087.B37-K, domiciliade en Almirante Barroso
MN=333, comuna de Santiage, Reglén de Valparaise, representade por don ROBERTO MAMUEL
CELEDON BULNES, cédula nacional de identidad MO 11,852.535-K, del mismo domicilio, v el
"SERVICIO MACIOMNAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, creado por Decreto Ley W 2,465, de 1979,
representado por su Directora Regional Metropolitana, dofs CARLA VALENTIMNA LEAL
STIEBLER, codula nacional de identidad N® 10.773.221-7, ambes domiciliados en Awvda. Pedro
de Valdivia N® 4070, comuna de Nufioa, Region Metropolitana, quienes acwerdan el siguiente
o enRia:

PRIMERA: Antecedentes,

Las partes declaran que esta prorrega de canvenio es resultado dal convenio aprobado mediante
la Fesolucién Exenta NF2111, de 21 de junio de 2019, modificeda por Resolucidn Exsnta I696,
de L4 de noviembre de 2019, ambas de la Gireccitn Regional Metropolitana, el cual se orlging
por Resolucidn Exenta N® 3747, de fecha 19 de dickembre de 2018, dal SENAME, gue autorizo of
Décimeo Sexte Concurso Piblico de proyectess para la linea de accién Programas, Modalidad
Programas de Proteccidn Espacializados, especificaments: Programa en Maltrato v Abuss sexual
{PRM), de conformided a la Ley N® 20,032, y modificado a través de las Resoluclones Exentas
Mes 137, del 23 de enero de 2019, v 0457, del 14 de febrero de 2019, todas de la Direccidn
Macional, Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucidn Exenta del SEMAME M2 1525, de
08 de mayo de 2019, el proyecto denominado "PRM = QUINTA NORMAL CREA EQUIDAD™,
del modelo de intervencion Programas de Proteccion Especializados, especificamente:
Frograma en Maltrato vy Abuso sexual (FPRM), al colaborador acreditada FUNDACION CREA
EQUIDAD,



SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones & los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley
M2 20,032, 12 Ley N° 21,140 y su Reglamento, contenido en el 0.5, M2 841, de 2005, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos ¥ sus madificaciones posteriores v &n toda otra normativa que le
sea aplicable ¥ que estuviers vigente a la fecha de la suscripcisn ded mismao,

TERCERA: Individualizacion dal provecto,

Del colaborador dependera el proyecto denominade "PRM - QUINTA NORMAL CREA
EQUIDAD", cuya sede estara ubicada en Compaiila N* 4696, comuna de Quinta Nermal, Regidn
Metropolitana, que sera supervisado por la Direccion Reglonal Metrgpolitana del SENAME.

E objetivo general del referido proyecto es: Contribuir al proceso reparatorio del nifio, nifta
o adolescente que ha sufrido maltrato Fsico o psicoldgico grave, constitutive de delito,
¥/ 0 agresion sexuval infantil.

El Prayecte contempla, ademas, los objetives especificos, sefialados en el acapite 2, denaminedo
"Objetivos del prayecto®, 2.2, “Dbjetives Especificos del provecto®, del Titule IV "Dimensidn
Tecnica™, contenldas en el farmulario ge presentacidn de proyectos, que cormesponde al Anexo N9
2) de las bases administrativas,

El Resumen Ejecutivae del proyecks es el siguiente, sin perjuicic que el proyecio antes
individualizado constituye el Anexo del presente convenio v se adjunta a este:

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES METAS
Interrumpir la situacion de maltrate | Indicador de Eficecia S0%
wlo abuso, constitutive de delito, | Porcentaje  de  nifios, nifes v
mediante Ia acthvacian de | adolescantes an los que se logra (&
mecanismos  judicialzs regueridos | interrupcidon de maltrete yfo abuso
para resolver la situacion legal de | sexual en los casos egrepados s
nifiofa v facilitar &l acceso a la red | respecto del total de nifios, nifas v

de justicia. adaolescentes egresados del
proyecto. T _
Favarecer el Broceso de | Indicador de Eficacia T

resignificacion de la experiencis de | Porcentaje de nifos, ninas v
maltrato o abuso en el niflo, nifia o | adalescentes egresados que

adolescents ¥ = | adulte | disminuyen sintomatologia
responsable, presentada ex ante en la evaluacidn

ex post.
Fortalecer los recursos familiares y | Indicador de Eficacia Tl
sociales para al bienestar | Porcantajes  de  nifics, nifas v

psicaldgica v social del nifo, nifa o | adolescentes en los gue s2 logra gue
adolescente, victima de maltrato v | los adultcs responsables desarrolien
abusas. y fortalezcan pawtas relacionales
protectoras respechkd del tokal de
nifios, nifias v adolescentes
ingresedos al proyecto,

Meta tramsversal de medicibn del | (NOmero de trabajadores que se &60%
Recursa Humana, mantienen  desde el  inicio  del
provecto/numers  de  trobajedores
Porcentaje del Recurso humans | inicialmente  contratados ea el
salecoionado  Iniclalmente por el | provecto)® 100, |
programa vy bien evaleado en su
desempefio, permanece en el
desarrollo de sus funciones. E
Meta Transversal de Calidad de la | (Sumataria de los subtotales de las 1,4
Infarmacidn: catenorias oportunidad, informacion
; del provecto sin dato, diagnostics no
Indice de calidad de la informacidn | registradg, e informacidn de ingreso
de acuerde 2 los criterios  de | sl dato)f4.

cportunidad, Informacian del
proyects sin dato, diagnostico no
registrado, infarmacidn de ingreso
sin dato,




Los mecanismos gue el SENAME v el colaborador acreditado empleardn pars evaluar gu
curmplimiento consistiran en la realizacidn de las evaluaciones anuales de los provectos.

CUARTA: Beneficiarios,

Los beneficiaros serdn aguelios indicados en 1as respectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Serviclo y en el Anexo M1 denominado “Plazes a licitar ¥ Mocalizackhn territorial”
del Décimo Sexto Concurso Piblico de provectos para la linga de accidn Programas, Madalidad
Programags de Probeccion Especializados, especificamente: Programa en Malkrato v Abuso sexusal
{PRM), de conformidad a la Ley N°® 20,032, aprobado a través de |a Resolusidn Exenta N® 3797,
de fecha 15 de diciembre de 2018, v modificado a través de las Rescluciones Exentas Nz 137,
del 23 de eaero de 2015, v 0457, del 14 de febrero de 2019, todas de la Direccién Naclonal v
Resolucidn Exenta N®2111, de 21 de junio de 2019, modificada por Besolucidn Exenta N 3696,
de 2019, ambas de la Direccidn Regional Metropolitana, que aprobd convenio. El Certificado de
disponibilidad presupuestaria N® 2171, de 05 de junio de 2020, senala lo siguiente:

REGION | CODIGOD TIPD MODELD | COMUMNA | FOCALIZACION | COBERTURA
LICITACION PREFEREMTE
13 5422 PROGRAMAS PRAM CLINTA QUINTA NORMAL, 100
MORMAL L PRADO Y

ESTACION
CENTRAL

EDAD SEXO  COSTO NINO MONTO MONTO PERIODO A PERIODD A

| AMUAL LICITAR (ANOS) LICITAR (AROS)
|0 & 17 ahos A | 5 1556E2 % 186.E18.400 % 186.318.400 1

Lo anterior, bajo las Lineas de Accidon Programas, Modalidad Programas de Proteccion
Especializades, especificamente: Programa en Maltrato ¥ Abuso sexual (PRM) v el
SEMAME subvencionars en & 100 plazas.

QUINTA: Monte vy forma de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SEMAME [USS), v su valor serd el que
este Servicin informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero
de cada afio. La subvenclén ofrecide por el SEMAME, se determinard de acuerdo a lo sefalado en
el articule 29 v 30 de |a Ley Mo 20.032.

Fara el afo 2020, e valor de la USS serd de S16.740.

En los Programas de Probecclon Especlalizados, se pagara por nifio atendigo, entendiendase por
tal el mencr de 1B afios o mayor de esta edad y gue se encuentre en g circunstancia sefalada
el articulo 20 del D.L. N® 2,485, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N 1B.G00 que se encusnire

en proceso de intervencidn, reslizéndoss respects de dsbe los objekives béenicas pravictes en al
provecto presentado por el colaborader acreditade v este convenio.

Para e célculo del valor efectivo de la subvencion a transferir al colaborador acreditado que
desarrolle la linga Programes de Proteccidn Especializades, el wvalor base sera 9,3 USS
mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme |&

dispuesto en e articulo 44 del Decreto Supremo N B41, de 2005, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos.

El manta niftie/mes de la subvencion, corresponds o 9,300 USS mensuales.

El aporte de SEMAME, se reajustara en el mes de enere de cada afio en el porcentaje de variacian
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidar, que determing el Tnstituto Macional
de Estadisticas durante el aflo precedente, El Servicio mediante su paging web, informard del
reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio,

En conformidad al articulo 30 de |a Lay N020.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el mento de la subvencidn en forma mensual, dentro de los primerss 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, v asl sucesivamente,

En ningun casc SEMAME podra transferir 2 un Colaborador Acreditado un mento por concepto
de subwvencion suparior a la cobertura maxima convenida en al respectivo convenia,

Sin perjuicio de fo anterior, el SENAME podra anticipar &l monto de la subwencion equivalente &
un mes v selo al inicie dz Iz ejiecudon del proyecto, anticipo que sera descontado a partir de la
sequnda subvencidn que le corresponda perdbir al Colaborador Acreditade, en un maximo de



seis cuotas mensuales, Iguales y consecutivas y siempre gque el Colaborador perciba
efectivamente la subvencian,

Bl monko total del anticipo corresponderd al nomero de plazas del provecto respectivo.

El monto de la subwvencidn s2 transferira directamenta a la cuenta cornente exclusiva habilitada
por el Colaborador Acreditado para la efecucion del respediivo provecta, salvo los organismaos
plblicos, en cuyo caseo, tendré aplicecion lo que corresponda a las normas vigentes en materia
financiero contable para la Admintstracidn Poblica,

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durzante la efecucidn del provects, el colaborador se compromete a cumplir especlalmente as
siguientes obligadones,

1}

2)

3)

4]

Ororgar atencion a todoe nifio, nifia o adolescente, que haya sido victima de maltrato
constitutive de delitc o agresion sexual, ingresado al Programe por derlvacian fermal
realizads desde Fiscalias vio Tribunales de Justicia, de las siguient2s maneras:

la) Por derlvacdn del Tribunal de Familia, que es el érgane judicial competerte para
conpcer de fas medidas prateceionales vio cautalares,

1b) Par IﬂEfi‘-'!Cilf:ll'll_dE| Ministerio P'I:Ib":.::}, por via directz o por intermedio del Tribunal de
Familia, 5i es por via directa de la Fiscalia se debe solicitar la medida proteccional, en forma
posterior al Tribunal de Familia correspondients,

1c) Excepcionalmente se abre la posibilidad que desde las Directiones Regionales y red de
SEMAME, prioritarizmente centros residenciales, bajo el enfoque de circuito de protecclén
especializada, previa denuncie en Fiscalia, ingrese al proyecto algdn nifio, nifia o
adolescents, vickima de abugo sexval v/o malkrako grave, con la obligacidn posterior de
solicitar la medida de protecoidn perinente an Tribunal de Familia comrespondiente, que
fermalice el desarrolio d2 la intervenclén dentre de un eanteska judicial,

1d) En &l case de VIF, si es constitutivo de delito, eventualmente, puede derivar el Juzgado
de Garantia vw/o Ministerio POblico, Con relacidn a maltrato psicoldgico puede derivar
Tribunal de Familia o direccién regional de SEMAME, previo requerdmients a Tribunales de
Famiha.

Denuncier de inmediato a la autoridad competente las situacionss de vulneracidén a los
derechos que fuere constitutiva de delito gue afecten a cualquiera de los nifos, nifas v
adelescentes atendidos,

En estos cases, asl como en aquelas situaciones qua no son constitutivas de delito, pero
hagan necesarla una medicda judicial a Favor del nifio, nina o adolescente, el colaborador
acreditado debera realizar la solicitud respectve al Tribunal competente. {Se relaciona con
numers 25) de eskta dausula)

Efectuar una rigurosa seleccidn de personal, medianke |3 aplicacidn de tests psicoldgicos v
estudio de sus sntecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia
para la funcidn a desempefar vy de descartar caracteristicas o patologias que pusdan
constitulr riesge para los beneficiarios o les beneficiaries stendidos. Asimismeo, deberd
ejecutar un riguroso proceso de induccion inicigl & todo el personal en materias referidas
al respeto estricto de los darechos de nifios, niflas ¢ adolescantes.

Wealar porgue las personas gue en cualguier forma presten servickos en la atencian de nifios,
nifias v adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas,
ni s haya formalizado una investigacidn en su contra por crimen o simple delito, que por
su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa
de éstos o de confiarles la administracidn de recursos econdmicos ¥ que no se encuentren
condenados por actos de violencia Intrafamiliar establecido en la Ley N 20,066, Para [al
efecto, serd su obligacidn solicitar a los y las postulantes que intervendran en los proyectos
subvencionades por SEMAME, el certificado de antecedentes - con una antigledad nao
puperior 8 30 dias desde que comiencen a prastar atencion a nifios, nifas o adolescantas
- para fines especiales & que & refiers el articule 12 letre d) del DS Ne &4, de 1960, del
Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, sohre prontuarios penales v certificados de
antecedentes y a consultar al Registre previsto en el articulo 6% bis del DL N9 645, de
1825 sobre Registro Macional de Condenas, - al moments de la seleccian del personal ¥
mantener con le debida periodicidad contral sobre la mantencidn de esta circunstancia. De
igual manera, deberd requerir a los irteresados una declaracidn jurada simple que exprese
la crounstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple dedito U,
por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencla de encomendaries la atencitn de



a)

B)

7)

8)

9}

10}

11)

12}

estos o de confiarles la administracidn da recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar
la contratacion las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencibn de
nifos, nifias y adolescentes, informacion acerca de sl el postulante se encuentra afecto a
|2 inhabilitacidn prevista en el articule 39 bis del Codige Penal, consultando, a este
respects, |a seccidn del Registra de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” [articulo 3% bis del Cadigo
Fenal). Asimismo, deberdn soficitaries semestralments, la presentacién de un certificado
de antecedentes para fines especiales, con el objsto de llevar, con la pericdicidad de &
maeses, control sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemente, Con
igual pericdicidad, debera requerir & log interesados, una declaradidn jurada smple, gue
exprese la circunstancla de no emcontrarse procesade o formalizade por crimen o simple
delita, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencidn directa de éstos o de confiaries la administracion de recursos economicos.

Asimismo, el colaborader no podra contratar a personas que presten servicios en |2
atencidn de nifios, nifas y adolescentes en este provects, que tuvizren dependencia grave
e sustancias estupefacentes o psicotrdpicas llegales, a menos gque justifique sy consumo
por un tratemiento meédico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con
lo anterior, el colaborador deberd requerdr a los interesados, una declaracidn jurada simple,
& l& qué ¢ exprosa kal drounstancia, debiendo en caso de gque este somebdo a
tratamisntn, acompanar la cartificacidn medica correspondiants,

Destinar la subvencldn fiscal a aguelios gastos que originag 1a atencidn de los nifias, ninas
y adolescentes, tales como remuneraciones, ¥ otros beneficios legales del personal,
consumaes bésicos, mantenciones v reparaciones de inmuebles e instalaciones, v en general
todos agquellos gastos de adminisktracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de
las actividades que desarrollen para & atencidn de nifos, nifias v adolescentes v |a
ejecucidn de l0s proyectos aprobados por el SENAME,

Proporcicnar fa Informacidn técnice ¥ financiera requerida por el SEMNAME, pera la
realizacion de la supervisién y flscalizactbn de las acciones relacisnadas con los nifios, nifas
o adolescentes, cuando el SEMAME o requiera, conforme a la mormativa qgue regula las
acciones del Servicia en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyvecto, & nombre del Colaborador
Acreditzdo, para depositar ¥ administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SEMAME, v aquellos apartes entregados por @ misma.

Fendir cuenta mensualmente, conforme a las normas = Instrucciones sobre rendicidn de
cuenkas de Fondos Tronsferidos enwvirtud de la Ley N® 20,032, gue se encuentran reguladas
par gl Servicia Nacional de Menores y conkenidas en la Resolucion Exenta N® 673, de facha
26 de fabrera da 2020, da la Direccidn Nacional dal Servicio, en tode 1o que no S8 opoRos
A 1z Resolucidén M@ 30, de 2015, de 18 Contraloria General de la Repdblica, que fija Mormas
de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su nomativa que la modiftque o
resmplace.

El colaborader acraditado no podrd recibir nueves fondos mientras no haya cumplido con
la obligacidn de rendir cuenta de la inversidn de 10s montos fransferidos, ¥ deberd restituir
los respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

El SENAME no entregerd nuevos fondos, mientras e colaborador acreditado no haya
cumplido con la obligacidn de rendir cusntas de |z Iinversion de los montos transferidos, v
podra solicitar 1a restitucién de los fondos cuando la inversian no se ajuste a los objetivos
del proyecto, o cuanda se trabte de recursos na rendidas v no ejecutadaos,

Consarvar la documentacidon constitutiva de las rendiciones de cuentas en fa forma vy lugar
seflalados por el SEMAME, ¥y mantener permenentemante a disposicion de los supervisores
del Servicio v de fa Contraloria General de la Republica, Tratandose de un colabarador de
naturaleza privada, deberd conservar copla de la documentacidn comstitutiva de las
rendiciones de ouentas.

Acreditsr mensualments e monto de la subvencidn percibida mediantz la emision de un
comprobante de ingresa cuyo original deberd ser remibido a la Direccicn Repional
Metropolitana del SENAME,

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fomdos correspondientes & gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidn o que
habléndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
en orlginal, sin perjuicio de ko establecido en el articulo 71 del 0.5, N® 841, de 2003, del
HMinlsterio de Justicla ¥y Derechos Humanos
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14)
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23)
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Liegvar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcicnades por SENAME, registrando en dicho inventario su estado v ubicacion, y
enviar copias del misme, & o menos una vez al afio, a la Direccion Regional Metropolitana
del SEMAME, lo que sera mataria de supervisién,

Hacer devoluticn de 105 bienes muebles que se adquirteron con los fondos otorgados por
el SENAME,; a titulo de subvencidn, para el cumplimients del respectivo proyecto, al térming
de la ejecucion de éste, conforme a criterios téonicos, resclviends sobre su posterior
destinacidn., Se permitird su conservacdn sole en el caze gue e demuestre que estos
bieres serdn utilizados en el cumplimiento de otros provectos relacionados.

Dejar daramente establecide que se trata de un provects financiado con aportes de
SEMAME en todas las actividades que desarrolle ¢ incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material grafico que edite, & inchuir en los establedmientos o centros
donde funciona el provecto, la sefialética que se describe en el “Manual de Mormas Graficas
sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servido Macional
de Menores, con posibilidad de poner el ngmbre del proyecto "de fantasia®,

Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sehala el articulo 70 del
Reglamanta de la Ley NO 20,032, relativo a los antecedentes sefalados en 2l articuls 30
del mismo cusrpo reglamentario v los exigidos an la Ley N919.862, que establece Registros
de las personas Juridicas Receptoras de Fomdos Pablicos, ¥ su Reglaments, contenida en
el In.5. M2 375, de 2003, del Ministeric de Haclenda,

Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin las
arientaciones recicidas desde el Servicio.

Operar ¥ manktener ectualizada en forma permanente, segun las instrucciones y
condiciones de vso que imparta ol SEMAME sobre la materia, toda la informacidn requerida
por el Sistema de Registro de nifies, nifas v adolescentes v aguélla prevista por la Lay. El
Colaborador Acreditade serd responsable de la verncided, exactibud, contenids v
oportunidad de la Informackin que proporcione, debiendo actualizarda permanentements
en el sistema conforme a 1as instrucclones del SENAME. La Informacion contenida en el
referido sistemna sera de propiedad exclusiva del Servico.

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales gque, en materias téenicas,
administrativas y inencero-contables, |2 impara el SENAME,

Presentar a la Direccion Regleonal Metropolitana del SEMAME, un Plan de Trabajo, conforme
al formako que para elio establezca el Servicio Macional de Menores. El Plan debera integrar
las observacionss emanadas del proceso de avaluacidn ex ante vy de proceso, realizadas
por & SEMNAME, v los medios de verificacion de la SupEraCil:'rl'l de las ohsarvaciones,

Velar por el correcto uso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no ses objeto de
gravamen, embargo, condicon o cualquier otra limitackdn que afecte o limite su uso o
desting, debiendo, en caso de decratarse embargo u otra limitacidn cualguiera s2a su
origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a la Direccion Regional del lugar donde
s ejecuta el provects afectado. En dicha sitwacion, el Serviclo evaluard técnics y
financieramente la procedencia del gasto que origing la afectacion de la subvencian
pudicndo exigir la restitucian de los recursos, si de los antecedentes aparece gque no s& he
ajustadn & lag objetivas del proyecka.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la
ejecucion del proyecto respectivo, esclusivamente en aquellas prestaciones que, oon
arreglo a las normas conkenidas en el Codige Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
son las "réparaciones (ocativas”, previstas en el articule 1940 del citade cuerpe legal,

Estar en disposiclén de participar en los procesos e capaclkacidn y jormadas de trabajo
que el Servicio convoque, en materia de Proteccldn Especializada vy proporclonar ia
informacidn que se solicibe sabre el particular.

El colabarador deberd dar cumplimiento & las abservaclones emanadas del proceso de
eyaluacion 8x ante de |a propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluadan
Regional, que seran debidamente informadas por la Direccion Regional Metropolitana del
SENAME; las que seran objete de las respectivas supervisiones técnices o finangieras,
seqln corresponda, que se practiqguan en esta Direccidn Regional; con el objeto de que
eebE Servicio vele para que |2 accidn desarrollada por sus colaboradores acreditados,
respete y promueva los derechos fundamentales de los niflos, nifas v adolescentes sujelos
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33)

de atencion y se ajuste a lo dispuestn en la Ley N® 20.032 v en las demds disposiciones
legales ¥ reglamentarias relacionadas con la labor gue ellos desampeian.

Dar cumplimients al Oficio Clrcular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de #ste Servicia,
que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyecios que ejecutan
lgs argenismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutives de delitos en
conkre de nifos, nifas y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en
eate proyects,

La subvencidn fiscal que este Sarvicio le transferird para la ejecucidn de aste proyecto, salo
podrd ser destinada para los gastos gue se establecen en el ndmera 5) de esta misma
clausula, quedando expresamente prohibido que dichos fondes sean utiizades, adn en
calidad de préstamos, a selventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados
por la misma institucion, distintos al aprobado a través de esta Resolucion,

Gestionar 185 listas de espere en @l Programa, evaluando las condiciones de proteccidn y
vuineracidn de derechos de los nifos, nifas vy adolescentes, aplicando bos criterios de
priorizacién indicades por el SEMAME, para ingresarlos & la absncion especializeda
requearida.

Ssequrar, los dereches laborales v el cumplimiento de las normas lzborales y previsionales,
respecto de los trabajadores gue laboran en el proyecto, en &l marco de la relacian
contractual que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del
Regleamento de la Ley N® 20,032, aprobado por el Decreto Suprermo M2 841, de 2005, del
Ministerio de Justicta y Derechos Humanos.

El colaborador acreditado, salo podra utilizar la informacidn proparcionada por €l SENAME,
para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, guedanda
prohibido todo uso distinto del sefalado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular MN? 03, de 2018, de este Servicio, que imparte
instrucciones en caso de fallecimients de un adolescente aktendids por SENAME v
arganismos celaboradores acreditados, asi como cualguier modificacidn o nueva regulacion
en torno a esta materia y toda instruccion complementaria que 2n el Serviclo disponga
respecto & los fujos e informacidn a entregar ante este hecho.

En diche entendide, &l colaborader acredilade, deberd guardar confldencialidad de todos
los antecedentes o informacién que el SENAME le proporcione con motivo del presents
convenio, no pudiends hacer use de Satog para fines pjenos &l mismo, ¥ &0 consecuencia,
no podra, a cuzlquier titulo v/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducir, interferir, Interceptar, alterar, modificar, dafar, inukllizar, deskruir, &n todo &
en parte esta informacian, va sea durante la vigencia del conwvenia, camo después de su
bérrmino.

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditads, 2l personsl que labara en distinbas
calidades jurdicas, gue se encuentre ligade al convenio, en todas sus etapas, Incluso
despucs de la expiracion de! misma.

El SEMAME quedars liberado de toda responsabilidad por ol uso indebido que ¢l colaboradar
acrediteds, pueda dar & la informacidn, reservéndoss el derecho a ejercer todas las
acclones legales tendientes & demandar el resemboeise de las sumas a lag que
eveniuzglmente ses obligado a pegear como consecuenda de o anterior, més |&
indemnizacion de los perjuicios que se hubleren ocaslionadao.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo gue se le fije para elio, todas
las copias digitalizadas, o en caso gue no fuere pozible, de todas las fotocopias lecibles de
I8 informacion que debe ingresarse en el Sistema de Registro de celaboradores acreditadas
¥ sus provectos [SEMAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N*
20,032, tales come informecidn del proyecto, de los nifes, ninas y adolescentes astendidos,
de la gestibn comunitaria - Intersectonial, del funclenamients del provects v da los aspectos
administrativos, financieros v contables del mismo, que le han sido requeridocs 2 este
Servicio, en el contexto de la tramitacidn de una solicitud de acceso a la informacidn, regida
por la Ley N® 20,285, sobre acceso & la informacidn pablica, debiendo proceder a entregar
dichos antecedentes al funcionarie dependiente de esta Institucién, que o requlers por
cualguier medio idoneo. En el case de que todo o parte de dicha documentacién ya no
exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria
General de |8 Republica o por obro motive calificade—, debera infarmar dicha circunstancia
fundadamente v por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requlrid. El Servicie deberd
adoptar todes las medidas de resguards respecte de los datos personales y sensibles que



contenga dicha informacion, de conformidad & |8 normativa vigente, procedienda
previamente & su entrega, al tarjado pertinente.

34} Todo directive, profesional v persona gue se desempefe en organismos colaboradores
deberd cbservar una conducta intachable y un desempenio honesto y leal de sus funciones
con preeminencia del interés general sobre el particular.

35)  Velar por el trato digne evitendo la discriminacidn v la estigmatizacidn de los sujetos de
atencidn v de su familia, Deberan recibir an tode momento v en todo medio el trato digno
que corresponda a toda persona humamna, Particular cuidado sa debera tener en las
medidas, informes o resslucidn,

36) VMelar por el brato digno evitando la discriminacién v la estlomatizacién de los sujetes de
atencion y de su familia. Deberan recibir en todo momento v en todo madio el trato digne
que corresponda a toda persona humana, Particular cuidado se debera tener en las
medidas, informes 0 reseluciones que produzcan efects en las decisiones de separacion
familiar,

37 Informar y tener en cuenta la opinidén del nifie, nifa v adolescente respects a los procesos
de intervencion que le atafien, en funcién de su edad v madurez.

337 Dar cumplimiento al artizulo 13 bis de la Ley M° 20,032, en arden a remitir anualmente al
SEMAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion que
alli se senala.

32)  Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley
W=1%9.725, (que establecio un seguro de desempieo o ceésantia, en favor ge os trabajadores
dependlentes regléos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subwencidn
fiscal que este Servicio le transfiere, a la indemnizacion por afios de servicio que
corresponde 8l trabajader desvinculade por la cawsal del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, ests es, por necesidades de la empresa. (Apliza Dictamen N® NP8.583, de 27 de
marze de 3019, de la Contraloria General de la Replblica)

SEPTIMA: Del personal.

Las paries dejan expresaments establecdo que el personal gue el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendra relackon laboral alguna ni de dependencia
con el SENAME, sing gue, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos <l
estricte cumplimignto de las normas laborales ¢ previsionales,

El SEMAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidn contractual
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajadores, sin perjuicio de |3 supervisidn
del gasto, dotacion del personal ¥ de la calificacidn técnica del mismo, comprometida en el
respectivo provecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional Metropolitana del
SENAME, cualquier modificacién en la dotacion v configuracion de los eguipos profesionales del
proyects, de tal forma que si el equipe ejecutor @ cargo abandona o cesa sus funcionas por
cualquier causa, estos deberan ser reemplazados por personal que cumpla con ks mismos perfiles
que el colaborador s comprometld en su formutario de presentacion de proyecios ¥ sus anexos.

Las personas juridicas gue se desempefien como arganismes colaboradores del estado seran
civilmaenta responsables por los dafos, judicialmenta detarminados, que s8 hayan ocagionado &
raiz de wulneraciones graves de los derechos fundamentales de Ios nifios, nifias v adolescentes
causados tanko por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado
esmerada diligencia para evitarias, Lo anterior, sin perjulclo de la responsabilidad civil que por los
migmos hechos pueda corresponderle @ la persona natural que ejecutd los hechos,

El Sename esktard facultade, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner tErminge anticipado,

dande &l avizse correspondiente al Colaborader Acreditade con &0 dias de anticipacidn, o
miodificar los conwanios, en cualguiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean complides, o los resultados no sean alcanzados en el arado
acordado come minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando 1as instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el articulo 36 bis de by Ley N®
20,032, no hubleren side ejecutadas en el plaze sefialado por el Servicin,



ciCuando se dé alguno de los presupuastes establecidos an log articulos 16 v 17 del dacreto lay
W= 2.4565, del Ministerio de Justicia, de 1979, gue crea el Sarvicio Nacional de Menores ¢ fia el
texto de su ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucion o la
de uno o mas de sus establecimientos, que s2 decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el
funcionamiento de un colaborador acreditade o el de sus establecimientos sdoleciere de graves
anomalias y, en especial, en aquellos casos en gue existiersn situaciones de vulneraciin a los
derechos de los nifios, nifias o adolescentes sujetos ce su atencidn.

d) Cuando el personal de les colaboradores acreditados gue contraten para la ejecucidn del
respectivo convenla, figure en & registro de persenas con prohibicion para trabajar con mencres
de edad o en el registro de condenados por actas de vislencia intrafamiliar establecido en la lay N7
20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencidn directa de nifios, nifiss o adolescentes,

En estos v todos aguellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SEMAME, confarme a lo dispuesto en la ley N 19880,

El terming anticipado de 05 convenlos serd obligatoro si durante su ejecucidn, se producsn
vulneraciones graves & los dereches fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la respensabilided del organisme celaborador en los términos establecidos en ef
namers &) del articule 2 de la Lay N® 20.032, conforme a lo detarminade &n una sentencia judicial,

La modificackin deberd ser suscrita v aprobada a través de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se pedran producls modificaciones al Convenio como resultado de las
observaciones de la Evalvacion Anuval de Desempefio, bajo las mismas condiclones descritas
anteriommente.

Asimismo, &i el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencidn de no continuar
con la ejecucion del provecta antes de su fecha de térming, por cuanta existen hechas que hacen
impaosible llevar a buen témine su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que
sea este quién adopte la dedsion de poner términe o no al convenio, por escritc mediante carta
dirigida al Director Macional o Director/a Fegional, con, a lo menos, &0 dias habiles de articipacion,
debiends lograr |8 ubicacidn de los nifios, nifia2s v adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristices, conforme al plan de intervencidn individual (P11) respetands 1a 2ona geogrifica de
procedencia de losfas nifiosfas ¢ aedolescentes atendidos.

MHOVENA:

Las partes comparecientes podran modificar, de comuin acuerdo 2l provecto, en io que diga relacidn
con los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismas. Se debe dejar
estableddo, que los elementos de caracler esencial de los convenios, tales como el plazo de
duracidn, la focalizaclén territorial ¥ ndmero de plazas convenides, no podrdn modificarse
bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nueve proceso licitatorio. Sin embargo, podran
maodificarse la cobertura, siempre que se configure una sitvacidn de feerza mayor, siempre que nNo
sa alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A s vez, las partes comparecientes podran poner tErmino a este convenio, de comdn acuerdo, de
manera fundada, con un plaze minime de anticipacion de 30 diss habiles & su respectiva térming,

DECIMA: Da la vigencia,
El convenio comenzard a regir ¢ dia 15 de junio de 2020,
La vigencia maxima de este convenio serd de 1 afio, e decir hasta gl dia 15 de junio de 2021.

! S
] - 1 n I:

Conforme & lo sefalado en los artlculos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
centenido en el Decretio Supreme del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos N2 841, de 2005,
el SENAME realizard ung evaluacidn del proyecto presentado. Para este proyecto, las evaluaciones
e efectpardn &l mes novens de su ajecuckin.

Al momento de werificarse las evaluaciones dal provects, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales v Previsionales, emanado de la Direccldn del Trabejo, que,
de cuenta de l1a situacidn previsional de todos los trabajadores de la Institucian, al dltimo dia del
mes anteror & aquel en que se cumplen los pericdos anuales objeta de evaluacidn. La presentacidn
de dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de 1a inexistenca de deudas



previsionales con los trabajadores, se considerard coma slaments detarminants para la decision
de prorrogar @l convenio. El presente requisito solo sera exigible para las entidades privadas.

Coma consecuencia de |z evaluacién, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficlenclas & corregir, con la finalided de que el
arganlsmo adopte a5 medidas gue correspandan dentro del plazo gue determinard el Servicig, el
que no podrad superar o5 noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez v por el mismao
plaza, en case de existir razones fundadas. Excepcionalmente, ¥ solo en los casos en los gue la
naturaieza de las instrucciones que se erdena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un
plazo superior para su cumplimiento.

El retardo Injustificada en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articuto 37 de la Ley N® 20032,

Lo anterior s& eéntiende sin perjuicio de la adopcion por parte del SENAME de las demaés acclones
que contempie la normativa vigenbe.

La evaluacion financiera de cada una de las modalidades de atencidn licitadas, s& realizard sobre
la bose de los libros de banco, cuentas v registros contables que se deberdn mantengr para ceda
una da ellas, con independencia de la cuenta corrlente Unica para tedas allas, y en plena coherencia
cantable con la misma.

El Servicle Naclonal de Menores consagra en su Ley Organica {Decreto Ley 2,465, Titulo [ articulo
17 la funcion de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditades, con el fin de garantizar

la calidad de |2 atencitn gue estos proporcionan & los nifios/as usuarios de s programas gue
conforman la red de atencion.

Igualmente, la Convencion de los Derechos del Mifio, sefiala en su articulo N* 3.3 que los Estados
parte se aseguraran que las instituciones, servicios v establecimientos encargados del cuidado v
proteccién de les nifios cumplan |las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, ndmero y competencia de su personal, asi
como en relacién con la existencia de una supervision adecuada,

En dicho contexto le compete al SEMAME realizar una supervision vy evaluacion perigdica a los
provecios adjudicados, respecto de 1a intervencidn v ejecucion de éstos. Esta supervision sera
realizada por las Direcclones Reglonaies oel Servicio,

D conformidad con lo sefialado en el articule 36 de la Ley M920.032 y articulos 48 v siguientes
del Reglamento de la citada Ley, &l SENAME elaborard un instrective general de evaluaciin de la
ejecucion de los convenlos para cada una de las lineas subvencionables, &l gue serd pussto an
conccimiento del colaborader acraditado. Ademas, sl contenide de diche instructive debara ser
infarmado a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluacidn de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocion v |2 protecoion de los derechos de Ios nifos, nifas y adolescentes, ¥
de sus familias,

2] El cumplimienbs de los abjetives del convenia,
3) El logra d= los resultados esparacos especificados en el respectivo comnvanio.

4] La calidad de la atencion que reciben les menores de edad y sus familias, & estado de salud y

de educacion de los nifios, nifias v adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del
centro de residencia, en su caso.

5] Los criterios emplesdos por el colaborador acreditedo para decdir el ingreso v el egreso de
nifiozs, nifias o adolescentes.

&)La administracion transparente, eficiente, eficaz e iddénea de los recursos qua conforman la
subvencion, de conformidad con los fines para os cuales agquella se hayd atorgads, sequn 18 linga
de accitn subvencionable que cormsponda.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucién del proyecto, se considerard |a
entrega por parte del supervisor/a de la Direccidn Regienal Metropolitana del SENAME de informes
periddicos de evaluacién sobre los avances del proyecto,



Se conslderara, asimisme, la entrega por parte del colaborador acreditada, de un informe de
evaluacion sobre los avances del proyvecto v deberd presentar, a la Direccion Regional
Metropolitana del SENAME, un Plan de Trabajo, conforme al formato que para ello establezca el

Servicio Nacional de Menores, Ei Plan debera integrar las observaciones emanadas del proceso de
evaluacidn realizadas par 2l SENAME,

DECIMA TE : .

En materla de rendicidn de cuentas regicd lo dispuests en la Resolucion N2 30, de 2015, de la
Contraloria Ceneral de la Repdblica, gue fija Narmas de Procedimients sobre Rendicion de Cuentas,
0 su normativa que la medifigue o reemplace y lo dispussto en logs articulos 65 v siguientes del
Decreto Supremo MN® 841, de 2005, del Ministerio de Justicla v Derachos Humanos, que aproeba
el Reglamento de la Ley N® 20.032.

La rendicion de cuentas es scbre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la
total tramitacion de la resolucidn que aprueba el convenis, En casos calificados, fundamentados
en razones de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos
gjecutados con anterdoridad a ia tobal tamitacion de la respectiva resobucion,

DECIMA CUARTA: Marco regulador,

Las partes dejan axpress constancia gue en lo no previsto por el presente convenio v el proyecto
del colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especalmente lo dispuesto
en la Resolucidn Exenta N® 3797, de fecha 19 de diciembre de 2018; Resolucidn Exenta N® 137,
del 33 de energ de 2019, de esta Direccidn Macional, sustituyd el anexo ndmero 1 v se modificaron
las bases administrativas del referide concurso. Posteriormente, & traves de la Resolucidn Exenta
M* 0457, del 14 c¢e febrero da 2019, de esta Direccidn Macional, se modifichd el anexa ndmers 1,
el SEMAME, gue autoriza el Décimo Sexto Concurso Publicoe de proyectos, e articulo 15 del
Decrele Ley N2 2465, de 197%, en la Ley N® 20,032, en su Reglamente aprobado por Decreto
Supremo ME 841, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanes y sus modificaciones
posterfores, v en toda otre normativa gue le sea aplicable v que estuviere vigente a la fecha de
la suscripcian del misma.

Respecto del uso de la subvencion transferida & organismos colaboradores acreditados de
naturaleza privada, resultardn aplicables las normas conbtempladas en los convenios
intermacionales sobré derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencion sobre los Derechos del Mifo; sobre la Eliminacion de tedas las formas de
discriminacion contra la mujer; ¥ la Convencién Inbéeramericana para prevenir, sancionar v
erfadicar la viglencia conbea ba mujer; en todo 1o pertinente en cada caso, asi cxmo las narmas
de trérsparencia v probidad establecides en ba Constitucion Politica de la Repldblics de Chile, Cabe
destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estdndares y directrices internacionales que habran
de tenersa presentes pars esog efactos, beles como los relativos a clbarseguridad, log astablecidos
an la Lay Modelo de la OFEA sobra acceso 2 |a informacion v espedialmente en |25 Directrices sobre
Modalidades Alternativas de Cuidados de Mifios, Besolucion 64/142 de la OMU.

DECIMA QUINTA: Prirroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran dervarse de este convenio, |as partes fijan su domiclic
en la ciudad ¥ comuna de Santiago, prorregando competencia y sometiéndose a la jurisdiccicn de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio s& extiende en cuatro elemplares del mismo tenar, valor ¥ fecha, quedando
tres en poder de SENAME y und en poder de la Institucién.

La nersnnerlg de dofia CARLA VALENTIMA LEAL STIEBLER, para representar a S5E NAME, consta
en Resolucion TRA N® 263521372019, de fecha OF de enerp de 2019 v Resolucion Exenta MN®
og3z2/8, 2007.

Lz personaria de don ROBERTO MAMNUEL CELEDON BULNES, para representar a la Fundacion
CREA EQUIDAD, consta en el Acta de la segunda seslon de Directorlo de fecha 25 de noviembre
de 2015, reducida a Escritura Pablica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante Maria Paz Valdés
Vejar, Motaria Suplente de la Trigésima Segunda Motaria de Santiage, de dom Francisco Javier
Varas Fernandez”,

Hay firmas de as partes,



29 El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la
presente Resolucidn se hard con cargo al Pregrama 01, Subtitulo 24, tem 01, 001, del
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afie 2020. El monto gue
se transferird el afie 020 serd de hasta 51B6.B18B.400. El saldo si o hubiere, se
imputard al item del presupuesto de ios ahos correspondientes, en la medida que se
conbemplen las disponibilidades presupuestarias respectivas,

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE. -

DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA
I:rmgi SERVICIO NACIOMAL DE MENORES
1

" Instfucitn
Unidad Juridica HMatrepakiana
Winsdad dir Prolemkin de Derechos
Unidad de Adminkirackhn ¥ Firanzag
- Unldad de Superyisidn Franciera.
" Unmidad de Audibaria Infermna.
r DepartamEnle Pratecelon de Derachas
Oepartamente Jurldica,
Uniddad de Supervisidn Finarciora
: Sub Unidad de Administracksn de Procesas y Pagos
- Cficke de Paras Direcddn Beglonal
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PRORROGA DE CONVENIO

23 JUM. 2020

Enm S@nti2go, & , comparecen en FUNDACTION CREA EQUIDAD, adelante &
"COLABORADOR ACREDITADO", BUT M? 6% 087.837-K, domidliado en Almirante Barroso
M2333, comung de Sentlags, Aegida de Valparaiso, representads por don ROBERTO MANUEL
CELEDOM BULNES, cédula nacional de Identidad N® 11.852.585-K, del mismo domicilio, v el
"SERVICIO MACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Serviclo Pdblico
dependiente del Ministerio de Justicla v Derechos Humanos, creade por Decreba Ley N® 2,485,
de 1979, representado por su Directors Regional Metropolitana, dofia CARLA WALEMNTINA
LEAL STIEBLER, cédula naclonal de identidad N 10.773.221-7, ambos domicillados an fwda.
Pedro de Valdivia N9 AD70, comuna de Fufioa, Regidn Metropolitana, quienes scuerdan el
siguiente sanvenin:

BRIMERA; Antecedgntes.

as partes declaran que esta prormoga de convenio es resultado del convenio aprobado mediante
la Resolucidn Exenta N=2111, de 21 de2 junig de 2019, modificada por Resolucidn Exenta 3696,
de 14 de noviembre de 2019, ambas de la Direccidn Regional Metropolitana, o cual se arigind
por Resolucidn Exenta N® 3797, de fecha 19 de diciembre de 2018, del SENAME, que autorizd
el Décimao Sexto Concurso Poblico de provectos para |a linea de accidn Progremas, Modalidad
Programas de Proteccidn Especializedos, especificamente: Programa en Maltrato vy Abuso
sexual (PRM), de conformidad a la Ley N® 20.032, ¥ modificado a través oe las Resclucones
Exentas MN=s 137, del 23 de enero de 2019, v 0457, del 14 de febrero de 2019, todas do la
Dvreccidn Maclonal, Posteriormente, s& adjudicd, medianie la Resoluclon Exenta del SENAME
Mo 1523, de 08 de mayoe de 2019, el proveclo denominado “PRM - QUINTA NORMAL CREA
EQUIDAD™, del modele de Intervencién Programas de Proteccién Especlalizades,
espacilicamente: Programa en Maltrato y Abuse sexual (PRM), &l colaborador acreditado
FUMNDACION CREA EQUIDAD,

SEGUNDA: Sujecidn a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a o cuerpos [egalies A que e hace referencia en esbe comvenie, en sspecial a la Ley
M 20,032, la Ley N®* 21.140 vy su Reglamento, contenido en ef DS, N9 841, de 2005, del
Ministerlo de Justicla y Derechos Humanos ¥ sus modificaciones posteriores ¥ en toda otra
rarmativa que |e sea aplicable y gue estuviere vigenke a la fecha de la suscripcian dal mismo.



ERCERA: Indiwi i i

Del colaborador dependera el proyecto denominado "PRM - QUINTA NORMAL CREA
EQUIDAD", cuya sede estard ubicada en Compania N® 4696, comuna de Quinta Narmal, Regitn
Metropolitana, gue serd supervisado por & Direccion Regional Metropalitana del SENAME.

El abjetiva general del referido proyecta es: Contribuir af proceso reparatorio del nifio,
niiia o adelescente gue ha sulrido maliralo fisico o psicoldgico grave, constitutivo de
delite, y/o agresion sexwel infantil

El Provecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefalados en el acapite 2,
denominado "Objetivos del proyecto”™, 2.2. “Objetivos Especificos del provecta”, del Titulo IV
"Dimenskin  Técnica®, contenides en el formularic de presentaciom de proyectos, que
corresponde al Anexo M? 2} da las bases administrativas,

El Reswmen Ejecutivo del proyecto es el sigulente, sin perjulcio que e proyects antes
individualizado constituye o Anexo del presente convenle ¥ se adjunta a este:

OBIETIVOS ESPECIFICOS

INDICADDRES

Interrumpgir la situacidn de malkrato
yio abusz, constitutive de delite,
mediante la  activacién  de
meacanismas judiciales requerdos
para resolver |3 situacdn legal de
nifiefa v facilitar el acceso a la red
de justicla.

METAS

Indicador de Eficacia
FPorcentaje de nifios, nifas v
adclescantes en los gue se logra la

[
I

interrupeitn de maltrate vio abuso |

sexual en

adolescentes egresadas el

| proyacto.

lzs casos agresadas 5
respecto del kotal de nifios, nifias v

0%

Favaracer i pracesn e
resignificacién de la experlencia de
malirétie o abuso en €l nive, nike o
adolescente ¥ | adulta
rasponsable,

Indicador de Eficacia

Porcentaje de nifies, niftas v
adolescentes cgrasados que
disminuyen sintematalogis
presentada ex ante €n la evaluacion
ax_post,

00

Fortalecer fos recursos familiares y
sociales  para el blenestar
peicoldgics ¥ social del nifo, nika o
adolescente, victima de makrato v
abusos,

Indicadar de Eficacia

Porcentaje de  niftos, niflas vy
adolascentes en los gue se logra que
los pdultos responsables degarrollen
¥ Ffortalezcan pautas relaclonales
protecloras respecte del tolal de
ninas, ninas v adolgstantaes

Meta transversal de medicidn del
Recurso Humano.

Forcentaje del Recurso humano
selgccionade  inicialmente por el
programa ¥ bien evaluado en su
desempefio, permanece em &l
desarralle de sus funcianes.

700

ingresados al proyecto.
(Momern de trabajadores que se
mantienen desde el Inico del
provecto/nlmers de trabajadores
inlclalmente contratados  en el
provecto)*100.

B0%

Meka Transversal de Calidsd de b
Informacion:

(Surnatoria de los subbotales de lag
categorias oportunidad, informacian
el proyecto sin clate, disgnastico no

1.4




ndice de calidad de la infarrmacion | registrado, e infarmacion de ingreso
de acuerdo a los criterlos de | =i datol/d.
aportunidad, infarmacion dal
proyecto sin dato, diagnostico no
registrede, informacion de Ingreso
sin dato.

Los mecanismos gue el SENAME ¥ el colaborador screditade empleardn pars evaluar su
cumplimiento consistirén en |a realizacidn de las evaluacianes anvales de los proyactos.

Los benefidarios seran aquelios Indicados en las respectivas Bases Técnlcas, en & proyecto
aprobado por 2l Sendco y en gl Anexo N91 denaminadsa "Plazas a licitar y facallzacian termitorial®
del Decimo Sexto Concurso Publico de proyectas para la lnea de accidn Programas, Modalidad
Programas de Proteccion Especializados, especificarmente; Programa en Maltrato y Abuse sexual
[FRM], de conformidad a la Ley M® 20.032, aprobade a través de la Resolucidn Exenta M 3797,
de fecha 10 de diciemsre de 2018, v modificado a treves des las Resolucionss Exentas MNos 137,
ded 23 de enaro de 2019, v 0457, del 14 de febrero de 2019, todas de la Direccion Nadonal v;
Resolucion Exanta N22111, de 21 de junis de 2019, modificada por Resolucién Exenta MN® 3695,
de 2019, ambas de la Direccidn Regional Matropolitana, gua aprobd convenio, Bl Certificado da
disponibilidad prasupuestara M 2171, de 05 de junio de 2020, sefala lo sigulenta:

REGION CODTED TIFD MODELD COMUMA FOCALTZACTON | CODERTLURA
PREFERENTE
13 G4z} PROGRAMAS FRIM CILIMTA CIULMTA HORMAL, 100
MORMAL LD PRADO ¥
ESTACION
CEMTRAL
EDAD SEXD | COSTO NIND HMONTO MONTO PERIDDO A PERIDDO A
MES AMUAL LICITAR (AROS) LICITAR (8ROS)
06 17 Bies A % 155.682 | 5 1B6.81A8.400 £ 1B6.018.400 1

Lo anterior, bajo las Lineas de Accidn Programas, Modzlidad Programas de Proteccion
Especializados, especificamente: Programa en Maltrato y Abuso sexual (PRM) vy &l
SEMNAME subvencionard en &l 100 plazas,

QUINTA; Monto v forma de pago,
La subwvencddn s expresa en UWnidad de Subvencién el SENAME (USS5), v su valor serd el
gque este Servicio informe mediante su paging Web dentro de los primeros 15 disgs del mes de

anaro de cada afio. La subwvenclién ofrecida por el SEMNAME, se determinard de acwerdo 2 o
sefialada en el artloule 29 ¢ 30 de la Ley N 20,032,

Para el afto 2020, el valor de la USS serd de 516,740,

En los Programas de Proteccidn Especializados, se pagard por nifio atendido, entendigndose
por tal el menor de L3 aflos 0 mayor de esta edad y gue s2 encuentre en la clrounstancka
sefialads el articulo 29 del DL, B2 2,465, de 1979, o en el articule 19 de la Ley M2 16,600 que



se encuentre en process de intervencion, realizandose respecta de dste los abjetivas tbonicos
previstes en el proyecto presentade por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el cabculo del valor efectivo de |a subvencidn & transferir al colaborador acreditade que
desarrofle la linea Frogramas de Proteccdn Especializados, el valor base serd 9,3 USS
mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, confarme lo
dispuesto en el artfoulo 44 del Decreks Supremo WY B41, de 2005, del Ministerio de Justicla ¥
Dergchos Humanos.

El monto nific/mes de la subvencibn, corespends & 9,300 USS mensuales.

Ef aporte de SEMAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de
varigcion que hava experimentado el [ndice de Precics al Consumildor, que determing el
Instituto Macional de Estadisticas durante el afto precedente, El Servicio mediante su pagina
web, Informara del reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enerc de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N220,032, v el articule 53 de su Reglamento, el
SEMAME tronsfarird of monto de la subvencidn en forma mensual, dentra de los primengs 15
dias del mes sigulenta al de entrada en vigencia del convenio respective, v asi sucesivaments,

En ningln case SENAME podrd transferir a un Colaboradar Acreditado un monto por concepto
fde subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo comvenio,

Sin perjulclo de lo anteriorn, el SENAME podra anticipar el monto de la subvercian equivalente
g un mes y s8lo al inicie de la ejecucién del proyecto, anticlpo que serd descontado & partir
de la segunda subvencidn que le corresponde percibir 8l Colaboeredor Acreditedo, en un
mdximeo de sels cuotas mensuales, fguales vy consecutivas v slempre gue el Colaborador
perciba efectivamaenta la subvencion.

El monte total del anticipe correspondera al nimero de plazas del proyects respectivo.

El mante de la subvencidn se transferird directamente a la cuenta corrienie exclusiva
habilitada par el Colaborader Acreditade pars le ejececion del respective proyecto, salvo los
grganismos poblicos, en cuyo coso, tendrd aplicacdén lo gue corresponda a las normas
vigantes en matera financier contable para la Administracion Publica,

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecuciin del proyecto, el colaborador e compromete a compic especialmente [as
siguientes obligaciones:

1) Otorgar atenclon a todo nifio, nifta o adolescante, gue haya side victima de malteats
constitutive de delito o agresidn sexuwal, ingresado al Programa por derivacion farmal
realizada desde Fiscalias y/o Tribunales de Justicla, de las siguientes maneras:

1a) Por derivacidn del Tribunal de Familis, que 5 ¢ drgono judicial competente para
conocer de las medidas proteceionales /o cautelares,

1b} Por derivacidn del Ministeria Poblico, por via directa o por intermedia del Tribunal de
Familia. 5i ¢s por via directa de la Fiscalia se debe solicitar la medida proteccional, en
forma posterior al Tribunal de Familia corresgondienie,
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1c) Excepcionalmente se abve la posibifded gue desde las Direcciones Regionales v red
dig SEMAME, prioritariamente centros residenciales, bajo el enfogue de circuito de
proteccidn espacializads, provia denuncia en Fiscalia, iIngrese al proyacts algén nifie, nifa
o adolescente, victlma de abuso sexual yfo maltrato grave, con la obligacidn posterior
di solicitar la medida de proteccion pertinente en Tribunal de Familla correspondiznte,
que formalice el desarrolle de fa intervencidn dentro de un contexts judicial,

1d) En @l case de VIF, = es copstitutibve da delite, eventualmente, poede derivar el
Juzgado de Gerantiz y/e Ministeris Publies. Con relacion a maltrato psicoldgice pueda
derivar Tribunal de Familia o direccion regional de SENAME, previs requerimiento a
Tribunales de Familia,

Denunciar de inmediate 2 la autoridad compelents las situaciones de vulnerackon a los
derechos gua fuere constibubiva de delito que afecten a cualguiera de los nifios, niflas ¢
adolescantes atendidos,

En estos casos, asi coma en aquellas situaciones que no son constilutivas de delto, pero
hagaen necesara una medida judicial a faver del nifie, nifa o adolescente, &l colabarador
acreditado deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente, [Se relaciona
con ndmero 25) de esta dausula)

Efectusr una rigurasa seleccian de personal, medianta la aplicacidn de tests psicoldgicos
y estudic de sus anbacedentes personales vy laborales, con el fin de asegurar la
competencia para la funcidn a desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias
que puedan constituir resgo para les beneficlarios o las beneficlarias atendides,
Asimisme, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccién inicial a todo el personal en
materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes,

Velar porgue las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencidn de
nifios, nifnas y adolescentes, no hayan side condenadas, se encuentren actualmente
procesadas, nl se haya formalizade una Investigacién en su contra por crimen o simple
delite, gue por su naturaleza ponga de manifiesto [a incomveniencia de encomendaries la
atencion directa de £stes o de confiarles 18 administracion de recursos econdmicos y qgue
no se encuentren condenados por actos de violencla intrafamiliar establecide en la Ley
W™ 20,066, Para tal cfocto, serd su cbligocidn solicitar a los y las postulontes que
intervendran an los proyectos subvencionados por SEMAME, el certificade de
antecedentes - con una antigledad no superior 8 30 dias desde que comiencen a prestar
atencidm a nifigs, nifias o adolescentes - para fines especiales a que sa refiere ef articulo
12 latra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penalas ¢ certificados de antecedentes v a consultar 2 Registro previsto em
&l articulo 62 bis del DL M@ 645, de 1925 sobr2 Registre Nacional de Condenas, - al
momento de la seleccion del personal ¥ mantener con la debida periodiclidad control
sobre la mantencidn de esta circunstancin, De igual menera, deberd requerdr a los
Iinterazados une daclaracién jurads simple que expregs la circunstancis de ng encontrarss
procesado o formalizade por edmen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiasta la incenveniencia de encomendarles la atencidn de ésbos o de confiarles la
administracién de recurses econdmicos. Solicitar antes de efectusr la contratacion las
personas que en cualquier forma presten serviclos en la atenckin de nifios, nifas y
pdolescentes, informacion acerca de =gl postulante s& encuentra alects a Ia
inhabilitacidn prevista en el articuls 39 bis del Cddigo Penal, consultando, a este respecto,
la seccidn del Registro de Condenas denominada " Inhabilitaciones para ejercer funcienes
en amaltes educaclonales o con mengres de adad” {artlculo 3% bis del Cédigo Penal).
Azimismo, debecin solicieades semestralmente, |2 presentacion de wun certificado de
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antecedantes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periedicidad de &
meses, control sobre ke mantencién de las circunstancias descritas precedentemente.
Con igual pericdicdad, deberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple,
Que exprese la drcunstanclia de no encontrarse procesado o formalitado por crimen o
simple dellte, que, per su naturalozo, ponga de manlfieste b Inconveniencin de
encomendarles |a atencion directa de éstos o de confiaries la administracion de recursos
BConGmicos.

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas gue presten servicios en la
atencidn de nifios, nifias v adelescentes en este proyecks, que tuvieren depeadencis
grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos gue justifique su
Consumo por un tratamiente médico o sea consumidor problermdtico de alcohol, De
conformided con lo anterior, el colaborador deberd requerr a los interesados, una
doclargcidn jurada simple, en la gue se exprese kal cireunstancia, doblends en casa de
nua este somatide a tratamiento, acarmpadiar la cartificacian médica correspondiante,

Cestinar la subvenclin fiscal a aguelios gastos que origina la atencidn de los nifias, nifias
y adofescantes, tales como remuneraciones, vy otras beneficios legales del personal,
censumos bdsicos, mentenciones v reparaciones de inrmuebles ¢ inslalaciones, y an
ganaral todes aguallos gastos de administracién u otra naturaleza que se efectlien con
mokive de las actividades que desareallen para la atencidn de nifios, niftas v adolescentas
v la ejecucion de los provectos aprobados por & SENAME.

Proporcionar Iz Informacldn teécnica v financlera requerida por el SENAME, para la
reglizacidn de la sepervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifnos,
nmifias ¢ adolescantes, cuando el SEMAME |0 requiers, conforme 2 la normativa que ragula
las acclones del Servicio £n esta materia.

Mantaner una cusnta corrlente exclusiva para el provecto, & nombre del Colaborador
Acreditado, para depositas v administrar en ella los dinercs provenientes del aporte del
SENAME, v aquellos apartes entregados por la misma,

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas @ Instrucciones sobre rendicidn de
cuentas de Fondos Transferides en wirtud de la Ley ME 20,032, gue s2 encuentran
reguladas por gl Servicio Nacional de Menores v contenidas en |2 Resplucidn Exenta M=
6%¥3, de fecha 25 de febrero de 2020, de la Direccldn Naclonal del Servicio, en todo lo
que ne o apongad a la Resolucién MO 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repdiblica, que fija Mormas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuesntas, o su normativa
gue la modifique o reemplace,

El colaboredor acreditado no podrd recibir nueves fondos mientras no hava cumplide con
la obligacicn de rendir cuenta de la Inversion de los monbos transferidos, y debera
restituir los respactivos fondos cuando aguélla no s¢ ajuste a los objetivos de oS
proyectos,

El SEMAME no entregard nuevos fondas, miantras al colaborador acreditade no haya
cumplide con 13 obligacidn de rendir cuentas de 1a inversidn de los montos transferidos,
¥ podra solicitar la restitucidn de |os fondos cuando la inversion no se ajuste a los
objetives del provecho, o cuando se trate de recursos no rendidos v no ejecutados.

Conservar la documentacién conskitutiva de las rendicones de uentas en |a farma v
lugar sanalados por @ SEMAME, vy manteser permansntemente a disposicidn de los
supervisores dal Serviclo v de la Contraloria General de la Republica, Tratandose de un
colaborador de naturaleza privade, deberd conservar copla de la documentacion
constlitutiva de las rendicianes de cuentas.
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Acreditar mensualmente ¢l monte de la subvencian percibida mediante la emisidn de un
comprobante de ingrese cuye origingl deberd ser remitido & la Direccidn Regional
Metropolitana del SENAME.

Egintegrar a la cuenta corriente del provecto los fondos correspondientes & gasios
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidén o gue
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentoes de respaldo
an original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del D.5. N? 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia v Derechos Humanas

Llevar un inventario actualizade da los bienes muables que hublera adguiridoe con los
fondos proporcionados por SENAME, registrands en dicha inventario su astade v
ubicacion, ¥ enviar copias del mismo, a lo menos wna vez al afio, a la Direccion Regional
Metropolitana del SENAME, o que serd materia de supervisidn.

Hacer devolucibn de Ios blenes muebles gue se adguirieran con s fondas atorgadas por
ol SENAME, a title de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al
térming e 18 ejecucidn de dste, conforme a oriterios téonkcos, resolviendo sobre su
posteror desktinacibn. Se permiticd su conservacidn sale en el cazo que 28 demuestra
que gstos biones serdn wtilizadss en el cumplimisnts de otros proyectos relacionados,

Defar claramente establecido que se brata de un proyvecto financiado con apories de
SEMAME en todas las actividades que desarrolle @ incorpoerar la imagen corporativa def
Servicio en todo el materal grafico que edite, e incluir an los establecimientos o centros
donde funcions el proyects, la sefalética que s& describe en @ “Manwal de Mormas
Gréficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en la pagina Web del
Servicle Macional de Menores, con posibilidad de poner el nombre del provectn “de
fantasia”,

Mantenar actualizada la informacidn de acwerdos a bo que safala el articulo 79 del
Feglamenta de 2 Ley N9 20,032, relative 8 los antecedentes sefialados en & articulo 39
del mismo cuerpo reglamentario ¥ los exigidos en la Ley WPL9.B62, que establece
Begistros de las personas Juridicas Receptoras de Fondes Pdblicos, v su Reglamentao,
contenide en el D.S. MO 375, de 2003, del Ministerio de Haclemnda,

Informar mensualmente de [a atencion brindada, para efectos del pago, segon |as
arientaciones recibidas desce el Servicio.

Operar v mantenes actuslizada en forma permanents, segun |as instrucciones v
condiclones de uso que Imparta el SEMAME schre la matera, toda la informadan
requerida por el Sistema de Registro de nifios, nifies v adolescentes v aquélla pravista
por la Ley. El Colaborador Acreditads serd responsabla de la weracidad, exactitud,
comtenido y oportunidad de la informacidn que proporckang, deblendd actualizarla
permanentemente en el sistema conforme a las Instrucckomes del SEMAME. La
infermacién contenida en o referido sistema serd de propisdad exclusive del Servicia,

Cumplir l2s normas e instrycciones generales o especiales que, en materias técnlcas,
administrativas y finarciero-contables, le imparta el SEMAME,

Presentar a la Direcetdn Beglonal Metropalitana del SENAME, un Blan de Trabajo,
conforme al formato que para ello establezca el Servicio Macional de Menores. El Flan



21}

22)

23)

24)

25)

26)

21

28]

deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluscion ex ante v de
process, malizadas por el SEMAME, v los medios de verficacidn de la superacian de las
observacionsas.,

Viglar por @l correcto uso de la subvencien fiscal, procurando gue esta no sea objeto de
gravarmen, embarge, condicidn o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o
dasting, deblendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacion cualguiera sea su
arigen, infermar dentro de las 43 boras siguientes a la Direccién Regional del lugar donde
5¢ ejecuta el proyecte afectado. En dicha shhuacidn, el Servicie evaluard tdonica v
fimamcierarmenta la procedencia del gasto que orgind la afactacién de la subwencion
pudierdo exigis la FESTitUCkOn de los recursos, 5 de [os antecadentss Apmrecs que N S
ha ajustade a los objethvos del proyecto.

Cestinar la subvencidn fiscal en los contratos de arrendamiento que celabre para la
giecucidn del proyecto respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones que, con
arregio a las normas contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
son las "reparaciones locativas”, previstas en el articulo 1940 del ctado cuerpo kegal.

Estar en disposicidon de participar en los procesos de capacitacidn v jornadas de trabajo
que & Serviclo convogue, en materia de Probeccidn Espedalizada vy proporcionar la
infermacidn que e saolicite sebre el particular.

El colaberadar debard dar cumplimients & las ohservaciones emanadas del proceso de
avaluacidn ex ante de la propussta adjudicada, por parte de la Comistin de Evaluacidn
Regional, que serdn debidamente infarmadas por la Direccidn Regional Metropalitana del
SENAME; las gue serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras,
seqon corresponda, que se practiguen en esta Direccion Regional; con el objets de gque
este Sarvicio vele pars gue la accidn desarroliada por sus colaboradores acreditados,
respete y premueva bos derechos fundamentales de los nifos, nifes ¥ adolescentes
sujetos de atencidn y se ajuste a bo dispucsts en le Ley N9 20,032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con ka labor que ellos desempefan,

Dar cumplimiento al Oficio Circular M® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de esle
Servicio, gue informa respecto del procedimiento gue debe utilizarse en los proyectos
que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmante constitubivos de
defitos en contra de Afos, nifas v adolescentes que & entuentran Bajo el cutdada o
atendidos en esbe proyecto,

La subvencion fiscal que este Servicio le transfericd para o gjecucidn de este proyects,
gnlo podrd ser destinada para los gastos que se establecen en el ndmero 5) de esta
misma clausula, guedando expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados,
aun en calldad de préstamos, a solventar gastos gue se orginen en otriss provectos,
administrados por |a misma institucidn, distintos al aprobado a través de esta Resolucldn.

Gestionar fas listas de espera en el Programa, evaluando las condiciones de proteccidn ¥
wvulneracidn de derechos de los niftes, nifias v adelescentes, aplicando los critaries do
priorizacidn Indicados por el SEMAME, para ingresaros a la atencién especializeds
risquerida.

Asequrar, los derechos laborales v el cumplimiente de las normas laborales vy
previsionales, respecto de los trabajadores que laboran en el provecto, en & marco de
la relacidn contractual que mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65
cel Reglamenta dz la Ley M2 20,032, aprobado por ef Decreto Supremo We 841, de 2003,
del Ministerio de Justicla y Derechos Humanos,
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El colaborador acreditado, sdlo podra utilizar |2 Informacidn proporcionada por el
SEMAME, para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio,
quedandg prohibldo todo uso distinto del sefalada.

Dar cumplimiente a Oficke Circular N2 03, de 2018, de este Serviclo, que Imparte
instrucclones en caso de fallecimients de un sdolescente atendido por SEMAME y
arganismas colaboradores acreditados, asi como cualguier modificacién o nueva
regulacion en torno & esta materla v toda instreccldn complementaria que en &l Servicio
disponga resgecto a kos fiujes e infarmacion a entregar ante este hecho.

En dichg entendida, el colaborador acreditado, deberd guardar confidenciailidad de todos
Ins entecedentes o informacion que el SENAME iz proporcione con motivo del presente
conwenio, no pudiends hacer use de dsbos pars fines sfenos al mismo, ¥ &n consecuencia,
no podrd, 3 cualguier titulo wo medio revelar, difundie, publicar, vender, cader, cogiar,
raproducir, inkarferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutiizar, destruir, en todo o

E; parte estd informacion, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su
termina.

Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al persanal que labora en distintas
calidedas juridicas, que $¢ encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso
después de la expiracidn del mismo.

El SEMAME quedard liberade de tada responsabilidad por el use indebids que el
colaborador acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer
todas las acclones legales tendizntes a demandar el reembelso de fas sumas & las gue
evantualmente =ea obligado a pagar como consecuencla de lo anterior, mas la
indemnizackén de los perjulclos que se hubleren ocasionade.

Propercionar, & reguerimiants del Servicle, y dentro del plazo que se le fije para ello,
todas las coplas digitalizadas, o &n casp que no feere posible, de todes las fotocopias
lagitles de la informacion gue debs ingresarse en el Sistema de Reglstro de
calaboradores acreditados v sus provectos [SENAINFOY indicados an el articule 63 del
Reglarmento de la Ley N® 200032, tales como informadon del provecta, de los nifos,
nifizs v adelescentes elendidos, de la gestidn comunitaria - intersactorial, del
funcionamiento del proyecto v de los aspectos administrativos, financleros v contablas
del mismo, que le han side requeridos a este Servicio, en el contexta de la tramitacion
de una soiciiud de acceso a la informacidn, regida por 13 Ley M° 20.285, solbre acceso
2 la informacién piblico, debiendo proceder 2 entregar dichos antecedentes al
funcionaria depandiente de esta Institueidn, que lo requisrs por cualguier madio iddnes,
En el caso de gua tods o parte de dicha documsentacion ya no exista en poder del
organismo colaborador —por expurgacidn autorizada por la Contralaria General de la
Republica o por otro motive calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente v por escrite, dentro de mismo plazo a qulen ko requind. Bl Servicio deberd
adoptar todas las medidas de résguardo respecto d2 los datos perscnales vy sensibles que
oontenga Jdiche informacidn, de conformidad a la mormativa vigente, procedisndo
previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Toda directive, profesional ¥ persana gue se desempefle en organlsmaos colabaradoraes
debera observar una conducta Intachable ¢y un desempefic honesto y feal de sus
funciones con preeminencia del interds general sobre el particular,

Velar par 2l trato digno evitando |8 discriminacion y 13 estigmatizacion de los sujetoes de
atenciin ¥ de su familla. Debards racibir en todo momanto v en tode medio el trato digno

gue corresponds & tode persona humana, Particulas culdedo se deberd btener en las
medidas, infarmes o resolucldn.



36)  Melar por el trato digno evitando la discriminacion v la estigmatizacidn de ios sujetos de
atencién y de su familia, Deberdn recibir en bode momento y en todo medio el trato digno
gue corresponda a toda persona humana. Particular culdade se deberd tener an las
meedidas, informes o resolucionss gue produican efecto en las dedsiones de separacidn
Familiar,

371 Informar v Bener en cuenta la opinidn dal nifio, nifia y adolescante respecto & los procesos
de Intervencidn que le atafien, en funcidn de su edad y madurez,

38) Darcumplimients al articulo 13 bis de ia Ley N® 20,032, en erden a remitir anualmente
al SEMAME vy publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web |3 informacian
gue alli se sefiala.

29} Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el adiculo 13 de la Ley
NP19.728, [que establecid un seguro de desemplee o cesantia, en faver de |os
trabajedores dependientes regidos por el Chdigo del Trabaje), efectuados concargo ala
subvencion fiscal que este Serviclo le transfiere, a la indemnizacidn por afios de servicio
que corresponde 2l trabajader desvinculade por la causal del articulo 161 del Cadigo del
Trabaje, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica Ddctamen M9 NER. 583, de 27
de marzo de 2019, de kg Contraloria General de la Replblica)

SEPTIMA: Del personal,

Las parles dejan espresamente establecido gue el persenal que el colaborador contrate para
prestar funclones en la ejecucidn del Proyecto, no tendrd relacidn leboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sino gue, exclusivamente, con la  Instituciin, - slendo
respensakilided de éstos el estricko cumplimiento de las nosmas abergles v previsionabes,

El SENAME no padra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjulclo de la
supervision del gasto, dotacién del personal y de la calificacidn técnica del misma, comprometida
en el respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccdn Regional
Metrapalitana del SENAME, oualguier modificacion en la dotacidn v conflouracién de los equipos
profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cess sus
funciones por cualguler causs, éstos deberdn ser reemplazados por personal gue cumpla con los
miismos perfites que o colaborader se comprometic en su formularlo de presentacién de
proyectos y Sus anexos.

Las personas juridices gue se desempefen come organismos colaboradores del estado seran
civilmente respansables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocaslonado a2
raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de las nifios, nifias v adolescentes
fausadas tanto por hechos propics como de sus dependientes, salvo gue pruebs haber empleado
esmerada dlllgencls para evitarlias. Lo anterior, 5in perjuicio de fa respansabilidad clvil que por
o5 mismas hechos puedas corresponderte a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estard facultado, sagdn el articule 37 de Ja Ley 20.032, para poner término anticipado,
dando al aviso correspandiente al Colabarador Acreditado eon 60 dias de anticipacidn,
o medificar las convenios, en cualquiera de las siguientes situacionas;



a) Cuando los objetives no sean cumplldos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
scordado come minimamente satisfactorle, o cuando los derechos de los nifos, nidas o
adolascentes no estén slends debidamente respetados.,

b} Cvando las instrucciones impartidas de acuerds a lo dispuesto en el articulo 36 bis de 1a Ley
M® 20.032, no hubleren sido ejecutadas en el plazo sefalade por el Servicio,

c}Cuanda sa dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulas 16 v 17 del decroto ey
= 2465, del Ministerio de Justicia, da 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v fija &l
texto de su ley organica, gue se reflare a fa administracién pravigional de toda La instibucidn & la
de unp 0 Mas de sus establecimientss, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando
&l funcionamients de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de araves
ancmalias ¥, en especial, en squelios casos en que existieren situaciones da vulneracidn a los
dereches de los nifios, nifas o adolescentes sujetos de su aktencidn.

i} Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la elecucion del
respective convenia, figure en gl registro de personas con prohiiFcion para trabajar con menores
de edad o en of registro de condenados por actos de viclencia intrafamiliar establecido en la ley
M= 20.086; o haye sido condenado por crimen ¢ simple delite que, por su naturaleza, pongo de
manifieste la Inconvenienda de epcomendarles |a atencian direcka de nifos, nifas o
adolescentes.

En 2stos v bodos squellos cases en que zea procedente, los colaboradores podran reclamar de
las resoluciones del SEMAME, conforme a lo dispuasto en 2 ley N9 19 880,

El kérming anticipade de los convenics serd obligatorio s durante su ejecucién, se producen
vulneraciones graves a los darechos fundamantales de slguno da les nifies, niflas o adolescentes,
atribuibles a la respansabilidad del arganisma colaborador an lag thrmines establecidos an ol
niymers &) del articulo 2 de la Ley N® 20,032, conforme a lo determinado &n una sentencia
Judicial,

La madificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativa.

De lgual manera, se podndn producir moedficaciones al Convenio cormao resultado de fas
abservaclones de la Evaluacién Aanual de Desempefio, bajo las mismas condiclones descritas
anterigrments.

Askmismo, sl el Colaborader Acreditado le comunica a este Serviclo, de su Intencién de no
cantinuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuants existen hechos
gue hacen imposible llevar 2 buen término su sjecucldn, se abliga a notificar al Sarviclo, con 2l
shjeto de que sea éste guicn adopte la decisidn de poner térming o no al convenio, por escrito
mediante carta dirigida al Director Maclonal o Director/a Reglonal, con, a lo menos, &0 dias
habiles de anticipacion, debiendo lograr 12 ubicacion de los nifies, nifias v adalescentes &n okros
proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencidén Individual (FII)
respetando la zona geogréfica de procedenda de logfas nifios/as v adolescentes atendidos,

MOVENA; De los medificacionss ¥ termines bilaterales



Las partes comparecientes podran modificar, de comun scverds el provecto, en lo que diga
relacion con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar
establecioo, que los elementos de caracter asencial de 0% convenios, tales como el plazo de
duracidn, la focalizacién territeral v nimero de plazas convenidos, no podrdn modificarse
bilateralmente, sing que deberd convecarse a un nuevo proceso lictatorio, Sin embargo, podrén
rmodificarse la cobertura, siempre que se configure wna situdcidn de fuerza mayor, siempre que
no 52 glteren las bases ni ¢ provecto en sus aspectos esenclales.

A osu ver, las partes comperecientes podrdn porer térming a este convenio, de coman acuerda,
de manera fundada, con un plaze minimo de anticipacion de 30 dias hébiles a su respective
tarmino.

DECIMA: De la vigencia,
El cenvenio comenzara a regir el dia 15 de junio de 2020.

La vigencia maxima de este convenia serd de 1 afio, &5 decir hasta el dis 15 de junio de 2021.

UNDECIMA: ;

Conforme a lo sefalado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicla v Derechos Humanas MNE B41, de
2003, el SENAME realizara una eveluacion del proyects presentado. Para este provects, las
evaluaciones se efectuardn al mes novena de su ejecucidn.

Al momento de verificarse las evaluaciones del proyecto, ¢ Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentss Laborales v Previsionales, emanado de fa Direccon del Trabajo, que,
de cuenta de la situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al ditimeo dia del
mes antarior & aquél en que se cumplen los periodos anuales objets de evaluacidn. La
presentacién de dicho certificadn; por el Colaboradar Acreditada, dande cuenta de la inexistentia
de deudas previsionales con los trabajadores, se conslderara como elemento determinante para

la decision de prorrogar el convenio. El presents requisito sélo serd exigible pars 12 entidades
privadas.

Como consecuencia de |3 evaluacidn, & SEMAME podrd emitir instrucdiones particulares a los
colaboradores acreditades, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el
organismo’ adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard ¢l Servicia,
€l gue no podra superar los noventa dias, pudiendo profrogarse por una sola vez v por el mismo
plaia, en caso de existir razones fundadas. Excepoionaiments, ¥ solo en I0s casos en tos que la
naturaleza de las Instrucclones que se ordena cumplir 1o exija, podrd olorgarse fundadamente
un plazd superior para 5w cumplimlentoe.

B retarde injustificado en el cumplimients de las instrecclones serd sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el articule 37 de la Ley N® 20032,

Lo anterlor =& entlende sin perjulcio de la adopcidn por pare del SENAME de las demas acciones
gque contemple la normativa vigente,

La evaluacion financiera de cada una de las modalidades de atencion Ncitadas, s realizara sobre
la base de los Bbros de banco, cuentas y registros contables que se deberan mantensar para cada
una de ellas, con independencie de la cuenta corrente dnich pard todas ellas, y en plena
coherencia contable con la misma.



(ET] i
El Servicio Macional de Menares consagra en su Ley Organica (Decreto Lay 2465, Titulo 1
articulo 1) la funcion de supervision y asesoria a los Colaboraderes Acreditados, con el fin de

garantizar la calided de la atencida que estos proporcionan a los nifos/as usuarlos de las
programas que conforman 1a red de atancidn.

Tgualmenke, la Convencion de los Derechos del Nifio, seflala en su articulo N2 3.3 gue los
Estados parte se asegurarén gque las institudiones, servicios y establecimientos encargados del
cuidade v proteccion de los nifos cumplan las normeas establecides por las auwboridades
competentes, espedalments en materas de seguridad, sanidad, numere ¥ competencia de su
personal, asi come an relacién con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contesto le compete al SENAME realizar una supgervisidn v evaluacidn peritdice a los
proyectos adjudicados, respecto de la intervenchon ¥ ejecuckon de éstos. Esta supervisidn serd
reglizada por las Dirgcciones Reglonales del Servicle,

Dz comformidad con o sefalado en el articulo 3G de la Ley N920.032 v articulos 48 v sigulentes
del Reglamento de la cltada Ley, el SENAME elaborard un instructive general de evaluaciin de
la ejecucidn de los convenies para cada una de las lineas subvenclonables, el que serd puesto
en conecimiento del colaborador acreditado. Ademds, 2l contenids de diche insbructive deberd
ser informada a través de la paging Web def Servicio,

La evaluacidn de los comvenios se dirlgira a verificar;

L) El respeto, la promocion ¥ |a prateccidn de los derechas de los nifios, nifias y adalesesntes, y
de sus familias.

21 El cumplimiento de los objetives del convenia,
3) £l logro de los resultados esperados especificados en el respective convenlo,

4) La calidad de la atencon qua reciben los manores de edad v sus familias, el estade de salud
y de educacibn de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, v las condicianes fisicas
del centro de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleadas por el colaborador acreditado para decidir el ingreso vy el egreso de
nifios, nifias o adolescantes,

6L sdministracién transparente, efidente, eficaz e iddrea de bos recursos gue conforman la
subwencidén, de corformidad con los fines para los cuales aguella se haya cborgade, segdn la
linea de accién subvencionable que corresponda.

En el proceso de supervision de la evaluaddn de la ejecuddn del proyecto, se considerara la
entrega por parte del supervisorfa de la Direcclkén Reglomal Metropolitana del SENAME de
informes periddicos de evaluacidn sobre los avances del proyecto,



Se cgnsiderara, asimismo, la entrega por parte del colaberador acreditade, de un informe de
evaluacién sobre los avences del provecto v deberd presentar, a la Direccidn Regional
Metropolitana del SENAME, un Plan de Trabajo, conforme al formato gue para ello establezca el
Servicio Macional de Menores. El Plan deberd integrar las observaciones emanadas del process
de evaluacidn realizadas por el SENAME,

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicidn de cuentas regird fo dspuesto en fa Besalucion N2 30, de 2015, de la
Contraloria Gencral de la Republica, que fija Mormas de Procedimiente sobre Rendicldn de
Cuantas, o su narmativa que la modifigue o reemplacs y lo disposate =i los arbiculas 65 y
Liguisntes dal Decreto Suprerms N B41, de 3005, del Ministero de Justicia ¢ Derachos Humanes,
que apruaba of Reglamento de la Ley MO 20.032.

La rendicidn de cuentas es sobre los gastos realizados en los provectos en forma posterior a la
total tramitacion de |2 resolucibn que eprueba el convenlo. BEn cases calificadss, fundameantadas
en razones de continuidad o buwen servicio, podrd incluirse en la rendicién de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de la respactiva resolucion,

DECIMA CUARTA: Marco requladaor.

Las partes dejon express constancia que en lo no previsto por el presente convenlo y el proyecto
del colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente o
dispuesto &n la Resolucién Exenta N® 3797, de fecha 19 de dicdembre de 2018; Resohicion
Exenta N® 137, del 23 de enero de 2019, de esta Direccidn Maconal, sustituyd el anexe ndmero
1 v s¢ modificaran las bases administrativas del referide concurse, Posterorments, a bravés de
la Resolucian Exanta M2 (457, del 14 de febrero de 2019, de 2sta Direcddon Macional, se modificd
el anexo numera 1, dal SENAME, que autariza el Ddcimo Sexte Concurso Pdbllea de prayvectos,
el articule 15 del Decrekn Ley N9 2465, de 1979, en la Ley Ne Z0.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
¥y sus modificaciones posteriores, v en toda otre normativa gue fe sea aplicable ¥ gue estuvlere
vigente a la facha de la suscripcidn del mismo.

Respecto del uso de la subvencidn transferida a organismes colaboradaores acreditagos de
naturaleza privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenlos
internacionales sobre derechos humanos ratificados v wigentes en Chile, en particular la
Convencidn sebre los Derechos del Wifio; sobre la Eliminacién de todas les formas de
discriminacion contra la mujer; v la Convenclion Interomericona para provenir, soncionar y
erradicar la vielencia contra la mujer; en tedo lo pertinente en ceda caso; asl como las narmas
da transparencia v probidad astablecidas en la Constitucion Polifica de la Repdblica de Chile.
. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a astandares y directrices internacionales que
habrdn de tenerse presentes para esaes efectes, tales como los relathvos a clesrseguridad, los
establecidos en |a Ley Modelo de la OEA sobre accesa a la informacidn v especieimente en las
Directrices sobra Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifies, Resolucion 64142 de la ONL.

DECIMA QUINTA: Prérroga da la compatencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derlvarse de este convenio, las partes fijan su
demicilio en la ciudad ¥ comuna de Santiage, prorrogande compelencia v sometiéndoss 2 la
jurtsdiccidn de sus Tribunales de Justicia.



DECIMA SEXTA: Elamplares.

El presente conwvenip se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor, valar v fecha, quedando
trgs en poder de SENAME v uno en poder de la Institwcion,

La perscneria de dofia CARLA WALEMNTINA LEAL STIEBLER, para représentar a SEMAME,

consta en Resolucidn TRA N® 263/213/2019, de fecha 07 de enere de 2019 y Resolucidn Exenta
W™ 0032/ 8, 2007,

La personeria de don ROBERTO MANMUEL CELEDON BULNES, para regresentar a la Fundacidn
CREA EQUIDAD, consta en e Acta de la segunda sesidn de Directorio de fecha 25 de noviembre
de 2015, redudida a Escritura Publica con fecha 27 de noviembre de 2015, ante Maria Paz Valdés
Viejar, Motarla Suplente de la Trigésima Segunda Motaria de Santiago, de don Francisco Javier
Varas Ferndndez”.

Hay firmas de las partes.

FUNDACION CREA EQUIDAD



